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1 BEVEZETES

1.1 Aziskola kildetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionk nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképzd intézménye.
Célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket, és azt a megalapozott
szakmavalasztas utan tovabb fejlesszék az altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek
biliszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.

Célunk a korszeri szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld szakképzési szerkezetet mukodtetiink, a dudlis szakképzés
megvaldsitasdban egyiittmiikddiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskoldnk az ismeretek ataddsanak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kdzosen alakitanak
¢s formalnak a szamukra legtobbet addva. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos
tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb és tdgabb kornyezetiik értékeit, a
tarsadalmi szokasokat, viselkedési normadkat; legyen igényik az egészségmegirzo
¢letvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mitkddtetésével biztositjuk, hogy a jovoben
az iskola minden teriiletén lehet6ség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsé sziikségletté
valjon a minéségi munkavégzés.

Az iskola elképzeléseinek megvalositdsdhoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett
oktatdtestiilet, a jol felszerelt iskola és tanmiithelyi kdrnyezet, valamint az oktatas teriiletén
mikodo tdmogatd partnereink.

Napjainkban erdteljes nyomas helyez6dik a munkahelyekre a gazdasagban bekovetkezd
valtozasok, valamint az egyre fokozddo versenyhelyzet miatt. Egy ilyen kornyezetben az
alkalmazkodoképesség, az innovacidra vald képesség €és a nyitottsag fokozasa jelentheti a
hatékonysag novelésének egyetlen lehetdségét (Péter-Szarka, 2014). Mondhatjuk tehat,
hogy a kreativitas lett a munkahelyek sikerességének legfobb ziloga: ,,a szervezetek egy
olyan vilagban versengenek egymassal, ahol a megujulas képessége és a valtozashoz valo
alkalmazkodas nem luxus, hanem sziikséglet” (Robinson, 2011, 24. o.; idézi Péter-Szarka,
2014, 8. 0.). A kreativ miikodés eldsegitése a munka vilagan feliil az oktatdsban is egyre
fontosabba kezd valni. ,,A ma oktatdsanak ugyanis egy olyan jovore kell felkészitenie a
gyermekeket, amelyet még mi magunk sem ismeriink, ezért a valodi képességek, az
érdeklodés felismerése, a rugalmassag kialakitasa az egyetlen lehetdség arra, hogy a tanulok
a lehetd legtobbet hozzak ki magukbdl és produktivva valjanak” (Robinson, 2010; idézi
Péter-Szarka, 2014, 13. 0).

A kreativ gondolkodas lehetdségét minden ember szdmara elérhetének tartjuk, ezért
konnyedén tudunk azonosulni az alabbi gondolattal: ,,Abbdl indulok ki, hogy minden ember
hatalmas kreativ potenciallal rendelkezik, egészen egyszeriien azért, mert ember. A kérdés
csak az, hogy sikeriil-e kibontakoztatnia a képességeit. A kreativitds kultarajanak
mindenkire ki kell terjednie, nem csak a kivalasztottakra” (Robinson, 2011, 16. o.; idézi
Péter-Szarka, 2014, 7. o). Iskolank ezért kiemelt figyelmet kivan forditani a kreativitas
egyéni képességeinek fejlesztésére, ill. a kreativitdst tamogatd iskolai 1égkor
megteremtésére.’

1 péter-Szarka Sz. (2014): Kreativ klima — A kreativitast tamogaté légkdr megteremtésének iskolai lehet&ségei.
MATEHETSZ, Budapest.
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1.2 Aziskola jovBképe

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvo oktatds keretében szerezzék meg
tanuloink a tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a
munkaerd-piaci mobilitasra. A dualis szakképzés teljes-korli megvalositasa érdekében
szoros egyiittmiikddést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplovel, szakképzési
iranyito szervezettel.

A jovoben integralni kivanjuk a felnéttek szakmai oktatasat és a felnottképzési formakat az
iskola képzési strukturdjaba: tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai
képzettségek megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamatdban a didkok szerezzenek a munkaba allast
segitd, problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids
készségiik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.
Képesek legyenek az 06nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi
ismeretekkel, valamint a munkaerd- piacon elvart kompetenciakkal.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér fejlesztésével és jobb
kihasznaldsaval, a sziilok intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktato-
neveld munkankat.

Célunk a kiilonboz6 cégekkel meglévo iskolai kapcsolataink fejlesztésével, az iskolai
termeldtevékenység mindségének javitdsaval és a palyazatokon torténd eredményesebb
részvétellel intézményiink beiskolazasi és miikodési hatékonysaganak novelése.

2 JOGSZABALYI HATTER
o Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
o A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény
o A szakképzésrol sz610 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I11.7.) Korm.

o A szakképzésben lezajlott 4talakitas utdlagos hatasvizsgalatabol adodo
torvénymodositasokrol sz616 2023. évi XXXIII. torvény

o A szakképzésben lezajlott 4talakitas utdlagos hatasvizsgéalatabol adodo
korményrendeletmddositasokrol szolo 292/2023. (VII. 6.) Kormanyrendelet

e 2013. évi LXXVIL. torvény a felndttképzésrol
e 11/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl sz016 torvény végrehajtasarol

e 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s
alkalmazasarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e Az innovacidért és technologiaért felelés miniszter 5/2018. (VIL 9.) ITM rendelete

e a szakképzési kerettantervekrodl sz616 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet és a szakképzési
kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet modositasarol szolo 24/2017.

Robinson, K. (2010): Az alkoté elem. HVG Koényvek, Budapest
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(VIIL 31.) NGM rendelet modositasarol

e 311/2016. (X. 14.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsarol
szolo  100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet, valamint az ¢érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szold 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet modositasarol
sz0l16 36/2015. (III. 6.) Korm. rendelet modositasarol

e 100/1997. (VI 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

e 26/2018. (VIIL.7.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
kiadasarol szolo 51/2012. (XIL1.21.) EMMI rendelet modositasarol

e 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol
o A 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok (ITM, OH)

e K¢épzési és Kimeneti Kovetelmények

3 NEVELESI PROGRAM
3.1 Aszakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei céljai

Intézményiinkben folyd nevelés-oktatds tovabb épiti, kiszélesiti és elmélyiti az altalanos
iskolai tantargyi kovetelményeket. A kozépiskoldban az altalanos €s a szakmai miiveltséget
megalapozo, azt kiterjesztd, megerdsitd és a tovabbi miiveltség megszerzését eldsegitd
neveld-oktatod tevekenység folyik.

1. A helyi pedagdgiai programunkban a kerettantervre ¢épiilé tananyagtartalmak
litemezését, a tanitdsi- tanulasi folyamat tagolasat, eszkozeit, moddszereit Ugy
hatarozzuk meg, hogy az eltérd adottsagu és motivacioji tanulok szaméra adott legyen
az ismeretek bdviilésének, a képességek és készségek fejlodésének a lehetdsége. Az
iskolarendszer atjarhatdsagat is figyelembe véve meghatarozzuk a technikum és a
szakképzd iskola egyes szakaszaihoz, tantargyaihoz tartozd, a tanulok tobbsége
szdmara 0sztonzd, egyénhez igazodo, differencialt modszerek alkalmazasat és a
megfeleld tanuldi aktivitas mellett teljesithetd kovetelményeket. Ez csokkenti a tanulasi
kudarcok mértékeét €s elvezet az iskola eredményes befejezéséhez.

2. Az iskolankban alkalmazott kerettantervre épiilo tantervek, a meghatarozott fejlesztési
kovetelmények, tevékenységek €s tartalmak biztositjak az altalanos miiveltség tovabb
épitését, valamint a szakmai képzés megalapozasat, az érettségi vizsgara €s a felséfoku
tanulmanyokra vagy a munkéba allasra val6 felkésziilést.

A technikum és a szakképzd iskola altaldnos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket,
kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultira alapértékeit, testileg és lelkileg egészséges, az
emberi kapcsolatokban igényes felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat
neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozdsok kovetésére és az
ezekhez alkalmazkodo cselekvésre.

Az el6zbek alapjan iskolanknak az alabbi feladatoknak kovetkezetesen és tartdsan meg kell
felelnie:

e Mar a beiskolazas eldkészitésénél figyelembe kell venniink a varos, a megye, tdgabb
értelemben a régid képzési koncepcidjaban megfogalmazottakat.

e A beiskolazasi terv elkészitésekor torekedniink kell a munkaadoéi, fenntartoi igények,
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elvarasok kozotti 6sszhang regionalis szintli megteremtddésének megvaldsulasara.

o Pedagogiai tevékenységiink soran kiemelt figyelmet forditunk ¢és kellden
differencidlunk a kiilonb6z6 képzési szintek szakmai és nevelési elvarasai kozott.

e Az oktato-neveld munka soran vegyiik alapul a tanulok eltéré egyéni képességeit.
Legylink figyelemmel a szamon kérhetd ismeretanyag mélységére, a beilleszkedési
nehézségekre, az altalanos iskolabol hozott hidnyossagokra, valamint a csaladokon
beliil kdzvetlenill vagy kdzvetve jelentkezd szocidlis hatranyokra, az azokbol eredd
megnyilvanulasokra és azok kezelésére.

e Iskolank neveld-oktatd munkdja — tekintettel arra, hogy a sajatos nevelési igénytli
tanulok ¢életkezdéséhez sziikséges ismeretek elsajatittatasatol a technikusképzésig
szinte minden szintli képzést tartalmaz - nehezen 6sszeegyeztethetd és megvaldsithato
feladatot jelent. Az iskolankkal szembeni elvéarasok teljesiilése érdekében ki kell
dolgozni és érvényesiteni kell egy az adott képzési szintnek megfeleld, minimum szintt
kovetelményrendszert, ami a tanulok tovabb haladésat is biztositja.

e A kidolgozott kovetelményrendszer érvényesiilését a célok megvalosulasa érdekében
iskolavezetdi és munkakozosség-vezetdi szinten rendszeresen ellendrizni és értékelni

kell.

o A feladatellatas eszkozeinek fejlesztése a fenntarté mindenkori szdndékatol és a
palyazati lehetdségek eredményességének kihasznaltsagi fokatol fiigg. Torekednilink
kell a palyazatok eredményes felhasznalasara, de ezek révén altalaban nem nyilik
lehetdség az iskola allaganak megoOrzésére, esztétikai megjelenitésének szinten
tartdsdra, a kornyezeti nevelésre, az erkolcsi nevelésre, a kdrnyezet megdvasara,
helyreallitdsara. Amennyiben ez iranyl palyazatok is kiirdsra keriilnek, azt az
intézményiinknek hatarozottan ki kell haszndlnia, hiszen ataddsa oOta felyjitasra
fordithat6 tamogatasban nem részesiilt.

o Szakképzd intézményrdl 1évén szo, az eljarasok rendje egyrészt a nevelési program,
masrészt a képzési program részeként kiillonb6zo helyeken és kiilonboz6 irdnyultsaggal
jelenik meg, a képzés zavartalansdgat és eredményességének elérését szolgalva. A
technikumban és a szakképzd iskoldban folyd nevelés, a képességek fejlesztése, a
kozismereti oktatas és a szakmai képzés szerves egységet alkot. Az adott korosztalyok
egyre novekvd hanyadat befogadd szakképzd iskola nevelési és oktatdsi rendszere
akkor képes a kulturdlisan és szocialisan heterogén didksag hatékony képzésére, ha
kovetelményeiben igazodik a tanulok adottsagaihoz, fejlettségéhez.

A technikum ¢és a szakképzd iskola nevelési és oktatdsi rendszerébe beépiilnek azok a
fejlesztd célu problémakezelési modok és képzési tartalmak, amelyek a magyar tarsadalom
demokratikus 1étformajabol, Magyarorszag eurdpai integracios folyamatabol, a kdzép- és
felsdfoku iskolazas kiterjedésébdl, az egész ¢€leten at tartd tanulds igényébdl adddnak.
Neveld munkéjaban szamolnia kell a kultaravaltas jelenségeibdl, a globalizaciobol, az
egyenldtlenségek  vildgméretli novekedeésébdl, az értékrend zavaraibol fakado
fesziiltségekkel.

Tanuldinkban az iskolai tevékenységiik soran alakuljon ki az egészség, az emberi kdrnyezet
¢és a természet megovasara irdnyuld feleldsségérzet, fejlédjon az igény a tarsakkal vald
egylittmiik6do, egyenrangu és szolidaris viszony kialakitasara, a k6zosségi €és az egyéni
érdekek egyensulyanak megteremtésére. Tekintsék sajatjuknak a nemzeti és az egyetemes
emberi értékeket és kovetendd magatartasmintakat, nyitottd valva a kiilonb6zd kultarak
irant.

Tanuloink valjanak alkalmassa az 6nallo, felelés dontéseken alapuld, elsésorban a szakmai
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teriileteken folyamatosan fejlodd, megujuld alkotdmunkara, a termelési-szolgaltatasi és
mas tarsadalmi értékteremtési folyamatok alakitdsara, a munkaerdpiac elvarasainak
teljesitésére, valamint fels6foku tanulmanyok megkezdésére.

Alakuljon ki tanuldinkban az igény ¢és a képesség az ismeretek 6nallo megszerzésére, azok
Osszefiiggéseinek felismerésére, értelmezésére, hasznositasara. Fejlodjék fogalmi
gondolkodasuk, problémamegoldd képességiik, anyanyelvi ¢és idegen nyelvi
kommunikécids, valamint informatikai tudasuk. Fejlédjon ki benniik a tanuldsuk,
munkajuk eredményessége, mindsége iranti igényesség, alakuljon ki a tevékenységiikkel
kapcsolatos feleldsségérzet.

Az altalanos muveltséggel Osszefiiggésben a szakképzd iskolai oktato-nevelé munkank
logikus 6sszefliggésekben, rendszerben valdé gondolkodasra nevelje Oket, ezaltal legyenek
képesek arra, hogy a kiillonb6z6 informaciok kozott eligazodjanak, a gyakorlati életben
felmeriil6 kérdésekre is taldljanak valaszokat, és a kiilonbozd élethelyzetekben
torekedjenek a tudasra épiild 6nalld vélemény kialakitasara, majd az ezen alapulod felelds
dontésekre.

A személyiségfejlesztésben kapjon kiemelt szerepet az Onismeret fejlesztése, a
kezdeményezd és vallalkozo készségek, illetve a felelds tarsadalmi magatartas kialakitasa,
egy koherens értékrendszerre épiild vilagkép formalasa, valamint az allampolgari szerepre
torténd felkészités. Ez utdbbi nevelési feladat magaban foglalja a demokracia
gyakorlasadhoz sziikséges képességek fejlesztését, a jogok és a kotelességek tudatositasat.
A személyiségfejlesztés minden vonatkozdsaban meghatdrozd az iskola arculata,
hagyomanyai, bels6 kdrnyezete és 1égkore.

A kerettantervek alapjan megvaldsuld pedagdgiai folyamat koti 6ssze - a technikumi és a
szakképzo iskolai képzés folyamataban — a tanulok teljesitményében tiikkr6z6dd altaldnos
iskolai nevelést és oktatast, illetve az érettségi ¢és felvételi kovetelményekben, tovabba az
Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott igényeket. A kerettanterv rendszerbe foglalja
mindazon készségek, képességek fejlesztését biztositd tovabbi tantargyi lehetdségeket,
amelyek megalapozzdk a szakképzésben, illetve a felsOoktatdsban valé eredményes
részvétel mellett a késdbbi munkaba allast és a munkaban vald tartés megfelelés komplex
kovetelményeinek teljesitését.

3.1.1 Pedagdgiai munkankat meghatarozé értékeink
o Személyiségkozpontu fejlesztés.

A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés, amely igazodik a tanuldk egyéni
fejlédési liteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatisa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretk6zlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek
elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a milvészeti nevelést és a tarsas
kapcsolatokra épiild személyiségfejlesztést.

Pedagogiai munkdnk sordn a tanuldk tudasanak, képességeinek, egész személyiségének
fejlodése, fejlesztése all a kozéppontban. Figyelembe vessziik azt, hogy az oktatas, nevelés
szintere nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi élet és tevékenység szamos egyéb foruma
Is.

Ezt a folyamatot a képzés minden elemében gondozzuk, de a legfontosabb lehetdség az
osztalyfonoki oran kinalkozik.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:
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e A tanulok erkolcesi nevelése.
Az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zodéssé alakitasa.

Fontos nevelési eszkodz: az oktatdi példamutatds a magatartastol az 61tozkodésig, a tanuloi
teljesitmény igazsagos értékeléséig.

o A tanulOk értelmi nevelése.

Az értelmi képességek, illetve az 0ndllo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitésa.

o A tanulok kozdsségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Az emberi egyiittélés szabdlyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaganak
tudatositasa, kozosségi egyiittmiikodési készség erdsitése. A kulturalt magatartas €s
kommunikacio elsajatittatasa.

Az iskola meglévd és fejlesztendd hagyomanyainak erdsitése, tudatos tovabbfejlesztése az
eddig, eredményesen szerepld, orszagos sikereket elérd, majd sikeressé valt tanuldink
népszerlsitése altal.

Az osztalyfonoki ordk tudatos tervezése révén az iskola hagyoményainak tiszteletére és
kovetésére torténd nevelés.

e A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.

Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €s dnmagukra iranyulo
helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitésa.

o A tanulOk akarati nevelése.

Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatisara vonatkozo igény
felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

o A tanuldk nemzeti nevelése.

A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyomanyok, a
nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése. A
hazaszeretet érzésének felébresztése.

Pé¢ldaképek allitasa (a torténelem nagy magyarjai cselekedeteinek és ¢l6 kiemelkedd
személyiségeinek jelenlegi értékelése révén)

e A tanulok allampolgéri nevelése.

Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés felkeltése
a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a kozosségi tevékenységekre,
az iskolai €s a helyi kozéletben valo részvételre.

o A tanulok munkara nevelése.

Az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositasa. A tanulok Onellatasara €s
kornyezetiik rendben tartdsara iranyul6 tevékenységek gyakoroltatasa.

o A tanulok egészséges életmodra torténd nevelése.

A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése. Egészséges,
edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges ¢életmdd ¢és az egészségvédelem
fontossaganak tudatositasa, az egészséges €letmod iranti igény kialakitasa.

Fentiek fokozott és folyamatos figyelemmel kisérése fontos azért is, mert egy-egy nevelési
modszer pedagogiai értéke Onmagaban sohasem itélhetd meg. A nevelésben valdban
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»minden a helyt6l, az id6tdl és a koriilményektdl fiigg”.

A nevelési modszer hatékonysagat donté modon meghatdrozza a neveld és a didk kozotti
személyes, foként érzelmi viszony.

Ennek hidnya esetén a jutalmazds és a biintetés mégoly megfontolt alkalmazasa is
hatastalan vagy az ellenkezdjére fordul. Mivel a nevelés foleg kozdsségben folyik, a
nevelési modszerek hatdsa nagymértékben fiigg a kzosségtol, ami iskolankban igen széles
skalan van jelen.

Az igazi kozosségnek pozitiv hatdsa van, de nevelési modszereinkkel kezelniink kell az
antiszocialis csoportok negativ hatésait is.

A példakdvetésben, az utanzasban és a szokdsok elterjesztésében egészen nyilvanvald az
osztalykozosségek szerepe. Az osztilynak gyakran kozos eszményképe van, ami nem
mindenkor épito jellegl, de hatassal lehet a személyiség fejlodésére. Az oktato tekintélye
¢s értékelése a tanulok szemében az osztaly kozvéleményén alapszik. Komoly elérehaladést
az osztaly egészével lehet elérni (amelyen beliil egy-egy egyén kiilon foglalkozast
igényelhet). Az oktat6 a neveléssel nemcsak egy jo kozosséget, hanem egy személyiséget
is formalhat. Az ilyen kollektiv hatdsok rendkiviil erdsek, mert elébb-utobb belsd
motivaltsagiiva véalnak a tarsak szamara.

A személyiség fejlodése és fejlesztése cselekvések, tevékenységek folyamatiban megy
végbe. Ezért a nevelés egésze is alapvetden a fejlodd ember cselekvésének,
tevékenységének a befolyasolasara torekszik. Elemi szinten ezt a tanuld gyakran mint
tapasztalast ¢li at, részben sajat, részben masok cselekedeteinek észlelésével.

Az igazi feladatmegoldas ontevékenységre, a tanuldk aktiv egyiittmiikodésére épiil. Ezért
kell a tanuloknal elérni a belsd motivaltsagot. A kényszer alapjan végzett munka nem
fejleszti az egyén személyiségét. Epiteni kell a tanulok természetes igényeire,
érdeklédésére. Ha ez az adott teriileten hidnyzik, kozvetett érdeklddést kell teremteni.

Altalaban a tanuldk igénylik a kozosségi munkat, Sromiiket lelik benne. A probléma inkabb
az, hogy hogyan keltsiink benniik olyan dolgok irant is érdeklddést, amelyekkel maguktol
nem foglalkoznanak. Ez annal inkabb is fontos, hiszen a tanulok maguk keresnek
elfoglaltsagot, de gyakran olyat, amelyek karosan hatnak személyiségiik fejlodésére. Az
oktatonak nemcsak ismernie kell a gyerekeket, hanem példamutatasaval segitenie kell
egyéniségiik kibontakozasat.

Rendkiviil fontos az egész nevelési folyamat soran az egyéni és csoportos kiemelkedd
teljesitményeknek az egész iskolai kozosség eldtti elismerése.

e Tanulokozpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, Otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati
munkaban magas szintl teljesitményt var el a diakjaitol.

e Egyéni tanuldsi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagogia célja, hogy minden tanuld talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanuldk egyéni
fejlodési litemének érvényesiilését.

o Krtékkozvetités: A nevel-oktato munka segitsen eligazodni a tanuldk szamara;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat a
sok Oket érd hatas tutvesztdjében.

e Korszeriu tevékenységkozpontu modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A
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3.1.2

modszertan és a tanulasszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszerli oktatds
alapkdvetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot
tart a gazdasag szereploivel (cégekkel, kis- és kdzépvallalkozasokkal) a munkaerdpiac
elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi
kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal az oktaté-nevelé6 munkaban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egyiittmikddiink a sziilokkel, a kolcsonds bizalom és
tamogatas elvei alapjan.

Esélyegyenl6ség biztositasa: Pedagdgiai szeretettel €s nyitottsaggal kozelitiink minden
tanulohoz, hissziikk, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval
szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényii tanuldk
szdmara biztositjuk a személyre szolo fejlesztést, a tamogatd, segitd pedagdgiai
kdrnyezetet.

Az iskolaban folyd nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelvei
a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudés, kompetencia,

az egészseéges életmad,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6zosségi magatartas,
az el- és befogadas képessége,

munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségeérzet,
kreativitas, az alkotd onkifejezés,

egeészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az ujra valo nyitottsag,

az egylttmiikodés.

Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulds
(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldd gondolkodés fejlesztése, az
¢élethosszig tartd tanulds lehetdségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabb
fejleszthetd €s piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

Korszerli természettudomanyos ¢és tarsadalomtudoményos miveltség kialakitasa,
melyet tanuloink eszkozként hasznalhatnak a valdsdg viszonyrendszerének
megértéséhez, és alkalmaznak kiilonb6zd cselekvés-formakban.

Célunk a régié szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitdsa az oktatott
szakképzési agazatok teriiletén, a technikumi képzés és az érettségi utani szakmaszerzés
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teriiletén is.
e Integralni kivanjuk a felnéttképzési formakat az iskola képzésstruktirajaba.

e Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkéba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikaciés készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.
Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi
ismeretekkel.

o A régi6 igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithatd tudas
megszerzésének eldsegitése, €s a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

e Az 6nallo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

e A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik
onalloan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. gy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az Oonmegvalositdsra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek
fejlesztése.

o Kulturdlt magatartds és kommunikacié a kozdsségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok

e szokésainak ¢és tulajdondnak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem. Kozdsségi
érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére,
készség a megegyezésre.

e Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. [gény a kozéletiségre, a kozdsségi
tevékenységekre.

e A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés €s a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség
elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényi tanulok
szamara is.

e Kommunikacioképes idegennyelvi tudas.
o Korszerli IKT eszkoztudas.

e A hatrdnyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének
biztositasa.

o Ujszerti tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.

e Az O0kotudatos magatartasformak kialakitdsa a tanuloban.

e (C¢lunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢letmod legfontosabb szabalyait,

tisztdban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgds egészséget
befolyasold hatasaval, a testi- lelki higiéné fontossagaval.

e Megalapozott, érvényes €s személyes értekrend kialakitdsanak tamogatésa.

e Az 0Onallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak
segitése.
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3.1.4 Az iskolai kreativ légkor megteremtése

A kreativitds ,,azt a nehezen megragadhatd eseményt jelenti, amikor az elmében az
addigiaktol eltéréen rendezddnek az elemek, és valami 1j, eredeti jon létre, és azt a
viselkedést, amely soran a személy ellendll a megszokottnak, elviseli, s6t keresi a
kétértelmit, a bizonytalansdgot, a rendezetlenséget, amelybdl 0j rend alakulhat ki”
(Gyarmathy, 2011, 27. o.; idézi Péter-Szarka, 2014, 3. 0.). A kreativ gondolkodds nem
korlatozodik csupan a miivészetek teriiletére, ugyanugy képes megjelenni az iskolai
tantargyakban ¢és a kiilonb6z6 tudomanyteriileteken is (Péter-Szarka, 2014). A , kreativitast
altalanos emberi adottsdgnak tekinthetjiik, amely sokféle szinten mutatkozhat meg, s igy
nemcsak kiemelkedd alkotokndl, hanem valamilyen fokban minden embernél észlelheto.
Az is valoszinli, hogy jollehet adottsag, feltételekhez kotott, fejlesztést kivan, s ha nem kap
lehetdséget a kibontakozasra, megerdsitést a felhasznalasra, elsorvadhat, mint annyi mas
emberi tulajdonsag” (Mérei, 1974, 7. o.; idézi Péter-Szarka, 2014, 7. 0.).

A kreativitas képessége nemcsak hatékonyabb problémamegoldést tesz lehetové, hanem
hozzéjarul az egyén életmindségének, szubjektiv jollétének fokozasahoz is. Tovabba a
kreativitds a bizonytalansag és kétértelmiiség elviselésén keresztiil képessé teheti a
tanulokat a masik ember gondolatainak elfogaddséara, ami kedvezden érinti az egymas iranti
tolerancia, a megértés, valamint az egyiittmiikodés alakulasat is. A kreativitasnak a
motivacioval vett szoros kapcsolata révén a kreativitdst tdmogatd iskolai kdrnyezet
megteremtésén keresztiil a tanulok belsé motivacidjanak ndvekedésére is lehet szamitani
(fenti Osszefiiggéseket lasd az alabbi attekintésben: Péter-Szarka, 2014). Az iskola kreativ
légkorének megteremtése egyben hatékony megeldzést is jelent az iskolai agresszidval
szemben (Twemlow ¢és Sacco, 2012).

A kreativitas korszerli modelljeivel 6sszhangban a kreativ tanuloi teljesitmény létrejottében
a személyes tényezokon feliil bizonyos kornyezeti tényez6k meghatarozo jelentdségével is
szamolunk. Mivel didkjaink kreativ képességei nem tudnanak kibontakozni a megfeleld
kornyezeti tényezok jelenléte nélkiil, ezért felelosséget érziink egy kreativitast tAmogato
iskolai kornyezet megteremtése irant (Péter-Szarka, 2014). A szervezeti klima
meghatarozasa alatt a szervezet ¢életében gyakran megjelend viselkedésmintakat,
attitlidoket és érzéseket kell érteniink, amelyek hatdssal vannak a szervezetben lejatszodo
folyamatokra — példaul a kommunikaciora, problémamegoldasra, dontéshozatalra stb.
(Ekvall, 1983, idézi Péter-Szarka, 2014). Szamos kutatasnak sikeriilt bizonyitania, hogy az
intézmények uralkodé légkore kozvetett vagy kdzvetlen modon hatdssal van a szervezetben
megjelend kreativitas mértékére is (pl. Ekvall és Ryhammar, 1999). A szervezeti légkor
azon tényezoOire, amelyek egy iskolaban hatdssal lehetnek a tanulok kreativitisara, a
tovabbiakban az iskolai kreativ klima 6sszetevoiként hivatkozunk. Az aldbbi felsorolasban
azok a szempontok szerepelnek, amelyekhez igazodva meg kivanjuk teremteni iskolank
kreativitast timogatd 1égkdorét:

1. Kihivas, érdekesség, értelmesség. Mérlegeljiik, hogy ,,megteremtik-e a kihivast a
pedagogusok a didkok szamara. Ha a didk ugy érzi, hogy fontos, érdekes és értelmes
dolgokat tanul, és nem unatkozik az 6ran, akkor motivalt lesz a tanulésra, ez pedig a
kreativitas egyik meghatarozo eleme” (Péter-Szarka és mtsai, 2015, 117. o.).

2. Autonomia, beleszolas. Arrol van szo6, hogy ,,milyen mértékben van lehetdsége a
tanulonak arra, hogy a sajat dontéseket hozzon a tanulasi folyamata soran, vagy csak
azt csindlhatjak, amire a tanar utasitja 0ket” (Péter-Szarka €s mtsai, 2015. 117. 0.). ,,Az
autondmia megtapasztaldsa a belsé motivacié egyik alapeleme” (Deci és Ryan, 2000;
idézi Péter-Szarka és mtsai, 2015, 117. 0.).

3. Célok iranti elkotelezettség. Nézziik meg, hogy ,,vannak-e a tanuldénak a tanuldssal
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kapcsolatos céljai, illetve hogy ezek mennyire redlisak és érthetéek szamara. A tanulasi
célok jelenléte sokat segit abban, hogy a tanuld elkdtelezze magat a hosszabb tava
eredmények elérésére, kitartobba és motivaltabba valjon” (Péter-Szarka és mtsai, 2015,
117.0.).

4. Batoritas a nyitottsagra, az 0j dolgok kockaztatasara, kiprébalasara. Mindez azt
jelenti, hogy a ,,didkok mennyire kapnak lehetdséget arra, hogy 0j megkozelitésbol
szemlélhessék a dolgokat, alternativ megoldasokat keressenek, 1) Otleteket
fogalmazzanak meg a problémakra, kérdésekre anélkiil, hogy a hibazas valamilyen
biintetést vonna maga utan. Az ilyen 1€gkor batorit a kiilonb6z0 intellektualis és kreativ
probalkozasokra, észlelhetd a rugalmassag és az Gjra vald nyitottsag a tanorai kereteken
beliil. Ha a pedagdgus a »hibazas a tanulas része« szemléletet vallja, mely szerint a
hibazast be kell vallalni a legjobb megoldas érdekében, akkor hibazéas esetén is
megfeleld biztatdsban részesiilnek a tanulok, hogy tanuljanak azokbol, illetve
visszatérhessenek egy jabb megoldas kereséséhez (Péter-Szarka és mtsai, 2015, 117.
0.).

5. Batoritas a sokféleségre, a nézépontok valtozatossagara és a kettosség, a
bizonytalansag tiirésére. A gyakorlatban ez azt jeleneti, hogy ,,mennyire batoritjak a
tanarok a didkokat abban, hogy elfogaddak legyenek mds nézdépontokkal,
véleményekkel kapcsolatban, és ne itéljék tal hamar devidnsnak a toliikk eltérd
latismodot vallo embereket. Ebbe beletartozik az, hogy a tandran van-e lehetdség
egymas véleményének a meghallgatisara, vitdk, eszmecserék folytatdsira, melynek
eredményeként 1étrejonnek cserék, Osszecsapasok az Otletek, a latdsmodok, a
kiilonb6z6 tapasztalatok és a tudastartalmak kozott. Ilyen klima mellett interakciok
alakulnak ki az informacio adas- vételéhez, a problémak, valamint az alternativak
megyvitatasara, illetve lehetdség nyilik ezek utdn terveket szdéni, végsé allaspontot
foglalni. A pedagdgus arra batoritja a gyerekeket, hogy merjék megosztani eltérd
otleteiket, véleményiiket, valamint segitséget kapnak, hogy kitartobbak legyenek a
problémamegoldasban, jobban el tudjak viselni a bizonytalansagot és a fesziiltséget
még akkor is, ha még nem talaltdk meg azonnal a megfeleld megoldast a feladatra”
(Péter-Szarka és mtsai, 2015, 117. o.).

6. Elegend6 id6, elmélyedés. Ebben az esetben azt vizsgaljuk, hogy a ,,tanar batoritja-e a
didkokat arra, hogy elmélyedjenck egy-egy feladat megoldasaban, illetve biztositja-e
erre a megfelelé mennyiségii id6t” (Péter-Szarka és mtsai, 2015, 118. o). ,,Ha kapnak
elegendd 1d6t egy téma megbeszélésére, egy probléma megoldasara, kikiiszobolhetd az
iddbeli nyomas, ami a legtobb esetben negativan befolyasolja a kreativitds mértékét”
(Amabile és mtsai, 2002; idézi Péter-Szarka és mtsai, 2015, 118. o.).

7. Csoport bizalom, tAamogatas. Erdemes megnézni azt is, hogy ,,mekkora az elfogadas
a csoport tagjai kozott. Ez abban érhetd tetten, hogy az osztaly tagjai nem nevetik ki
egymast, megvaldsul az egymas iranti figyelmesség, jellemz0 a segitségnyujtas és az
egylittmikodés. Ez azért fontos, mert megteremti az alapot a bizalomteli 1égkorhoz, és
ez az érzelmi biztonsdg sziikséges ahhoz, hogy a didkok meg merjék osztani
gondolataikat, kezdeményezéseiket, Otleteiket a tobbiekkel” (Péter-Szarka és mtsai,
2015, 118. 0).

8. Jatékossag, humor. ,,A nyugodt, fesziiltségektdl mentes 1égkor egyik jele, ha a tanorai
kereteket megtartva 1étrejohet egy olyan jellegli kommunikacid az osztaly tagjai vagy a
tanar ¢és didkok kozott, amely megengedi a humoros megjegyzéseket, a jatékossagot” (Péter-
Szarka és mtsai, 2015, 118. o). ,,A jo hangulat néveli a kognitiv rugalmassagot, ezzel
megteremti a kreativ problémamegoldas lehetdségét” (Nadler, Rabi és Minda, 2010; idézi
Péter-Szarka és mtsai, 2015, 118. o).
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Mivel a didkok kreativitdsa sokszor a foglalkozasokon tanusitott viselkedésiik
nonkonformitasaban is megmutatkozik, ezért az oktatdk részér6l ez iranyban kelld
tirelemre ¢s elfogadasra van sziikség az adodd helyzetek megfeleld kezeléséhez. Ezzel
Osszhangban Meérei (1974, 10. o.; idézi Péter-Szarka, 2014, 14. o0.) szerint a
hagyoményosnak szamit6 ,,iskolai munka ritkdn kedvez a kreativitasnak, sok esetben
inkabb ellene dolgozik. A kreativ gondolkodés ugyanis az élet szdmos részletkérdésében
szlikségszerlien non-konformista [...] A tanar nehéz helyzetbe kertil. Targyilag nincs igaza
az akadékoskod6 tanulonak, de nyugtalansaga, keresése, szemléleti probalkozasa
eléremutat, s igy megerdsitést kivan”. ,,A kreativitas serkentéséhez megfeleld
klimajellemzdk ismerete azért tlinik kiilonosen fontosnak a tanarok szamara, mert ott, ahol
a tanuldk probalnak masként latni és gondolkodni, mint a tankdnyvi ismeret, ott nehéz
tanitani” (Péter-Szarka, 2014, 14. 0.). ,,A gondolkodasi véllalkozas, a mas nézépontra valod
attérés magas hofokon lejatszodo szellemi tevékenység; konnyen adja a szembenallés
¢lményét annak, aki letér a megszokottrdl, és konnyen kelti a megtamadottsag érzését
abban, akinek az ismeretk6zl6 fonalardl éppen ledgaznak. A johiszemi egyiittélésnek és
egylitt gondolkodasnak megszamlalhatatlan tantjelét kell adni ahhoz, hogy egy kreativ
szellemi tandran a gyerek ne feln6tti onkényként élje meg a kiigazitast, a pedagogus pedig
ne felndttellenes rebellionak tekintse a gyerek ledgazasait és ellentmondasait” (Mérei,
1974, 11. o.; idézi Péter-Szarka, 2014, 14-15. 0.). 2

3.2 Aszakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

e A technikum és szakképz6 iskola nevelési-oktatasi feladata az éltalanos miiveltség
megalapozésa, az érettségi vizsgara és a felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére,
tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai
kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre,
a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazésara.

o Fejlesztd celu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani
a tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre valo készséget, képességet.

e A tarsadalomba vald beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a

2 Amabile, T., Hadley, C. N., Kramer, S. J. (2002): Creativity under the gun. Harvard Business Review, 80 (8), 52—
61.
Deci, E. L., Ryan, R. M. (2000): The “what” and “why” of goal pursuits: Human needs and the self-
determination of behavior. Psychological Inquiry, 11, 227-268.
Ekvall, G. (1983): Climate, structure and innovativeness of organizations: a theoretical framework and an
experiment. Report 1. FA radet, The Swedish council for management and organizational
behavior, Stockholm, Sweden.
Ekvall, G., Ryhammar, L. (1999): Creative climate. In: Runco, M., Pritzker, S., (eds): Encyclopedia of
creativity.
Academic Press, New York. 403-412.
Gyarmathy E. (2011): Kreativitds és beilleszkedési zavarok. In: Minnich A. (szerk.): A kreativitas
tébbszempontu vizsgélata. Didakt Kiadd, Debrecen. 9—-40.
Mérei F. (1974): ElGsz6. In: Landau, E.: A kreativitds pszicholdgiaja. Tankdnyvkiadd, Budapest. 5-13.
Nadler, R. T., Rabi, R., Minda, J. P. (2010): Better mood and better performance. Learning rule-described
categories is enhanced by positive mood. Psychological Science, 21 (12), 1770-1776.
Péter-Szarka Sz. (2014): Kreativ klima — A kreativitast tdmogatd légkor megteremtésének iskolai lehetGségei.
MATEHETSZ, Budapest.
Péter-Szarka Sz., Timar T., Balazs K. (2015): Az Iskolai Kreativ Klima Kérd&iv. Alkalmazott Pszicholdgia, 15
(2), 107-132.
Twemlow, S. W., Sacco, F. C. (2012): Miért nem m(kodnek az iskolai bantalmazas-ellenes programok? Flaccus
Kiadd, Budapest.
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tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni
képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara

e Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds bels6é motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltardsat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére,
integralasara.

e Magas szinvonali és sokrétli ismeretkozléssel €s hatékony nevelé-oktatdé munkéaval

fejlessze a tanulok 6nallo problémamegoldo, gondolkodd képességét, készségét €s a
kreativitast.

e A gyakorlati oktatds kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati
alkalmazhatdsag, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato
tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszk6zok és eljarasok:

Feladatok Eszkozok, eljarasok

e Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
szervezése (SNI tanuldk esetében a
habilitacios orakeret 70 %-a terhére is).

e Differencialas a tanitasi orakon.

e Viltozatos tanitdsi modszerek alkalmazasa
(a helyi tantervek ajanlasokat tartalmaznak

ehhez).

e Az alapkészségek ¢s a kulcskompetencidk
fejlesztése.

e Egyéni tanulési utakat biztositunk a
tanulok szamara.

o Vizsgafelkészitok tartasa.
e Probavizsgakon vizsgatapasztalat

eFelkészités az érettségi és szakmai MegsZeTZese.
IRES & e Tovébbtanuldsi tajékoztatok a sziildknek
vizsgakra. . e
, , . , . ¢s a didkoknak.
e A tanulok tovabbtanuldsanak tdmogatasa, . . , e
segitése e Tovabbtanulasi operativ segitség a

jelentkezés teljes id6szakaban.
e Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi timogatasara.

e Atjarhatosag biztositasa a technikum és a

szakképzd iskola kozott. e Tamogato rendszer a tanulasi utak

e Az agazati szakmai alapozas soran biztositasara.
segitjiik a tanulok megalapozott szakirany-| e Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
valasztasat a technikumi alapozo beépitése az oktatasi folyamatba.
évfolyamokon.
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e Partneri kapcsolatok miikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

e A korszeri ismeretek beépitése az
oktatasba.

e Gyakorlat-centrikus modszertan
alkalmazésa a szakképzésben.

e Partneri igény- és elégedettségmérések

végzése a munkaerd-piaci szereplok
korében (szakmai és oktatasi konzultaciok
kertében)

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
helyi tantervekbe, szakmai programokba.

e Felndttképzési tevékenység bovitése.
e Felndttképzési kindlat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felnottképzési programok fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a munkaerd-
piaci partnerek korében.

e A munkaerd-piaci kompetenciak
fejlesztése.

e Tarsas, személyes és mddszertani
kompetenciak fejlesztése.

o A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
onallosagra, felel0sseégérzetre,
kezdeményezdképességre, felelds
munkavallalasra valo nevelés.

e Kommunikécios készségek kialakitédsa,
folyamatos fejlesztése.

Korszer(i, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozponti modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben (pl. kooperativ technika
segitségével)

A jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.
Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld ardnyanak
biztositdsa a szamonkérésben.

e A helyi tartalmak beépitése a helyi
tantervbe és a szakmai programba.

e A munkaba allas timogatasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok
épitése a munkaerd-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok mitkodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

A munkdéba allast segit6-tdmogatd rendszer
miikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

e A tanulds tanitdsa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.

e Az 6nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallésag, az onértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

Onallo tanulas modszertani alkalmazasa az
oktatasban.

Az 0nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa,
0nall6 projektfeladatok beépitése az
oktatasba.

e Onallo feladatok, projektek megoldasa.
e Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

e I[skolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatéas feladatainak
projektekké szervezése.
Részvétel tandran kiviili projektekben.

e A motivacio alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok
az elméleti és gyakorlati képzésben.

e Onallo6 tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatbmunka
alkalmazasa.

e Onallé szakmai portfoliok készitése.
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o Az egészséges ¢letmodra nevelés, a
karos szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése.

e Egészségnevelési hetek szervezése (ENCS)

e A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolési lehetdségek
biztositdsa a testnevelési 6rdkon €és mas
szabadid6s programok keretében.

e A tanul6 személyiségének megismerése.
e Egyéni fejlesztési tervek készitése.

e Tehetséggondozo és felzarkdztatd
programok szervezése.

e Onismereti 6rak tartasa, miivészeti és
kulturdlis csoportok miikodtetése,
kiallitdsok rendezése.

o A foglalkozasok anyagaiban a k6zosség
altal teremtett értékek bemutatasa,
megismerése.

e Unnepi megemlékezések

e A természet megismerése,
osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

e [skolai projektnapok témainak kivalasztasa.

o A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.
o A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

o Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés (a hazirendben foglaltak
szerint).

e Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

o A tanulok onértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

o Az iskolai kdzosségek oktatdi timogatasa,
az osztalyfonoki, gyakorlatvezetoi
feladatok pontos meghatarozasa.

o Osztalyfénoki munka kiemelt tdmogatasa,
a tutori szerep mitkddtetése.
e [skolai kdzosségi rendezvények szervezése.

e A moédszertani megvaldsitds soran a
tarsas kapcsolatok fejlesztése.

e A csoportban végzett munka alkalmazasa
az oktatasban és a gyakorlati képzésben.

e A tarsas €rintkezés szabalyainak
példamutatés utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal vald viszonyan, az
oktato és a tanulok, valamint a sziilok
kapcsolatan keresztiil.

e A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ
feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben taldlkozzanak az
alkotas oromével.

o Az értékteremtés, az alkotas 6rome
jelenjen meg a szakmai munkéban (pl.
szakmai versenyek, kiallitasok, bemutatok
formajaban).

e Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

e Az oktatds-nevelés mddszertani
alkalmazaséval sajatitsak el a tarsakkal
vald kapcsolattartas szabalyait.

e Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.
e Vita, mint modszer alkalmazasa.
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e Rendszeres értékelés (min. havonta egy

e A tanulok szamara egyértelmi és osztalyzattal).
kovetkezetes értékelési rendszer o A fejleszt6 értékelés alkalmazasa.
alkalmazasa. e Onismereti foglalkozasok a szakmai és az

osztalyfonoki oradkon.

e A csoportos tevékenység e Csoportos feladatok megoldasa.
szabalyrendszerének megismerése, a e A szakmai képzésben a team-munka
team- munka szabalyainak elsajatitasa, a kovetelményeinek sziikségessége,
csoportszerepek jelentéségének ismerete. gyakorlati eredményessége.

e A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismerése.
o Az Onértékelés fejlesztése.

e Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.

e A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

e Kiritikai szemlélet kialakitasa.
e Problémamegold6 gondolkodas
fejlesztése.

3.3 Aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése ¢és
megszilarditasa, melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz,
a munkavallaloi szerephez sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket j0l egészitik
ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében
valdsagos munkahelyi koriilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére,
alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintli, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk
rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagodgiai kultira és a
szinvonalas pedagogiai munka meghatirozo fokmérdje, a pedagogiai-szakmai ellendrzés
egyik fontos kritériuma. (A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol alapjan.)

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét és fejlddését, és az egyetemes emberi értékeket.
Céelkittizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

3.3.1 Az értelminevelés

Az értelmi nevelés terliletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetencidk fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vildg megismerésére vald torekvés igényének kialakitasara, a praktikus
gondolkodésra.

A kulcskompetencidk fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik

Anyanyelvi kommunikacio. Az anyanyelvi kommunikaciéo magaban foglalja a gondolatok,
érzések €s érzelmek kifejezését €s értelmezését szoban €s irasban egyarant, valamint a helyes
¢s kreativ nyelvhasznalatot az ¢let minden teriiletén: csaladon beliil, iskoldban, tarsadalmi
¢érintkezések, szabadidds tevékenységek soran.
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Idegen nyelvi kommunikacio. Az idegen nyelvi kommunikaci6 az anyanyelvi kommunikacio
elemeivel jellemezhetd: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése,
kifejezése €s értelmezése szoban €s irdsban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas),
a tarsadalmi ¢és kulturdlis tevékenységek megfeleld keretein beliil — oktatas és képzés,
munka, csaladi élet és szabadidds tevékenységek — , az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Matematikai kompetencia. A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas
fejlesztésének és alkalmazasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok
problémainak megoldésara is. E kompetencidban és annak alakuldsédban a folyamatok és a
tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia feldleli a
matematikai gondolkodasmodhoz kapcsolodd képességek alakulasat, hasznalatat, a
matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a
torekvést az alkalmazasra.

Természettudomanyos és technikai kompetencia. A természettudomanyos kompetencia
készséget ¢s képességet jelent arra, hogy ismeretek ¢s modszerek sokasdganak
felhasznalasdval magyarazatokat és eldrejelzéseket tegylink a természetben, valamint az
ember ¢és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo kolcsonhatdsban lejatszodo
folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk, eldrejelzéseket tegyiink, s irdnyitsuk
cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében
val6 alkalmazasat tekintjiik miiszaki kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az
emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatd
fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleldsséget.

Digitalis kompetencia. Ez a kulcskompetencia feldleli az informécids tarsadalom
technoldgidinak magabiztos ¢és kritikus hasznélatit, az informaci®6 megkeresését,
Osszegylijtését és feldolgozasat, a valos €s a virtudlis kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hatékony, onallo tanulds. Minden miiveltségi teriileten az 6nallo, hatékony tanulds azt
jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg és
csoportban egyarant, ideértve az id6vel és az informacidval vald hatékony gazdalkodast. Ez
egyrészt 1) ismeretek megszerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt Utmutatasok
keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallo tanulés arra készteti a tanulot, hogy
eldzetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban
hasznalja, otthon, a munkaban, a tanulési és képzési folyamataiban egyarant.

Szocidlis és adllampolgadri kompetencia. A személyes, értékorientdcids, szocialis €s
allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a
kozj6 iranti elkotelezettség és tevékenység feloleli a magatartds minden olyan formajat,
amely révén az egyén hatékony és épitd modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben,
az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani.
Az éallampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokral,
struktirakrol és a demokraciarol kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben.

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia. A kezdeményezOképesség és
véllalkozo6i kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben — igy a munkahelyén is —
abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kindlkoz6 lehetdségek
megragadasara. A tudast, a kreativitast, az ujitasra valo beallitodast és a kockazatvallalast
jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre.
Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi
tevékenységek soran van sziikség.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség. Az esztétikai-miivészeti tudatossag €s
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kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények
¢és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését, mely minden miiveltségteriileten
jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi Onkifejezés, muialkotasok és
eldadasok elemzése, sajat nézOpont Osszevetése masok véleményével, a kulturalis
tevékenységben rejlé gazdasagi lehetdségek felismerése és kiaknazasa.

3.3.2 Az erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (felel6sség, autonom cselekvés, megbizhatosag,
tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) els6sorban az etikai alapt
megkozelitésmaod paradigmaéja.

3.3.3 Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuld kedvezo szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak és kompetencidinak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tuddsteriilet megfeleld
kimiivelését. Az Onismeret és énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal
egészséges aranyanak kifejlesztésére torekvés. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség: a folyamatos Onfejlesztés belsd igényének kialakitasa. Hozza kell segiteni,
hogy empatidnak képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a méasok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az a fejlesztésére, valamint a kdlesonds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitdsa (szocialis kompetencia), kulturalt
magatartds és kommunikaci6 elsajatitasa.

3.3.4 Nemzeti 6ntudat, hazafiasnevelés

Célunk, hogy a tanulokban a humanus értékeket elmélyitve, az egyetemes és nemzeti kultira
alapértékeit, és demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljiink, akik képesek a
tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodo
cselekvésre. Az alapvetd célok kozott szerepel a tanulok felkészitése a tarsadalmi jelenségek,
kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara.

Cél a nemzeti Gsszetartozas apolasara iranyul6 hazafias elkotelezddésre nevelés, mely nem
iranyulhat még latens modon sem a szegregacid, a kirekesztés, a nemzetiségek €s mas
haza ¢és népei megismerésére, megbecsiilésére neveld ismeretek elsajatitisa, egyéni és
kozosségi tevékenységek gyakorlasa.

3.3.5 Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Célunk az aktiv allampolgarsagra nevelés, melynek szerves része az egészséges nemzeti
Ontudatra szocializalas, a nemzeti azonossagtudat, az eurdpai és egyetemes demokratikus
értékrend kialakitasa az egyetemes, a demokratikus gondolkodésra és magatartasra nevelés,
az allampolgari feladatokra és a tudatos kozéleti részvételre vald felkészités.

Feladatunk az alapvetd személyiségi és emberi jogok, valamint erkolcsi normak
megismertetése, azok tiszteletének kialakitasa, megerdsitése, az egyenld banasmodddal és
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismeretek és képességek fejlesztése, a szocidlis érzékenység
kialakitasa, a tarsadalmi egyenl6tlenségeik okainak megismertetésével.
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3.3.6 Fenntarthatdsagra, kornyezettudatossagra vald nevelés

Intézménylink vallalt feladata és célja, hogy a tanuldkban kialakitsa és eldsegitse azt a
sziikséges szemléletmodot, amely a fenntarthato fejlodés tjara segiti a mai tarsadalmat, a
kornyezettudatos magatartast, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatdsa, hogy a természeti erOforrasokat a tanuldok tudatosan, takarékosan ¢&s
feleldsségteljesen, megtjulasi képességiikre tekintettel hasznaljak.

Tudjuk, hogy nem elég onmagaban a kornyezeti neveléssel foglalkoznunk, hanem az
iskolankat is ebben a szemléletben kell miikddtetniink. Igyeksziink ebben a folyamatban az
intézményi €let valamennyi szerepldjét bekapcsolni, bevonni (fenntartd, vezetdség, oktatok,
tanulok, szilék). A fenntarthatosagra nevelés eredményeként pedig a kornyezet és az
egészség megovasa irant elkdtelezett felndtteket kivanunk nevelni.

Célkittizéseink:

e valjon tanuldink igényévé a természetnek és sziikebb kornyezetének megovasa,

e ismerjék meg a hosszutdvon fenntarthatd ¢letmod gyakorlati fogasait,

e legyen fontos szamukra a kozvetlen ¢és tagabb kornyezetliink értékeinek,
sokszinliségének megdrzése, gyarapitdsa, a koOzOsségi szolgalatba vald
bekapcsolddas,

e ismerjék meg, ¢és tudatosan alkalmazzdk az energiaforrasokkal vald takarékos
banasmodot;

e az egészséges ¢letmodra valo nevelés;

e a helyi kornyezeti értékek megismerése, tisztelete;

e Okoiskola, Orokos Okoiskola cim elnyerése, megtartasa!

A fenntarthat6 fogyasztas szempontjabol érzékeny teriiletek, amelyek megjelennek
a tanorakon:

e kornyezeti valtozasok, veszélyek, lehetdségek beépitése valamennyi tantargyhoz
tartozo tanmenetbe

o ¢lelmezés, taplalkozas — osztalyfonoki ordk - pl. részesitsik elényben a
biogazdasagbol kikeriild termékeket, a helyi termeldk aruit, az energiaitalok helyett
a vizet, kertiljiikk a gyorsétkezéseket, a félkész ételeket

o textilidk, 61tozkddés — osztalyfonoki orak, szakmai 6rdk— pl. természetes rostalapa,
tartos textiliakat vasaroljunk

e tudatos vasarloi magatartas kialakitasa, formalasa — osztalyfonoki oOrakon,
valamennyi szakmai gyakorlati oktatds soran, t¢émak: vasarloi jogok, cseréhez vald
jog, a vasarlastol valo elallés joga, a reklamacio6 joga — szavatossag- és jotallasi ido,
internetes vasarlas, virtudlis bankkartya hasznalata, stb.

Tanodrakon kiviili egyéb tevékenységek:

e iskola, tantermek berendezése, dekoraldsa — részesitsiik elonyben a kornyezetbarat
anyagokat-pl. miivészettorténet, osztalyfonoki ora, szakmai orak, témahét

e példamutatds az iskola kornyezetének fejlesztésével: pl. viztakarékos rendszer
kiépitése, energiatakarékos vilagitdo berendezések, hdszigetelést terve

o kozlekedés — részesitsiik elényben a kornyezetet kevésbé terheld eszkozoket:
gyaloglas, kerékparozas, vonat, ennek érdekében biciklitarolokat bovitjiik, biciklis
programokat szerveziink

e utazéds, turizmus: keressiik az OKO cimke viselésére jogosult szalldshelyek
szolgaltatasait; tiszteljik a szallasadd régid kulturdjat és vallasat, vasarlaskor
részesitsiik elonyben a vendéglatdo vidéki termékeket- pl. osztalykirdndulasok,
témahét
A feladatok, programok koordinalasara, kontrolja:

e Innovécios és fejleszté munkakozosség

e Okomunkacsoport
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3.3.7 Atestiés lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a foglalkozasok soran az egészségnevelési és kornyezeti nevelési
programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miveltség
eszkozeivel valo személyiségfejlesztésre €s a tehetséggondozasra épiil, tovabba szervesen
magaba foglalja az egészségmegorzést is. A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintak
kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget
nyujt a fiataloknak a felelés parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi
¢letben felmeriild konfliktusok kezelésérol.

3.3.8 Felel@sségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsiilésének tudatositisa. Az iskolaban létrehozott
szellemi ¢és anyagi javak megbecsiilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek
gyakoroltatasa, csoportmunkaban val6 részvétel képességének ¢€s a projektszemléletnek a
fejlesztése. A szocidlis érzékenység és a segitd magatartés fejlesztése.

3.3.9 Médiatudatossagra vald nevelés

Biztos esztétikai értekitélet és belso késztetés kialakitdsa. A tanuldk ismerjék meg és értsék,
milyen 0sszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat
¢s hallottakat, alakuljon ki kritikai bedllitodasuk. Szerezzenek ismereteket az
adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal, €s a fiiggdséggel kapcsolatosan.

3.3.10 Gazdasagi és pénzlgyi nevelés

A tanuldokban tudatosodjon sajat feleldsségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az ésszerli
gazdalkodas teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok
soran felmeriil6 kockazatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be,
¢és ehhez kitdl kérjenek informaciokat.

Valamennyi tantdrgy tanmenetébe, témakoreibe beépitve (kiemelten a matematika és a
pénziigyi és vallalkozoi ismeretek), de tandran kiviili programjainkon is szeretnénk olyan
pénziigyi, vallalkoz6i ismereteket kialakitani, elmélyiteni, attitiidot formalni, hogy
tanul6inkbdl e téren is tudatosan gondolkod6 felndtt valjanak.

Elsédleges célunk: felhivni a figyelmet a pénziigyi tudatossagra, a pénziigyi kultura
fejlesztésének fontossagara, a vallalkozoi kedv megteremtésének, az iizleti ismeretek
megalapozasanak lehetdségére.

A pénziigyi ismeretek mellett, helyet, teret adjunk a vallalkozoi kompetenciafejlesztés, és a
vallalkozoi ismeretek bevezetésére az iskolakban. (Pénz7 programjai, kdzismereti, szakmai
orak) Kiemelten tdmogatjuk €és az adott tanordkon elvarjuk a pénziigyi, vallalkozoi oktatas
¢lményalapli megvalosulasat. Igyeksziink bekapcsolodni és tanuldinkat is bevonni a
kiilonféle, pénziigyi, véallalkozasi edukacios projektekbe. (Pénz7, Pénziranytii Alapitvany)
Kreativ Szalonunkban tanuldink gyakorlatorientalt modon tanulhatjdk és tapasztalhatjak
meg, hogy milyen felelds pénziigyi dontésekre, tudatos tervezésre és kockazatvallalasra van
szlikség ahhoz, hogy a mai vilagban, a csaladi haztartasuk, vagy vallalkozasuk irdnyitdsaban
sikeresek legyenek.

3.3.11 Palyaorientdcio
Iskolank lehetdséget nyujt a tanuldknak, hogy életkoruknak és tudasuknak megfeleléen

24/121



NSZFH/dszc-konnyuipari/000 Il

atfogd ismereteket szerezzenek a gazdasagrol, betekintést nyerjenek a munka vilagaba,
megismerjék a tovabbtanulasi lehetOségeket és a felsGoktatasi intézményeket. Az oktatas
soran felmérjik az egyéni képességeket ¢és felkészitjiikk tanuldinkat a jovobeli
felelosségvallalésra.

Eletpdlya-tandcsaddsi és pdlyaorientdcios lehetdségek
Nyilt napok

A palyavalasztas eldtt 4llo fiatalok szamadra a tanév folyaman 3 alkalommal szerveziink nyilt
napot. A programokon az érdeklddok teljeskorti képet kapnak intézménylink képzési
palettajarol, szakmai munkdjarél, megismerhetik dualis partnereinket. Leendd tanuldink az
Ora- és tanmiihelylatogatasokon keresztiil minden altalunk oktatott szakmankba betekintést
nyerhetnek és ki is probalhatjak a standokon.

Palyaorientacios nap

Minden évben egy tanitdsmentes napot a palyaorientacidnak szenteliink, amelyen az
osztalyok kiilonb6zd szines programokon vehetnek részt. A rendezvény célja, hogy
felkészitslik a tanulokat a feln6tt életre, a tovabbtanulasra, életpalydjuk megtervezésére.
Didkjaink eldadasokat hallgatnak a tovabbtanulasi lehetdségekrdl, felvételi eljarasarol,
didkmunkarol, ellatogatnak kiallitdsokra, szakmai bemutatokra. Belsé programjainkon
oktatdink tartanak szakmaspecifikus eléadasokat.

Karrierhet

A 2024/2025. tanévben madsodik alkalommal keriil megrendezésre a Karrierhét. Az
intézményi karrierhéten a karriertamogatasé a foszerep, fontosnak tartjuk ugyanis, hogy a
mindennapi oktatds mellett teret engedjlink minden olyan timogat6 programnak, ami altal a
tanuldink konnyebben tudnak eligazodni a karrierutat érinté kérdésekben. ¢éges
tajékoztatokat, programokat, kiilsés eseményeket is szerveztiink didkjaink szamara. Szakmai
bemutatok, kiallitasok, lizem- és laborlatogatasok sordn a tanuldk ismeretek szerezhetnek
késobbi munkaerdpiaci lehetdségeikrdl, igy konnyebben taldljadk meg sajat életutjukat.
Otleteket kapnak sajat véllalkozasuk kialakitdsahoz vagy tovabbtanuldsi lehetéségeket
ismerhetnek meg.

Palyaorientacios rendezvények

A Debreceni SZC Kreativ Technikum a Debreceni Szakképzési Centrum altal szervezett
valamennyi palyaorientacios rendezvényén részt vesz (Hello Szakma!, Szakmafesztival),
ahol megismertethetjiik, népszeriisithetjiik intézményiinket, az itt folyé oktatdi munkat, a
vélaszthatd szakmainkat. A rendezvények kiildetése a palyaorientécio €s a karriertdmogatas
a kozépiskolai tovabbtanuléds eldtt allo tanuldk részére, valamint a palyamodositas irant
vagyakozd, 0j kihivasokat keresd felnétteknek szol6 képzések népszeriisitése.

Kiemelt feladataink:
Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.
o Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
es¢lyegyenldség biztositasa.
e Minden tanulénk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a

tarsadalomba vald Dbeilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢és az
onmegvalositashoz sziikségesek.

o Fel kell késziteniink a tanuldkat az 6nalld ismeretszerzésre, a sikeres felsGoktatasi
felvételire.
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o EIl6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az 6rai munkaban €s a tandran kiviili tevékenységekben: érettségi
elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolatjsag stb.

Ilyen lehetdségek példaul:
e  Drama szakkor
e Nyelvvizsgara felkészito foglalkozas (angol/német nyelv)

e A tanulék problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki ordk, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

o Tehetséggondozd ¢és  felzarkoztatd  programokkal az  egyéni  képességek
kibontakozasanak tdmogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése sordn a tanulok
egyéni képességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanuldsi modszerek
kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

A didkok szamara ¢letkoruknak megfelelé formaji ¢s jelentéségli dontesi helyzetek
teremtése (DOK forumok)

e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegii feladatok biztositasa (projektek,
kiallitasok).
Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre méltd példak felmutatasa.

o A személyes meggy6z6dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozdsségekre szabott feladatok
alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas ¢s felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkotd (kis)
kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanuld a kozdsségben valo élet soran fejleszti onismeretét,

crer

NTP palyazatok).

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemi érésébdl fakadnak (pl. mentalhigiénés programok, ill.
pszicholdgiai tanacsadas keretében).

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A helyi tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az
ezekre épiilo differencialas.

A helyi tantervet is magaba foglald szakmai programunk Osszeallitasanal elsddleges
szempont a tanulok képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények
meghatarozasa, amelyek 0sztonzik a személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk
Osszeallitdsanal ezért elsddlegesek az alabbi feladatok:
e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.
e A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformalo erejének
kihasznalasa.
e A fenti lehetdségek a tanulok onismeretét, a gondolkodas képességét, egylittmiikdési
készséget fejlesszék, eddzEék akaratukat.
e Jaruljanak hozza életmddjuk, motivumaik, szokdasaik, az értékekkel torténd
azonosulasuk fokozatos kialakitdsdhoz, meggyokereztetéséhez.

3.4  Ateljes kor( egészségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatok

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢Eletmindségének,
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¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,
amely az iskola kozdsségének aktiv részvételére épit.

Célunk: Az iskolara nagy feladat és felel6sség harul a felndvekvé nemzedékek
egészségfejlesztésével kapcsolatosan. Célunk, hogy minden tanuld részesiiljon a testi-lelki
jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszté rendszeresen miikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben. (20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 128. § (1)
bekezdés) Személyi és targyi kornyezetével az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok
ismereteinek, képességeinek ¢és viselkedésének fejlesztésére hivatott, segitse a pozitiv
beallitddasoknak, magatartasformaknak és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a fiatalok
egészséges ¢letvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

Valljuk, hogy az egészségkulturaltsag maga az életmod és hogy az iskolai egészségfejlesztés
az iskola életébe, mindennapjaiba beépiil6 tevékenység, amely egyarant iranyul

e az oktatok ¢és tanulok egészséggel kapcsolatos ismereteinek  bovitésére,
korszerusitésére,

e a fizikai és pszichoszocidlis kornyezet egészségtamogato jellegének erdsitésére,
az oktatoi — neveldi tevékenységben a személykdzponti megkdzelitésre a tanuldok
személyiségfejlesztése érdekében,

® a beteg, sériilt és fogyatékkal é16 embertarsak iranti elfogado és segitokész magatartas
kialakitasara.

Elsdsorban szemléletvaltasra és a prevenciora helyezve a hangsulyt:

egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasara

a beallitodasok €s a magatartas pozitiv mintdkhoz valé fokozatos formalasara
a tanulok kommunikaciods, cselekvési képességeinek javitasara

az egészségveédelem, a mentalhigiénia kérdéseivel kapcsolatos ismeretek kozlésére,
pontositasara

e asziikséges kornyezeti valtoztatasok (fizikai, szocidlis) végrehajtasara.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szereplok ésszerti
bevonasaval:
e cgészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);
e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgas beépitése a mindennapi
¢letbe (tartasjavito torna, relaxacio és tanc);
e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzponti pedagogiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;
e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magéaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivaldo szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokédban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkaldsara, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkovetés és az eredményvizsgalat. Ehhez 1d6 kell, fontos a
tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.

Egészségnevelés tartalma, alapelvei az iskolankban:
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onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegOrzésében valod szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gydgyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegOrzésben,
a személyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az idovel vald gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulasi kornyezet alakitésa,

a természethez valo viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a szexualis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegség és a gyogyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),
a testi higiénia,

a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,

a stressz- és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyenstlyozott testi-lelki
fejlédésben és az interperszonalis kapcsolatokban.

Kapcsolodo szakanyagok:

modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,

modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

A vonatkozo agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk ossze az
iskolai egészségvédelem fobb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet miikodésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, ¢letmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Valoésitsa meg a személyes, testi €s lelki higiénia kovetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmadd, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgéltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexualis kulturaval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.
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e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkeriilésének modjat.

e Ismertesse meg a tanuldkkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének
feltételeit és lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tanicsot az egészséget és a testi €pséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének moddjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az
elsésegélynyujtas elemi tennivaloit.

e Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitdkész
magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:
e Eletviteli feladatok;
e Foglalkozasokon beliili és kiviili feladatok;

Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatdrozo
tényez6 az egészség iranti igényre nevelés. A szo6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a
feladatokat.

Foglalkozas keretében végzettkotelezo egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, biologiadra,
stb. Kiemelt jelentéségli a bioldgia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az
egészséges ¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencid és megoldas teriiletét.

e Egészségora” (a védond vagy meghivott eldadd foglalkoztato eldadésa).
Tanoran Kkiviili foglalkozasok:

e délutani szabadidds foglalkozasok,

e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozésok,

e sportrendezvények, kulturalis programok,
e kirandulasok, sportprogramok,
e cgyiittmiikddés sportegyesiiletekkel.
Mindennapi testedzés megvalositasa:
e testnevelés orakon,
e tomegsport-foglalkozasokon,
e szabadid6ben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

e egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sportolasi
részvételét,

e sportversenyek lebonyolitdsa,
e a diaksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa: Az egészségfejlesztési stratégia
Egészségfejlesztési csoport mitkodtetése
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Az egészségnevelési program megvalositasat az egészségnevelési csoport (ENCS) iranyitja,
koordinalja.

Tagjai:

e igazgatd vagy megbizottja

e iskolaorvos, védond

e cgészségnevelési feleldsok (oktatok)

e gyermek- és ifjusagvédelmi és drogligyi koordinator
e diakdnkormanyzatot segitd oktato

e osztalyfonoki munkakozosség vezetdje

e Dbiologia szakos oktatd, testneveld oktatd

e iskolapszichologus

A munkaterv alapjan az oktatdtestiilet barmely tagja bevonhaté. A csoport vezetdjét a
csoport tagjai valasztjak €s az iskola igazgatdja bizza meg.

Helyzetfelmérés

A felmérés kiterjed az allapotfelmérésre. A felmérést és annak értékelését az adott tanév
szeptember 30-ig (illetve egyes esetekben a tanév végéig) kell elvégezni.

Felelosok: iskolaorvos, gyogypedagogus, testneveldk, ifjusagvédelmi felelés és
az osztalyfénokok. Az allapotfelmérés fiiggden kiterjed:

e a mentalisan veszélyeztetettek korére (magatartaszavarok, beilleszkedési nehézségek),

e a kronikus betegek, sulyosan vagy kismértékben fogyatékosok korére (pl.
cukorbetegek, allergiasok, intolerancidk),

e egészséget karositd, kialakult vagy kialakuldban 1év6 szokéasokra (pl. dohanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas)

e az egészséget varhatoan veszélyeztetd tényezokre (tulsuly, tartdshiba, mozgasszegény
¢letmod, csaladi halmozddo betegségek).

e a veszélyeztetett tanulok felmérésére
Az éllapotfelmérés modszerei: teszt, interju.
Adott tanévre vonatkozo egészségnevelési program kidolgozasa

A helyzetfelmérés eredményére tdmaszkodva, a feltételrendszer elemzése alapjan az
egeészségnevelési csoport (ENCS) elkésziti a programot, melynek részei:

Felvilagosito, megel6z6 tevékenység

Tematika Osszeallitasa: el6adasok, adott témaban csoportfoglalkozasok, iskolai egészség
nap, versenyek szervezése, felvildgositd anyagok kézbeadasa.

Diaksegitok képzése

A tanulok képzésiik utan vallaljak, hogy kozvetitik az egészségfejlesztés lizenetét kortarsaik
felé, és arra probaljak megtanitani Oket, hogy képessé valjanak nemet mondani a kéros
szenvedélyekre.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése
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Az egészségnevelési program megvaldsitdsanak, hatékonysaganak értékelését minden tanév
végén elvégezzik, az eredményeket a kovetkezO év tervezéséhez beépitjiik. Az értékelés
modszerei: kérddiv — trendvizsgalat, dokumentumelemzés.

Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett €s iranyitott tevékenységek beépiilnek a
tanul6 magatartasformai soraba. Az oktatok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat
fejlodését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Foglalkozas keretében megvalosulo fejlesztés

A tananyaghoz kapcsolddodan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandéd ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd,
hogy az életvitelszerlien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési
kultarajaba.

Tanoran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvaldosulé fejlesztés

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok.
Célunk, hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a
tanuld és a csaladja napi életviteli kulturajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a
programok gyakran versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értékelése
adja a kovetkezd tervezési id0szak szakmai alapjat. Az elsajatitando6 ismeretek fejlodnek, a
didkok tudésa elmélyiil. Az iskola és az oktatok éves munkatervet, programtervet és a
foglalkozasi tervet készit.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriiletén mutatkozo hidnyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanuldk életmddjanak
ismerete kiindulasi alapul szolgal az egyéni és a kozOsségi fejlesztd, felzarkoztatd
programok elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az
altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére,
megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerli, kevés szerigényl és barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanulokra, és az iskolabol kikertilve €letviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Komplex intézményi mozgasprogram

A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves
munkaterv melléklete.

e Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a telepiilés €s a kiilonféle szervezetek
altal meghirdetett sport- és egészségnapokon.

e Az alternativ és szabadidds mozgésrendszerek keretében az alabbi sportagakat a helyi
tantervben feltlintetett tomegsport 6raban beépitettiik az dratervi érakeretbe: labdarugas
(ndi, férfi)

e Az alabbi sportagakbol hazibajnoksagot szerveziink: tollaslabda, labdartgas,
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kosarlabda, roplabda

e Napkozben, ill. délutan oktatoi feliigyelet mellett sporteszkozoket biztositunk a
sportolni kivané didkok szdmara.

e Az iskolai sportkoriink az alabbi szakagakkal rendelkezik: labdarugas

e Az ¢évszak sajatossagainak megfelelden a kovetkezO mozgasostevékenységeket
végezzik:

o Osszel: futas, labdajatékok, séta;
o télen: futds, szankozas, hogolyozas, séta;
o tavasszal: futas, labdajatékok, séta

e A tanulok fizikai dllapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek
a tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési oOrak fizikai képességfejlesztésének
megtervezésénél, a sportkori foglalkozasokon és a tomegsport 6rakon.

3.5 Akozossegfejlesztéssel, a szakképz6 intézmeény szerepldinek egyuttmikodésevel
kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktatd6 munkdjdnak alapvetd feladata. Az iskola oktato-neveld
tevékenységében fontos helyet foglal el a kozdsségi nevelés, a kozosségfejlesztés. A
kozosségnek az ¢élet barmely teriiletén igen jelentds a neveld, 0sztonzd és
személyiségformald hatasa. A kozosségben az ¢élmények felerdsodnek, az egyén
hatékonysdga megnd. Ezeket a tartalmakat kell az oktatonak okosan felhasznélnia a
tanulokkal val6 foglalkozasa soran.

Az iskola sajatos neveld kozosség, amely a személyiség gyakorlotere, sajat programmal
rendelkezik, meghatarozott keretek kozott milkodik. Biztositja a tanulok és felnottek
kozosségi tevékenységét, erdsiti pozitiv viszonyaikat, és a személyis€ég mindenoldalu
fejlesztését — onfejlesztését egységes pedagdgiai rendszerben érvényesiti.

A nevel6kozosség arra torekszik, hogy optimalis feltételeket teremtsen a tanuldi személyiség
kibontakozasahoz, s az Onneveld6 — Onfejlesztd gyakorlat megalapozasdhoz. Ennek
szellemében a kozosség és a személyiség kolcsonhatisanak megalapozasat az iskola
tarsadalmi funkciojaként értelmezhetjiik. Napjainkban az iskola ismeretk6zld szerepe
mellett egyre nagyobb hangsulyt kap a neveld funkcio.

Ez utébbinak hatassal kell lennie a teljes tanuldi személyiségre, s ki kell terjednie a
személyiségfejlesztés minden Iényeges problémajara. Az iskola hivatott formalni a tanulok
viszonyulésait, kapcsolatait, értékvalasztasat, az ontevékeny kdzdss€gi magatartas és jellem
kibontakozasat, igényliket a folyamatos dnképzésre, onfejlesztésre.

Az iskolai kozosségi élet meghatarozd eleme a Diakonkormanyzat, amely az iskola
tanul6ibol 4ll. A DOK a tanuldk érdekeit hivatott képviselni, véleményezési, javaslattételi,
dontési és egyetértési jogkorrel bir. Evente legalabb egyszer diakkozgytilést kell tartani. Ez
az a demokratikus forum, ahol az iskola tanuloi attekinthetik az dnkormanyzat miikodését
¢és a didkjogok érvényesiilését, itt lehetdség van az iskoldban felmeriilt didkjogi problémak
nyilvanos felvetésére, az iskolavezetéssel kozosen elfogadhatd  megoldasok
kezdeményezésére. Nap mint nap igen sok sz6 esik a didkok jogairol. Eppen ezért kiilonos
figyelmet kell forditani arra, hogy a tanulokat megtanitsuk arra, hogy a kialakul6 tarsadalmi
¢s iskolai demokracidban hogyan élhetnek, illetve hogyan €ljenek — és ne visszaéljenek! —

32/121



NSZFH/dszc-konnyuipari/000 Il

jogaikkal. Példaul: kulturalt problémafelvetés, mas véleményének, nézeteinek toleralasa és
elfogadasa stb.

Ugyelni kell arra, hogy a didkjogok ne formalisak, hanem rendeltetésszeriick legyenek. Az
iskolavezetés a torvényes eldirasoknak megfeleléen vonja be a didkok képviseloit a
dontésekbe.

A kozosségi joggyakorlas feltétele még, hogy az oktatok kiilon tudjak valasztani a tanul6t és
a k6z0sség megbizasabol eljaro didkképviselot.
Egy kozosség ritkan alakul, fejlddik magatol, az oktatoknak nagy szerepe van az iskolai

kozosség formalasaban. A feltétlen neveldi kovetelések, illetve a pozitiv mag kialakitasa
utan erdsiteni kell a kozdsség dnmagaval szembeni kdveteléseit.

Javitani kell tovabba a tanulmanyi fegyelmet, a tanulds munka jellegének és a fizikai munka
megbecsiilésének tendenciait. Egységesen kiizdeni kell az éaltalanos neveltségi
hianyossagok, a kozombosség, a lezserség ellen. Figyelmet kell forditani a varosi élettel jaro
negativ jelenségek ellenstulyozésara, illetve lehetdség szerinti megsziintetésére.

El kell érni, hogy a didkvezetdk mellett a felsdbb évfolyamosoknak az alsobb évfolyamokra
gyakorolt pozitiv hatasa érvényesiiljon. Gyakorlatta kell fejleszteni a didk — diak altal torténd
nevelését, pozitiv rahatasat.

A magatartasi fegyelem egységes megitélése érdekében az dltaldnosan elfogadott egyéni és
kozosségi normakat tudatositani kell, és az oktatdtestiilettel egyetértésben, a gyakorlatban
meg is kell kovetelni azokat.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzd, az Gsszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedésinormak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat. Az
eddig elért eredményekre épitve ki kell dolgozni hagyomanyteremtésiink és
hagyomanyapolasunk rendszerét az oktatotestiilet és a didkkozosség egyiittmiikodésével.

Mindebbdl eredden az iskolakdzdsség nemcsak a tanulok, hanem a tanulok €s oktatok
egyiittes kozosségeébdl all, ami a kdzos célok elérése érdekében — beleértve a sziildket is —
egyiitt kell, hogy tevékenykedjen a folyamatos szakmai fejléddés érdekében. A kozos
tevékenységet, a kozos célt ugy kell kitlizni és megvalosittatni, hogy egyrészt teljesithetd
legyen, masrészt talalkozzon az érdekeltek érdeklodésével.

Iskolank szakmai jellegébdl eredéen nem nehéz megtaldlni azt a kozosséget, azokat a
szakmai kozosségeket, amelyek eddig elért iskolai eredményeinket nemcsak gazdagitani
kivanjak, hanem 6nallo sikerekre is vagynak.

Az iskola minden oktat6janak kotelessége, hogy kelld segitséget nyujtva, tanuldinkat a
legszélesebb skalan segitse hozza a siker eléréséhez, az elért eredmény népszeriisitéséhez,
az iskola alkoto kozosségének fejlesztéséhez.

Az iskolai kozosségfejlesztésben fontos teendd az oktatdtestiilet hosszu tavh stabilitdsanak
biztositasa. Ehhez erdsiteni kell az érkez6 (fiatal) oktatoknak a k6zosséghez vald kotddesét.

Az oktatotestiilet kozossége példaként hat a didkokra. Csak az az oktato tud igazan kozosségi
¢letre nevelni, aki maga is aktiv tagja kozosségének. Aki fontosnak tartja sajat kozosségén
beliil a feladatvallalast és az egyiitt toltott szabadid6t is élményként €éli meg, az tudja
hitelesen tovabbadni ezt a hozzaallast a didkoknak.

e Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.
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e A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kzosségekben, hogy neveloi
segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért Gsszehangolt
moddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak

e A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy onalloan, k6zosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt médon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A kozOsségi nevelés teriiletei iskolankban: tanordk (szaktargyi orak, osztalyfonoki
orak), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkordk, kiranduldsok,
sportkorok, dramaszakkdr, divatbemutatd szakkor), diak-Onkorményzati munka.

o A tanulokozosségek fejlesztésében a tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele.

e A tanuloi kozosségek megfeleld iranyitdsaval jussunk el az autonom — Onmagat
értékelni és irdnyitani képes — kozosségge valasig.

e Olyan iskolat kell teremteni, amelyben a tanul6 - €s oktat6 egyarant jol érzi magat, mert
az meghatérozza az iskola bels6 vilaganak emberformald erejét.

o A tanuldi kozdsségek irdnyitdsandl oktatdink alkalmazkodnak az életkorral valtozo
kozosségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémakhoz. Az iskolai élet egyes
terlileteihez (tanordkhoz, tanéran kiviili tevékenységekhez) kapcsolddd tanuldi
kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.

e A tanuldkat tevékenyen be kell vonni kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe
€s gyarapitasaba. Erezzék, hogy az iskola rendjének, tisztasaganak, eszkozeinek,
berendezéseinek megdvasaban fontos szerepiik van.

e A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése: A tanuloi kozdsségeket iranyito
oktatok legfontosabb feladata, a kozdsségek tevékenységének tudatos tervezése és
folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosseg altal torténd kozvetett nevelés
csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett tevékenységekbe
bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez
sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek. Olyan
oktatd kozosség kialakitasara toreksziink, amely 0sszehangolt elvarasaival és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja. A
kozosségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfonok és a
gyakorlati oktatd szoros egyiittmiikodését.

Harmonikus kapcsolatot kell kialakitani a természeti és tarsadalmi kornyezettel. Az
osztalykiranduldsok megfeleld alkalmat nytjtanak arra, hogy a tanulok megismerjék hazank
tavolabbi tdjait és az ott ¢l6 embereket.

A tanuldkat nyitottd kell tenni a kiilonb6z6 szokasok, életmddok, kultardk, vallasok, a
massag irant; ki kell alakitani benniik ezek elfogadasat, megbecsiilését.

Napjainkban rengeteg 0j hatas, informacio ér benniinket. A tanulokat arra kell nevelni, hogy
el tudjanak igazodni ebben az informacioaradatban, és kritikai modon tudjak azt hasznalni.

Erre jo alkalom lehet egy kozOs osztaly- vagy iskolaszinti mozi-, szinhdz- vagy
muzeumlatogatas. Ilyen rendezvények soran fejleszthetd a tanulok viselkedés- és
kommunikécios kulturaja is.

A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulds tdmogatdsa egyéni képességekhez igazodd munkaformdk el6térbe
helyezésével ©Onalldé és csoportos munkdra tdmaszkodva, a tanulmanyi ¢és a
munkaerkdlcs erdsitésével.
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Kiilonboz6, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa,
fejlesztése kooperativ egylittmikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka,
kisérlet, verseny, projekt) az egylivé tartozas, az egymasért vald feleldsség érzésének
erositése.

Gyakorlati  foglalkozas keretében a kiilonb6z0 csoportszerepek elsajatitasa,
kiprobalasa. Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egylittmiikodés és
a tajékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kdzosségben.

A tanulok motivaldsa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a
tamogatasa.

Szocialis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmitkddés,
tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejlesztoé feladatai:

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.

A hagyomény0rz0 tevékenységek fejlesztik a kdzosséget, erdsitik a kozosséghez valod
tartozas érzését.

Sokoldalu és valtozatos foglalkozésokkal (zene, tanc, képzémivészeti, kézmiives
foglalkozasok, mizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6z6sségi magatartas erdsitéséhez.

Szabadidds tevékenységek.

A felmeriil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igaz odva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: turdk, kirandulédsok,
taborok, szinhdz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.).

A diakonkormanyzat kozosségfejleszté feladatai:

Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,
amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségeépitd tevekenységeket.
Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuldban a felelGsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus
kommunikécio rutinjat.

3.6 Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

3.6.1 Az oktatdk helyi intézményi feladatai

Céljaink megvaldsitasa érdekében az oktato:

Munkéja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiiletesség,
szavahihetdség tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

Az iskolai élet egészére figyelve segiti a kozosség tagjainak emberi kibontakozasat.
Személyes ligyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és
pedagdgiai miiveltségét (Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudas — Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfénokével, oktatdival, a gyakorlati
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oktatasban résztvevokkel, sziileivel, az ifjisagvédelmi feleldssel.

e Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvalosulds dokumentdldsat, a reflexiok beépitését a munkdja
mindségének emelése ¢€s tudatosabba tétele érdekében id6ben elvégzi (Pedagdgiai
folyamatok, tevékenységek tervezése és megvalositasukhoz kapcsolodd onreflexiok — 2.
kompetencia).

e Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

e Sajat ordjarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot
elengedhet.

e Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas ¢és
felzarkoztatas teendo6it (A tanulds tamogatasa - 3. kompetencia).

e Az oktaté-neveld munkén tal kiemelt feladatként latja el a tanuld személyiségének
fejlesztését, az egyéni banasmod érvényesiilését. Rendelkezik a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltséggel (4. kompetencia).

e A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati
képzésbe beépiti a korszerli szakképzési ismereteket, technoldgiakat.

e [smeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

e Rendszeresen értékeli, elemzi a pedagogiai folyamatokat, és figyelemmel kiséri a
tanulok személyiségfejlodésének folyamatat (6. kompetencia).

e Részt vesz az oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény mitkddési
rendjébe, az egészséges ¢és biztonsdgos intézményi mikodtetéssel kapcsolatosan
felmeriild tevékenységekbe bekapcsolodik.

e Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

e [Egyiittmiikddik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikddés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kdzdsségében, tovabba a szakmai eleméleti oktatok és a szakoktatok kozott.

o Kommunikéciojat minden partnerrel a kolcsondsség és a konstruktivitds jellemzi.
Iskolai tevékenységei soran felmeriild/kapott feladatait, problémadit oOnélloan, a
szervezet miikodési rendszerének megfelelé modon kezeli, intézi (7. kompetencia).

e Segiti, fejleszti a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasat, érzékenyen reagil az
es¢lyteremtésre, nyitottsaggal a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre (5.
kompetencia).

e Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, €s képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

e EIl3 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.
e Részt vesz intézményi innovacioban, palydzatokban (8. kompetencia).
e A munkatervben eldirt tanulményi kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

e A tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a
leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai kdvetelményrendszert minden oktato koteles betartani. A szakoktatok
¢és osztalyfonokok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanuldkkal (és az els6
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sziildi értekezleten, illetve a fogaddordkon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési
rendszerét, a potlasi €s javitasi lehetdségeket.

Az oktatdé adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kiilonosen tligyel arra, hogy a
tanuld értékelésérdl az ellendrzé konyv/digitalis napld utjan rendszeresen értesitse a
szliloket. Az ellendrzé konyv/digitalis naplo utjan a bejegyzéseit az osztalyfonok havonta
ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

3.6.2 Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon belill k6zos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanordk, foglalkozdsok
tulnyomo tobbségét az orarend szerint kozosen latogatjak.

Az osztalyk6zosség élén, mint vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az altalanos
igazgatohelyettes €s az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgatd bizza meg. Az osztilyfonok jogosult az egy osztilyban tanitd oktatok
értekezletének 6sszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:
e A pedagodgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelelden neveli
tanitvanyait.
e Osszehangolja az osztilydban a nevelési tényezoket, mindent megtesz azért, hogy
osztalya jo k6zbsségé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat.
e Szorosan egyiittmiikddik a gyakorlati oktatasban részt vevd oktatokkal, a gyakorlati
képzés szervezdjével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen azonosulva formalja
személyiségiiket, segiti dnismeretiik, hivatastudatuk fejlédését.

o JIgyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald torddését
(szlinetekben, kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfénok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuloit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi.

e Egyilittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat és latogatja oraikat, aktiv
pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkak6zdsségével, a tanitvanyaival
foglalkozd oktatokkal, szakoktatokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, gydgytestneveld, ifjusagvédelmi feladatokkal
megbizott oktatd).

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitésére.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatotestiilet elé
terjeszti.

e Sziildi értekezletet tart, szlikség esetén csaladot latogat, az ellendrzé konyv/digitalis
napld utjan rendszeresen informalja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérol.

e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat.
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e Sajat hataskorében — indokolt esetben — Gsszesen évi nem Osszefiiggd harom nap
tavollétet engedélyezhet osztalya tanulojanak, igazolja a tanulok hidnyzasat.

e Osztalya tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

o Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara €s biintetésére.

® Részt vesz az osztalyfonoki munkakozéss€ég munkajaban, javaslataival és
¢szrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének
eredményességét.

3.6.3 Az iskolapszichologus feladatai

Az alabbiakban intézményiink iskolapszichologiai ellatasaval kapcsolatos legfontosabb
kérdései szerepelnek. A szakmai programban nem részletezett kérdésekben a mindenkori
szakmai protokoll elveit kell irdnyaddnak tekinteni (jelen dokumentum elfogadasanak
idépontjaban ez a Szabo és N. Kollar (2015) altal készitett protokollt jelenti).?

Az iskolapszichologus tevékenysége az iskolaban

Intézménylinkben iskolapszichologus mitkddik, tevékenységével az oktato-neveld munkat
segiti. A tanulok megismerése céljabol sziirévizsgdlatokat és dllapotfelméréseket végez.
Egyéni tandcsadassal segiti a tanulokat abban, hogy élethelyzetiikre megoldasokat
taldljanak. A tanulok érdekében konzultdl a sziilokkel és az oktatokkal, amelynek soran
kozosen gondolkodnak a tanulokat érintd kihivasokrol. A tanuldocsoportok szamara
csoportos foglalkozdsokat tart képességeik és személyiségik fejlesztése, Onismeretiik
novelése érdekében.

Az iskolapszichologus tevékenysége nem azonos a pszichoterapiaval, és nem helyettesiti
sem a pszichoterapias, sem a pszichiatriai kezeléseket. Amennyiben a tapasztalatok alapjan
sziikségesnek latszik pszichoterdpias vagy mas kezelés folytatdsa, ugy tovéabbiranyitja a
tanulokat a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast (pl. pszichiatriai ellatast)
biztosito intézményhez.

Az iskolapszichologusnak titoktartdsi kételezettsége van, a tudomésara jutott informaciokat
csak az érintettek személyes engedélyével vagy jogszabaly altal eldirt esetekben oszthatja
meg masokkal. A titoktartds nem vonatkozik a sajat vagy masok egészségét, testi €pségeét,
életét veszélyeztetd koriilményekre. A személyes adatokat bizalmasan kezeli a hatdlyos
adatvédelmi jogszabalyoknak, az intézmény adatkezelési szabalyzatanak ¢és a
Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexének (SZEK) megfelelden.

Az iskolapszichologiai ellatas szabalyozasa

Amennyiben a tanul6 torvényes képviseléje nem kivan hozzajarulni 18 év alatti kiskora
gyermeke rendszeres €és személyre szabott iskolapszichologiai ellatasahoz, ill. azonosithato
modon térténd vizsgalatdhoz, ugy az errdl szol6 nyilatkozatat személyesen vagy postai uton
kell eljuttatnia intézménytiink részére.

A torvényes képviseld nyilatkozata csakis az intézményiinkben megvalosulo rendszeres €s
személyre szabott pszicholdgiai foglalkozdsokra (pl. névvel ellatott kérddivekkel végzett
egyéni palyatanacsadas), valamint az azonosithatdé modon torténd vizsgalatokra vonatkozik
(pl. az intézmény tehetséges tanuldinak azonositdsa névvel ellatott kérddivekkel). Az

35zab6 E., N. Kollar K. (2015): Az iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai elldtas szakszolgalati protokollja.

Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft., Budapest
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anonim modon torténd vizsgalatokhoz (pl. egy osztdly tanuldsi szokasainak vizsgalata
névteleniil kitoltott kérddivekkel), a rendkiviili helyzetekben esetenkénti segitségnyujtashoz
(pl. krizistanacsadds), valamint a tanuldcsoportok szamara tartott csoportos pszicholdgiai
foglalkozasokhoz (pl. prevencios foglalkozas) az iskolapszichologusnak nem sziikséges a
torvényes képviseld hozzajarulasat kérnie.

Ha a torvényes képviseld nyilatkozata alapjan a gyermek teljeskorti iskolapszichologiai
ellatasa intézménylinkben nem valosithaté meg, akkor sziikség esetén a gyermek szamara
biztositott rendszeres €s személyre szabott segitséget — a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény 72. § értelmében — a torvényes képviselonek a pedagogiai szakszolgalatnal
kell igénybe vennie.

Az iskolapszichologus jogai és kotelességei az iskolaban
Az intézményben miikodé iskolapszichologusnak joga van ahhoz, hogy

e 0nalld helyiséggel és a munkaigényeknek megfeleld butorzattal, anyagokkal, a
mindségi munkavégzéshez sziikséges eszkozokkel rendelkezzen;

ellathassa a munkakori leirasaban rogzitett feladatait, ezen beliil

konzultaciot kezdeményezzen az oktatoval és a sziilovel;
elvégezze az egyének, ill. tanuldcsoportok sziird- €s allapotfelmérd vizsgalatait;
e a tanuldk, ill. tanuldcsoportok szdmara egyéni vagy csoportos pszichologiai
foglalkozasokat tartson;

e a tanitdsi oOrdk vagy mas pedagogiai foglalkozasok idOpontjaban, azzal
parhuzamosan, az oktatoval egyeztetve, egyéni pszicholdgiai foglalkozas érdekében,
sajat szobdjaban fogadjon tanuldt, melynek soran a tanuld tdvolmaradasa a tanitasi
orarol engedélyezett, €s nem von maga utdn szankcidkat.

Az intézményben miikdodd iskolapszichologusnak kotelessége:

e figyelembe venni a munkavégzése soran, hogy szolgaltatasai nyudjtasa alkalméval a
gyermekek jogai és az ket gondoz6 sziilok, oktatok jogai ne sériiljenek, tartsa szem
el6tt, hogy munkaja alapvet6en a bizalmon alapul;

e a pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe (SZEK) alapjan szervezni munkdjat,
kiilondsképpen az informaciok megosztasanak és a titoktartasnak a kérdéseit;

e munkijanak megvalositasaban tamaszkodjon az Iskolapszicholdgia Szakmai
Protokolljanak (ISZP) utmutatésaira €s a munkakdri leirdsaban foglaltakra.

3.7 Akiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendje

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlds; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd
modszerek €s szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egylittnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatdssal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a j0sag, a becsiiletesség, az dszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segit6készség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak
erositése), az egylittmikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld (a sajatos nevelési igényili —
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szakmaspecifikusan egészségiigyi szempontbol alkalmasitott; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos €s a halmozottan
hatranyos helyzet(l) tanulok fejlesztése, amelynek alapja a tanulok egyéni képességeinek,
fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas, valamint kiilonféle egyéni
fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Sajatos nevelési igényii tanulo: ,,sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, ¢érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.” /2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 4.§ (25) pont/

Beilleszkedési, tanuldsi, és magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo: ,,beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiillonleges banasmodot igényld
gyermek, tanulo, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan  jelentdésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek.” /2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 4. § (3) pont/

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: ,kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis
képességek birtokdban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat
iranti er0s motivacio, elkotelezettség” /2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 4.
§ (13) pont/

3.7.1 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai
teenddk

Tevékenységeink:

e Az iskolai szocialis segitd a nyilvantartds mellett a szocialis ¢és hatdsagi
intézményhalozattal vald kapcsolattartast is biztositja.

o Az iskolai szocialis segitd egyiittmiikodik az iskola minden érintett oktatdjaval, a
diakonkormanyzattal, és kapcsolatot tart az egészség- €s kornyezeti neveléssel is
foglalkoz6 munkakdzosségekkel. Segitséget nyujt a kortars segitd halozat kiépitéséhez
¢s a segitok koordinalasdhoz.

Iskolank a nevelési tanacsaddval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken
miikodik egyiitt:

o Az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas megszervezése.
e Ingyenes tankOnyv biztositdsa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

o Felzarkoztatd orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt
intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

e A nevel6k és a tanuldk személyes kapcsolatai.
e Palyaorientécio.
e A sziilékkel valo egytittmikodés.

e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.
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e A sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol.

3.7.2 Beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi problémakkal kiizd6 tanuldk

A beilleszkedési, tanulasi és magatartési zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében
felismerni és kisziirni a beilleszkedési, tanulasi €s magatartdsi problémakkal kiizdd
tanulokat.

Ennek a tevékenységnek a sziikségszerliségét munkank minden elemében tapasztaljuk.
Tudjuk, hogy a tanul6 csak akkor képes megfelelni tokéletesen masok és Onmaga
elvardsainak, ha nem éri olyan hatas, amely zavart idéz eld magatartdsiban. A mai
vilagunkban megndvekedtek a beilleszkedési, viselkedési és magatartasbeli problémak.

(A magatartdszavar szocializacidés zavar, ami a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges
szerepviselkedésekés velilk kapcsolatos Osztonzések, ismeretek ¢és képességek
elsajatitasanak ¢és alkalmazdsdnak anomadlidja, a szocidlis tanulds gyengesége, vagy hibai
miatt a tarsas kapcsolatokban ¢és egylitt mitkodésekben fellépd onszabalyozasi nehézség és
zavar megnyilvanulasa. A magatartdszavar olyan masodlagos ¢és harmadlagos
személyiségfejlodési anomalia, amely idéleges, nem sziikségszer(i, korrekcios neveléssel
lekiizdhetd.)

Az iskolankban tanulé didkjaink jelentds része halmozottan hatranyos helyzetii csaladban él,
amihez altalaban komoly életmodbeli nehézségek tarsulnak.

Fontos szdmunkra, hogy a tanulot partnerként kezeljilk a mindennapokban. Csak olyan
mértékben tudjuk segitd tevékenységiinket megvalositani, amilyen mértékben megértettiik a
tanulot, a konfliktust okozo viselkedést, magatartast, az azt kivaltd okot vagy okokat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
megfeleld szakemberhez vald iranyitasa, specialis csoportba javaslasa. Egylittmiikodiink a
gyogypedagogusokkal, a pedagogiai szakszolgélatok szakembereivel €s az egészségligyi
intézményekkel.

A beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi zavarok enyhitését az aldbbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

e a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos
tekintettel a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,

e a problematikusnak itélt tanulok szakértoi vizsgalatanak kérelme,
e tanuldsmodszertani ismeretek alkalmazésa a tantargyi orakon,

e szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgalattal,

e az egyeéni képességekhez igazodo foglalkozas megszervezése,
e aneveldk és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

e az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

e a felséfoku tovabbtanulés iranyitasa, segitése,

e asziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
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e azegy osztalyban tanit6 oktatok egyiittmikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
® az osztalykdzosség segitd erejének mozgodsitasa,
e akozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetii tanulok bevonasa,

e a sziilok tajékoztatasa a csaladsegitdé ¢€s a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

o kedvezmények, mentességek biztositdsa a Nemzeti kdznevelési torvény alapjan,
e aproblémas gyerek megfeleld helyre tiltetése,
e a figyelmet felkeltd, fenntarté modszerek eldnyben részesitése,

e akdvetelmények optimalis aranydnak megtalalasa,

személyre szabott feladatok, folyamatos differencialasi lehetdség biztositdsa a tanitasi
orakon,

Uj, hatékony mddszerek véltozatos alkalmazasa az oktatasi folyamatban,

az alkalmazkodas segitése tarsakhoz, helyzetekhez,

iskolapszicholdgus segitd tevékenysége,

kozos szabalyok kialakitdsa, melyek segitik az elfogadast, kompetenssé teszik a
szereploket,

torekvés a csaldddal torténd minél hatékonyabb egylittmiikddésre,

o cgylittmiikddés mas szakemberekkel a probléma megolddsahoz vezeté ut
kidolgozaséaban,

e arealis énkép kialakitdsanak segitése,

a leheto legjobb oktato-didk kapcsolat igényének kialakitasa, kotddések erdsitése.
o Az osztalyfonok az ifjusdgvédelmi koordinator kozremiikodésével kiilsé szakember
segitségét 1s igényelheti (nevelési tandcsado, gyermekjoléti szolgélat, pszichologus).
A beilleszkedési zavarral kiizdé didk nem talalja helyét az osztalykozosségben:

e Elutasitja osztalytarsait, vagy oktatdit, vagy ezek bizonyos csoportjait, egyéneit.

o Esetleg forditva: kikozositik osztalytarsai, vagy egyes oktatéi nem talaljadk meg a
megfeleld hangot vele. Mindenképpen az osztalyfonok és az érdekelt felek kozos
eréfeszitésének, okfeltdrd és azt megsziintetd tevékenységének kell meghoznia a
megoldast.

A konfliktusos magatartasu tanulo fogalma nehezen hatarozhatdé meg, mert minden
személyiség mas- mas, és ahany konfliktust okozd magatartasi személyiség létezik,
annyiféle jelleget 6lthet a magatartas is.

A konfliktust okoz6 magatartasu tanuldra jellemzo:

e A sziileivel, sziikebb kornyezetével, oktatoival, neveldivel, tarsaival nem megfeleld a
kapcsolata.

o A kozosséghez nehezen tud alkalmazkodni, vagy egyaltalan nem alkalmazkodik,
allanddan foglalkozni kell vele valakinek. Masik esetben teljesen ,,eltlinik a tomegben”,
mintha nem is lenne jelen, altaldban ellenall a neveld hatasoknak, aktiv vagy passziv
modon.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok valamilyen okbol (csaladi, betegség, lelki trauma, stb.)
a tanulasban lemaradtak, de specidlis banasmod biztositasaval lemaradasuk behozhato,
tanulmanyi teljesitményiik emelhetd.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk esetében is a torvény
esetleges kedvezményeket biztosit, melyeket a munkéank soran figyelembe kell venni:

e tantargyak, tantargyrészek mindsitése és értékelése aldli mentesités,
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e cgyéni fejlettséghez igazodo tovabbhaladas,
e hosszabb felkésziilési 1d6 biztositasa a feladatmegoldaskor az 6érai munka soran,
e irasbeli szamonkérés helyett a szobeli szdmonkérés eldtérbe helyezése,

e targyi-, eszkozfeltételek biztositasa. Fejlesztd foglalkozasok:
Azoknak a tanuloknak, akik beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézséggel kiizdenek, a
pedagogiai szakszolgélat javaslata alapjan, a szakértéi véleményben megfogalmazottokat
figyelembe véve fejlesztd foglalkozason valo részvételre van lehetdségiik heti egy vagy két
alkalommal.

A fejlesztd foglalkozasok célja:

e Az ismeretelsajatitas folyamatat gatlo, gyengébben fejlett, diszharmonikus miikodést
mutatd részképességek megerdsitése.

e Az ismeretanyag hatékony beépiilés¢hez sziikséges jartassagok, készségek kialakitdsa
illetve megerdsitése.

e A motivacid novelése.

A foglalkozasokat gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus tartja.

3.7.3 Sajatos nevelési igényd tanulok

Iskoldnkban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban torténik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozd jogszabalyi
igazodnak fogyatékossagukbol eredé hatranyaikhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a
vonatkozé szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat
a szakértdi bizottsagok integralt osztalyban (is) javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt
végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott
toleranciat, egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis
tankonyv haszndlatat, az ellendrzés és értékelés szigorll igazitasat a tanuld képességeihez, €s
az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo iddkeretek (habilitacids ¢és
rehabilitacios oOrakeret) €és csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specialis
szakemberek (gyogypedagogusok) igénybevételével folyik.

(A sajatos nevelési igényii tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2.
sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve
alapjan szervezziik meg).

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az
illetékes pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast ny0jto
intézmények segitségét.

Intézményilinkben az érzékszervi-, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral

kiizdé tanulok nevelése, oktatdsa tObbségi osztalyba integraltan szakmaspecifikusan
egészseégligyl alkalmasitas utan torténik.

A sziikséges pedagogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényti tanuld szamara:
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e a sériilésspecifikus modszerek, terdpidk, technikdk szakszeri megvalasztidsa ¢és
alkalmazasa,

e indokolt esetben specidlis segédeszk6zok hasznalata; a segédeszk6zok elfogadtatasa,
azok kovetkezetes hasznalatara és megdovasara nevelés;

e a kompenzécios lehetdségek korének bdvitése a nem vagy kevésbé sériilt funkciok
differencialtabb miikdésének tudatos fejlesztésével;

e annak felismerése, hogy a sajatos nevelési igényl tanulo egyes teriileteken kiemelkedo
teljesitményre is képes,

e rugalmas szervezeti keretek kialakitdsa a sajatos nevelési igényl tanuldk egyéni
foglalkoztatasanak megvalosulasédhoz;

e az iskolai dolgozok és a sziilok megfeleld tajékoztatdsa a sajatos nevelési igényl
tanulok befogadasara, egylittmiikodés a sériilt gyermek csaladjaval

Specialis modszerek és eljarasok

e Biztositja, hogy a nevelés minden egyes fiatal esetében szerves folytatdsa legyen a
megeldz0 intézményes €s csaladi nevelésnek. Sziikség szerint differencialt fejlesztéssel
és egyéni korrekcioval segitse az eltéré egyéni sajatossagokbdl eredd hatranyok
kiegyenlitését /habilitacio-rehabilitacio/.

e Figyelembe veszi, hogy a karosodas kovetkezményei a tanulok személyiségében a
sokoldala  szakmai ¢és korrekcios fejlesztéssel jelentdsen ellenstilyozhatok.
Figyelemmel kiséri a tanulok fejlédését a szakmai nevelés egész ideje alatt.

o A rendelkezésre 4ll6 eszkdzokkel segitse eld, hogy a tanulok a szakmai képzés ideje

alatt eredményesen fejezzék be az iskolat

Az épen maradt és sériilt funkciok fejlesztése.
A terdpias személyiségfejlesztés.
Csoportbontas

Egyéni foglalkoztatasi forma

Integralt nevelés, oktatas

A sajatos nevelési igényll tanulok csaladi nevelését, a kozdsségbe vald beilleszkedését
eldsegiti/eldsegitheti a tobbiekkel egyiitt torténd integralt nevelésiik. Az egyiittnevelést
vallalo intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal a sajatos nevelési igényii tanuloknak,
mint részvételt és védettséget (ez az inkluziv nevelés-oktatas elve).

Az integralt fejlesztésben kiilonos figyelemmel kell lenni a kovetkezokre:
e Figyelembe kell venni a sajatos nevelési igényii tanulo fejlesztésének specialis igényeit,

e kiilon gondot kell forditani arra, hogy a tanuldé minden segitséget megkapjon
hatranyainak lekiizdéséhez.

crer

végzettségli, integralt fejlesztésben tapasztalatokkal rendelkezd gydgypedagdgus
kozremiikodését. Fokozottan sziikséges a sziilok, az iskola egyiittmiitkddése. Az integraltan
fejlesztett tanuld szamara biztositani kell mindazokat a specidlis eszkdzoket, egészségiigyi
¢és pedagogiai habilitacids, rehabilitacios ellatast, foglalkozasokat, melyekre a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz.

A sajatos nevelési igényli tanulok szdmara a térvény esetleges kedvezményeket biztosit a
tanulonak, melyet munkank soran figyelembe kell venniink (intézményvezetdi hatarozat a
szakértdi véleményben foglaltak alapjan és mértékében).

e tantargyak, tantargyrészek mindsitése €s értékelése aloli mentesités,
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e cgyéni fejlettséghez igazodd tovabbhaladas,

e hosszabb felkésziilési id6 biztositasa a feladatmegoldaskor az 6rai munka soran, vagy
szamonkéréskor,

e irasbeli szamonkérés helyett a szobeli szamonkérés eldtérbe helyezése, vagy a szobeli
szamonkérés helyett irasbeli szamonkérés elotérbe helyezése

e targyi-, eszkozfeltételek biztositasa
Egészségiigyi habilitacios, rehabilitaciés foglalkozasok:

A jelenleg hatdlyos koznevelési torvényben meghatarozott kotelezd egészségligyi és
pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkozasokon vesznek részt a sajatos nevelési
igényl tanulok, amelynek orakeretét a Nkt. 6. szamu melléklete tartalmazza. A 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 138. § (5) pontja lehetdséget biztosit arra, hogy a kozépfoki
oktatds soran a habilitacios, rehabilitacids foglalkozasok legfeljebb hetvenot szazalékat a
sajatos nevelési igényl tanulok tehetséggondozésara, a tantargyi kovetelmények eredményes
teljesitését szolgalo felzarkoztatasra forditsuk. Ezeket a foglalkozasokat szakoktatok tartjak
(szakmai habilitacio). A fennmarad6 foglalkozésokat szakképzett gyogypedagogusok latjak
el.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai

e A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és egyéb fogyatékossagbol fakado hidnyzo vagy
sériilt funkcidk helyreallitasa, ujak kialakitasa.

e A meglévd ép funkcidk bevonasa a hidnyok potlasa érdekében.
o A kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasa.
o A sziikséges specidlis eszkdzok elfogadtatasa és haszndlatuk megtanitasa.
e Az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.
A habilitacios, rehabilitacios tevékenységet meghatarozo tényezok
o A fogyatékossag tipusa, stilyossaga.
o A fogyatékossag kialakulasanak ideje (velesziiletett, késobb kialakult).
e A tanulo
o életkora, pszichés és egészségi allapota, rehabilitacios miitétei,
o képességei, kialakult készségei,
o kognitiv funkcioi, meglévd ismeretei.

Mindezek alapjan a fejlesztés magaba foglalja a vizualis, akusztikus, taktilis mozgasos
észlelés folyamatait, a motoros képességek, a beszéd- és nyelvi készségek fejlesztését. Az
egyes fogyatékossagi tipusok fliggvényében mas-mas teriilet kap nagyobb hangsulyt.

A sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanulasi €és magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuldkkal kapcsolatos feladatokat elsésorban a gyogypedagogus ¢és a
fejlesztopedagogus latja el. A habilitacios, rehabilitacids- €és a fejleszté foglalkozasok
megtartasa mellett feladatuk a szakmai dokumentacio vezetése, a szakmai kapcsolattartas,
konzultéacio a kollégakkal, kontrollvizsgalatok nyomon kovetése.

3.7.4 Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanul6 az a kiilonleges banasmodot igényld tanulo, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és
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felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
Az oktatas legfontosabb szinhelye a foglalkozas és a szakmai gyakorlat.

Az oktat6 kotelessége, hogy elismerje az adott tantargybdl kimagaslo teljesitményt, illetve a
gyenge tanuldi teljesitményt is. Ebben a differencialo tevékenységben nagy hangsulyt kap
az oktato pedagogiai felkésziiltsége és személyisége.

Minden oktat6, de elssorban a szakoktatd és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a
figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed az iskolan beliili és kiviili foglalkozasokra egyarant, és a
legszorosabb egyiittmiikodést igényli a csaldddal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo
intézményekkel és szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato
tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetekkel valod
egylittmiikodés keretében folyik.

e A tehetséggondozds modszereiben célirdnyos tanulasszervezési eljarasokat
alkalmazunk, 6sztondzziik az oktatok szakiranyl tovabbképzéseit (tanuldsmodszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
e az egyéni képességekhez igazodod tanulas megszervezése,

e cmelt Oraszamu tantargyak tanitdsa,

e tehetséggondozd programok (szakkordk, miivészeti foglalkozasok, drama, vizudlis
kulttra, szakmai diakkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo
részvételre,

e iskolai sportkor,

o vetélked6 megrendezése, kiallitdsok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

e szemelyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

o kiugro tehetségek szakemberhez valo irdnyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

® versenyeztetés,

e Részvétel a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyen (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és
a Szakmai El6készitd Erettségi Tantargyi Versenyen (SZETV), Orszagos Szakmai
Tanulményi Versenyen (OSZTV),

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti ¢és komplex versenyek
megszervezése, €s azokon vald részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsoroldsa az éves munkatervben jelenik meg.

Didaktikai szempontbol ezeken az 6rdkon az oktatoi irdnyitas indirekt modszerei €s a tanulok
onallé munkajanak moddszerei keriilnek el6térbe, kiscsoportos és egyéni foglalkozas
keretében.
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Az egyéni tehetségek felismerését kovetden, sport-, ének-, zene, tdnc-, mozgaskultira
fejlesztése terén — tekintettel arra, hogy ezen a teriileten iskolank szakemberrel nem
rendelkezik — biztositjuk tanuldink szamara az iskolan kiviili fejlédés lehetdségét, majd
figyelemmel kisérjiik, hogy iskolai rendezvényeken bemutatkozhassanak, iskolank minden
tanuldja és oktatoja lathassa fejlodésiiket.

Szakkoreinket olyan tartalommal miikodtetjiik, ami a szakmai fejlédés mellett a kiillonb6zo
regionalis és orszagos palydzatokon is sikerélményhez juttatja tanuldinkat €s a késobbi
sikeresség felé tereli figyelmiiket, tevékenységiiket.

Miikdodtetiink olyan szakkordket is, amely iskolank profiljatol eltérd, mint példaul a
fotoszakkor, aminek munkdjaba mas iskoldk érdeklddd és tehetséges tanuldi s
bekapcsolddhatnak.

fgy érjiik el, hogy egyes teriileteken szinte teljes egészében iskolankbol keriil ki a varos és
megye versenysport-utdnpotlasi kerete, akiket mar a tanul6évek alatt orszagos sikerekhez
juttatunk.

Iskolank a tehetségek felfedezését és fejlodésiiknek segitését a pedagodgiai tevékenység
fontos elemének tekinti €s a jovoben is folytatni kivanja.

3.8 Atanuloknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valo részvéeteli joga
gyakorlasanak rendje

A tanuldt megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t
érintd dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin,
valamint sziildjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd
dontés tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat sordn joga van véleményét
elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban
meghatarozott esetben és formaban — irdsban kozli a tanuldval, a sziilovel. A tanuld ezen
jogai gyakorlasanak moédjat a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a diakonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben
¢s a Hazirendben talalhato.

A didkdnkormanyzat az oktatotestiilet véleményének kikérésével dont sajat miikodésérdl, a
didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl, hataskorei
gyakorlasarol, egy tanitds nélkiilli munkanap programjardl, az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat tajékoztatdsi rendszerének létrehozéasardl ¢és milkodtetésérol. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben:

e atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal

e atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz
e atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

e akonyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasdhoz.

Azokban az tigyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az elterjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalds hatarnapjat legalabb
tizendt nappal megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére. A
diakonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola, a
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kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadéalyozza az iskola, a kollégium
mukodését. A didkkozgyiilés 0Osszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetdje
kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.

Minden tanuldonk egyenld jogu tagja az iskolakozosséglinknek. Véleménynyilvanito,
javaslattevd és szavazati joga van, valasztd és valaszthatd az osztaly-didkbizottsagok
megalakuldsakor. A tanulok nagyobb kozosségét kozvetleniil érinté dontések meghozatala
elott az iskolavezetés kikéri a didkdnkormanyzat véleményét, lehetové teszi az ilyen témaju
oktatotestiileti értekezleteken valo részvételiiket.

A didkénkormanyzat minden osztalybdl 1 6t, a DOK-képviseldt delegélja a gytilésekre. Itt
megvalasztjidk a DOK elndkét, illetve a helyettesét. A tanulok, a tanulokdzosségek
érdekeinek képviseletét az iskolai didkonkormanyzat latja el. A didkonkorményzat a tanulok
érdekképviseleti szervezete. A szervezet képviseldinek joga, hogy jelezzenek minden olyan
szabalysértést, mely sérti a Hazirendben megfogalmazott didkjogokat. Az iskola tamogatja
a didkjogokat, és biztositja azok érvényestilését.

A diaktanacs éves programjaban meghatarozott éves diakkozgytilésen (kiildottkozgytilés) az
altalanos igazgatohelyettes tajékoztatja a didkképviseldket a tanulokat érintd kérdésekrol. A
Diakkozgytilés osztalyonként 2 f6 diakképviseldbdl all, a DOK-képviselébdl és az
osztalyképviselobol.

Az intézményi DOK elndkség munkajat a didkmunkat segitd oktatdo (DMSO) tdmogatja.

3.9 Atanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviselGje, az oktatd és a szakképzd
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

A csaladdal, a sziiléi hdzzal valo egylittmiikodés a gyermek sokoldall, egészséges és
harmonikus fejlédése szempontjabol alapvetd fontossagu.

Ennek az egyiitt munkalkodéasnak az alapja a feltétlen és kolcsonds bizalom a sziildk és az
oktatok kozott. A gyermekekért kozos feleldsséget kell viselnie a sziiloknek €s a neveldknek,
vagyis partnerré kell valni a nevelésben, de a kezdeményezd szerepet az oktatoknak kell
vallalniuk és problémas esetben a sziildt azonnal értesiteniiik kell.

A csaléd és az iskola egytittmiikodésének alapvetd tartalmi célja a sziild és az oktatd nevelési
egyseégének kialakitdsa. Csak azonos kovetelmények felédllitdsa esetén mutatkozhat
eredmény, pozitiv irdnya valtozas a tanuldk iskolai munkdjaban, otthoni magatartasaban.

Hogy még eredményesebb lehessen az iskola és a csalad egyiittmiikodése, ahhoz az is
sziikséges, hogy a neveldk szélesebb korben mutassak be az iskola nevel6-oktaté munkajat,
az oktatok ¢és a tanulok egylitt munkélkodéasat, és Oszintén tarjak fel nehézségeiket,
problémaikat. Az oktatok, a sziilok és a tanuld csak Osszehangolva, egymast segitve
végezhetik munkajukat.

A csaladi élet romlasa, a szocidlis hatranyok miatt mind nagyobb sziikség van arra, hogy az
iskola is részt vegyen a gyermekek egészséges érzelemvilaganak a kialakitdsdban. Az
oktatonak is szeretnie, tisztelnie kell azt a személyt, akit nevelni akar, de legalabbis el kell
fogadnia. Ha pedig helytelen dolgot cselekedett, vagy nem tanul, akkor sem a személyét kell
elutasitani, hanem a viselkedését.

A szemeélyiségfejlesztés tehat az iskola feladata is. Minden sziil6 és didk az alapvetd
elvarasok kozott tartja nyilvan a foglalkozas érarend szerinti megtartasat, a meghatarozott
tananyag megtanitasat, a tanitasi-tanuldsi kornyezetnek a tanulok ¢életkorahoz alkalmazkodo
kialakitasat, a tanulok tanulmanyi elére haladdsanak és altaldnos fejlddésének értékelését.
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A sziil0k szervezetten €s egyénileg is jogosultak arra, hogy az iskola munkdjaban aktivan
részt vegyenek, az oktatokkal egyiittmikodjenek.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulodkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja, a didkonkorményzat feleldés vezetdje ¢€és az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

e Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének {iilésén, a didkdnkorményzat vezetdje havonta
egyszer a didkonkorményzat vezetOségének iilésén és faliujsagon keresztil, az
osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a didkokat.

e A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a neveldkkel, az
oktatotestiilettel.

e A tanulodt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szakoktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellen6rzdben irdsban)
tajékoztatjak.

Sziiléi szervezet (sziiloi munkakozosség)

Iskolankban Iskolaszék nem miikddik, igy szerepét a sziiloi szervezet tolti be, egyetértési
jogot gyakorolva minden olyan kérdésben, amelyre az Iskolaszék jogosult (hazirend,
Szakmai Program, SZMSZ bizonyos pontjai)

A sziildi szervezet didkjaink sziiléi kozosségébdl alakult, az iskola elétt allo feladatok
megvaldsitasat segitd felnott kzosseég.

Az iskolai munka eredményességérdl, a jovobeni feladatokrol a szervezet elndke és
elndkhelyettese negyedévenként vezetdi lilésen tdjékozodik. Ezaltal kozvetleniil részeséve
valik az iskolai munkénak és esetenként konkrét feladatot old meg.

Ilyenek tobbek kozott a diakjaink meghatarozd részét érinté rendezvények, linnepségek
zavartalansadganak, az iskolan tal nyuld versenyek, tuddsszint-felmérések nyugalmanak
biztositasa (szalagavat6, ballagas, kirandulas, verseny, vizsga).

A sziil6i szervezet (és a Didkonkormanyzat) képviseldi figyelemmel kisérik az érettségi
vizsga elOkészitését, megszervezését, lebonyolitdsat, a vizsgabizottsag munkdjdban
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Konkrét feladatokat hajt végre, ruhagyiijté akciokat szervez, segélyeket ad at a raszoruld
tanuloknak. A kiilonb6z6 tanulméanyi versenyek helyezettjeinek dijatadasat kozvetleniil
anyagilag is segiti.

A sziil6i szervezet tagjai torekednek arra, hogy morélisan is legyenek jelen az iskola
¢letében, ezért szervezOdését az osztalyonkénti delegalés alapjan valositja meg.

Felépitése

Delegalt sziilok osztalyonként:1-3 f6 Kapcsolatot tartanak:
o SzM 06sszekotd oktatdval

e Iskolavezetéssel
o Osztalyfonokokkel
o Oktatokkal — szakoktatokkal
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A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja €s az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatoja legalabb félévente
egyszer a sziildi szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szinti sziil6i
értekezleten. Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein. A sziilok a
gyermekiik elérehaladéasarol, az esetlegesen felmertiilt problémakrol a digitalis naplobol
folyamatosan tajékozddhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik
at.
Egyiittmiikodési formak:

e (saladlatogatas (6nalldan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)

e Egyéni beszélgetés

e Sziil6i értekezlet

e Fogaddora

o Irasbeli tajékoztatd (papiralapt és online — email)

o FEldadasok szervezése

e Ko06z0s kirandulasok

e Palyavalasztasi tanacsadas

e Nyilt nap a nyolcadikosok és sziileik szamara, igény esetén altalanos iskolai
pedagogusok szamara

o Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

e Az SNI tanuldkkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas
Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.
Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:
e Gyermek ¢és ifjusagvédelmi szervezetek

e (Gyamhatdsag

e Szakmai szolgaltato szervezetek

e Szakszolgalatok

e [skola egészségiigy

e Teriiletileg illetékes kamara

e Gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek

e [skola képzési profiljaba tartozéd szakmai szervezetek

e Kulturalis és sportszervezetek

o Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakdri leirasok tartalmazzak
az intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas forméjat, modszerét, gyakorisagat
¢és a beszamolasi kotelezettséget.

Az iskolai szocialis segit6 feladatai

Miikddési rendszere az utdbbi években szikiilt, de jelentdsége érezhetéen megnétt. Ennek
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oka, hogy a tanulok csaladi helyzete az utobbi években romlott, az egy fore esd jovedelem
értéke csokkent, a munkanélkiili sziilok szama emelkedett, szaporodott a csonka csaladok
szama.

gy a feladat sokrétiibbé valt, egyre nehezebben atlathatd és kezelhetd. Eredményesség
szempontjabol meghatarozé a probléma minél elébbi észlelése, a megoldas lehetdségének
felismerése.

A munka hatékonysagat noveli az iskola szocidlis segitd, aki a DMJV Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpontjanak munkatarsa. O kozvetlen és gyakori kapcsolatban all a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatokkal. Igénybe veheti szaktanacsadd segitségét is.

Fontos szerepe van a megel6zésnek és a felvilagositdé munkanak Ilyenek:
e cléadasok
o filmvetitések
e szakirodalom
e osztalyfonoki orak
e szocioldgiai felvilagositas
e ismeretterjesztd anyagok

Kiemelt szerepe van az osztalyfénoknek, aki idében észlelve a problémat, a legkordbban és
eredményesen hathat a tanuléira. Kiilondsen nagy figyelmet kell forditanunk a hatranyos
helyzetli és az etnikai kisebbséghez tartozé tanuldinkra.

A fertdzott kozosségtol a sziilol hazzal kozosen kell 6vnunk tanuldinkat, mert csak igy
elézhetjiik meg a kiilonbozd kéaros szenvedélyek, fertézések terjedését (dohanyzas, alkohol,
drog, AIDS)

Fontos feladat a prevencios tevékenység, lehetdség szerint szakemberek (orvos,
pszichologus) eldadasanak segitségével, specidlis osztalyfonoki orakon.

Eredményes megvalosulasa céljabol:

e Tanév elején a tanuldkat €s sziileiket irasban értesiteni kell az iskola szocidlis segitd
személyérdl, valamint arr6l, hogy mely iddpontokban és hol talalhat6 meg

e Rendhagyd osztalyfonoki oran videofilmek vetitése és megvitatdsa révén a
tanuloifjasagot tajékoztatni kell a drogok karos hatasairdl, megeldzésének formairol

e A drogprevencios tevékenység mitkddtetése €s fejlesztése

o A gyogyult betegek képviseldibdl alkotott legalis szervezetek altal osztalykiildottek
szamadra szervezett eldaddssorozatot tovabbra is folytatni kell

e Az iskolaban és az iskolan kiviili rendezvényeken kéros élvezeti cikkek arusitasa és
fogyasztasa tilos, amelynek ellendrzése minden oktatonak kotelessége

e Az iskola orvosa eldadds formdjaban t4jékoztatja az oktatotestiilet tagjait azokrol a
jelekrdl, amelynek alapjan a szenvedélybetegségek felismerhetok.

e Részben az el6z6 bekezdés, masrészt a felkért pszichologusok eldadédsain
elhangzottakra tadmaszkodva, az iskola oktatdi fokozott figyelmet forditsanak a
szenvedélybetegségek tudatos megeldzésére, illetve amennyiben mégis eléfordulna, a
gyogyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének segitésére

e Az iskola dolgozoéi csak a tanuloifjusagtol jol elkiilonitett és kijeldlt dohanyz6 helyen

51/121



NSZFH/dszc-konnyuipari/000 Il

dohanyozhatnak.

e A tanuld iskolai munkajanak pedagogiai eszkézokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetettsége esetén az iskola igazgatoja koteles értesiteni az illetékes gondozd
szakszolgalatot, sulyosabb esetben az iskolaorvossal egyiittmiikddve, gondoskodik a
tanul6 beutaldsarol.

e Anyagi veszélyeztetettség esetén az iskolai szocialis segitd kezdeményezi, hogy az
iskola igazgatoja inditson eljarast a tanulo lako-, illetve ennek hianyaban a tartézkodasi
hely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalandl rendszeres
vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa céljabol.

Az iskolai szocialis segit6 legfontosabb céljai:

e A diakok és a sziilok ismerjék lehetOségeiket, hogy problémaik esetén — vagy annak
megeldzéséhez — hova fordulhatnak segitségért.

Plakatok, felhivasok, a tajékoztatast szolgald kiadvanyok jol lathato helyen valo elhelyezése.

A tanulok és sziileik a tanév folyamdn, a folyoson talalhato faligjsagon téjékozdodhatnak az
iskolai szocialis segitd személyérdl, fogadoodrajarol:

A gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények (pl. Gyermekjoléti Szolgalat,
Drogambulancia stb.) elérhetdségeit is a folyoson talalhato faliijsagon tessziik kozé.

e A veszélyeztetettek, hatranyos helyzetiiek, halmozottan hdatranyos helyzetliek,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, védelembe vettek felmérése,
folyamatos aktualizalasa.

o A veszélyeztetett tanulok nyomon kdvetése, segitése.

Segitd beszélgetés, illetve a probléma jellegének megfeleld intézményhez valo iranyitas
(pl. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjogi képviseld, pszichologus stb.)

Egylittmiikddési és jelzési kotelezettség a gyermekvédelmi rendszer felé. Sziikség esetén a
gyermek érdekében intézkedést kezdeményezni (kérelem a Gyermekjoléti Szolgélat felé
alapellatasba vételre, javaslat a gyermek, védelembe vételére stb.)

e A bantalmazas kisziirése, illetve lehetdség szerinti megeldzése.

Osztalyfonokok, oktatok, kiilondsen a testneveldk figyelmét felhivni arra, hogy tiinetek
jelentkezése esetén jelezzenek.

Bizalmi viszony kialakitasara valo torekvés a didkok és oktatoik, illetve az iskolai szocialis
segité-irant.

e Prevencios 6rak, rendezvények, tevékenységek

Az egészség értékének felismertetése, tudatositdsa. (az Egészségnevelési Csoporttal
egyiittmiikddve - ENCS)

Osztalyfonoki orak keretében beszélgetés az egészséges €életmodrol, és a karos szenvedélyek
negativ hatasairdl. A védond a téli 1égati betegségekrdl, a pszichologus a lelki egészségrol
tart rendkiviili osztalyfondki ordkat.

e Fiistmentes vilagnap szervezése
o _Elj egészségesen” vetélkedd
e Parvalasztas — par véalasztas

e Szexualis felvilagositod orak a kilencedik osztalyokban
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o Bilinmegeldzést szolgdlo rendhagyd osztalyfonoki ordk szervezése a rendorség
képviseldje (blinmegeldzési tandcsado) bevonasaval

e Viselkedési, magatartdsi,  beilleszkedési  zavarokkal  kiizdd  gyermekek
kirekesztddésének megeldzése.

Viselkedési, magatartasi, beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek mentélis segitése,
beilleszkedésiik segitése.

Egyéni esetkezelés, egyéni elbeszélgetés, szlikség szerint tanoran kiviili idépontokban.

o A tanul6 részképesség-zavara ne okozzon ,,zavart” a tanoran. Tanacsadas, a segitd
intézményekkel valo kapcsolatfelvétel. A sziilo segitése, felvilagositasa

Sziikség esetén tovabb irdnyitani a tanulot a Varosi Pedagogiai Szakszolgalathoz vagy a
Szakértdi Bizottsaghoz.

e Bizalmon alapulé kapcsolattartds, az informaciocsere szabad 4ramlésa a
segitségnyljtas érdekében Osszekdté szerep az iskola — gyerek — csalad — segitd
intézmények kozott.

e Hatékony problémakezelés.

A felmeriilé problémak hatékony, tobb oldalrol valdo megkdzelitése. A probléma jellegétdl
fiiggden ,,esetkonferencia” dsszehivasa.

e Az igazolatlan hidnyzasok visszaszoritéasa.

3.10 Atanulmanyok alatti vizsga szabalyai
3.10.1 Tanulmanyokhoz kapcsolédd vizsgak

Tanulméanyokhoz kapcsolddo vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet altal eldirt
esetekben szervez az iskola (magantanulok, elérehozott érettségizék, intézményvezetoi
hatarozat, oktatotestiileti dontés alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idépontjardl — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell a tanulot €s a sziildt. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga
kezdd idOpontja eldtt meg kell torténnie. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint —
fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy abban a nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni,
amellyel a tanul6 jogviszonyban 4ll. A vizsgakotelezettséggel érintett id0szakra vonatkozo
kovetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az dsszesitett
részeredmeények ¢és a kérdez6 oktatd véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni szobeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: rajz és vizualis
kultara, testnevelés, digitalis kultura.

Ha a tanul6 a vizsga letételére az oktatotestiilettdl halasztast kap, a halasztott idopontig ugy
folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabélyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozo, a kiilonbozeti, a potld és a javitovizsga kdvetelményeit, részeit, az értékelés
szabalyait ~a  szakmai  munkakozOsségek ~ hatarozzak  meg. A vizsga
tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a kerettantervek/programtantervek
alapjan késziilt a Szakmai Program részét képezdé helyi tanterv, adott tantargyra é€s
évfolyamra vonatkozo kovetelményeivel.

Az intézmény harom iddszakot biztosit a lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis
folyaméan. (Intézményi dontés szerint)

A vizsgaiddszakok pontos idOpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kdzzé teszik
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az intézmény honlapjan.
Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz,
ha:

e felmentették a foglalkozasokon valé részvétel alol,

e cngedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni tanrend alapjan végzi,
e cldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

e hidnyzasa a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében eldirt mértéket
meghaladja, ezért nem osztdlyozhatd, és amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi,
hogy ez utdbbi esetben osztalyozo vizsgat tegyen.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy ¢és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi
évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

e A tanulot jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthatd tantargyak
esetében

e a majus 20-1 hatarnappal a kovetkezd tanévre mas valaszthatd tantargyat valasszon.
Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiilonbozeti vizsga a tantargyi
kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziild jelentkezteti és késziti fel a
tanulot.

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:
e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

e tanulmanyait a ... évfolyamon valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni és
ezt megeldzden csak kozépszinten tanulta,

e jtvétellel tanulodi jogviszonyt kivan létesiteni, és az el6zd iskoldjaban eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.

Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.
Javitovizsga

Ha a tanulo a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatdtestiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket
vagy nem jelenik meg, évet ismételni koteles.

A tanul6t a vizsgara a sziild késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios
lehet6séget biztosithat (junius-augusztus).

A javitdvizsgdn minimum elégséges osztalyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba
1éphet.

Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhatdé okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga
letétele eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.
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Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:

e neki fel nem rohat6 okbdl elkésik, tdvol marad,

o megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

A potld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkozelebbi vizsganapon kell megtartani.

3.10.1.1 Az dgazativizsga

Az agazati alapvizsga jogi keretei:

Szkt. 74.,91., 100. §

Szkr. 222, 254, 255, 256.§

Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK)

Az agazati alapoktatas agazati vizsgaval zarul.

A tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy agazati alapvizsgara az agazati
alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsajthatd. (Szkr.254/A8)

A tanul6 magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanuld és a képzésben részt vevo személy
a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt, ha sikertelen
agazati alapvizsgat tett. (Szkr.§(1)

Az é4gazati alapoktatast kizdrdlag szakmai vizsgéra torténd felkészitésben a szakmai
oktatas elso félévében kell megszervezni.)

A vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait agazatonként a KKK-k
szabalyozzak.

A KKK-k a Szakmai Program 3. sz. mellékletben talalhatoak.

Felmentés, mentesités esetei

Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek
kell tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi
tanulmanyai, eldézetesen megszerzett tuddsa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott elozetes tuddsa magéaban foglalja az dgazati
alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az
agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stlyozasanak megfeleléen kell
megallapitani.
Az 4gazati alapvizsga aloli felmentésrdl a szakképzo iskola igazgatdja dont.
A felmentés iranti kérelemben a képzésben résztvevd személy kotelessége hitelt
érdemlden a kordbbi tanulmanyok, az eldzetesen megszerzett tudas, vagy szakmai
gyakorlat igazolasa.
Nem kell dgazati vizsgat tennie annak a tanuldnak, aki korabbi tanulmanyai soran
azonos agazatban mar sikeres agazati vizsgat tett. Ebben az esetben a korabbi agazati
vizsga eredménye kertil elfogadasra.
Az agazati alapvizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja — a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési
igényl tanulo és a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy szamara:

a) az irasbeli vizsgaval Osszefliggésben meg kell novelni az irasbeli feladatok

megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 1ddt legfeljebb harminc perccel,
b) lehetévé kell tenni segédeszkdz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét,
illetve
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c) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szoban szamoljon be
ismereteirdl.

2. Az agazati alapvizsga és a tanulmanyok folytatasa

A tanul6 a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmaro6l az agazati
alapoktatas soran az igazgatd altal meghatarozott idészakon beliil az dgazati vizsgéra torténd
jelentkezéssel egyidejiileg nyilatkozik.

Az agazati vizsgara a vizsgazo irasban jelentkezik - fliggetleniil az elért tanulmanyi
eredményétdl - a vizsgat megel6z6 3 honapon beliil.

A javito-potld vizsgak id6pontjait a szakképzd intézmény a sikertelen vizsgat kovetéen 60
napon belil jeloli ki. Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben, ha a képzésben részt vevd személy sikertelen agazati alapvizsgat tett, a
javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le. A javitovizsgan is sikertelen agazati
alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsitheto.

3. Az agazati alapvizsga megszervezésének idopontjai adgazatonként és
évfolyamonként
Az agazati vizsga pontos idépontjat a vizsgat megel6z6 3 honapon beliil jeldli ki az intézmény.
Az é4gazati alapvizsga idOpontjardl a vizsgazot az intézmény irasban tajékoztatja. A felndttek
szakmai oktatdsa a tanév rendjétdl eltéréen is megszervezhetd. Ez alapjan az 4gazati
alapvizsgara a helyi tantervben meghatarozott alapoktatas draszamanak teljesitését kovetéen
keriilhet sor.

A sikertelen agazati vizsgat a tanuld 1 alkalommal megismételheti. A szakképzd intézmény a
sikertelen agazati alapvizsgat koveté 60 napon beliil javitd/potld agazati vizsgat szervez.

3.10.2 Alkalmassagi vizsga

A koznevelési torvény 50. § (5) alapjan az iskola sport és miivészeti emelt szintli oktatasa
esetében alkalmassagi vizsga szervezhetd. Az alkalmassagi vizsga kovetelményeit az iskola
tanévenként Kiadott felvételi szabalyzata tartalmazza.

Az Oktatas 4gazatba felvételiz0 tanulok szamara palyaalkalmassagi vizsgalatot: szobeli
motivacios beszélgetést tartunk.

Palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges a Dekoratdr, a Kéz- és 1abapold technikus és az Ovodai
nevel6 szakmakra jelentkezOk részére.

3.10.3 A szdbeli felvételi vizsga kdvetelményei
A technikumi felvételi sordn intézményilink nem szervez irdsbeli, ill. szobeli felvételi vizsgat.

Szakképzd iskolai osztilyokban sem tartunk szobeli felvételit a t4jékozodo személyes
kapcsolatfelvétel szempontjabol.

3.10.4 Tanulmanyok alatti mérések

A tanulmanyok alatti vizsga - Agazati vizsga, és a szakmai vizsga teljesitésének sikerességét
noveld céllal évkozi szakmai méréseket épitett be a szakmai munkakozosség a szakmai
programjaba. A mérési pontok, és a feladattipusok leirdsai a 10. szdmu mellékletben
talalhatoak.
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3.11 Afelvétel és az atvétel helyi szabalyai
3.11.1 Altaldnos felvételi eljaras helyi szabalyozasa

A koznevelési intézmény tanuldi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik.

Felvétel
Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

e technikum és szakképzd iskola esetén az altalanos iskolai tanulményi eredmények,
tovabba a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerinti  egészségiigyi,
palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet
szabalyozza.

Szakképzd iskolank felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,
valamint a KIFIR rendszerében oktober 20-aig elhelyezi. A felvételi tajékoztato tartalmazza:
e az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek
leirasat, az azokat jel616 bels6 kodokat,
e a felvételi eljaras rendjét,
e a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasanak modjat, szabalyait, ezen beliil
kiilondsen a teljesitmények értékelésének maodjat és figyelembe vételének ardnyait,
® a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd jelentkezdre vonatkozo specidlis elbiralasi szabalyokat,
e ha az iskola szobeli vizsgat vagy az Nkt. 27. § (5) szerinti képesség-, készségfelmerést
szervez, a vizsga vagy a felmérés kovetelményeit, idépontjat és helyét,
o szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjdn az egészségligyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeket.

A felvételi vizsgakat a tanév rendjében meghatarozott idészakon beliil, a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen kell megszervezni. Az iskola felvételi szabélyzata tartalmazza a
szobeli felvételi vizsgakovetelményeket.

Az iskola a helyi szabalyok szerint:

Felvételi eljarasunk sordn az altalanos iskolabol hozott pontszdmok alapjan szamitunk
felvételi pontszamot.

Technikum esetében:

Intézménylink a hozott jegyek eredményeit veszi figyelembe.
A rangsorolas modja technikumban:
7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi tantargyi eredményei

Kreativ és Oktatds dgazatban: - magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen
nyelv osztalyzatok - a rangsoroléds alapjat adé pontszamként jelennek meg (maximum 50
pont).

Szépészet dgazatban: - magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyelv, biologia vagy
kémia (jobb érdemjeggyel szamitva) osztalyzatok - a rangsorolas alapjat adoé pontszamként
jelennek meg (maximum 50 pont)

Azonos teljesitményii felvételizok esetén eldnyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldkat.
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A felvételi eljaras rendje:

A jelentkezési lapok beérkezése utan értesitjiik a sziiloket, gondviseloket az egészségiigyi
(amennyiben jogszabaly eldirja, a palya-) alkalmassagi vizsgalatok idépontjairol.

A felvételi eljaras egyéb tekintetben az aktudlis tanév rendjérdl sz616 EMMI rendelet 2.
szamu melléklete alapjan torténik.

A kozépfoku felvételi eljaras soran intézményiink nem szervez szobeli felvételi vizsgat.
Masik intézménybdl torténd atvételrdl az igazgatd dont az aldbbiak szerint:

Atvétel
1. A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a:
e tanuld megel6z0 tanulmanyait, elémenetelét,
e a valasztand6 osztaly befogadoképességét,
e az osztaly strukturdjat.

Az atvételt megeldzden az iskola az dgazatra /szakmara vonatkoz6 tantargyak tekintetében
a szakmai targyakbol kiilonbozeti vizsgat ir el6 a jelentkezének.

Az atvétel feltétele: legalabb kozepes vizsgaeredmény. A vizsga idejét az iskola igazgatdja
hatarozza meg. Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd:

o cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

tovabba:

e kiilonbozeti vizsgaval,

e cgyéni segitségnyujtassal,
e tiirelmi idO biztositasaval,
e ¢vfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyokat az iskola szakmai programja
tartalmazza.

3.11.2 Afelvétel szabalyozasa érettségire és 10. osztalyra épuld képzések esetén

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésbe bekapcsolodhat technikum esetén az, aki
érettségl végzettséggel rendelkezik, szakképzd iskola esetén az, aki a kdozismereti
kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és tizedik évfolyamara vonatkozodan eldirt
kovetelményeit teljesitette.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a technikum kizardlag szakmai vizsgéra
felkészitd évfolyaméaba bekapcsolodhat a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzését
kovetden, ha vallalja, hogy legkésdbb az elsé félév utolso tanitasi napjaig érettségi végzettséget
szerez. Az els6 félév utolso tanitasi napjaval megsziinik a tanuld tanuloi jogviszonya, illetve a
képzésben részt vevd személy felnOttképzési jogviszonya, ha az érettségi végzettség
megszerzésére e bekezdésben meghatarozott hatariddig a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy érettségi végzettséget nem szerez.(Szkr. 52/A. §)

3.12 Tanuldi jogviszony, feln6ttképzési jogviszony

A szakképzésben a tanuld tanuloi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy
feln6ttképzési jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld
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kozott, a felndttképzési jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd és a
képzésben részt vevod személy kozott jon létre.

Tanuloi jogviszony tankdteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerii szakmai oktatasban részt
vevo tanuloval hozhato 1étre annak a tanévnek az utolsd napjaig, amelyikben a tanulo a
huszondtodik életévét betdlti. A szakképzo intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-
t kell alkalmazni.

A tanul6i jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratas
napjan jon létre.

Felnottképzési jogviszony nem tankdteles személlyel Iétesithetd, amely felndttképzési
szerz6dés altal jon 1étre.

A felnéttképzési jogviszony a felek erre vonatkozd megallapoddsa alapjan szilinetel. A
szlinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a feln6ttképzési jogviszonybdl fakado
jogok, illetve kotelezettségek:

A Szerzddést a képzésben részt vevo személy a szakképzo intézménynek cimzett egyoldala
jognyilatkozattal barmikor felmondhatja. A felmondas joganak korlatozdsa vagy kizarédsa
semmis.

A Szerzddd felek a szerzddésben foglaltaknak barmelyik fél altali nemteljesitése — kiilonds
tekintettel a szerz6dés 4.3. pontjaban rogzitett mérés-értékelésen valé nemmegfelelésre tovabba
a szerzddés 9. pontjdban meghatarozott megengedett hidnyzas meghaladasara — esetén tett
irasbeli figyelmeztetés vagy felhivds eredménytelenségét kovetéen a szerzddés azonnali
hatalyt felmondésat kezdeményezhetik.

A szerzOddést a szerz0do felek azonnali hatallyal felmondhatjak kiilonosen, ha a képzésben részt
vevl személy a képzés folytatasara egészségileg alkalmatlannd valt, a képzésben résztvevo
személy fizetési hatralékat a szakképzd intézmény felszolitdsa ellenére sem teljesiti, vagy a
képzésben résztvevd személy a kontaktorakrol a szerz6dés 9. pontjdban meghatarozott idénél
igazolatlanul tobbet mulasztott.

A képzésben résztvevd személyre szakmai oktatdsban alkalmazni kell az Fktv. 12/A 13/A. §-
at, az Szkt. 66. §-at, a 67. § (1) és (2) bek.-ét, 59. § (3) és a 60. § (1) kozos értékelésre és
mindsitésre vonatkoz6 rendelkezését. Felnottképzési szerzddés megkdtése, a felndttképzési
jogviszony sziinetelése, megsziinése eddig is alkalmazott eldirasai (Fktv. 12/A-13/A. §, Fkr.
21. §). A felndttképzési jogviszony — eltérden a tanuldi jogviszonytol — a szakmai oktatés
id6tartamanak veégéig all fenn. Szkt. 66. §: a képzésben résztvevo kartéritési feleldssége, 67. §:
a szakképzd intézmény kartéritési feleldssége (a tanulmanyi és kiilfoldi iskolai kirdndulasokra
nem vonatkozik).

59. § (3): didkigazolvany (levelezd6 tipusu), 60. § (1): szakiranyl oktatdssal osszefiiggésben a
képzésben résztvevo teljesitményét a dualis képzohely az oktatoval kozdsen értékeli €s
mindsiti.

Felnd6ttképzeési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban:

- tanévkezdés alatt a felndttképzési jogviszony keletkezését,

- ¢évfolyam alatt a tananyagegységek lezdrasaként a szakmai programban -eldzetesen
meghatarozott idszakot,

- osztaly alatt az adott szakmai oktatds, valamint a szakmai képzés egyedi azonositasara
alkalmas megjelolését,

- osztalyfonok alatt a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelds oktatot,
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- osztaly névsor alatt az adott szakmai oktatést, valamint a szakmai képzést egyidejlileg elvégzo
képzésben részt vevo személyeket,

- évfolyamtars alatt ugyanazon szakmai oktatast, illetve szakmai képzést a tanuldval egy idében
elvégzd, mas, képzésben részt vevo személyt kell érteni. Szkr. 26., 28. §

Felnodttképzési  jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban a bizonyitvanyt a
tananyagegységek lezarasaként el6zetesen meghatarozott idészakonként kell kiallitani, a
bizonyitvanyban — eltérden a tanuldi jogviszonytol — nem kell feltiintetni a bizonyitvanypotlap
sorszamat, a tanévet és az elvégzett évfolyam sorszdmat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott)
foglalkozasok szamat. Szkr. 26. (7) §.

Felnottképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban az egyéni térzslapon nem kell
feltlintetni: a naplosorszdmot, a tanévet és az elvégzett évfolyamot, a kozdsségi szolgalat
teljesitésével kapcsolatos adatokat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott) foglalkozasok
szamat, a gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsdval kapcsolatos ¢€s jogviszonyabol kovetkezé dontéseket, hatdrozatokat,
zaradékokat. Szkr. 28. § (9)

A haladési és a mulasztasi naploban a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére
tekintet nélkiill — kell feltiintetni, az értékeld naplorészben a tantdrgyak helyett a
tananyagegységeket kell feltlintetni és a mulasztasi naplorész nem tartalmazza a kdzosségi
szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat. Szkr. 30. § (7)

4 OKTATASI PROGRAM

4.1 Kozismereti oktatas
4.1.1 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek

Iskolank Szakmai Programja a KOZISMERETI TARGYAK esetében a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet alapjan
modositott NAT alapjan kidolgozott kerettantervekre épiil.

o Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara

o Kerettanterv a szakképzés teriiletére

4.1.1.1 A kételezd és a nem kételezd foglalkozdsok

Intézményliink helyi tantervét a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarél ¢és A kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérél szolé 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI-rendelet
figyelembevételével az alabbiak szerint hatarozza meg:

Kiemelten a 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak ¢és
jovahagyasanak rendjérdl szo6ld 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositasardl a 8.
melléklet, 9. mell¢klet, 10. melléklet alapjan.

Szabadon valaszthaté tantargyak

Iskolank minden képzési tipusaban (technikum, , szakképzd iskola,) minden tantargy
kotelezd vagy kotelezOen valasztott tantdrgynak mindsiil. A tanuld altal vélaszthato,
szabadon valaszthato tantargy oktatasa nem torténik egyik képzésben sem.

Az iskola altal megnovelt oraszamu, kotelezéen valaszthatd tantargyak a tanulok
tekintetében kdtelezd tantargynak mindsiilnek, a megnovelt 6raszamu tanorakon a részvétel
kotelezd, a mulasztasok igazolasa, adminisztracidja ennek megfelelden torténik.
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4.1.1.2 A kézismereti kerettantervben meghatdrozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitdsdanak
részletes szabdlyai

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalésitasanak
részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai feladatok fejlesztése szervesen
illeszkedik az iskola neveld-oktatd munkaja kiilonbozo szintereinek feladataihoz. Az egyes
teriletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykozi €s nem
foglalkozas keretei kdzott valosulnak meg.
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NAT
fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési
feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési
feladatok

Az erkélcsi nevelés

Kozismereti, szakmai-
elméleti és gyakorlati
tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolddoan: a
feleldsségtudat elmélyitése, az
Onallésag, az onfegyelem, az
érdeklddés, a kotelességtudat,
a munka megbecsiilése, az
egylittérzés, a segitdkészség, a
tisztelet €s a tisztesség
fogalmai és kapcsolodo
kompetenciai dolgozhatok fel.

Osztalyfondki orak keretében:
erkolcsi, életvezetési értékek,
problémak, konfliktusok
kezelése, tiirelem, megértés,
elfogadas tertiletei.

Az iskolai szabadid6s
programok, rendezvények
kapcsan az erkdlcsi nevelés
feladatainak érvényesiilése:
osztalykirandulasok,
projektnapok, sportnap, iskolai
tinnepélyek, kiallitdsok
rendezése €s latogatasa,
kozOsségi programok soran.
Fejlesztési teriiletek: a
felelosségtudat, felelds életvitelre
torténd felkésziilés, kozosségi
¢let, segitokészség, intellektualis
érdeklddés.

Nemzeti ontudat,
hazafias nevelés

Kozismereti, szakmai-
elméleti és gyakorlati
tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolododan:
nemzeti, népi kultirank
értékei, hagyomanyai, jeles
Magyar torténelmi
személyiségek, tuddsok,
feltalalok, miivészek, irok,
koltok, sportolok
munkéssaga.

Kiemelten fontos tantargyi
keretben:

torténelem,
tarsadalomismeret: a
sziil6fold, a haza, a nemzet és
népel megismerese, a nemzet
torténelme, a haza
védelmének sziikségessége;
testnevelés: hires m sportolok,
a haza védelme; magyar
irodalom: k6zosséghez
tartozas, a hazaszeretet,
sokszinti kultara.agyar

Iskolai innepélyek: nemzeti és
allami tinnepek, kiallitasok
rendezése és latogatasa,
muzeumi orak. Iskolai €s
osztalykiranduldsok alkalmaval
nemzeti, népi kulturank
értékeinek, hagyomanyainak
megismerése, a kozosséghez
tartozas és hazaszeretet érzelmi
megalapozasa. A magyar kultura
megismerése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarsag helye az
europai kulturdban.

Kiemelt iskolai iinnepélyek, a
nemzeti ontudat €s a hazafias
nevelés szinterei: Aradi vértanuk
napja (okt. 6.), Oktober 23-a,
Hiiség napja (dec. 14.),
Kommunista diktatarak
aldozatainak emléknapja (febr.
25.), Nemzeti {innep (marc. 15.),
Holokauszt 4ldozatainak
emléknapja (apr. 16.),

Osszetartozas Napja (jun. 4.)
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FPedagdbgiai fejlesatési feladatok &s megvalisitasi keretek
NAT
fejlesztési
) .. . . Tanoran Kkiviili fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési
feladatok
feladatok

Allampolgdrsagra, Kozismereti, szakmai- Diak-06nkormanyzati miikodés és
demokracidra elméleti és gyakorlati rendezvényeik keretében,
nevelés tantargyak tantervi osztalykeretben és iskolai

feladataihoz kapcsoldéddan a
korszerii tanités-
tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlédik a
tanulok 6nszervezddése,
egylttmikodése, részvétele a
kozos feladatok
megoldasaban, a vitakulttra, a
kreativ, 6nall6 kritikai
gondolkodas, az
elemzoképesség, a felelosség,
az 6nallo cselekvés, a
megbizhatdsag, a kdlesonos
elfogadas elsajatitasa.

Kiemelt szerepe van a
torténelem, a
tarsadalomismeret
tantargyaknak, az
osztalyfénoki oranak, a
gazdasag ¢és a tarsadalom
miikddésével foglalkozo
szakmai tantargyaknak az
allam és a kozélet
miikddésével kapcsolatos
ismeretek megszerzésében.

keretben gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek a
tanulok a demokracia
miikodésérdl. Az évente
megrendezésre keriild
diakkozgytlés lehetoséget ad a
demokratikus jogok
gyakorlasara. Iskolai
rendezvények biztositjak a
tanuldi onszervezddések
kialakulasat, az
Onkormanyzatisag gyakorlasat.
Ilyen rendezvények:
diakkozgyiilés, kulturalis
csoportok, sportcsapatok,
szakkorok, projektnapok,
osztalyrendezvények.
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NAT
fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

Tantargyi fejlesztési
feladatok

Tanoran Kkiviili fejlesztési
feladatok

Onismeret és a
tarsas kultura
fejlesztése

Ko6zismereti, szakmai-
elméleti és gyakorlati
tantargyak keretében
alkalmazott ellenOrzési,
értékelési rendszer jelenti az
alapjat a tanul6i onértékelés
fejlesztésének. A
szisztematikus oktatoi
értékelés, a tanulok, iskolai
csoportok egymasra
vonatkozo értékelése alapozza
meg a helyes onértékelés
kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének
alapja a korszeri médszertan
alkalmazdsa az elméleti és a
gyakorlati oktatasban. A
korszerli tanulasszervezés
keretében a csoportmunka, a
kooperativ csoportmunka, a
projektmodszer alkalmazasa
tdmogatja az dnismeret €s a
tarsas kompetenciak
fejlesztését. A gyakorlati
oktatas keretében sajatithatjak
el a munkaerdpiac elvarasai
kozott is megjelend
kulcskompetencidkat: az
egylttmiikodési képességet, a
hatékony kommunikaciot, a
toleranciat, a vezetoi, a
vezetett szerepeket.

Az osztalyfonoki 6rdkon
tematikusan is feldolgozzuk

az Onismeret és a tarsas
kapcsolatok témakorét.

Az iskola tan6ran kiviili
lehetdségeinek kinalataval
lehetdséget nytjtunk a tanulok
képességének
kibontakoztatasara, fejlesztésére.
A koz0sségi élmény lehetdséget
teremt a tarsas kapcsolatok
gyakorlasra. Szakkorok,
sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirandulasok
segitik a tarsas kultura
fejlesztését.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

NAT fejlesztési
teriiletek
e Tantargyi fejlesztési Tanoran kiviili fejlesztési
feladatok feladatok
A csaladi Foglalkozasi keretekben A oktatok €s a csalad kapcsolati

életre nevelés

csaknem minden kdzismereti
¢s szakmai targy lehetOségét
kihasznalva fejlesztjiik.
Irodalmi példékon keresztiil
lehet vizsgalni a kiillonb6zd
csaladmodelleket,
csaladmintékat és emberi
kapcsolatokat. A miivészeti
abrazolasokkal, a torténelmi
példakkal a csalad 0sszetarto
erejét, a csaladi hattér
szerepét mutathatjuk be. A
bioldgia, az osztalyfénoki
orakon a csaladi élet, a
szexualitéds, a gyermeknevelés
fiziologiai és érzelmi alapjait
ismerhetik meg a tanulok.
Matematika, informatika,
gazdasagi ismeretek
tantargyban a csalad mint
gazdalkodé egység, mint
hierarchikus szervezeti
rendszer jelenik meg.

rendszerében: fogaddorakon,
sziloi értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,
osztalykirandulasokon,
iskolabalon, tinnepélyeken
jelenik meg a csalad mint az
iskola egylittm{ikodési
rendszerének fontos partnere.

Az egészségnevelési heteken
(november, marcius) a csaladi
¢letre nevelés, a parkapcsolatok,
a szexualis ismeretek, a
gyermekvallalés, a
gyermeknevelés, az iddsek
szerepe ¢€s a helye a csalddban
eléadasok soran és kiscsoportos
munka keretében dolgozzuk fel.

A testi és lelki
egészségre nevelés

Minden tantargyi munkaban
fontos szerepet tolt be. A
helyes taplalkozas, a mozgas
szerepe, a testi higiéné, az
egészséges ¢letmod az
osztalyféndki, a biologia-,
kémia-, fizika-, testnevelés
orakon épitendd be a tanulasi-
tanitasi folyamatba. A tarsas
viselkedés szabalyai, a
konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az
egészséges ¢letmod
kovetelményei
kompetenciaelemként és
modszertani feldolgozas
folyaman alakithat6 ki és
fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési
heteken, az iskolai sportnapon,
az osztaly projektnapokon ez a
fejlesztési teriilet kiemelten
jelenik meg.

Az egészségnevelési hetek
rendezvényein a kéaros
szenvedélyek elleni programokra
kertil sor kiilso eloadok, kortars
eléadok bevonasaval. Filmek,
kiallitasok feldolgozasa is segiti
a testi és lelki egészségre
nevelést.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

NAT fejlesztési
teriiletek oy eene os . .
Tantargyi fejlesztési Tanoran kiviili fejlesztési
feladatok feladatok
Felelosségvallalas Az osztalyfonoki orakon Az iskolai k6zosségi szolgalat
masokert, tematikusan feldolgozhatok megszervezése és lebonyolitasa
onkéntesseg ezek a teriiletek a tanulok nyujt lehetoséget a tertilet
sajat élményeire alapozva. A kompetencidinak fejlesztésére.
modszertani megvaldsitas Az osztalyprogramok,
kivalo lehetdséget jelent a kirandulésok, a segitoprogramok
fejlesztésre. tudatositjak a tanulokban ezt a
Csoportmunkaban, a fontos teriiletet. Az évenként
kooperativ tanulasszervezési megrendezésre keriild iskolai
eljarasokkal szervezett véradas, az arra valo felkésziilés,
tanulési tevékenységgel lebonyolitas jo példa az
fejleszthetdk a sziikséges egymasért valé aldozat, a
kompetencidk. A gyakorlati feleldsség bemutatasara. A
oktatasban a kdzosen végzett csoportokban végzett
munka szépsége, az tevékenységek: iskolai
egylttmiikodés, a sportcsapatok, kulturalis
problémamegoldas, a csoportok, a csapatban végzett
felelosségvallalas kiemelt munkak mind fontos gyakorlati
kompetenciateriiletek. tapasztalatot jelentenek.
Fenntarthatosag, Eréforrasok tudatos, Az egészségnevelési hetek, az
kornyezettudatossag | takarékos és feleldsségteljes, iskolai projektnapok, az
megujulasiképességre iskoldban megszervezett
tekintettel valo felhasznalasa szelektiv hulladékgytijtés a
a szakmai, kornyezetvédelmi fejlesztés szinterei. A
orakon, szakmai gyakorlaton, | kornyezetiink tisztasagaért
fizika, kémia orakon tantervi szervezett iskolai és
elemekhez kotédden osztalyprogramok a tovabbi
dolgozhatok fel. Irodalmi és szinterei ennek a fejlesztési
torténelmi feldolgozasok jol teriiletnek.
mutathatjak be a feleldsség,
illetve a felelGtlenség szerepét
ezen a teriileten.
Pdlyaorientécic Minden szakmai-eleméleti €s | Az iskola palyaorientacios

gyakorlati tantargy feladata a
munkaba 4llas elokészitése, a
munka vildganak bemutatasa.
A technikumi oktatas
elokészitd éveiben gyakorlati
ismereteket kell nytjtani a
megalapozott szakmai
specializacid valasztasahoz.

munkadja, a szakképzések
bemutatasa a tanulok
bevonasaval. Szakmai bemutatok
vallalkozasok bevonasaval.
Miik6do gazdalkodoszervezetek
latogatasa iskolan beliili €s kiviili
foglalkozasokon
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NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési
feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési
feladatok

Gazdasagi és
pénziigyi nevelés

A tanorak keretében sok
lehetdség van a gyakorlati
ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyfonoki
orakon a gazdalkodasi alapok,
a csalad mint gazdalkodo
egység jelenik meg. A
matematika és informatika
orékon a gazdalkodas, a
pénziigyi fogalmak
megismerésére van lehetdség.
A vallalkozasok és a csaladok
gazdalkodasi szabalyai
gyakorlati példakon keresztiil
tanithatok osztalyfonoki és
szakmai ordkon. Ezeken az
orékon ismerik meg a tanulok
a pénziigyi tervezés
legfontosabb fogalmait és
gyakorlatat

Meghivott eléadok, banki
szakemberek segitségével
projektnapokon is lehet6ség van
az ismeretek bovitésére. A
diakonkormanyzati
programokon, palyéazati
projekteken, csereprogramokban,
osztalyprogramok szervezésén
keresztiil gyakoroljak a pénziigyi
tervezést és lebonyolitast.

Médiatudatossagra
nevelés

Az irodalom, a vizualis
kultura, az informatika
tantargyak tantervi elemként
dolgozzék fel a media nyelvi
jelrendszerét;
megismerkednek a média
miikodésével és
hatasmechanizmusaival, a
média és a tarsadalom kozotti
kolcsonos kapcesolatokkal, a
valosagos ¢€s a virtualis, a
nyilvanos ¢és a bizalmas
érintkezés
megkiilonboztetésének
modjaval, valamint e
kiilonbségek és az emlitett
médiajellemzdk jogi €s etikai
jelentdségével.

Iskolai szabadidds programokon
vizualis és IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes
és értékelvi hasznalataval
formalhatok a tanulok ismeretei.
Az iskolai honlap, az iskolaradio,
az iskolai filmek, az iskolai
muvészeti kiallitasok tovabbi
gyakorlati tapasztalatokat
nyUjtanak a tanulok szamara.
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NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési
feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési
feladatok

A tanulas tanitasa

Minden tantargy €s oktato
teenddje, hogy felkeltse az
érdeklodést az irant, amit
tanit, és Utbaigazitast adjon a
tananyag elsajatitasaval,
szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban. Meg kell
tanitania, hogyan
alkalmazhat6 a megfigyelés
és a tervezett kisérlet
modszere; hogyan
hasznalhatok a konyvtari és
mas

Informaciéforrasok; hogyan
mozgodsithatok az eldzetes
ismeretek és tapasztalatok;
melyek az egyénre szabott
tanulasi modszerek; miként
miikddhetnek egyiitt a tanulok
csoportban; hogyan
rogzithetdk és hivhatok el
pontosan, szo szerint példaul
szovegek, meghatarozasok,
képletek.

A felzarkéztatd foglalkozasok,
korrepetalasok a sajatos nevelési
igényl tanulok szamara
szervezett fejlesztd
foglalkozasok a tanoran kiviili
szinterei a tanulas
megtanitasanak.
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4.1.1.3 A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitdsdnak mddja
Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szol6 programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo,
realis, fenntarthaté célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanulojanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato
iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jar6 idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgds, az egészséges ¢letmod irdnti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és mitkddésének alapfoka
tudnivaloit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kkitartas,
becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

A testnevelés foglalkozas keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicionald terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testneveldi tandri felligyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben valo
sportolasat.

Technikumi osztdlyainkban az oratervekben heti 5, a szakképzd iskolai osztalyainkban
minden elméleti oktatasi napon 1-1 testnevelés orat biztositunk.

A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

A megfeleld szintli fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemcsak a sport,
hanem az egészség, az altalanos jolét szempontjabdl is igen fontos tényez6. A fizikai
aktivitas jellemzdje, az egészséges testsuly, az alloképesség €s az izomero.

A vonatkoz6 jogszabalyok a tanulok fizikai allapotdnak mérését tanévenként aprilis - méjus
honapra irjék eld. A mérésre egyszerll, kevés szerigényli és barhol végrehajthato teszteket
hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiro képesség fejléddésének folyamatos nyomon
kdvetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

4.1.1.4 Vdlaszthato tantdrgyak, foglalkozasok
A vélaszthato tantargyak, foglalkozasok, és az oktatok kivalasztasdnak szabalyai

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a
tanuloknak. Ebben az esetben a tanuld, a tanul6 sziil6je az iskoldba 1épéskor a jelentkezéssel
egy id6ben valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi 1d6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen okndl fogva a sziild e valasztasat feliilbiralja és élni kivan
valtoztatasi jogaval, ugy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a
jogszabalyi eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanuldt tanité oktatok véleményének
kikérésével hozza meg dontését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A
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kiilonbozeti vizsga a kdovetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanul6 az iskola kinalatdbol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a
tantargyvalasztas szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozdson val6 aktiv
részvétel elézetes ismeretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal elézetes ismeretek felmérése
szlikséges.

A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitds soran legaldbb két azonos csoport jon 1étre két kiilonb6zd oktatd
vezetésével.

Konkrétan meg kell nevezni, melyek a valaszthaté tantargyak, melyik évfolyamon, milyen
oraszamban, egyénileg vagy tanuldcsoport szintjén, és azt is, hogyan modositja ez az
Oratervet, illetve a tantargyi tartalmakat.

A technikumi ¢és szakképz6 iskolai oktatasi programjaban a szabadon tervezhetd orakeret
felhasznalasat az oraterv tartalmazza”

A fenti a normal oraterv, ha az iskolaban van specialitas, emelt szint, stb. akkor annak kiilon
oraterve van, és ide kertil.

Az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények:

A tablazatban egyértelmiien beazonosithatoan jelenjen meg, hogy a szabadon tervezhetd
orakeret egyes oOrait mely tantargyak érakeretéhez kapcsoljak.

A szabadon tervezhetd tobbletordk megtanitandod ¢és elsajatitando tananyagéat az egyes
tantargyak oktatasi programjanal lehet megtalalni.

A nem kotelezo iskolan beliili foglalkozasok megnevezése és 0raszama

Az egyéb foglalkozasok tananyagat és kovetelményeit a szakmai munkakozosség-vezeto €s
az intézményvezetd altal jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzak.

A valaszthat6 targyak esetén (emelt és a kozépszintl érettségire felkészitd foglalkozasok) a
tanulok és a sziilok alairasukkal erdsitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1€pés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha kdtelez6 iskolan beliili foglalkozés lenne.

4.1.1.5 Vdlaszthato érettségi vizsgatdrgyak

Technikum esetén azon valaszthatd érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti,
amelyekbdl tanulok kozép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara vald felkészitését az iskola
kotelezden vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanulok milyen kovetelmények
teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat,
mindezt a technikumi oratervek tartalmazzak.

Az érettségi vizsgdn a vizsgazonak ot (4 kotelezd ¢és 1 kotelezéen valasztando)
vizsgatargybol kell - legaldbb kozépszinten - vizsgat tennie. A vizsgaz6 emellett tovabbi
vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kozépszinti érettségi vizsgatargyai: kotelezo vizsgatargyak:
e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
e matematika,
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e idegen nyelv

Technikumban az 6todik kotelezOen valasztandd vizsgatargy helyett az ) szakképzési
torvény szerint a tanul6 szakmai komplex vizsgat tesz.

A tanul6 a kotelezo érettségi vizsgatargyakon tul jelentkezhet valaszthatd vizsgatargybol is
érettségi vizsgara.

4.1.1.6 Az egyes érettségi vizsgatdrgyakbdl a kbzépszintli érettségi vizsga témakérei

Az érettségi vizsgara a kdzépszintli tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk 0ssze:
100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddséarol
40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l

Az egyes tantargyakra vonatkozé érettségi témakoroket a szakmai programunk
mellékleteként adjuk kozre.

4.1.1.7  Atanuld tanulmdnyi munkdjdnak ellenérzése és értékelése, fejleszté formdi
Ellenorzés

Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd
tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen
hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémék kijavithatok. Ehhez kapcsolodik az
értékelés, amely az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenérzés modszerei:
o Megfigyelés
frasos kikérdezés (kérdéiv)
Interju (lehet egyéni vagy csoportos)
Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai
Tanuloi projektek értékelése
Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
Dokumentumok elemzése
Az irasbeli beszamoltatés

o témazaro dolgozat
o rdpdolgozat
o szddolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatas rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,
eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes
értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1
tanitasi nap

2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.
Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.

Ertékelés
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A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket az oktatasi program hatdrozza meg. A tanulok értékelése az
egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete - ezen beliil is kdtelezden az 51/2012.
(XII. 21.) EMMI-rendeletben szabalyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-
rendelet a szakképzési kerettantervekrdl rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat tanitd oktatd taniigy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai
munkakdzosség hatdrozza meg és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanulo
altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatdrozasa, minden tanar és szakoktatd a tanév elsé ordjan,
foglalkozasan a tanuld fiizetében rogziti a tantargy minimalis kdvetelményeit, az értékelés
legfontosabb szabalyait, amelynek a tanulo €s a sziild szdmara egyértelmunek kell lenni.

Az értékelés a tanitdsi-tanuldsi folyamat minden mozzanatdra kihat. Az oktatok értékeld
magatartasdnak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valo tamaszkodas,
az elért sikerek, eredmények megerdsitése.
A Szakmai program értékelési koncepciojanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintj¢hez, dnmagahoz mérten mennyit
fejlodott;
e atanuld szamara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire és fejlesztendo teriileteire;
e jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd
értekelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést €s a fejlesztd értékelést.
Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden
értékeljiik minden tanulonk esetében:

e targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén,

e szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodeési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkez6 kritériumoknak kell megfelelnie:
® (sztonzo hatasu,

e folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

e c¢ljai és kovetelményei vildgosak és eldre ismertek.

Az értékelés formai
A szdbeli értékelés:

° a tanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tandcs -tandran
¢és azon kiviil,

° feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiiz6tt indoklas,

° az oktatoi testiilet, illetve a didksag elotti igazgatodi értékelés. Az irdsbeli, szoveges
értékelés

° a dolgozatokhoz irt rovid instrukcid, vélemény,

o dicséretek, elmarasztalasok beirasa az ellendrzd konyvbe és a digitalis naploba.

Igazgatoi értékelés a tanévnyitd és a tanévzaro értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

Ertékelés (Szkt. 60§ (1) bekezdés és az Szkr. XXVI. fejezet)
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Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozata skéalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat,
kisel6adas, onalléan végzett otthoni munka, gyljtémunka, 6rai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztalyozas van. Az egyes szaktargyak tanarai a munkakozosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanuldkat. Irdnyadd a kozépszintli érettségi szazalékos elosztasa. A
tandrok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Az emelt szintli érettségire torténo felkészités értékelése:

Ha a tanul6 egy tantargybol alapdrara és emelt szintii érettségi felkészitésre is jar, akkor a két
képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell
kialakitani. Ha a tanul6 egy tantargybol alaporara és kdzép szintii érettségi felkészitésre is jar,
akkor a két képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot
kell kialakitani.

Erdemjegyek elvarhaté szima

A didkok a tudasukrdl szoban és irdsban egyardnt szamot adhatnak. A tantdrgyak
sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szébeli és irasbeli feleletek. A tanuld
szadmara biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis érté¢keléséhez heti 2-3
orés tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legaldbb harom, 4 vagy tobb 6ras
tantargybol lehet6ség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal
szerezzen érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktatd
tesz javaslatot, ezeket az oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente
két alkalommal, félév el6tt €s a tanév vége elott tartunk. (Az iskola helyi sajatossagai szerint.)

A tanulo értékelése és mindsitése keretében a tanuld magatartisa és szorgalma nem
osztalyozhatd. (Szkr. 180. § (2a) bek.)

4.1.1.8 A csoportbontdsok és az eqyéb foglalkozdsok szervezésének elvei

Csoportbontas
Az intézményben csoportbontasban tanitott ordkat az egyes technikumi éagazatok és
szakképz0 iskolai szakmak oratervei tartalmazzak.

Csoportbontasban szervezzilk az emelt és a kozépszintli érettségire felkészitd
foglalkozasokat. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a
kommunikacios készségek fejlesztésére és a tanulok tuddsanak megalapozasara.

Az emelt és kozép szintli érettségire valo felkészitést a 20/2012.(VIIL 31.) EMMI-rendelet
13- 15.§ szerint szervezziik meg. A csoportok csak kell szamu jelentkezd esetén indulnak
(minimum 12 f6). Az emelt szintll érettségire vald felkészitést intézmények kozotti
egyeztetés alapjan tobb kozépiskolaval kozdsen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt
orakeretet.

A csoportok szervezésénél iranyado a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, mely a
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gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkakdz9sség hatarozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizaldé mérést kovetden nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetévé teszik a differencidlast, a felzarkoztatast és a
tehetséggondozast,

o masik megoldas a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyfonok
iranyitasaval jon létre.

Az egy osztalybdl alkotott egyes csoportok létszdma maximum 10 %-kal térhet el
egymastol.

Tanév kdzben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatara az igazgatd
engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A
tanuld (és kiskort tanuld esetén sziil6je) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb
foglalkozason, a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 f0.

4.1.1.9 Az egészségnevelési és kbrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek
Kiemelt célok:

a dohanyzas visszaszoritasa,

az alkohol- és drogprevencio,

az egészseges taplalkozasi szokasok elterjesztése,

az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

egészségmegdrzes, munkaveédelem,

aktiv napi testmozgas kialakitasa,

a kozegészség- €s jarvanyligyi biztonsag fokozasa,

az egészséges fizikai kornyezet kialakitdsa,

kornyezet apolasa €s védelme,

kdrnyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges €letmdd a harmonikus, erkdlesos és konstruktiv életvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitlidok elsajatitdsanak kialakitasa.

Elsddleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség
megorzése, a specifikus betegségek kialakulasanak megel6zése.

A tanulok természetismeret és bioldgia 6rakon szerzett ismereteire tdimaszkodva, azokat
tudatositva a tanuldkban az ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok hatékony
kolesonhatésat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd ¢és karos tényezoket, a
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betegségmegeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges
¢letmod szabalyait, normait, a pozitiv beallitddasokat.

e Elethelyzetek, szituiciok bemutatisival és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési normaikat, erkdlcsiségiiket, onmaguk €s masok iranti feleldsségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges ¢€letvitel,

Betegségek elkertiilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadidd-kultira fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

e Atandrakon az adott témdakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzéarendelése.

o A foglalkozas jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkoznapi élettel kapcsolatos témak.

e Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti
feltétel vizsgalata.

e A didkjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalméval lehetdség van a kornyezeti
nevelésre; a kornyezetkiméld technoldgiak elsddlegessége.

e Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kiranduldsok szervezése.

e FEvente rendezett sportnapon a turazas, kerékpartura, lovaglds és egyéb
sporttevékenységek soran talalkoznak tanuloink a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos
problémakkal.

e A vizi- é mas sporttaborok alkalmaval az iskolatol tavol 1évé kornyezettel
ismerkedhetnek meg a tanulok.

o A személyes felelosségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas €s €letvitel.

e A természeti és épitett kornyezet szeretete és védelme, a sokféleség Grzése.

e Tudomanyosan megalapozott a globalis 0Osszefliggések megértése, ebbdl adddo
mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatasa.

e Okolodgiai szemlélet, gondolkoddsmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

4.1.1.10 A tanuldk esélyegyenlbségét szolgdlo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatisara,
személyiségfejlodésének tdmogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe kertilt tanulokra, akiknek olyan tdmogatod kdrnyezetre van sziikségiik,
mely biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenlOséget biztositani kell a
szakképzéshez valdo hozzaférés esetében, a gyakorlati képzdhelyek kivalasztasaban, a
valaszthatd szakmak vonatkozéasaban, a hatranyos helyzetliek tdimogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyljtja szamukra az esélyegyenléség
megteremtése érdekében:
e kulcskompetencidk fejlesztésében,
e az oktatasban hasznalt informécios, kommunikacids technologidk alkalmazasaval,
a digitalis tananyagok felhasznélasanak eldsegitésével,
e méltanyos és egészséges tanuldsi kornyezet kialakitasaval,
az oktatok maddszertani kultarajanak fejlesztésével,
e tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,
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e a differenciald modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési igényl tanulok
integralt nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

kdrnyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

egészségligyi, szocialis tamogato rendszer kialakitasaval,

hatékony, 0j tanulasi moédszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanorakon,
a tanuloi aktivitas ndvelésével a tanitasi orakon,

a tanuldsi attitlid pozitiv atformalaséaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulas tAmogatasaval,

személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

a szabadidod hasznos eltoltésének eldsegitésével, partnerkdzponti neveléssel.

4.1.1.11 A tanuld jutalmazdsaval ésszefliggé szabdlyok

A tanulé jutalmazasaval oOsszefiiggé, a tanulé magatartasanak és szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A magatartas és a szorgalom osztalyzatokra a tanuld osztalyfénoke tesz javaslatot az osztaly
DOK véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztilyozé értekezleten a oktatéi
testiilet hagyja jova. Az osztalyfénoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni
a tanulot tanito oktatok, a gyakorlati képzohely és az osztaly véleményét. Ha az osztalyfonok
altal javasolt valamelyik mindsitéssel nem minden oktatdo ért egyet, az osztalyozo
értekezleten a végleges mindsitést nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel kell
megallapitani. A szavazéasban a tanulot tanitdo oktatok vesznek részt. Szavazategyenldség
esetén az osztalyfénok véleménye dont.

Hagyomanyosan tanuloink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard iinnepélyeken értékeljiik.
Ennek formdja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuldi kdzosségeket is
kiemelhetiink.

Ennek szempontjai az oktatoi testiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmények,
® KkOzOsségi munka,
e kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek adhatok:
e oktatoi
e osztalyfénoki,
® igazgatoi,
e oktato testiileti.
Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakodzosségek, a
gyakorlati képzoéhelyek javaslatara a legkiemelkedébb— megyei, orszagos eredményekkel
rendelkezd — tanuldk oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.

Ko6zdsségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanul6, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai
¢és kulturdlis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett
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kiemelkedd tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzaro tinnepélyen az iskola kozdssége
elott nyilvadnosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:
e jutalomkirandulas

e kulturalis hozzéjarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

4.1.1.12 A tanuld fegyelmi és kdrtéritési felel6ssége

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 2/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet alapjan
(XXVIIL FEJEZET 196. §-214. §). (1)

4.1.1.13 Az oktatdi testiilet dltal sziikségesnek tartott tovdbbi elvek

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

Az iskolai életben kdzponti helyet foglal el a foglalkozasokon torténd tanulés, valamint a
masnapi foglalkozasokra valo felkésziilés. Az oktatok a tananyag elsajatitisa érdekében
szobeli és irasbeli — tandran kiviil elvégzendd — feladatokat adhatnak a didkoknak. A
gyakorlati oktatds soran indokolt esetekben adhatd otthoni feladat, ilyen lehet példaul
gyljtémunka, kutatasi feladat, kisel6adasra valo felkésziilés, rajz feladat stb.

A tanuldk tanuldsi képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitassal, kiillonb6z6
a munkavégzésiik iiteme, gondolkodéasuk, emlékezdképességiik, figyelemdsszpontositasuk,
faradtsaguk. Figyelemmel kell lenni a tanuld aznapi, méasnapi terhelésére. Tekintetbe kell
venni a tanuld képességeit, mentességeit, korlatait. A tanuld tanulasban vald barmely
képességbeli akadalyozottsaga, az emiatti lassabb haladasi tempodja nem lehet ok az 6nallo
tanulasra fordithat6 1d6 megnovelésének, sot az sziikség szerint csokkentendd.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, ezzel kapcsolatos feladatok:
e Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulasitechnikak kivalasztasa,
fejlesztése.

e Minden tanuld szamara a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktualis
sziikségletének megfeleld — tanulasi modszerek megismerése, az egyéni tanuldsban az
onallésag fokozasa.

e A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

e A tanuldk természetes érdeklddésének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az egyéni
érdeklddés és egyéni képességek kibontakoztatasa.

e Az oOnmivelési igény felkeltése, az Onmiivelés legfontosabb jartassagainak,
készségeinek, képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nallo ismeretszerzésre 0sztonzés.

e A foglalkozasi keretben folyd neveld-oktatd munka specialis foglalkozasok keretében
torténd megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

e A hatrannyal indul6 tanuldk kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatasa, a

gyengébb képességliekkel valo differencialt foglalkozas.

A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatdsa, fejlesztése.

Onképzésre nevelés.

Onallé gytijtémunka végzése.

Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.

Onellendrzésre, onértékelésre nevelés.
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e A tantargyakhoz ko6t6do, differencialt képességfejlesztést szolgald feladatok.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak korlatai: Az irasbeli feladat
e legyen valtozatos,

legyen eldkészitett,

segitse az elmélyitést,

gyakoroltasson,

szoktasson csoportos munkara,

az Osszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

A szobeli feladat:

fejlessze a szovegértést,

fejlessze a beszédkészséget,

teremtsen lehetdséget egyiittmiikddésre,

fejlessze a verbalis memoriat,

tegye eredményessé a csoportos/kooperativ drai munkat,
az Osszes hazi feladat tobb mint felét tegye Ki.

Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhato fel, mint altalaban egyik
tanorarol a masikra.

A tanulok heti atlagos otthoni tanulmanyi munkdja nem haladja meg a tantargy heti
oraszamanak felét.

4.1.1.14 Az emelt szintl érettségi vizsga

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil szakképzd iskolank az egyes technikumi
osztalyok oraterveiben meghatarozott tantdrgyakbol vallalja a tanulok felkészitését emelt
vagy kozépszintli érettségi vizsgara.

Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil
legalabb harom vizsgatargybol lehetdvé kell tenni a kozépszintli vizsgara torténd
felkésziilést. Az idegen nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsiilnek.

A felkészitéshez az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelményei a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga altaldnos és részletes
kovetelményei alapjan.

4.1.1.15 Azirdsbeli, szdbeli, gyakorlati beszdmoltatdsok, a szdmonkérések rendje

Részletes modszertani ajanlas a 4.1.7-es pont alatt és az Utmutato 3. szamua mellékletében
talalhato.

4.1.1.16 A tanuldt megilletd juttatdsok

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) 59. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti 6sztondijra — a duélis képzOhelyen folytatott szakirdnyu oktatas kivételével — az
els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldddan az adott szakméra vonatkozoan a szakmai
oktatdsnak a szakmajegyzékben meghatarozott idOtartamdig a szakképzd intézmény nappali
rendszerli olyan szakmai oktatdsdban tanuldi jogviszonyban részt vevo tanuld jogosult, amelyre
jogszabaly alapjan ingyenes részvételre jogosult.
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A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre
kotelezték.

Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet 0sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan
mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Az 0sztondij alapja a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 170. § alapjan a tanév elsO napjan érvényes kotelezo legkisebb
munkabér egyhavi 0sszege.

Az Szkr. 171. § (1) bekezdés értelmében az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondi]
havonkénti 0sszege

a) a technikumban folyd agazati alapoktatdsban az 0Osztondij alapjanak ot szazaléka, a
szakképzo iskolaban foly6 4dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tiz szazaléka,

b) a szakképzd intézményben folyo6 szakiranyl oktatasban az 6sztondij alapjanak

ba) Ot szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 2,00—
2,99 kozott van,

bb) tizendt szazaléka, ha a megel6zo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,00-3,99 kozott van,

bc) huszonét szézaléka, ha a megel6zo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
4,00-4,49 kozott van,

bd) harmincot szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 fol6tt van.

Az 06sztondij havonkénti O0sszege az 0sztondij alapjanak tiz szazaléka, ha a tanul6 nem
rendelkezik a szakképzés keretében fenndlld tanuldi jogviszonyabdl a megel6zd tanévre
vonatkozdan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Az Szkr. 174. § (2) bekezdése szerint az 6sztondijra vald jogosultsagot a targyhonap tizendtodik
napjan a regisztracios és tanulmanyi rendszer (KRETA) alapjan kell megéllapitani és azt
minden honap huszonnyolcadik napjaig kell 4tutalni azzal, hogy a félév elsd két honapjara jard
0sztondij a masodik honapban egy 0sszegben keriil atutaldsra, a julius és augusztus honapra
Jar6 6sztondij a junius honapban jar6 6sztondijjal egy idében keriil atutalasra.

Az Osztondijakat a tanulok szamlajara utaldssal sziikséges biztositani, igy minden
szakképzésben tanulo bankszamlaval kell, hogy rendelkezzen kdzépfokl tanulmanyai soran.

4.2 Agazati alapoktatas

A szakképzd intézményben a szakiranyl oktatdst megel0zOen agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatds magaban foglalja az adott dgazat kdzds szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.

Az 4gazati alapoktatdst a szakképzd intézményben kell megszervezni. Az dgazati alapoktatas
agazati alapvizsgaval zarul. (Szt. 749).

Az 4gazati alapoktatast a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman ¢és a szakképzd iskola
kilencedik évfolyaman, a kizardlag szakmai vizsgara felkészitésben a szakmai oktatds elsd
félévében kell megszervezni. (Szkr. 222.§)
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A tanul6 a szakképz6 intézményben kiilon eljaras nélkiil folytathatja a tanulmanyait azzal, hogy
az altala valasztott szakmarol az alapoktatas sordn az dgazati vizsgara jelentkezésekor irasban
nyilatkozik. (Szkr. 223.§)

A 2023. szeptember 1. eldtt indult képzések esetén a programtantervvel kitoltott idokeret
tartalmazza a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz
igazodo szakmai célokra szabadon felhasznalhato idékeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzd iskola szakmai programjaban rendelkezik. A
helyi oratervi halokban jeloltiik a szakmai oktatasra felhasznalt szabad idOkeretet.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal tortént annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretb6l mennyi az elméleti és a gyakorlati 6rdk szdma. Ezen orakeret felhasznalasa a
gyakorlatban a dudlis partnernél torténik, amennyibe a tanuldéval a megallapodas 1étrejon.

A kizéarolag szakmai vizsgéara torténd felkészités soran az 4gazati alapoktatdshoz tartozé
tantargyak oktatdsat a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni.

Az agazati alapoktatas Oratervi haldi dgazatonként megegyezdek.

4.2.2 A helyi programtantervek médositasa (2023)

A helyi programtantervek a 2023/2024. tanévtdl kezdve felmend rendszerben modositottuk:

- a kordbban ajanlasként alkalmazott PTT-k tantargyi bontdsa és megnevezései racionalizalasra

keriiltek. Az Uj tantargyi elnevezések ¢és tartalmak a helyi programtantervekben 2023.
szeptember 1-t61 felmend rendszerben bevezetésre kertiltek.

A modositasok megjelennek a 8.sz. melléklet oratervi haloiban.

4.2.3 A helyi programtantervek modositasa (2024)
A helyi programtantervek a 2024/2025. tanévt6l kezdve modositottuk:
- a korabban ajanlasként alkalmazott PTT-k tantargyi bontasa €s megnevezései racionalizaldsra

keriiltek. A tantargyi elnevezések és tartalmak a helyi programtantervekben 2024. szeptember
1-t6l bevezetésre kertiltek.

A modositasok megjelennek a 8.sz. melléklet oratervi haloiban.

Szakképzo intézményiinkben oktatott agazatok és szakmak

Egyéb kovetelmény
(pl. érettségire épiild,
Aoazat Szakma Technikumi/szakkép | 8 altalanosra épiild) és
g Szakma megnevezése azonosito z6 iskolai/szakiskolai informacio (pl. Képzési id6
szama képzés okleveles technikus,
keresztfélév)
. . . cr 8 altalanosra/ . .
Kreativ Dekorator 5021216 07 | Technikumi képzés . N 5év/2év
érettségire épiilo
Kreativ Grafikus 502131609 | Technikumi képzés | 5 Altaldnosra/ 5év/26év
érettségire épiild
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Nyomdaipari technikus
(Nyomdaipari
Kreativ gépmester 502111611 | Technikumi képzés 8 altalanosra épiilé 5év
/Nyomtatvany-
feldolgozo)
Oktatés Oktatisi 501882501 | Technikumi képzés | o Altaldnosra/ 56v/2év
szakasszisztens érettségire €épiild
8 altalanosra/
Oktatas Ovodai neveld 501882502 | Technikumi képzés érettségire épiilé 56v/2 ¢
okleveles technikus vree
Szépészet Fodrisz 510122101 | Technikumi képzés 8 altalanosra/ o
érettségire épiild 5év/2év
Szépészet | Kozmetikus technikus | 510122103 | Technikumi képzés 8 dltalanosra/ o
érettségire épiilo 5év/2év
Kéz- és labapolé
technikus (Kézapolo és . Sy . L ey .
Szépészet Kéromkozmetikus 510122102 | Technikumi képzés érettségire épiilo 1év
szakmairany)
Divat-, jelmez- és
Kreatiy | disdettervezd (Jelmez- | 515 1600 | pechnikumi képzés | érettségire épiilé 2év
és diszlettervezo
szakmairany)
Kreatiy | Divatszabé (NGiszabé | 7551443 | Szakképzéiskolai | g 0 earera epiilé 2 év
szakmairany) képzés
Bértermékkészito Szakkénzé iskolai
Kreativ (Bordiszmiives 407231601 pzo 8 osztalyra épiilé 1év
e képzés
szakmairany)

5 SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI PROGRAM

5.1 Képzési és kimeneti kovetelmények és Programtantervek

5.1.1 Képzési és kimeneti kdvetelmények

A vonatkozo részletes Uj szakmai programok:

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol, és A szakképzésben lezajlott atalakitas utodlagos
hatasvizsgalatabol adddo torvénymodositasokrol szolo 2023. évi XXXIII. térvény, valamint A
szakképzésben lezajlott 4talakitds utdlagos hatasvizsgalatabol adddé kormdanyrendelet
modositasokrol szolo 292/2023. (VII. 6.) Kormanyrendelet altal szabalyozott technikumi és
szakképzd iskolai szakmai oktatds képzési és kimeneti kovetelményei a szakképzd
intézménylinkben oktatott szakmakra vonatkozoan az 3. szamu mellékletben talalhatoak.

5.1.2 Programtantervek

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl altal szabalyozott technikumi és szakképzd iskolai
szakmai oktatds helyi programtantervei a 2020-ban indult agazatokra és szakmakra
vonatkozoan az elmélet és a gyakorlat oOratervi bontidsainak és a szabad Orakeret
felhasznalasanak a megjelolésével a 2. szamu mellékletben talalhatoak. A 2020-ban indult,
2022-ben modositott helyi programtantervek kifutd jelleggel, a 2023-ban késziilt 0j helyi
programtantervek a tantargyi racionalizast kdvetden felfutd rendszerben a 2023/2024 tanévtol
keriiltek bevezetésre.

A szakképz0 intézményiink szakmai programja tartalmazza az dgazatonként egységes alapozo
ismereteket tartalmazo tantargyakat és tananyag egységeket.
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A szakmai programunkat kozdsen alakitottuk ki a nyomdaipari technikus képzésben stratégiai
partneriinkkel, az Alfoldi Nyomda Zrt. munkatarsaival. Programunk teljes mértékben
tartalmazza a gazdasagi partner egyéni igényeit. A felndttek szakmai oktatdsa soran kiilonds
gondot forditottunk a helyi programunk kialakitasa soran a megjelend vallalati igényekre. A
tananyagtartalmak szinkronizéalasa és a KKK-k megfelelésének egyedi biztositdsa szintén az
Alfoldi Nyomda Zrt.-vel kozosen kertilt kidolgozasra.

Keresleti oldalrol érkezett igények alapjan dolgoztuk ki a roviditett programjainkat a felndttek
szakmai oktatasaban:

- A Bortermékkészito (Bordiszmiives) képzést 1 évre roviditettiik.
- A Kéz- és labapolo (Kézdpolo és koromkozmetikus) képzést 1 évre roviditettiik.

A helyi programjaink oratervi haldiban megjelenitettiik az alapozd és a szakmai oktatas
oraszamait, a szabad oOrakeret felhaszndldsdnak a modjat, az elméleti és a gyakorlati oktatas
Oraszamait.

A gyakorlati oktatas Oraszamaira épiillé kozos oktatast alakitottunk ki a dualis
képzohelyekkel. A szakmai programunkat rugalmasan, kozosen alakitjuk a jovében is a

gazdasag igényeihez igazodva.

A dualis képz6helyek KRETA elektronikus naplét vezetnek. A KRETA Duélis Képzés Modul
lehetdséget biztosit a dudlis képzOhelyeknek a dudlis képzés helyszinei, 0sszerendelései,
csoportjai, oktatdi és adminisztratorai kezelésére. Az elektronikus naplé megfeleld kitdltése,
napi szintll vezetése, ellendrzése a képzdhelyi adminisztrator feladata, amelyhez az intézményi
felel6s minden szakmai segitséget biztosit.

A felnéttképzési programok képzési programjai a 4. szami mellékletben talalhatok.

5.2 Képzési Program és Programkdvetelmények

5.2.1 Képzési és kimeneti kdvetelmények
A szakképz6 intézménylinkben oktatott szakmak képzési és kimeneti kdvetelményeit a 3. sz.
melléklet tartalmazza.

5.2.2 Programkovetelmények

A szakképzés €s felndttképzés megujitasa elengedhetetlenné valt a gyors technologiai fejlédés
¢s a munkaer6-piaci elvarasok folyamatos valtozasa miatt. A gazdasagi novekedés csak akkor
tarthat6 fenn hosszl tavon, ha a fejlesztések hatékonysag-novekedést eredményeznek, és ehhez
elegendd szamu, megfeleld kompetencidkkal rendelkezd szakember all a munkaerdpiac
rendelkezésére. Ehhez a gazdasdg mindenkori igényeihez jobban alkalmazkodni képes
szakképzésre és felndttképzésre van sziikség.

Ezt a rugalmassagot szolgalja tobbek kozott, hogy a szakmai képzés keretében megszerezhetd
szakképesitések kore nem kertilt jogszabalyban rogzitésre. Szakmai képzés, a megszerezhetd
szakképesités a Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan indithato.

A szakmai program strukturaja
A vonatkoz6 részletes 11j szakmai programok:

e a2020-ban, 2023-ban és 2024-ben induld agazatokra és szakmakra vonatkozoan a
szakmai teriileten a képzési és kimeneti kdvetelmények az 5. szamt mellékletben
talalhatoak

e a 2020-ban, 2023-ban indul6 agazatokra és szakmakra vonatkozdan a helyi
programtantervek €s oOratervi halok, az elmélet és a gyakorlat oratervi bontasai, a
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projektoktatds vonatkoz6 szabalyozasai és a kimeneti kovetelmények a 6. szamu
mellékletben taldlhatdak.

e a2022-ben, 2023-ban és 2024-ben indulé felndttképzési programok képzési programjai
a 7. szamu mellékletben talalhatok.

5.3 Atanulok felvételének, atlépésének, vizsgara bocsathatdsaganak feltételei,
felmentések, beszamithatdsagok

Szakképzési alapelvek, célok:

* Rugalmas alkalmazkodés a munkaer6 piaci igényekhez.
» Az ¢lethosszig tart6 tanulds képességének erdsitése.

» Gyakorlatorientalt, kompetencia alapu képzés.

« Az elsd két allam 4ltal elismert szakma megszerzése az iskolai rendszer(i szakképzés
keretein belill - a szakképzési torvény eldirasainak megfelelden - ingyenes a tanulok
szamara

« A szakképzés teljes folyamataban érvényesitendd az egyenlé banasmod kovetelménye

« A szakképzés szerepldi (tanuld, sziild, szakképzést folytatd intézmény, gazdalkodd
szervezet, kamara) a képzés soran kotelesek egytittmiikodni

« A szakképzést a hatékonysag, a szakszerliség, magas szintli mindség és az egyenld
esélyli hozzaférés elvének megfelelden kell megszervezni

Az iskolai rendszerli szakképzés feladata a szakmai vizsgara torténd felkészitésen kiviil az
¢letben val6 sikeres boldogulasra torténd felkészités és a tanuld életkori sajatossagahoz
1gazodo nevelés is.

A szakképzés kiterjed a tanulni tudds megalapozasara, az egyiittmiikodéshez sziikséges
emberi kapcsolatok, a viselkedésmodok, a kommunikacié formainak megismerésére,
fejlesztésére, valamint olyan szakmai és praktikus ismeretekre, amelyek a jogi, a
vallalkoz61 €és az idegen nyelvi ismereteket is magukba foglaljak. A szakképzés f6
torekvése, olyan tartalmak kivalasztdsa és kozlése, amelyek segitséget jelentenek a
tanuloknak az ismeretek megszerzésében, a folyamatos tanuldsban, a végzetteknek a gyors
munkahelyvaltasban. El6térbe keriil a személyes jartassag, a problémaval valo
megbirk6zas képessége. Olyan tudas kialakitdsa a cél, amellyel a jelen és a kozeljovo
igényeinek meg lehet felelni, amellyel a tudéds és az ismeret konvertalhatd és magaban
hordozza a tovabblépés lehetdségét.

Szakmai célok:

Elsédleges szempont a végzds tanuld elhelyezkedési esélyeinek novelése, melyet a
korszerli szakmai tudas €s az alkalmazkodo képesség kialakitasaval kivanunk elérni.

Uj, hatékony, rugalmas szakképzés miikodtetése, fenntartasa.

Megfeleld humanerdforrdsok biztositasa a feladatellatashoz — oktatdink folyamatos
tovabbképzésével, onképzésével célunk a folyamatosan megujulo technologiak kovetése és
beépitése a tananyagba.

A szakképzésben részt vevd tanulok a szakképzo évfolyam (évfolyamok) befejezése utan
legalabb egy szakmat szerezzenek.

A szakmai képzés technikai feltételrendszerének fejlesztése, mitkddtetése a lehetéségeknek
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megfelelden.

Az intézményben, a képzoOhelyeken ¢és a gazdalkodoknal folyd gyakorlati képzések
Osszehangolasa.

Célunk a jo egyiittmiikodés fenntartasa és folyamatos bovitése a kiilsé képzohelyekkel és a
gazdasag szerepldivel, akik képzési igényeihez, elvarasaihoz a torvényi keretek adta
lehetdségek szerint igazodni kivanunk.

A tanuldk felvételének, atlépésének, vizsgara bocsathatosaganak feltételei: A kdzépfoku
iskolakba torténd jelentkezés jogszabalyi vonatkozésai:
e A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény
e A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet
e A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
e A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény
e A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet

Intézményilink nem hirdet kdzponti irasbeli és szobeli vizsgat. A jelentkezési lapok
beérkezését kovetden értesitjiik a sziiloket és a gondviseldket az egészségiigyi vizsgalatok,
¢s az oktatasi szakasszisztens, az 6vodai neveld, a dekoratdr, valamint a grafikus képzések
esetében a palyaalkalmassagi felmérés maodjarodl és idépontjarol.

A felvételi pontszamitas modja:

Technikumban a 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi tantargyi eredményei-magyar nyelv
¢és irodalom, matematika, torténelem, idegennyelv, technika és €letvitel vagy rajz és vizualis
kultara — a rangsorolas alapjat ado pontszamként jelennek meg (max 50 pont).

Szakképzd iskolaban a 7. osztaly év végi €s a 8. osztaly félévi tantargyi eredményei- magyar
nyelv és irodalom, matematika, torténelem, technika és életvitel vagy rajz és vizualis
kulttra- a rangsorolas adé pontszamként jelennek meg (maximum 50 pont)

Azonos teljesitményii felvételizok esetében eldnyben részesitjiik a halmozottan hatranyos
helyzetii, SNI, BTMN-s tanuldkat, amennyiben az errdl szol6 igazolast a felvételi eljaras
keretében az intézmény szdmara megkiildik.

Korabbi tanulmanyokkal megszerzett tudas, felmentés beszdmithatosaganak feltételei

Az elézetes tanulméanyok ¢€s az azokkal megegyez0 tartalmt kovetelmények teljesitésének
egyidejli igazoldsaval a beszamitds irdnti kérelmet a szakképzd iskola vezetdjéhez kell
benyujtani. A beszdmithatd eldzetes tanulméanyokrdl és teljesitett kovetelményekrdl a
szakképz6 iskola vezetdje hatdrozattal dont. (2019.¢vi LXXX.tv. a szakképzésrdl 36.§
62.9)

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése eldtt foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyban eltoltott szakiranyu gyakorlati id6 - a szakképz6 iskola vezetdjének
egyedi dontése alapjan kérelemre beszamithato.

A technikumban foly6 szakképzésre vonatkozo kiilonds szabalyok:

A szakmdra torténd felkészitéskor a tanuld eldzetes szakirdnyl szakmai képesitése a
tanulmanyokba beszamithatd, amelynek meértékérdl és tartalmardl a kerettantervben
meghatdrozottak figyelembevételével az iskola igazgatoja kérelemre hataroz.

A magasabb évfolyamba Iépés feltételei:
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A tanulo év vég osztalyzatat az oktatoi testiilet félévente osztalyozé értekezleten attekinti,
¢s az oktato, az osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok
alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba lépésérdl. A tanuld magasabb évfolyamba
akkor 1éphet, ha az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket teljesitette.

5.4 Akimenet min8ségének mérése (vizsgak)

Az iskolai folyamatokban fontos tanari feladat a tanulok tudasanak, fejlodésének mérése,
értekelése. Barmilyen hétkoznapi tandran szamtalan esetben végziink ilyen
tevékenységeket. Ezek jellemzOi a targyszeriiség (objektivitds), a megbizhatosag
(reliabilitas) és az érvényesség (validitas).

A tanulmanyi eldmenetel folyamatos ellenérzése, értékelése az oktatd torvényben rogzitett
kotelessége. Az értékelés szaktargyi és pedagdgiai kifogéstalansagaért az oktato felel,
viszont az alapelvek tekintetében az intézményen beliil egységes. Az értékelés f6 alapelve
a visszajelzés és a fejleszt6 tamogatas, valamint az értékekés minden esetben elfogulatlan
¢és konkrét legyen, a mindsités hitelesen tiikrdzze a tanuldi teljesitményt.

Az értékeléshez sziikséges legalabb havonta 1 db, félévente minimum 4 db, a Kréta
elektronikus naploba beirt érdemjegy.

Az ¢évkozi mérések eredménye témazard dolgozatként keriil bevezetésre az
osztalyozonapldba, és a tobbi osztalyzathoz viszonyitva kétszeres sullyal szdmitando.

Szakmai tudas mérésének tipusai:

a) Bemeneti mérések: pl. alkalmassagi tesztek, szintfelmérd tesztek
b) Evkozi mérések: belsé mérések

C) Kimeneti mérések: szakmai komplex vizsgdk, érettségi vizsgak
Szakmai tudas mérésének formatumai:

a) Irasbeli forma: pl. teszt, feladatlap, esettanulmany, essz¢, hazi dolgozat, zarédolgozat,
Az irasbeli forma — bar tartalmazhat képesség és attitlid jellegli feladatokat is —
elsdsorban tudas jellegli elemek felmérésre alkalmas.

b) Szobeli forma: 6nall6 vagy kérdésekkel iranyitott felelet, beszamolo, beszélgetés
(munkaszituacidoban vagy azon kiviil), magyarazat, tanuloi kiseldadas/prezentacio. A
szobeli modszerek adnak legtobb teret a szubjektivitasnak, de ha az elézetesen ¢€s jol
megfogalmazott tanulasi eredmények mentén torténik a szobeli értékelés, akkor az az
értékelést végzd és a tanuld szamara is egyarant kijeldli és lathatova teszi a célokat.

c) Gyakorlati forma: szimulalt vagy valos helyzetgyakorlat, szerepjaték, tényleges
munkavégzés kozbeni megfigyelés (az értékeld személy(ek) eldre kidolgozott
szempontok szerinti végzi(k) az értékelést, a feladathoz értékelési szempontrendszer,
értekeld lap és értékelési utmutatd késziil), vizsgaremek, valamilyen produktum/alkotés
létrehozasa és bemutatasa/elemzése egy ,,zsliri” jelenlétében, egyéni vagy csoportos
kutatasi vagy probléma/tevékenység alapi munka, projektmunka.

Ugy kérik szamon t6liikk, ahogyan azt megtanitottak. A hibas mindsités alapvetden
befolyasolja a didkok tanuldshoz val6 viszonyat, az egész iskola 1égkorét.

A tanulok értékelése torténhet szadmokkal (mennyiségi), osztalyzatokkal. A napi
gyakorlatban tobbnyire becslésen alapuld skaldhoz probaljdk a tandrok illeszteni a
teljesitményt. A skala azonban nem rogzitett, tantdrgyanként €s tanaronként valtozo, igy az
osztalyzatok esetlegessé valhatnak.

Az osztalyzatokkal szemben tdmaszthatd kovetelmények Alapvetd elvarasunk az
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osztalyzatokkal szemben, hogy kiilonbségeik jol tiikrozzék a tuddsban meglevd
kiilonbségeket, ezért a jegyeknek is meg kell felelnie a mar mas kérdéssel kapcsolatban is
emlitett harmas kovetelménynek:

e Targyszeriiek (objektivitas) legyenek, ne fiiggjenek az értékeld (tanar) személyétol.

e Megbizhatoknak (reliabilitas) kell lennitik, ugyanarra a tudasra mindig ugyanazt az
osztalyzatot kell kapniuk a tanuldnak.

e FErvényesnek (validitas) kell lenniiik, azt a tudast minsitsék, amelynek jellemzésérére
az osztalyzatot hasznalni akarjuk.

Az osztalyozas funkcioi

e a tanuldk motivalasa

a tanulasi folyamat iranyitasa

visszajelzés az oktatas résztvevoi szdmara

a tanulok tudasanak mindsitése

a tanulok szelekcidja
e ateljesitmények dokumentalasa
Az értékelések eredményeinek beszamitasa:

Félévkor és a tanév végén a tanuldt mindsitik, minden tantargybol kiilon-kiilon osztalyzatot
kap, melyet —az évkozi érdemjegyek alapjan — a féléves, illetve az éves munkat figyelembe
véve kell meghatarozni. A félévi osztalyzatok t4jékoztatd jellegliek, az év végi osztalyzat
azonban a tovabbhaladas elofeltétele.

Alapelv, hogy az érdemjegy ¢és az osztalyzat megallapitasa nem lehet fegyelmezési eszkoz:
azoknak a tanul6 valds tudésat, teljesitményét kell tiikrozniiik. Ennek a kritériumnak igen
nagy aranyban megfelelnek az iskoldk és az oktatok. Az osztalyzatok az évkozi
érdemjegyekhez hasonldan egy otfokozatu skala értékei (jeles — 5, jo — 4, kdzepes — 3,
elégséges — 2, illetve elégtelen — 1), mig a szorgalom és magatartds mindsitésére egy
négyfokozat skala (példas — 5, jo — 4, valtozo — 3, illetve rossz/hanyag — 2) szolgal. Az
érdemjegyeket az oktatd allapitja meg, az év végi osztalyzatra pedig javaslatot tesz, és a
dontés az oktatdtestiileté. A tanuld magasabb évfolyamba Iépésérdl az év végi osztalyzatok
attekintése utan szintén az iskola oktatotestiilete dont.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket a tanév végére sikeresen teljesitette, azaz — évkozi teljesitménye,
érdemjegyei vagy az iskolai vizsgan nyujtott teljesitménye alapjdn — minden tantargybol
legalabb elégséges

(2) osztalyzatot szerzett. A félévi, évkozi szakmai belsd mérések eredményei a féléves
jegybe szamitanak be, mig a proba vizsgak eredményei az év végi jegyet erdsitik.

5.4.1 Szakmai vizsgak
Szakmai vizsgat februdr-marcius, majus-junius ¢és oktdber-november hdénapokban
szervezilink.

A jelentkezési lapok benyujtasanak hatarideje:

e a februdr-marciusi vizsgaidOszak esetén a vizsgaidOszakot megel6z6 év december
hénapjanak elsd napja
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e a majus-juniusi vizsgaiddszak esetén a vizsgaiddszak éve februar honapjanak 15. napja

e az oktoberi-novemberi vizsgaidészak esetén a vizsgaidészak éve augusztus honapjanak
utols6 munkanapja.
A jelentkezé a szakmai vizsga kezdetéig igazolja, hogy a szakmai vizsgara bocsatashoz
sziikséges, a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételekkel
rendelkezik. Ha jelentkez6 a szakmai vizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja,
hogy megfelel a szakmai vizsgara bocsatas feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol a jogszabalyban, vagy a KKK -ban meghatarozott
kivételtdl eltekintve felmentés nem adhato.

A mentességeket igazolé dokumentumokat a szakmai vizsgara jelentkezéssel egyiitt kell
benyujtani.

Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele alol az a vizsgdzo, aki orszagos
szakmai tanulmanyi versenyen a versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt,
szintet ér el. Ezen feltételek megléte esetén a vizsgatevékenyég eredménye jelesnek mindsiil.
Szkt. 93.§

A szakmai vizsga szervezése: az Szkt. 93. § (29) bekezdése és a Szkr. 265-287. § alapjan
torténik.

5.4.2 Bels6 mérések
A tanulok tudédsanak mérése valamennyi évfolyamon sziikséges és folyamatos.

A szakmai képzésben a felkészitést a Képzési és Kimeneti Kovetelmények teljesitéséhez
szlikséges elméleti és gyakorlati tudds megvalositasa a cél. Az 5 éves €s a 2 éves képzési
ciklusokba alland6 ellendrzési, mérési pontokat épitettiink be annak érdekében, hogy a
tanulok és a felkészitd oktatok redlis visszajelzést kapjanak az addig elért tudasrol.

A tanulok értékelésében azok a kollégak vesznek részt, akik az adott csoportot, osztalyt nem
oktatjadk. A beosztas elkészitésére a mérés elott keriil sor, és ez alapjan elkészitik az értékeld
lapokat.

A hazi vizsgan kapott osztalyzat duplan beszamit az év végi értékelésbe. Akinek az
osztalyzata elégtelen lenne, megismétli a hazi mérést.

A végz0s osztalyokban az iskola altal szervezett méréseken a dudlis partnerrel egyeztetve a
szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok is részt vesznek. A dudlis képzok
tajékoztatast kapnak a tanulok teljesitményérérdl és a mérések eredményeit bevezetik az
elektronikus naploba.

5.5 Szakmai gyakorlat

A szakképz6 intézményben az iskolai rendszerli szakképzésben foly6 szakmai elméleti €s
gyakorlati képzést a 2020. szeptember 1-jét6l a tanulmanyaikat megkezdd tanuldknak (2020.
majus 31-ét kovetden létesitett tanuldi jogviszonyban) a szakképzésrdl szolo 2019. évi
LXXX. torvénynek (tovabbiakban: j Szkt.) a szakmai elméleti és gyakorlati képzésre
vonatkoz6 rendelkezései szerint szervezzik.

Tanuléink az évkozi szakmai gyakorlatot elsdsorban iskolai tanmiihelyben toltik. A
tanmiihelyek és tanszalonok felszereltségét a képzés szakmai szinvonalanak ndvelése
érdekében folyamatosan fejlesztjiik. Az egybefliggd szakmai gyakorlat szervezésénél
toreksziink arra, hogy minél tobb tanulonkat helyezziik dudlis képzdhelyre. Az 6vodai
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neveld, az oktatdsi szakasszisztens és a nyomdaipari technikus tanulok dudlis képzésben
vesznek részt.

A piaci igényeknek megfeleléen a Debreceni Egyetemmel szoros egyiittmiikddésben
okleves technikus 6vodai nevel6 képzést inditunk. A sikeres szakmai vizsgat tett tanulok
szamara az egyetemre bejutds sokkal konnyebb, mert a technikus bizonyitvany
megszerzésével 30 kreditpontot szamit be az egyetem.

Szakképzési munkaszerzédés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévd teljes
id6tartamara kotheto.

Fiatalkoru tanuld esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét 6rat, nagykoru tanulé esetében
pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

Fiatalkoru tanuld napi képzését hat ora és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanulo részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati
képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihen6idét kell biztositani.

A gyakorlati képzés ideje:
A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor:
e az clméleti képzési napokon, ha az elméleti képzési 6rak szama az adott napon a négy
tanorat meghaladja,
e a szakképzd iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanul6
részvétele kotelezo,
e a tanuld tanulményok alatti vizsgaja napjain és a tanulmanyokat befejezd szakmai
vizsgaja napjain, tovabba
e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesiil
a munkavégzési kotelezettség alol.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pithendnapokon €s a munkasziineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt a tanul6ot gyakorlati képzésre csak
a rendeltetése folytan e napon is miikodoé gyakorlati képzési helyen €s a szakképzd iskola
hozzajarulasaval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a tanuldé mulasztasat potolja. Az
igénybe vett 1d6 helyett - a mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kovetkezd
gyakorlati képzési napon - ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani.

Ha a napi gyakorlati képzési 1d6 a négy és fél orat meghaladja, a tanul6 részére legalabb
harminc perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési 1don beliil.

A mulasztads:
A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétel kotelezo.

A tanulo koteles mulasztasat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola
hazirendjében meghatarozottak szerint. A tanuld részvételét és mulasztasat a gyakorlati
képzést folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanuld elektronikus napléjaba bejegyzi. A
tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola hazirendjében a mulasztas
nyilvantartdsara és a mulasztas igazolasara vonatkozo szabalyokat a gyakorlati képzést
folytat6 szervezet is alkalmazza.

Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrél vald igazolt és
igazolatlan mulasztisa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo Osszes
gyakorlati képzési 1d6 (6raszdm) husz szdzalékat, a tanulod tanulményait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést szakképzési munkaszerzddés
keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a
gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzajarulasa is sziikséges.
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Ha a tanuld szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd szakmai gyakorlati képzésrdl valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az egybefliggd szakmai gyakorlati képzési id6
(6raszam) husz szazalékat, a tanul6 az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette (magasabb
¢vfolyamra nem Iéphet).

Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az egybefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6
(6raszam) ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld pdtolni koteles.

Ha a tanul6 mulasztasa eléri az éves gyakorlati 6raszam husz szazalékat, de igazolatlan
mulasztasa nincs €s szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezo tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd
az ¢évfolyam megismétlésének kotelezettsége aldl. Az évfolyam megismétlése aloli
mentesités kérdésében a szakképzd iskola oktatotestiilete a szakképzd iskola szakmai
programja részét képezdé nevelési programban meghatarozottak szerint dont, gyakorlati
képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytato
szervezet javaslatara.

Ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztasa az Osszefliggd szakmai gyakorlatrol
meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) hisz szazalékat, de

e igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

e  az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzési
id6 (6raszam) Ot szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta, és a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kdvetelményeket

A tanuldé magasabb évfolyamra 1éphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt
igazolja. A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati képzés szervezdjének
javaslatara a szakképzd iskola oktatotestiilete dont.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya
szerinti szakképz6 iskolat a tanuld gyakorlati képzésrdl vald elsé alkalommal tortént
igazolatlan mulasztasakor.

Ha a tanuld gyakorlati képzésen vald igazolatlan mulasztisa egy tanitasi évben eléri a tiz
orat, a harminc oOrat, az 6tven orat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol
minden esetben jabb értesitést kiild a szakképzd iskolanak.

Technikum

9-13. évfolyamon a szorgalmi id6szakban, illetve az §sszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése
kapcsan, szakmai gyakorlati képzés iskolai tanmiithelyben illetve dualis képzOhelyen zajlik
szakképzési munkaszerzddés, tanuldszerzodés, keretében.

Szakkepzo iskola

A gyakorlati képzés az eredményes agazati alapvizsgat kovetden iskolai tanmiihelyben
illetve dualis képzb6helyen is folytathato.

Dudalis partnereink:
1. Kreativ-ipari agazat:
Alfoldi Nyomda Zrt.
2. Oktatas agazat:

Mesterlevél Agazati Képzokozpont Szak-Es Felndttképzési Nonprofit Kft.

3. Szépészet agazat:
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Posta Aniko Erika ev. kozmetikus

Puder Szépségszalon — Misak Zsoltné ev. kozmetikus

Sain't Street HairWear fodraszat — Marczi Adrian ev. fodrasz
Philen-Plenty Kft. - Zagyva-Olah Eniké ev. fodrasz

Semsey Diana ev. fodrasz

Kozma Timea Margit ev. fodrasz

Szépségsziget — Kacsora Monika Piroska ev. fodrasz

Annamari Haj- és Koromszalon — Varga Annamaria ev. fodrasz

A 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek

Iskolank Szakmai Programja a KOZISMERETI TARGYAK esetében a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet alapjan
modositott NAT alapjan kidolgozott kerettantervekre épiil.

e  Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara
e Kerettanterv a szakképzés teriiletére
A kotelez6 és a nem kotelezé foglalkozasok

Intézményliink helyi tantervét a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérol ¢és alkalmazasarol és A kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjér6l szolé 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI-rendelet
figyelembevételével az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Kiemelten a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositasardl a 8.
melléklet, 9. melléklet, 10. melléklet alapjan.

Szabadon valaszthato tantargyak

Iskolank minden képzési tipusaban (technikum, , szakképzd iskola,) minden tantargy
kotelez6 vagy kotelezOen valasztott tantargynak mindsiil. A tanuld altal valaszthato,
szabadon valaszthato tantargy oktatasa nem torténik egyik képzésben sem.

Az iskola altal megndvelt Oraszamu, kotelezden vélaszthatd tantargyak a tanulok
tekintetében kotelezd tantargynak mindsiilnek, a megnovelt draszamu tandrakon a részvétel
kotelezd, a mulasztasok igazoldsa, adminisztracigja ennek megfelelden torténik.

A 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek

Iskolank Szakmai Programja a KOZISMERETI TARGYAK esetében a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet alapjan
modositott NAT alapjan kidolgozott kerettantervekre épiil.

« Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara

»  Kerettanterv a szakképzés teriiletére

90/121



NSZFH/dszc-konnyuipari/000 Il

* A kotelez6 és a nem kotelezd foglalkozasok

Intézménylink helyi tantervét a 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarél és A kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérél szolé 51/2012. (XI. 21.) szama EMMI-rendelet
figyelembevételével az alabbiak szerint hatarozza meg:

Kiemelten a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsanak és
jovahagyasanak rendjérél szold 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasardl a 8.
melléklet, 9. melléklet, 10. melléklet alapjan.

Szabadon valaszthato tantargyak

Iskolank minden képzési tipusaban (technikum, szakképzo iskola) minden tantargy kotelezd
vagy kotelezden vélasztott tantdrgynak mindsiil. A tanul6 altal vélaszthatod, szabadon
valaszthat6 tantargy oktatdsa nem torténik egyik képzésben sem.

Az iskola altal megndvelt oOraszamu, kotelezéen valaszthatd tantargyak a tanuldk
tekintetében kotelezd tantargynak mindsiilnek, a megnovelt draszamu tandrakon a részvétel
kotelezd, a mulasztasok igazoldsa, adminisztracidja ennek megfelelden torténik.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasanak
részletes szabalyai

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasanak
részletes szabdlyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése szervesen
illeszkedik az iskola nevel6-oktatd munkédja kiilonb6z6 szintereinek feladataihoz. Az egyes
teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykozi és nem
foglalkozas keretei kozott valosulnak meg.

6 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A teljeskoru egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi dallapotanak javitdsat szolgalja; olyan problémakezelési
modszer, amely az iskola kdzosségének aktiv részvételére épit.

Célunk:

Az iskolara nagy feladat ¢és feleldsség harul a felndvekvd nemzedékek
egészségfejlesztésével kapcsolatosan. Célunk, hogy minden tanuld részesiiljon a testi-lelki
jolétét, egészségét, egészségi dallapotdt hatékonyan fejlesztd rendszeresen miikodo
egeészségfejlesztd tevékenységekben.(20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 128. § (1)
bekezdés) Személyi és targyi kornyezetével az iskola, mint olyan intézmény, amely a
tanulok ismereteinek, képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott, segitse a
pozitiv beallitodasoknak, magatartasforméaknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a
fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

Valljuk, hogy az egészségkulturaltsag maga az ¢életmod ¢és hogy az iskolai
egeészseégfejlesztés az iskola €letébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység, amely egyarant
iranyul

e az oktatok ¢és tanulok egészséggel kapcsolatos ismereteinek bovitésére,
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korszerusitésére,

e a fizikai és pszichoszocidlis kornyezet egészségtamogatod jellegének erdsitésére,

e az oktatdoi — neveldi tevékenységben a személykozpontu megkdzelitésre a tanuldk
személyiségfejlesztése érdekében,

e a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 embertarsak irdnti elfogado és segitdkész magatartas
kialakitasara.

Els6sorban szemléletvaltasra és a prevenciora helyezve a hangsulyt:

e cgészséges ¢letmod iranti igény kialakitasara

a beallitodasok és a magatartas pozitiv mintadkhoz valo fokozatos formalasara
e a tanulok kommunikacios, cselekvési képességeinek javitasara

e az cgészségvédelem, a mentalhigiénia kérdéseivel kapcsolatos ismeretek kozlésére,
pontositasara

e asziikséges kornyezeti valtoztatasok (fizikai, szocidlis) végrehajtasara.

A teljes korl iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplok ésszerii
bevonasaval:

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanuldnak, a mozgas beépitése a mindennapi
¢letbe (tartasjavitod torna, relaxacid €s tanc);

e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzponta pedagogiai
modszerekkel és a milivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi ¢és csaladi €letre
nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megorzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.

Egészségnevelés tartalma, alapelvei az iskolankban:

onmagunk ¢€s egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegdrzésében vald szerepének a felismerése,

az étkezgs, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben, a szexualis
felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS-prevencio,

a szemeélyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az idovel valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulési kdrnyezet alakitasa,

a természethez valo viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egeészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a betegség ¢s a gyogyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),
a testi higiénia,
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a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,

a stressz- és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyenstlyozott testi-lelKi
fejlédésben ¢€s az interperszonalis kapcsolatokban.

Kapcsolodo szakanyagok:
e modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,
e modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

A vonatkozo agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk dssze az
iskolai egészségvédelem fobb feladatait:

e Ismertesse meg az emberi szervezet mitkddésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozésra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.

Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolas rendszeressé tételét.
Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

e Ismertesse a szexudlis kulturaval és a csaladtervezéssel, a nemi Gton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a rdszokas elkeriilésének modjat.
Ismertesse meg a tanulokkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének
feltételeit és lehetdségeit.

Adjon gyakorlati tanicsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az
elsdsegélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitOkész
magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:
e Iskolan beliili foglalkozésok feladatai

e Iskolan kiviili foglalkozasok feladatai

6.1 Kotelez6 foglalkozasi keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, biologiadra,
stb. Kiemelt jelentdségli a bioldgia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az
egészséges ¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencid és megoldas tertiletét.

o  Egészségora” (a védond vagy meghivott eldadd foglalkoztato eldadésa).

Tanoran Kkiviili foglalkozasok:

e d¢lutani szabadidds foglalkozasok,

e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozésok,

e sportrendezvények, kulturalis programok,

e kirandulasok, sportprogramok,

e cgyiittmiikddés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:

e testnevelés orakon,
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e tomegsport-foglalkozasokon,

e szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

e egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolési
részvételét,

e sportversenyek lebonyolitasa,

e a didksport révén didkjaink bekapcsolodnak a kiilonféle versenyekbe.

A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa:

Az egészségfejlesztési stratégia Egészségfejlesztési csoport miikodtetése

Az egészségnevelési program megvaldsitasat az egészségnevelési csoport (ENCS)

iranyitja, koordinalja.

Tagjai:

igazgatd vagy megbizottja, iskolaorvos, védond

egészségnevelési feleldsok (oktatok)

iskolai-szocialis segitd

diakonkormanyzatot segito oktatd

osztalyfondki munkakozdsség vezetdje

iskolapszichologus

e © 6 6 o o

A munkaterv alapjan az oktatdtestiilet barmely tagja bevonhat6. A csoport vezetdjét a
csoport tagjai valasztjak és az iskola igazgatdja bizza meg. Az iskola blinmegeldzési
tanacsadoja is segiti a csoport munkajat.

Helyzetfelmérés

A felmérés kiterjed az allapotfelmérésre. A felmérést és annak értékelését az adott tanév
szeptember 30-ig (illetve egyes esetekben a tanév végéig) kell elvégezni.

Felel6sok: iskolaorvos, gyogypedagogus, testneveldk, ifjusagvédelmi felelés és az
osztalyfonokok. Az allapotfelmérés fliggden kiterjed:

- amentalisan veszélyeztetettek korére (magatartaszavarok, beilleszkedési nehézségek),

- a kronikus betegek, sulyosan vagy kismértékben fogyatékosok korére (pl.
cukorbetegek, allergiasok, intolerancidk),

- egészséget karosito, kialakult vagy kialakuloban 1év6 szokéasokra (pl. dohanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas)

- az egészseéget varhatoan veszélyeztetd tényezdkre (tulsuly, tartashiba, mozgasszegény
¢letmod, csaladi halmozddo betegségek).

- aveszélyeztetett tanulok felmérésére Az allapotfelmérés modszerei: teszt, interjl.
Adott tanévre vonatkozo egészségnevelési program kidolgozasa

A helyzetfelmérés eredményére tdmaszkodva, a feltételrendszer elemzése alapjan az
egészségnevelési csoport (ENCS) elkésziti a programot, melynek részei:

Felvilagosito, megel6z6 tevékenység

- Tematika 0Osszeallitdsa: eldadasok, adott téméban csoportfoglalkozasok, iskolai
egészség nap, versenyek szervezése, felvilagositd anyagok kézbeadasa.

Diaksegitok képzése

- A tanulok képzésiik utan vallaljak, hogy kozvetitik az egészségfejlesztés lizenetét
kortarsaik felé, €s arra probaljdk megtanitani Oket, hogy képessé valjanak nemet
mondani a karos szenvedélyekre.
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A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Az egészségnevelési program megvaldsitasanak, hatékonysaganak értékelését minden
tanév végén elvégezziik, az eredményeket a kovetkezd év tervezéséhez beépitjiik. Az
értékelés modszerei: kérddiv — trendvizsgalat, dokumentumelemzés.

Foglalkozasi keretben megvaldosulo fejlesztés

A tananyaghoz kapcsoléddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandd ismeretek
mérhetdek. Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban
ellendrizhetd, hogy az életvitelszerlien rogzitendd elemek valdoban beépiiltek-e a tanuld
viselkedési kultarajaba.

Tanéran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalésulo fejlesztés

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekciok.
Célunk, hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a
tanuld ¢és a csaladja napi életviteli kultirdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a
programok gyakran versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetoek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév sorédn elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése
adja a kovetkezd tervezési idoszak szakmai alapjat. Az elsajatitandd ismeretek fejlodnek, a
diakok tudéasa elmélyiil. Az iskola és a tandrok éves munkatervet, programtervet és a
foglalkozasi tervet készit.

Az altalanos fizikai teherbiro képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriiletén mutatkoz6 hidnyossagok. A hidnyossadgok feltarasa, a tanulok ¢életmodjanak
ismerete kiinduldsi alapul szolgdl az egyéni és a kozdsségi fejlesztd, felzarkoztatd
programok elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az
altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére,
megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerli, kevés szerigényli és barhol
végrehajthato teszteket hasznalunk.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az €lettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikdésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mentdt hivni.

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasadval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanulok korszerli ismeretekkel €s az azok gyakorldsahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegélynyujtas alapismereteit,

e atanulok az életkoruknak megfeleld szinten — az iskolan beliili és kiviili foglalkozasok
keretében

e foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitisanak érdekében
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e aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos MentGszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsésegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,

e tanuldink bekapcsolédnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili

vetélkedokbe,

tamogatjuk az oktatok részvételét 30 oras, elsOsegély-nynjtasi tovabbképzésen.

Az els6segély-nyujtasi ismeretek a kovetkezo tantargyakba épiilnek be:

Biologia: rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérids és iitderes vérzés, komplex Gjraélesztés.

Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések, forrazas,

szénmonoxid mérgezés.

o Fizika: égési sériilések, forrazas.

e Testnevelés: magasbol esés.

Az elsésegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a pedagogiai program mellékletét képezd tantervek tartalmazzak.

Komplex intézményi mozgasprogram

e A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves
munkaterv melléklete.

e Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek
altal meghirdetett sport- és egészségnapokon.

e Az alternativ és szabadidés mozgasrendszerek keretében az aldbbi sportagakat a helyi
tantervben feltlintetett tomegsport 6rdban beépitettiik az oratervi 6rakeretbe: labdariigas
(no1, férfi)

e Az aldbbi sportagakbol hazibajnoksdgot szerveziink: tollaslabda, labdarugss,
kosarlabda, roplabda

e Napkozben, ill. délutan tanari feliigyelet mellett sporteszkdzoket biztositunk a sportolni
kivan6 diakok szamara.

e Az iskolai sportkodriink az alabbi szakagakkal rendelkezik: labdartigas

e Az ¢évszak sajatossagainak megfeleléen a kovetkezd mozgasos tevékenységeket
végezziik:

o Osszel: futas, labdajatékok, séta;
o Télen: futas, szankdzas, hogolydzas, séta; tavasszal: futas, labdajatékok, séta

A tanulok fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek a
tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelés Orak fizikai képességfejlesztésének
megtervezésénél, a sportkori foglalkozasokon és a tomegsport 6rakon.

A TANULO MAGASABB EVFOLYAMBA LEPESENEK FELTETELEI

Az iskola magasabb évfolyaméra léphet az a tanulo, aki a helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek
meglétét és az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. A
szakképzésben alkalmazni kell a szakképzési torvény szabalyait is.

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potld és javitdvizsgdn nyujtott teljesitménye (a
tovabbiakban a felsorolt vizsgdk egyiitt: tanulmanyokhoz kapcsolddo vizsga) alapjan kell
megallapitani.

Magasabb ¢évfolyamba torténd Iépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsidhoz a
tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie a 2.10.1. pontban felsorolt esetekben.
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Ha a tanuld6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulméanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével
folytathatja tanulmanyait az a tanul6 is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban
eltiltottak a tanév folytatasatol.

Ha a tanuld a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatotestiilettdl halasztast kapott, az
engedélyezett hataridd lejartaig tanulmanyait fels6bb évfolyamon folytathatja.

Szakképz6é iskolai végzettséggel a tanuld, amennyiben teljesitette a technikumi
felvételi kovetelményeit, a technikum 10. évfolyaman folytathatja tanulmanyait.

Szakképz6 iskolai tanuld szakképzO iskolai végzettséggel a kozismereti és szakmai
tanulmanyainak beszamitasaval folytathatja tanulmanyait a kétéves kotelezd érettségi
tantargyakra felkészitd képzésben.

A tanuld dont arrdl, hogy a szakmai érettségi vizsgat kovetéen tovabbtanul-e a technikum
szakmai vizsgara felkészit szakképzési évfolyaman (5/13. évfolyam). A tanuld, dontése
alapjan a technikumi agazathoz tartozd barmelyik szakképzésben is folytathatja
tanulmanyait iskoldn beliil vagy masik intézményben. Erre az altaldnos atvétel szabalyai az
érvényesek.

A tanul6 szakképzd iskolai végzettséggel bekapcsolodhat az érettségire felkészitd kétéves
képzéssel parhuzamosan az érettségi végzettséghez kotott szakmara torténd felkészitésbe
azzal a feltétellel, hogy a 14. évfolyam mar csak a kozépiskola befejezd évfolyamanak
elvégzése utan kezdhetd meg. Az érettségi vizsgat legkésobb a 14. évfolyam elsé félévének
utolso napjaig kell megszereznie.

A kozépiskola befejezd évfolyaménak elvégzésével a tanuld bekapcsolodhat az érettségi
végzettséghez kotott szakmara torténd felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy legkésdbb a
tizenharmadik (elsd szakképzési) évfolyam elsd félévének utolso tanitasi napjaig megszerzi
az érettségi végzettséget.

FEJLESZTO PROGRAM
A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1. Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai fejleszté programja

Az Europai Uniods projektekben kozponti szerepet foglal el a tarsadalmi méreti
integracid, mely szerint hatrdnyos helyzete, specidlis problémai miatt semmilyen
csoport vagy egyén ne legyen a tdrsadalomban hatrdnyosan megkiilonboztetve,
valamilyen médon kirekesztve. Ezért a hagyomanyos oktatdsi folyamatot fel kell
valtania az integralt oktatasnak.

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval
egylitt, integraltan torténik.

Intézményiink tanuldi lehetnek azok a tanuldk, akik az alapité okirat szerinti sajatos
nevelési igényli csoportba tartoznak, és integralt nevelését a szakértdi bizottsag
javasolja, valamint a palyaalkalmassagi vizsgan megfeleltek.

Intézménylinkben a leggyakrabban eléforduldo SNI diagnézisok:
+ diszlexia

+ diszgrafia
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+ diszkalkulia,

» iskolai készségek kevert zavara,

* beszédzavar,

e tanulasi zavar,

+ kevert, specifikus fejlédési zavar.

Az egészségi alkalmassagi, palyaalkalmassagi, fogyatékkal €16 emberek egyenld ereji
hozzéaférésének figyelembevételével, a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezmények
utjan kell biztositani:

*  SNIigényt

» fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést

» fogyatékossag jellegéhez igazodod vizsgaztatast
» SNI biztositotta kedvezményeket.

Az SNI-s tanuldk nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozd jogszabalyi
eldirdsok szerint torténik. A haszndlt modszerek igazodnak hianyossagaikhoz,
fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozd szabalyozok altal
megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

,»A sajatos nevelési igényl tanulok nevelésében, oktatasaban kozremiikodo intézményekben
a minden iskola szamdra meghatdrozott iskolan beliili foglalkozasokon tul kdételezd
egészségligyi és pedagogiai célu rehabilitacios iskolan beliili foglalkozasokat, BTMN
esetén pedig fejleszt6 foglalkozasokat szervezni.

Az SNI-s tanuldk ellatasat gydgypedagogus végezheti.

A gyogypedagbgus a megyei szakértdi bizottsag altal Kiadott szakértéi véleményben
megjelend diagnozis, terdpias javaslat alapjan egyéni fejlesztési tervet készit.

A sajatos nevelési igényll gyermeknek/tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai ellatasban részesiiljon. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltaknak
megfelelden kell biztositani.

A gyogypedagogus a szakértdi véleményben leirt fejlesztendd teriileteket figyelembe véve
végzi a foglalkozasokat, ez kiegésziil a sajat tapasztalataival, a gyermek személyiségével.

Ezek a fejlesztendo teriiletek a kovetkezok lehetnek a teljesség igénye nélkiil:

kognitiv funkciok: - percepciofejlesztés (auditiv rendszer, vizudlis rendszer, taktilis,
kinesztetikus rendszer ), figyelemfejlesztés, emlékezetfejlesztés, gondolkodasfejlesztés.

Ezek a foglalkozdsok a tanuld egyéni sziikségleteinek tdmogatisara, az akadalyok
lekiizdésére, uj funkciok kialakitasara és a kornyezeti feltételek optimalizalaséra iranyulnak.

A gyogypedagogus a szakértdi véleményben leirtak alapjan, valamint az altala végzett

allapotfelmérés alapjan egyéni fejlesztési tervet, a nevelési év végén pedig a tanuld
fejlodésérdl részletes értekelést készit. A teljesitmények értékelésében is az egyéni
szintekhez viszonyitja a halad4ds mértékét. A gydgypedagogus tevékenységét dokumentalja,
amelyben szerepel a tevékenység, a tevékenység megkezdésének és befejezésének ideje, a
talalkozasok torténése, idépontja és iddtartama, szakvélemények.

98/121



NSZFH/dszc-konnyuipari/000 Il

A gyogypedagdgus kapcsolatot tart a sziilokkel, oktatokkal, tajékoztatja Oket a gyermek
fejlodésérdl. Sziikség esetén a gyogypedagogus nemcsak terapias feladatokat végez, hanem
azzal is foglalkozik, hogy az akadalyozott fejlddésti személy fejlodését, élethelyzetét a
legkedvezdbben befolyasolja a csaladban, az oktatdsi intézményekben. Hozzajarul a
kiilonleges banasmaodot igénylok szembeni elditéletek, megbélyegzés csokkentéséhez, ill. a
kedvezOtlen hatasok enyhitéséhez és megeldzéséhez.

A fejlesztés alapelvei:

* A részképesség-zavar tlineteit mutatd tanulok sajatos nevelési igényeinek kielégitése
gyogypedagogus kozremiikodésével torténik. A rehabiliticios célu foglalkozaskeretben a
tanulok fejlesztése egyéni terapias terv alapjan torténik.

* A részképesség-zavar tiineteit mutatd tanulok egyéni, kis 1étszdmu csoportban torténd
fejlesztése.

* A kialakulatlan részképesség jellegének megfeleléen az iskolai oktatasban érvényesiteni
kell a szakértdi bizottsag javaslata alapjan — az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az
értékelés és mindsités aldli mentesitési lehetdséget.

» Egészséges énkép €s Onbizalom kialakitdsa

* Kudarctliré képesség novelése

» Onallosagra nevelés

Egyéni sajatossagok figyelembe vétele:

e Lassabb haladasi tempo, egyéni haladasi litem

e Hosszabb felkésziilési id6.

e Egyéni banasmad, differencialt feladatnyujtas, eszkozhasznalat.

e Szadmonkérés (a sajatossagtdl fliiggden szobeli vagy irdsbeli szamonkérés eldnyben
részesitése), értékelés.

e Specidlis tanulasi segédletek, eszkdzok, eljarasok, modszerek.
e Szocidlis képességek fejlesztése.

Tantargyi tartalmak modosulésai:

e Beszédészlelés, értelmezés.

e Passziv és aktiv szokincsgazdagitas.

e  Onismeret erdsitése, vélemény nyilvanitasa.

e Informdacid gylijtése a fejlettségnek megfeleld forrasanyagokbol iranyitottan, majd
onalldan.

o Szovegértd és —elemzoképesség fejlesztése.

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanuld képviseldjét
tdjékoztatni. {2019. évi LXXX. térvény, 12/2020.11.7. Kormanyrendelet, 249.§ (1)}

Az SNI-s tanulé fejlesztésének kiemelt feladatai, céljai:

e A nevelés, oktatas, fejlesztés célja, hogy a sériilésbdl adodo hatranyos kovetkezmények
csokkentése, ellensulyozasa
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e  Egyénre szabott tanulds modszerek tanitasa,valasztasa.
e Lechetdveé tessziik €s segitjiik a tanulot segitd specialis eszkdzok alkalmazésat.

e Az esélyegyenldség alapjainak megteremtése, hogy a gyerekek az iskolai tananyagok
adott pontjan felkésziiltek legyenek az 6nallo életvitelre.

o  Egészséges énkép kialakitasa, onbizalom fejlesztése
e Az egyéni sikereket segitd egyéni tulajdonsagok, funkciok fejlesztése
e A kiilonféle tulajdonsagok, funkciok egyensulyanak kialakitasa

e A hidnyz6 vagy sériilt funkciok helyreallitasa, ujak kialakitasa, a meglévo ép funkciok
bevonasa, a hianyzok potlasa érdekében.

e A kudarctiiré képesség novelése

e A sajatos nevelési igényl tanulok képességfejlesztése a hidnyosan miikodd pszichés
funkciok terapias jellegli korrekcidjaval.

e A differencidlt sziikségletekhez igazodo6 felzarkoztatas a habilitacids €s rehabilitacids
eljarasokkal.

e Azaltalanos miiveltség megalapozasa a fogyatékossag, életkor és osztalyok figyelembe
vételével. Az alapdokumentumok 4altal szabdlyozott ismeretanyag elsajatitdsa az
évfolyamok, osztalyok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek figyelembe vételével.

o A fejlesztési szakaszoknak megfeleld szlir6 és diagnosztikus eljarasok kidolgozasa.
e  Felkészités a felnott 1ét szerepeire.

o Fejlesztés, egyéni tantargyi megsegités biztositadsa tanuldinknak, figyelembe véve a
szakértdi bizottsagok altal javasolt fejlesztési teriileteket.

e Az intézményi fejlesztés teljes idOtartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabilitacios
tevékenység, egylittmiikodés az egyes gyogypedagdgiai €s modszertani kozpontokkal.

A fejlesztés megvalosulasanak szinterei:

e Tanora

e Habilitacios fejlesztd foglalkozas

e Tanoran kiviili foglalkozas

e Iskolapszichologusi ellatas igénybevétele
SNI-s tanulékat megilleté kedvezmények:

Az SNI-s tanuldk a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesiilhet. A
meghatarozott kedvezményekrdl az igazgatdé dont az Nkt. szerint, a megyei szakértdi
bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el. {2019. évi LXXX. toérvény, 12/2020.11.7.
Kormanyrendelet, 293.§ (3)}

A kedvezmények a tanulmanyok sordn, tanulmanyok alatti vizsgédkon, érettségi vizsgakon
biztositottak. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295.§ a 293.§ (3) alapjan, 296.§ (1.a, b, 2, 3)}

A tanulok diszlexia, diszgrafia vagy diszkalkulia részképesség-zavar esetén részleges vagy
teljes érettségi vizsga aloli mentességet kérhetnek. Ehhez figyelembe kell venni, hogy a
tanuld tanulmanyai idején milyen mentesitésben részesiilt. A tanuld kizardlag akkor
valaszthat mas vizsgatargyat a kovetelményben megjeldlt helyett, ha mentesitése az adott
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tantargybol az értékelés és mindsités aldli teljes mentesitésre vonatkozik.

A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakozpont, az NKt. és a szakért6i bizottsag
véleménye alapjan a kovetkezé kedvezmények adhatok meg:

¢ idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegen
nyelv aldl

e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkdz,
segédszemély, jeltolmacs igénybevétele

e interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd felvaltasa, vagy szdban torténd részének
interaktiv tevékenységgel torténd felvaltasa

e avizsga hosszabb id0 alatt torténd teljesitése. {12/2020.11.7 Korméanyrendelet 297.§ "(1.

2.3.)}

SNI dokumentalasa:

Az egészségiigyi és pedagdgiai célu rehabilitaciot, a fejlesztd foglalkozast kdzpontilag
kiadott, egyéni fejlodési lapon és a Kréta rendszerben kell dokumentalni.

SNI feliilvizsgalat:

A megyei szakértdé bizottsag altal kiadott szakértéi véleményben megjelolt kotelezd
feliilvizsgalatot az iskoldnak a sziild hozzajaruldsédval kell kezdeményezni, részletes
pedagodgiai jellemzéssel. {15/2013. (I1.26) EMMI rendelet 22.§}

A tanulo kotelezd feliilvizsgalata a 16. életévének betoltése utan megsziinik {15/2013.
(I1.26) EMMI rendelet 22.§ (3).}

Allapotvaltozés esetén, az utolso vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérheté soron kiviili
vizsgalat.

SNI adatkezelés:

A {2019.¢vi LXXX. térvény, 115.§ (2/4/a)} alapjan az SNI-s didkok adatait a pedagogiai
szakszolgalatok intézményei részére, €s a szakképzd intézmények kozotti adatszolgaltatasra
lehet felhasznalni.

BTMN fejlesztési program

A BTMN-s tanulok integraltan oktathatok egylitt a tobbségi tanuldkkal, ezaltal
intézményeinkben integralt oktatas folyik.

A BTMN-s didk {Nkt. 4.§ (3)} olyan kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo, {Nkt.
4.§ 13.} aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitotta:

alulteljesit,

e tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, hianyosadgokkal,
e magatartdsszabalyozasi hianyossadgokkal kiizd,

o kozosségbe valo beilleszkedése,

o személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek. {2011. évi, CXC. térvény}

A gyermek/ tanul6 vizsgalatat a pedagogiai szakszolgalatok végzik, €s a jarasi szakértoi
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vélemény tartalmazza annak megéllapitasat, hogy BTMN-s a tanuld. Ez a szakért6i
vélemény tartalmazza tovabba:

kedvezményeket
tanulasszervezési, modszertani, pedagogiai javaslatot
fejlesztési javaslatot

a fejlesztépedagogus altal biztositott fejlesztd foglakozas 6raszamat, modjat.

A Dbeilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

a belépd évfolyam év eleji felmérése, mely egységes valamennyi intézményiinkben,
kiilonos tekintettel a figyelemre, emlékezetre, percepciora, analizdlo- szintetizalo-
szerialis- absztrakt gondolkodasra, szovegértésre, verbalis matematikai, idegen nyelvi
¢s informatikai kompetencidkra,

a belépd évfolyam év eleji felmérése tanuldsmodszertan tekintetében,
a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,
tanulds modszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi ordkon,

szoros kapcsolat az 4ltaldnos iskoldkkal, pedagdgiai szakszolgalatokkal és a
gyermekjoléti szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodo foglalkozason torténd tanulds megszervezése,
meghatarozott kedvezmények biztositasa,
az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas l1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

a fels6fokt tovabbtanulas irdnyitasa, segitése,

a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanitd oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa,
az osztalyk6zosség segitd erejének mozgodsitasa,

a kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetli tanulok bevonasa,

a szilok tajékoztatdsa a pedagogiai szakszolgalatrol, csaladsegitd és a gyermekjoléti
szolgélatokrol, szolgaltatasokrol,

iskolapszichologus, ifjisagvédelmi felelds segitd tevékenysége

Az osztalyfonok az ifjusdgvédelmi felelds kozremiikodésével kiilsd szakember
segitségét 1is igényelheti (pedagdgiai szakszolgalat, gyermekjoléti szolgélat,
iskolapszichologus).

Intézményiinkben a térvényben eldirt végzettségli fejlesztopedagogus, gyogypedagogus
a jarasi szakértdi véleményben megjelolt formdban és dOraszamban egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztd foglakozast tart a tanulonak.

A fejlesztd foglalkozas célja, hogy segitse a tanul6 felzarkdzasat.
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o A szakért6i javaslat alapjan a fejlesztd pedagogus egyéni fejlesztési tervet készit, a
tanul6 fejlodését a tanitasi év végeén értékeli, rogziti és a tanuld képviseldjét tajékoztatja.
o Téajékoztatja és felhivja az oktatok figyelmét a tanuladsi nehézséggel kiizdd tanulok

jellemzdire, segitséget nyujt az oktatoknak a szakértdéi véleményben megjelend
tanulasszervezési javaslatok alkalmazéasahoz.

Kedvezmények:

e A BTMN-s tanuld6 a Kormdanyrendeletben meghatirozott kedvezményekben
részesiilhet. A meghatarozott kedvezményekrdl az igazgatd dont.

e A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulmanyok alatti vizsgakon, érettségi
vizsgéakon biztositottak.

e Mentesiilhet egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol. Az
érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanulé — a vizsgaszabdlyzatban
meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

e Hosszabb felkésziilési id6 illetheti meg,

o Lehetoveé kell tenni szdmara az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz
hasznalatat,

e Az irasbeli beszamold szobeli beszamoldval, illetve a szobeli beszamold irasbeli
beszamoloval torténd kivaltasat.

A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakozpont, a Nkt. és a szakértéi bizottsag
véleménye alapjan a kovetkezd kedvezmények adhatok meg:

e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt
idegennyelv alol

e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz,
segédszemély, jeltolméacs igénybevétele

e interaktiv vizsgatevékenység szdban torténd felvaltasa, vagy szoban torténd részének
interaktiv tevékenységgel torténd felvaltasa

e avizsga hosszabb id6 alatt torténd teljesitése.
BTMN feliilvizsgalat:

A jarasi szakértd véleményben megjeldlt kotelezd feliilvizsgalatot az iskolanak a sziild
hozzajarulasaval kell kérvényeznie, részletes pedagogiai, fejlesztopedagogiai jellemzéssel.

A tanul6 kotelezd feliilvizsgalata a 16. életévének betdltése utdn megszlinik {15/2013.
(I1.26) EMMI rendelet 22.§ (3)}

Allapotvaltozas esetén, az utolsé vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérhetd soron kiviili
vizsgalat.

A szakért6i vélemény a tanuld nappali rendszerti, kozépfoku oktatdsdnak befejezéséig
érvényes.

BTMN adatkezelés:
A {2019. évi LXXX. torvény 115.§ (2/4/a)} alapjan a BTMN-s didkok adatait a pedagogiai
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szakszolgdlatok intézményei részére, ¢és a szakképzd intézmények kozotti
adatszolgaltatasra lehet felhasznalni.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban, magasabb intelligenciaval, magas foka
kreativitassal rendelkezik. Jellemz6i a kovetkeztetés képessége, ©Onalld utkeresés,
szorgalom ¢és kitartas, kivancsisag, érdeklodés, elbitéletektél vald mentesség,
bizonytalansag, becsvagy, kockazatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos
kommunikacio. Mindemellett felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,
elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése €s fejlesztése. Meg kell felelniink a sziildk és
tanulok azon elvardsainak, hogy diakjaink képességeinek és érdeklodésének megfeleld
programokat Kkinaljunk, s ehhez megfelel6 tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell
keresniink azokat a szinteket, forumokat, melyek hatékonyan segitik a tehetség
kibontakozasat. Minden oktatd, szakoktaté és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a
figyelmet  tehetséges  tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk
fejlesztésiikrdl. E tevékenység kiterjed az iskolan beliili és kiviili foglalkozasokra egyarant,
és a legszorosabb egyiittmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével
foglalkozo intézményekkel ¢s szakemberekkel.

A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutatd tanuldk fejlesztése a gyakorlati
képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel valo egyiittmiikdodés keretében folyik.

A tehetséggondozas modszereiben célirdnyos tanuldsszervezési eljardsokat alkalmazunk,
Osztondzzilk  az  oktatok  szakiranyl  tovabbképzéseit  (tanulasmodszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei intézményiinkben:

e kapcsolat a sziilokkel (a tehetség korai jegyeit tapasztaltak-e) kiilonos tekintettel a
motivaciora

e a tehetséggondozashoz értd, felkésziilt oktatok biztositdsa akkreditalt, szakirdnya
tovabbképzéssel,

e Dbemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivacidra, intelligenciatesztekre, ill. ezek
értékelése

e az egyéni képességekhez igazodo foglalkozason torténd tanulas megszervezése,

e tehetséggondozo programok (szakkorok, muvészeti foglalkozasok, drama, vizualis
kultara, szakmai diakkorok),

o tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon vald
részvételre,

e iskolai sportkor,

o vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a felséfoku tovabbtanuldsra, ennek iranyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

o kiugro tehetségek szakemberhez wvald iranyitasa, aki gondoskodik

104/121



9.2

NSZFH/dszc-konnyuipari/000 Il

megfeleld fejlesztésiikrol,
e versenyeztetes,
e részvétel a Szakmai Erettségi Tantargyi Versenyen és az OSZTV-n,

e tantargyakhoz kotheté, szakmai, sport, mivészeti és komplex versenyek
megszervezése, és azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

Eredményes munkavégzésiinkhdz ezen a teriileten arra kell torekedniink, hogy vegyiik
figyelembe ¢€s kezeljiik eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlodési, valamint a
sajatos adottsagbeli, érdeklddési, tanulasi kiilonbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle,
valtozatos szervezeti ¢s modszerbeli megoldasokat alkalmazzunk, amelyek eldsegitik, hogy
minden tanuld elsajatitsa a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges szinvonalu altalanos
felkésziiltséget, ugyanakkor e minimum f616tt minden didk optimalis alkalmat és segitséget
kapjon, hogy adottsagbeli lehetdségeinek legfelsd hataraig eljuthasson, hogy felismerje,
kiprobalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korhdz van leginkébb tehetséges.

SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK

Tantermen kivili digitalis oktatas

Lasd a 8. sz. mellékletben.

Konyvtarpedagogiai program
Bevezetés

»A konyvtarostanar a neveld-oktatd tevékenységet konyvtar-pedagdgiai program alapjan
végzi” 20/2012.EMMI rend.165.§(4) alapjan, amely természetesen a nemzeti alaptanterv
és a valasztott kerettantervek alapjan késziil, és szerves részét képezi az iskolahelyi
pedagdgiai programjanak.

Konyvtar-pedagogia meghatarozasa

e A konyvtarban vagy konyvtari  dokumentumok  felhasznalasaval  valo,
ismeretszerzéssel, ismeretkdzvetitéssel, informaciokereséssel foglalkozo pedagogiai
elmélet és gyakorlat.

e A konyvtar gylijteménye, szolgaltatisa és a konyvtar hasznaloi kozotti kozvetitd
tevékenység.

o Kozvetlen célja a konyvtari dokumentumok €s szolgaltatasok sokoldalu, gyakorlatias
és ¢élményszerli megismertetése. Hossz tava célja a konyvtarak, a konyvtari
dokumentumok, szolgaltatasok és az informalddas sziikségletének felkeltése és ezaltal
a konyvtarhasznalova nevelés

e Az atudomadnyteriilet, ami a kdnyvtarhasznalo, a tanul6 személyiségének az olvasas,

a konyvtarhasznalat, informalddas soran valo eldmozditasaval foglalkozik.

e A konyvtarhaszndlat tantdrgy tanitdsdnak-tanuldsanak és a kapcsolatos nevelési
feladatok ellatdsanak modszereivel foglalkozd pedagodgiai tudomanyag. Egyfajta
tantargy-pedagogia, melynek feladata az is, hogy a konyv- €s konyvtarhasznalati
ismeretek a tanitasi-tanulasi folyamatban elhelyezze.

e A konyvtdri munkafolyamatok nevelési céloknak és/vagy nevelési-oktatasi
intézmények tevékenységének alarendelt tervezése, szervezése, végzése.

e Oktatok ¢és konyvtarosok felkészitése a konyvtarhasznalat tanitdsara és a konyvtar
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hasznalatara mind szakmai, mind mddszertani szempontbol.

e A konyvtar-pedagogia az a tudomany, amely a konyvtari neveld hatasok alapjaival és
modjaval foglalkozik.

A konyvtar-pedagogia metodikai szintjén harom elem alkotja a rendszert:

e Nevelési program: kiildetésnyilatkozatot, jovoképet és a nevelési célrendszert fogalmaz
meg

e Oktatasi program: kdtelezd tananyagtartalom, az informacidszerzési ¢és feldolgozasi
technikak, az informacidkezelési a jogi €s etikai szabalyok megfogalmazasa,

e Kerettanterv — Helyi tanterv: a tananyag (mely nem a konyvtartudomény kivonata,
kivalasztasat gyakorlati szempontok motivaljak: hasznosithatésag, a nevelési és
oktatési céloknak valdé megfelelés)

Konyvtar-pedagogiai munkat végez:

e C(Csalad

e Iskolan kiviili konyvtarosok

e [skolai kdnyvtarosok

e Oktatok

Az oktatoi testiilet felelossége

e konyvismeret és konyvhasznalat szakordkon: ez a szaktargyi tanarok feleldssége (a
konyvtarban ismétlédo feladatok sziikségesek);

e konyvtari ismeretek és konyvtarhaszndlat teriilete — ez egyértelmiien a konyvtaros tanar
feleléssége (a konyvtarban osztalyfonoki ora és a gyakorlat érdekében néhany szakora
sziikséges);

e olvasasi igényesség, irasbeliség szintjének emelése, személyiségfejlesztés — ez a teljes
oktatoi testiilet kozos feleldssége, kiilondsen az osztdlyfonoké (a konyvtaros tanér
feladata a kezdeményeze€s és a tandrok, tanulok munkajanak tdmogatésa).

A konyvtarostanar a felelés azért, hogy az adott iskola évfolyamai részére elkésziiljon a

konyvtari program, az, melyet az oktatoi testiilet kozdsen valosit meg.

A koOnyvtaros tanar a mindennapi gyakorlatban az osztalyfonokkel tud elsddlegesen

kapcsolatot tartani egy osztaly érdekében.

Az osztalyfondk tart szoros kapcsolatot a tanulokkal, az osztalyban tanitod tanarokkal és a

sziilékkel. O tudja tovabbitani direkt vagy indirekt modon a kényvtarostanar jelzéseit — s &

tudja tajékoztatni a kdnyvtarban dolgozot az eredményekrdl és megoldando6 problémairol.

Konyvtaros felelds:

e rendszeres tajékoztatasaért, tudasuk és igényiik emeléséért,

e atanuldcsoportok konyvtarhasznalati készségének fejlodéséért,

o a fejlédés-lélektani kérdések figyelemmel kiséréséért.

»--.Az egyén érdeke, hogy id6ben hozzajusson a munk4jahoz, az életvitele alakitasahoz

szlikséges informaciokhoz, képes legyen azokat céljainak megfelelden feldolgozni és

alkalmazni. Ehhez el kell sajatitania a megfeleld informaciodszerzési,- feldolgozasi és —
atadasi technikdkat, valamint az informacidkezelés jogi és etikai szabalyait...” (NAT,

1995.)

Helyzetelemzés

A konyvtar kapcsolatai, kornyezete

A konyvtar mint az iskolai kdnyvtarhalozat tagja, az alabbi szakma szervezetekkel tart

szakmai kapcsolatot

e Debrecen iskolai kdnyvtarai

Benedek Elek Varosi Konyvtar

M¢éliusz Juhész Péter Megyei Konyvtar €s fiokkonyvtarai

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Oktatasi K6zpont Konyvtara

[
[ ]
[
e Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara
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A kényvtdr jellege: zart iskolai kdnyvtar

A kényvtar elhelyezése: az iskola alagsoraban (110 m2, 20 f6 befogadasu) olvasoteremben
¢és a kolcsonzo teremben mitkddik. A konyvraktar kozvetleniil kapcsolodik. A konyvtarral
egy folydson talalhat6 a tankonyvraktar. /15m2,10 férdhellyel/

Az allomany elrendezése

A konyvek szabadpolcon vannak elhelyezve. Az olvasoteremben talalhato:

e A kézikonyvtar / lexikonok, enciklopédiak, szotarak/.

Kotelez6-€s ajanlott olvasmanyok

Versek

Unnepek /forgatokdnyvek, miisorfiizetek/

Sorozatok: Populart, Buvar-zsebkonyvek, Sh-atlaszok, Hatarozo kézikonyvek,
Utikalauzok

e Multimédids dokumentumok CD, CD-Rom, DVD stb./ részben zart helyen/ A
kolesonzo térben talalhato:

e Szépirodalom/ betlirendben/

Ismeretk6z16 irodalom / ETO szerint/

Fels6 polcon: VIDEOK / filmadaptaciok és miivészfilmek/ Folyéiratolvaso
Szakmai folyoiratok tanaroknak/pl. Kéznevelés, Divatmarketing, Nyomdavilag, BOCI
stb.(régi szamok)

Folyoiratok didkoknak/pl. Historia, Tudas faja stb./ Konyvraktar

Duplon példanyok

Selejtezésre vardé dokumentumok

Konyvritkasagok Tankonyvraktar

Tantargyanként és évfolyamonként elhelyezett tankdnyvek

Segédkonyvek

Az iskolai konyvtar hasznalata ingyenes.

Az iskolai konyvtar dokumentumainak szamat 24.035 dokumentumban hatdrozom meg.
Az allomény 98% szabadpolcon van elhelyezve.

A konyvtar a SZIREN integralt konyvtari rendszert és szoftvert hasznalja.

A konyvtar alloméanyénak a fele van elektronikusan feldolgozva.

A konyvtarhasznalok kore:

Az iskolaban tanitd oktatok, az alkalmazottak €s az iskolai didkjai veszik igénybe a
konyvtar szolgaltatasait. A didkok nagy szazaléka hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzeti.

A konyvtar szolgaltatasai:

e Kkdlcsonzés

helyben hasznalat

tajékoztatas

internet-hozzaférés

rendezvények

kiallitdsok

szakkorok

Nevelési program
A konyvtar-pedagogiai program célja:

e A konyvtar ,forraskdzpontként” wvald felhasznalasaval meg kell alapoznia az
onmiiveléshez sziikséges attitlidoket, képességeket, tanuldsi technikakat.

e Felkésziteni és ébren tartani az irott betii, a szellemi munka iranti tiszteletet, az elmult
korok értékeinek megbecsiilését, az onmiivelés irdnti igényt.- Felkésziteni a tanulokat
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az 6nallo konyvtarhasznalatra, ismeretszerzésre.

e Kialakitani és fejleszteni azokat a magatartdsmodokat és képességeket, amelyek a
konyvtar mindennapos hasznélataban elengedhetetlentl sziikségesek.

e A tanuld joga az informacidhoz vald hozzaférés, képes legyen azokat céljainak
megfelelden feldolgozni és alkalmazni

o Az iskola feladata felkésziteni a tanuldkat a megfeleld informacidszerzési, tarolasi,
feldolgozasi és atadasi technikdkra, valamint megismertetni veliik az informacidkezelés
jogi és etikai szabalyait, azok képes legyen az informacidszerzés kritikai szelekcidjara

e A konyvtarhaszndlat azon lehetdségeinek megismertetése, amelyek eldsegitik
valamennyi miiveltségi teriilet ismereteinek feltarasat.

e Megismertetni a tanulokat azon alapvetd informacidhordozok fajtaival, szerepével és
felhasznalasaval, amelyek eldsegitik az 6nallo szellemi alkotas Iétrehozasat.

e Az iskolai és mas tipusu konyvtarak, konyvtari forrasok, eszkdzok megismertetésével,
valamint a veliik végzett tevékenységek gyakoroltatasaval tudatos és biztos hasznaloi
magatartas kialakitasa

e A modernkor kovetelményeinek figyelembevételével az 6ndllo gondolkodas, a
kreativitas fejlesztése, az onmiivelés igényének felkeltése és megszilarditasa.

Informaciés tarsadalom, informatika és konyvtar-pedagodgia szemléletében nem az
eszk0zok iranyitjak a tananyag Osszeallitasat, hanem az informacids helyzetek, informaciot
igényld problémak, és ezek keretében jelennek meg az egyes informaciokozld miifajok és
azok hordozdi, vagyis a konkrét eszk6zok, dokumentumtipusok és felhasznalasi technikak.

A hagyoményok és a ma mar hagyomanyosnak nevezett eszk6zok, forrasok hordoznak
olyan értékeket, melyekre a tarsadalomnak €és a modern eszkozoket hasznaloknak is
sziikséglik van. Ilyen példaul az értd olvasds, az 06ndllo kritikus gondolkodés, az
esélyegyenldség, a kulturalis 6rokség. Hangsulyt kell fektetni az informécid tarsadalmanak
értékviszonyaira és az informacioban rejlo lehetdségek felhasznalasanak tanitasara. Olyan
tanitasi-tanuldsi problémahelyzetek elé kell allitani tanuldinkat, melyek megoldasan
keresztiil minél tobbféle tartalmu, miifaju és tipust informacidforras felhasznalasat tudjuk
kolcsonhatasukban bemutatni. A problémahelyzetek legtermészetesebb tanulasi tere az
iskolai konyvtar.

Az iskolai konyvtar mint a konyvtar-pedagogia szintere

e Korszerl forraskzpont (szolgalat helyett szolgaltatas, dokumentum helyett — mellett
ismeretek)

e A tanulas-tanitds helyszine (konyvtarhasznalati 6rak, szakorak szintere)
o Kozosségi tér az iskolaban

e Mindenki szdmara biztositja, és tartalommal t61ti meg az informécidhoz, a tanuldshoz,
miivelddéshez vald jogot, esélyegyenldséget biztosit

Az iskola legdemokratikusabb, legintelligensebb, legnyitottabb, legegyénre szabottabb
tanulasi tere

»A konyvtar legyen informéciés bazisa az 06nallé tanuléi munkdnak, szolgaltasson
forrasjegyzéket a tanulok szamara a kiilonb6z6 témakorokhoz.”

»A konyvtarhasznalat tanitasa lényegében arra iranyul, hogy a hasznalo eljusson a
kiilonb6z6 dokumentumokban 1évd informaciokhoz, azokat feldolgozza és segitségiikkel
uj ismeretekhez jusson, 6nallo szellemi terméket hozzon 1étre, vagyis megtanuljon tanulni.”

Infrastrukturalis kovetelmények:
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e fogadoképes iskolai konyvtar
e korszeri kézikonyvtari allomany

médiatari szamitogépes hattér (internet, adatbazis) Részletesen:
Az iskolai konyvtar teljes eszkoztara, szolgéltatasai.

e Konyvtari eligazitd és informacios tablak, demonstracids eszkdzok.

e Audiovizualis anyag, szamitogépes infrastruktira (adatbazis, internet, multimédia,
interaktiv tananyag).

Nemzeti alaptanterv.
o Az elkészitett vagy adaptalt konyvtar-pedagdgiai helyi tanterv.
e Az oktatok és a tanulok altal felhasznalt taneszk6zok.

Az iskolai kényvtdr fejlesztésének sziikségességét a kdvetkez6k indokoljak: A tanuldsi
kultdraban bekovetkezett valtozasok: a tarsadalomban

e megvaltoztak a tudassal €s a tanulassal kapcsolatos elvarasok;

e megvaltozott a tanulas és a tanitas kdzotti viszony;

e sokkal tobb informacio all rendelkezésre a tanulasi stratégidkrol,
e tanti lehetiink a tanulasi kornyezet expanzidjanak;

A kozosségi érzés erésodése is Uj kihivasokat jelent az iskolanak. A tanuldk elsajatit(hat)jak
a legkorszeriibb informacios szolgaltatdsok hasznalatat, az 6nalld tanulds modszereit, az
oktatok pedig értékes szakmai tdmogatast kap(hat)nak a munkajukhoz, emellett a j6 iskolai
konyvtarnak kozosségformalo szerepe is van. Egyfajta ,talalkozéasi pont” funkciojat tolti
be; lehetdvé teszi ugyanis a kultirak és a nyelvek, a tanarok és a tanuldk, a tantargyi és a
tantargyon kiviili ismeretek €s egyaltalan a mult és a jelen talalkozésat is.

Pedagogiai célok:

minden tanuldban alakuljon ki az olvasas, a konyv €s a kdnyvtér iranti pozitiv attitiid
mindennapi sziikségletté valjon az olvasas 6rome

személyiségfejlesztés, személyiségformalas

alapkészségek kialakitasa (6nalld ismeretszerzés, a tanulas készsége)

alapértekek, alapismeretek és Osszefliggések kozvetitése

teljesitményképes tudas megalapozasa

egész ¢leten 4t tartd tanulas €s az informacios tarsadalom kihivasaira valo felkészités
a gépek vilagaban egyre fontosabb a személyes kapcsolat

nem elég a technikat megtanitani, a tanulok itéloképességét is fejleszteni kell

a tanulok ¢életének természetes részévé tenni az informacids miiveltséget

A konyvtar szolgaltatasaival az iskolai tevékenység szerves részévé kell valnia, az elérhetd
informaciok, dokumentumok hasznélatdban az oktatoknak kell példat mutatni a didkok felé.

Az 6nallo ismeretszerzés képességének fejlesztése és az izlés, olvasoi igényesség formalasa
az egyik legdsszetettebb, legtobb atgondolast igényld pedagodgiai munka.

Fontosak a tanuloi jelzések, észrevételek. Cél:

e a tanuld jol érezze magat a kornyezetében (jobban kedvelik a technika nyujtotta
lehetdségeket; a konyvtarban betartandd szabalyok az iskola szigorat idézi eld)

e ¢rdeklddésiik alapjan belsd igénnyé valjon az ismeretszerzes

e a didkok jobban megismerjék Onmagukat, képességeiket (palyavalasztas) A
konyvtarhaszndlati nevelés és oktatas altalanos célkitlizései:
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o felkészités az informécios tarsadalom kihivasainak fogadasara, az informacidszerzés
kiboviilo lehetéségeinek hasznalatara, az informaciok elérésére, kritikus szelekciojara
¢s feldolgozasara

e a konyvtarra alapozott dnmivelés képességének kialakitasa, fejlesztése a konyvtari
informacids rendszer, a konyvtar ,,forrask6zpontként” torténdé hasznalataval

e a forrdsokat komplex és alkoté mddon alkalmazoé tanuldsi technikak és modszerek
kifejlesztése

e az iskola és mas tipust konyvtarak, konyvtari forrasok, eszkozok megismertetésével,
valamint a veliik végzett tevékenységek elsajatittatasaval tudatos, biztos hasznaloi
magatartas kialakitasa

e a konyvtarhasznalati tudas eszkozjellegli beépitése a tanuldk tantargyi képzésébe, a
mindennapi problémak megoldasahoz szilikséges informacioszerzésbe és feldolgozasba

e a forrashasznalds etikai szabalyainak elsajatittatisa ¢és a normakdvetés
kovetelményének elfogadtatasa

e atanuld ismerje meg és tartsa be a szamitdgépes munka szabalyait

Oktatasi program
A konyvtar-pedagogia feladatai
1. Konyvtarhasznalati kompetenciak kialakitasa

Ismerje meg a tanulo €és haszndlja az iskolai vagy mas (kdzmiivelddési, szak-) konyvtar
allomanyat ¢és szolgaltatasait. Igazodjék el a médiatarak, informacios kozpontok
gylijteményében. Gyakorolja a konyvtari eszkoztarra épitett Onallo ismeretszerzést,
fejlessze beszédkulturdjat, miveltségét, tanulasi-onmiivelési szokasait, rendszeres
olvasassal és konyvtarhasznalattal. Vegye igénybe a tomegmédiumok adta dnmiivelési
lehetdségeket.

2. Dokumentumismeret,- és hasznalat

Ismerje meg a tanuld és rendszeresen hasznalja az adott miiveltségteriilet nélkiilozhetetlen
alapdokumentumait (altalanos és szaklexikonok, enciklopédidk, kézikdnyvek, szotarak,
osszefoglalok, gytijtemények, gyakorlokonyvek) €s modern ismerethordozokat (AV,
szamitogépes programok, CD, multimédia). Tanulmanyozza a konyvtarban taldlhatd
gyermek- és felnodtt lapok, magazinok és szakfolyoiratok rovatait (sajtofigyelés). Tudja
hasznalni a megismert dokumentumok tajékoztatd apparatusat (tartalom, eldsz6, mutatok).
Ismerje €s hasznalja a kozhasznu informacios eszkozoket és forrasokat (internet, fax, cim-
¢és adattarak, statisztikdk, menetrendek, telefonkdnyvek, névtarak). Figyelje a kiilonb6z6
médiakban megjelent konyv-, video-, CD-ujdonsagokat, tajékozodjon hagyomanyos és
modern informdacids csatornak ajanlataibol. Az eszkdztudas az 6nallod ismeretszerzés €s az
elsajatitott tudas alkalmazasat teszi lehetové.

3. A konyvtari tajékozodas segédeszkozeinek ismerete és hasznalata

Ismerje meg ¢és rendszeresen haszndlja a szaktargyi kutatdo-gy(ijtdé munkahoz
nélkiilozhetetlen  kézikonyvtari  forrdsokat  (lexikonok,  szotarak,  adattarak,
forrasgylijtemények, dsszefoglalok). Gyakorolja a lexikonok és kézikdonyvek hasznalatat
olvasas kozben (szocikk, €l6fej, mutatdk). Készségszinten tajékozodjon tankdnyvekben,
munkafiizetekben, forras- és  szemelvénygylijteményekben, antologidkban, a
tartalomjegyzék, a fejezetek és a mutatok alapjan. Gyakorolja a konyvtari eszkoztarra
épitett irodalomkutatast, anyaggyiijtést (jegyzetelés, lényegkiemelés, céduldzas),
forraselemzést, onallo informacidszerzést.

Irodalomkutatashoz, anyaggytijtéshez bibliografia, tanulmany, kiseldadés 6sszeallitasahoz
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hasznalja a konyvtar katalogusait, bibliografidit és szamitogépes adatbazisat. Legyen képes
tobblépcsos referenskérdések megoldasara a teljes konyvtari eszkoztar felhasznalasaval.

4. Onmiivelés, a szellemi munka technikaja

Iskolai feladatai és egyéni problémai megoldasahoz tudja Onalléan kivélasztani és
felhaszndlni a konyvtar tdjékoztatd segédeszkozeit. Legyen képes hagyomanyos
dokumentumokbol és modern ismerethordozokbol informacidt meriteni, felhasznalni és a
forrasokat megjeldlni. Tudjon tobb forras egyiittes felhasznalasaval a konyvtari eszkoztar
igénybevételével (katalogusok, bibliografidk, kézikonyvek) kiseldéadast, tanulmanyt,
irodalomajanlast, bibliografiat osszeallitani. A megszerzett informaciokat legyen képes
elemezni, rendszerezni €s roluk irdsban vagy szoban beszamolni. Ismerje a szellemi munka
technikdjanak etikai normait (idézetek, hivatkozasok, utaldsok, forrasmegjeldlés).
Iskoldban szerzett ismereteit, tanuldsi-Onmiivelési kultarajat rendszeresen bdvitse iskolan
kiviili informacidszerzési csatornak utjan (konyvtar, médidk, mivelddési, miivészeti,
tudomanyos intézmények). Gylijtse Ossze konyvtari dokumentumok felhasznaldsaval
alkotoi életutak legjellemzébb allomasait. Tudja haszndlni kiillonb6z6é dokumentumok
tajékoztatd apparatusait (mutatok, tartalomjegyzék, képek, fejezetcimek)

5. Az eszkoztudas

Az eszkoztudas a teljes tudasnak az a része, amely az 6nallo ismeretszerzés €s az elsajatitott
tudas alkalmazasat teszi lehetdvé.

Az eszkoztudas — tantdrgyi értelemben — tantargyak kozotti vagy tantargyak feletti tudas;
ilyen a NAT-ban a kényvtdrhaszndlati ismeretek is, amely 4 témakér kéré csoportosithato:

e 4ltalanos konyvtarhasznalati ismeretek:

e a konyvtar rendje, hasznalata, a konyvtari rendszer;
dokumentumismeret, a dokumentumtipusok tartalmi és formai
megismerése, az ezzel kapcsolatos technikak elsajatitasa;

a konyvtari tajékoztatod eszkozok hasznalatanak elsajatitasa a
dokumentumok gyors eléréséhez;

a szellemi munka technikaja: a kiilonb6z6 forrasokbol szerzett informaciok
feldolgozasanak, alkalmazasanak miiveletsora.

Az ismeretanyag legfontosabb teriiletei:

e Az altalanos konyv- és konyvtarhasznalati ismeretek, amelyek segitik a kiilonb6zo
informécidhordozokban, illetve a konyvtarban valo tdjékozodast, eligazodast. Ezen
ismeretek megszerzését a konyvtarostanar segiti.

e Az ismeretanyag specidlis része az egyes tantargyakhoz, szakteriiletekhez kapcsolodo
ismeretek, szakmai informaciok megszerzése, melyben a mindenkori oktatd nyujt
segitséget.

A konyvtarhasznalati tudas megszerzésekor a tanitas-tanulas kiemelt preferenciai a

kovetkezok:

e 0nall6 ismeretszerzésre, forradsalapu tanuldsra nevelés,

e valtozatos tevékenységformak alkalmazasa (tanulasszervezés, motivalas, jaték),

o eszkoztudas, gyakorlati technikdk elsajatitdsa (konyvtarhasznalat, szaktargyi
ismeretszerzes),

e cgyénhez igazitott differencidlt tanulasszervezés (tanulocsoportok, haladasi iitem,
tananyag, valtozatos munkaformak),

o ¢letkori sajatossagok figyelembevétele (fokozatossag, folyamatossag, motivacio,
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jaték).
A konyvtari ismeret az elsajatitasa soran eszkozz¢ alakul, lehetdvé teszi barmely tantargy
aktiv elsajatitasat, ha az azokat tanitd kollégdk ismerik, ezeket a képességeket és
alkalmazzak tantargyuk tanitdsa soran. Ilyen értelemben a konyvtarhasznalat tanitasa

tantargykozi feladat is, megvalosul benne a kommunikécios kultura fejlesztése és a tanulas
tanitasa egyarant.

Kerettanterv — Helyi tanterv

Konyvtarhasznalati orak

A kerettanterv alapkdvetelményeit figyelembe véve épithetjiik be a konyvtar-hasznalattani
ismereteket ¢és kovetelményeket, a konyvtarhasznalatra ¢épiild0 megoldasokat és
modszereket a szaktargyakba és az osztalyfonoki orakba. A konyvtarhasznalat tanitasa
szerepel mint befogad6 tantadrgyakban a digitalis kultira és a magyar szaktantargyban
alkalmazas szintjén és az osztalyfonoki ordkban.

Az alapozas a konyvtarostanar feladata, az 6nallo informacioszerzés, tanulds képességének
kialakitasa, a kommunikacids kultira fejlesztése a nevel6k6zosség, az egész iskola feladata.

Az adott foglalkozasi keretben fel kell késziteni a tanuldkat arra, hogy konyvtarhasznalokka
valjanak, ¢letmodjukba természetesen illeszkedjék az 6nalld ismeretszerzeés.

Oraterv a konyvtarhasznalat 6rakhoz:

9. évfolyam 10. évfolyam
Osztalyfonoki ora keretébol 1
Digitélis kultara ora keretébdl 3
Magyar ora keretében 2 )

A tananyag szerkezete:

A konyvtarhasznalati ismeretanyag a NAT egészét atfogja, a képességfejlesztésre és a
tanulasi, onmivelési kultura megalapozasara teszi a hangsulyt. A miveltséganyag —
jellegébdl adodoan

— elsésorban spiralis, masodsorban linedris elrendezésii.

Spiralis szerkezetil ismeretek:

Eszkoztudas jellegébdl adoddan elsdsorban ily mddon épitkezik a konyvtarhasznalati
tananyag, s az évek folyaman egyre gazdagabb tartalommal telitddik.

Linearis szerkezetiu ismeretek:

Stlyponti ismeretkorok évfolyamonkeénti fogalmi kifejtése.

o Viselkedés a konyvtarban. Konyvek csoportositasa tartalom és funkcid szerint

e Konyvtarhasznalati szabalyok. A konyv szerkezete és tartalma

e A konyvtari allomany raktari rendje. Betlirend. Dokumentumtipusok

e Konyvtartipusok, lakohelyi gyermekkonyvtar. Raktari rend.
Dokumentumtipusok. Segédkonyvek.
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Kézikonyvtar

Informécidkeresd nyelvek

Katalégus, bibliografia.

Szakmai tajékozodas (informéaciods kozpont, adatbank, szakkonyvtar).
Szamitdgéppel elérhetd informacioszolgaltatasok, adatbazisok, elektronikus
adathordozok

Taneszkozok:

A torvény eldirdsainak megfeleld konyvtar: a szakmai kovetelményeknek megfeleld
Osszetétel és feltards, jol fejlesztett kézikonyvtar), applikacios tablak, videofelvételek,
kazettdk, CD- lemezek, tankonyv, feladatgyiijtemény, munkafiizet, tanari kézikonyv.)

Megfelel6 példanyszamu, gyermekek részére késziilt segédkonyv, folyoirat.

Integralt konyvtari szoftver megfeleld technikai hattérrel, fénymasolo, fénymasoldpapir,
festék, oktato-programok, adatbazisok, Internet kapcsolat és megfeleld szamitogépek,
interaktiv tananyag

Konyvtari szakorak

Konyvtari ordkat az oktatok igényei szerint tart a konyvtaros, ill. az oktato, ill ketten
tartjak.

Magyar 6ran a szokincsbdvités, szokincsfejlesztés torténik a konyvtarban szotarak és
kézikonyvek segitségével.

Tervezési gyakorlat keretében a néprajz és néphagyomany témakdort konyvtari orak
keretében dolgozzuk fel a kollégaval a forraskutatastol kezdve a prezentacio elkészitéséig.

Rajz-és vizualis technika orak keretében a miivészeti albumok nyujtanak segitséget.

A nyomdaszok szakmai targyaiban megjelenik az irastorténet, a nyomtatott €s nem
nyomtatott dokumentumok torténete, a konyv felépitése stb.

Osztalyfonoki orak keretében az illemtan, a szenvedélybetegségek feldolgozasa is a
konyvtari kutatdmunkara épiil.

Tanoran kiviili foglalkozasok

e Drama szakkor:

Ennek keretében késziiliink a jeles napokra, iskolai tinnepségekre.

o Tehetséggondozas:

Bekapcsolodas az és az Olvass tobbet! Vetélkedokbe, Képzeld el! Illusztracios verseny
hirdetése

e Rendezvények:

Vetélkeddk, konyvtari vildgnap szervezése
Konyvtarhasznalati orak

9-14. évfolyam Technikum

A kozépfokt nevelésben-oktatasban a digitalis kultira oktatasanak alapvetd célja, hogy
felkészitse a tanulokat a megfeleld informacioszerzési, tarolési, feldolgozési €és atadasi
technikdkra, valamint megismertesse veliik az informéciokezelés jogi és etikai szabalyait.
Ennek leghatékonyabb modjat a tobb éven keresztiil tanult informatika tantargy
(szamitastechnika és konyvtarhaszndlat) és az iskolai élet egészét athatd informatikai
(konyvtarhasznalatra) nevelés biztosithatja.

Célkituzések
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A tanuldk felkészitése az informécios tarsadalom kihivasainak fogadasara: az
informacioszerzés kiboviilé lehetdségeinek felhasznalaséara, az informaciok elérésére,
kritikus szelekciojara, feldolgozasara és a folyamat értékelésére.

A konyvtarra alapozott onmiivelés képességének kialakitasa, fejlesztése a konyvtari
informdcios rendszer lehetdségeinek felhasznalasaval.

A forrasokat komplex ¢és alkotd modon alkalmazo6 tanulasi technikdk és modszerek
kifejlesztése.

Az iskolai és mas tipust konyvtarak, konyvtari forrasok, eszkzok megismertetésével,
valamint veliikk végzett tevékenységek elsajatittatasaval tudatos, biztos hasznaléi
magatartas kialakitasa.

A konyvtarhasznalati tudas eszkoz jellegli beépitése a tanulok tantargyi képzéséhez,
iskolai fejlédéséhez ¢és a mindennapi problémak megoldasdhoz sziikséges
informdacioszerzésbe, - és feldolgozasba.

A forrasfelhaszndlds etikai szabdlyainak elsajatittatdisa ¢és a normakovetés
kovetelményének elfogadtatasa

A kiilonbozd tarsadalmi szerepekbe beilleszkedni képes, azokat sziikség szerint
valtoztatni és benniik hasznosan tevékenykedni tudé személyek nevelése.

Altalanos fejlesztési kovetelmények

A tanul6 ismerje meg €s igényelje a konyvtarak szolgaltatasait. Rendszeres, sokoldalu
konyvtari tevékenységével alakuljon ki biztos hasznal6i magatartésa.

Legyen tisztdban a kiilonb6zé dokumentumtipusok (hagyomanyos ¢s legujabb
technologidkon alapuld ismerethordozok), tomegkommunikécios €és halozaton elérhetd
forrasok sajatos kozlésmodjaval, informacios €s esztétikai értékével. Tanulmanyaihoz
¢és érdeklddése szerint tudja szelektdlni és alkot6 moddon felhasznalni a kiillonbozo
informécios forrasokat.

Az iskolai és mindennapi problémahelyzeteknek megfelelden tudja kivalasztani a
megoldast jelentd konyvtari tajékoztatd segédleteket (kézikonyvtar, a konyvtar
katalogusok, hagyomanyos, elektronikus és haldzaton elérhetd, bibliografiai, illetve
egyéb adatbazisok), ¢és legyen képes informaciohordozokat, informéciokat keresni
beldliik.

Legyen képes feladatdhoz a probléma és az ismeretkor jellegének megfeleld
konyvtartipust, tdjékoztatd eszkozt, dokumentumtipust kivalasztani. Tudja alkalmazni
a szelektiv anyaggytijtés teljes miiveletsorat, és eredményérdl tudjon forrasjegyzéket
késziteni. Tudjon feladata megoldasardl beszamolni a kiilonb6z6 forrasokbol szerzett
informaciok elemezése ¢és rendszerezése alapjan Onalldban megvalasztott
kozlésformaban. Munkéja kozben tegyen eleget a forrasfelhasznélassal kapcsolatos
etikai kovetelményeknek.

Ertse meg a kiilonbozd konyvtartipusoknak az onmiivelésben, a felséfoku
tanulmanyokban a szakmai ismertszerzésben, a kdzhasznl tdjékozodasban betoltott
szerepét ¢és tudja igénybe venni szolgaltatdsaikat. Ismerje a korszerli technologidkon
alapul6 konyvtari ismerethordozokbol, adatbazisokbol, szamitdgépes halozatokbol vald
informacioszerzés lehetdségét, modjat. Legyen felkésziilt arra, hogy a konyvtari
rendszerben ¢€és a szamitogépes vilaghalozaton hozzaférhetd informacios forrasokat
sziikségleteinek és érdekeinek megfelelden tudja hasznalni.

Tevékenységi formak, eljarasok, modszerek:

A konyvtari munkat igényld tantargyi témak feldolgozasa kozben a didkok megismerik az
adott szaktargy intézményes, dokumentumok forrasait, és megtanuljak az informaciok
Osszegyljtésének, szelekciojanak, rendszerezésének ¢és bemutatdsanak technikait és
modszereit. Mindebbdl az kdvetkezik, hogy a konyvtar eszkozi felhaszndlasa nemcsak és
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nem elsdsorban a megtanult tantargyi ismeretek tovabbi bovitését, hanem a tudashoz vezetd
kreativ, fejlesztd céla modszerek, a szellemi munka technikai elsajatitasat szolgalja.

Tanuloi tevékenységtipusok:

e szaktargyi tematikus gylijtémunka — egyéni és csoportos

e irodalom-, illetve forrasjegyzék Osszeallitasa megadott témahoz

e kiseldadas tartasa vagy irasbeli beszamolod készitése egy-egy komplex, tobb tantargyat

e ¢rint0 problémarol

e egy-egy neves kutatd, ird, miivész életatjanak feldolgozasa konyvtari dokumentumok

segitségével

e sajtofigyelés aktudlis tdrsadalmi problémdkrol, iskolaujsag stb.

Befogad¢ targy: osztalyfonoki 9. osztaly

Evi 6raszam: 1

Tanegységek Tartalom Fejleszteni kivant
képességek

e Az iskolai kdnyvtar o A konyvtar fogalma Legyen képes t4jékozodni
bemutatasa. e Konyvtari terek alaprajz a kozépiskolai konyvtar

o Tajekozodas e Konyvtarhaszndlati szabalyzat tér-¢s allomanyrészeiben
a kozépiskolai e Kérd6iv a kdonyvtarhasznalati Ismerje a konyvtar
konyvtar tér- és és olvasasi szokasokrol hasznalatanak szabalyait,
allomany részeiben e FElvarasfa készitése a konyvtar tereit, azok

e Motivaciok megfogalmazésa a funkcidit

tanulasban

Ismerje a raktari rendet

Befogado targy: digitélis kultura

Evi 6raszam: 3

Tanegységek Tartalom Fejleszteni kivant
képességek
Ismerje a konyvtar
A tudés szintere: a * Konyvtartipusok fogalmat, tipusait:
kényvtar -kozmiivelddési konyvtarak hagyomanyos ¢€s
-k6zségi konyvtarak elektronikus konyvtarakat.
-varosi
1. Kényvtartipusok -f8varosi Tudjon keresni az egyes
2. Konyvtari allomany -megyei allomanyrészek kozott
3. Dokumentumtipusok -nemzeti Ismerje €s tudja
-szakonyvtarak hasznalni a gyakoribb

-elektronikus konyvtarak
Konyvtari halozat
Konyvtari alloméany
Helyben hasznalhato
allomany/kézikonyvek,

konyvtari
szolgaltatasokat
Ismerje a legfontosabb
dokumentumok
fogalmat,

felépitését, tudja
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iddszaki kiadvanyok, kiilon
gyljtemények
Ko6lesonozhetd dllomany
/szépirodalom, ismeretk6z16
irodalom,/

A nyomtatott é¢s nem
nyomtatott dokumentumok

hasznalni azokat

Befogado targy: magyar 9. osztaly

Evi 6raszam:2

Tanegységek

Tartalom

Fejleszteni kivant
képességek

A magyar nyelv
egynyelvil szotarai

A szellemi munka

technikdja

Magyar értelmez0 kéziszotar
Magyar szinonima szotar
Helyesirasi kéziszotar

Idegen szavak sz6tara
Informacidfeldolgozas idézés,
hivatkozas

technikai szabalyai és etikai
normainak

ismerete, alkalmazasa
Dolgozat elkészitésének
szakaszali

Jegyzetelés technikdja
A dolgozat formai
kovetelményei

Tudja hasznalni a
szotarakat.

Ismerje jol a betiirendet

A hivatkozas etikai és jogi
szabalyainak ismerete,
gyakorlasa

Pontos forrashasznalat
elkészitése

A dolgozatiras tartalmi és
formai kovetelménye

Befogado6 targy: magyar nyelv 10. osztaly

Evi 6raszama:2

Tanegység Tartalom Fejleszteni kivant
képességek
. Ismerjék és tudjak
Tajékoztatas a e Lexikonok hasznjéllni a :
konyvtarban: e cnciklopédiak kézikonyvtarat
Kézikonyvtar e szotarak Ismerjék a forrashasznalat
. etikai normait és
A Konyvtar és e monografiak formai kotottségeit
szamitogép szerepe az | @ Elektronikus konyvtarak:
informacioszerzésben.
A forrashasznalat * MEK
szabalyai e Europai Digitalis Konyvtar,
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A drama szakkor Uitemterve

Oktober 6. Aradi vértantk tinnepe

Oktober 23. 1956-o0s forradalom {innepe

December 21. Karacsony

Januar 22. A Magyar Kultura Napja

Februar A kommunista diktatira dldozataira emlékeziink
Marcius 15. Az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc iinnepe
Aprilis 11. A koltészet napja

Aprilis 16. A holokauszt emléknapja

Aprilis Képzeld el! dijkiosztoja

Janius Pedagbdgusnap

Junius 4. Trianon emléknapja

Ajanlott konyvek

Rendelkezésre 4116 ajanlott tankonyvek, segédletek:

Konyves-Toth Lilla: Informaci6 - Konyv - Konyvtar 1. Alapfokt informaciokeresi
gyakorlatok a kdnyvtarban 8-12 éveseknek.- Bp.: Typotex,1998.

Katsanyi Sandor, Konyves-Toth Lilla: Informacio - Konyv - Konyvtar 2.
Informacidkeresi gyakorlatok a konyvtarban 12-18. éveseknek.- Bp.:
Typotex,1998.

Homor Tivadar- Mészaros Antal: az informacid és az ember. Konyvtarhasznalati
ismeretek 13- 18 éves tanulok szamara TK.- Szeged: Mozaik, 1999.

Homor Tivadar- Mészaros Antal: az informacio és az ember. Konyvtarhasznalati
ismeretek 13- 18 éves tanulok szamara Mf.- Szeged: Mozaik, 1999.

Rozgonyi-Borus Ferenc: Informatika 9.- Szeged: Mozaik, 2005.

Antalné Szabd Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikéacié Tk. 9-10. évf..- Bp.:
NT.,2006.

Antalné Szab6 Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikécié Mf. 9. évf..- Bp.:
NT.,2006.

Antalné Szabd Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikéacié Mf.10. évf..- Bp.:
NT.,2006.

Antalné Szab6 Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikécié Tk.11-12. évf..- Bp.:
NT.,2006.

Antalné Szab6 Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikéacié Mf 11. évf..- Bp.:
NT.,2006.

Antalné Szabé Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikéacié Mf. 12. évf..- Bp.:
NT.,2006.

Frater Adrienne: Magyar nyelv a kozépiskolak szamara 9. Szeged, Mozaik Kiado, 2011

Frater Adrienne: Magyar nyelv a kdzépiskolak szamara 10. Szeged, Mozaik Kiad6,2012
Horvéth Tibor- Papp Istvan: Konyvtarosok kézikonyve 1.- Bp.: Osiris Kiadd, 1999.
Horvath Tibor- Papp Istvan: Konyvtarosok kézikonyve 2..- Bp.: Osiris Kiado, 2000.
Horvéath Tibor- Papp Istvan: Konyvtarosok kézikonyve 3.- Bp.: Osiris Kiado, 2003.
Horvéath Tibor- Papp Istvan: Konyvtarosok kézikonyve 4.- Bp.: Osiris Kiado, 2003..
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Horvéth Tibor- Papp Istvan: Konyvtarosok kézikdnyve 5.- Bp.: Osiris Kiado, 2003. Celler
Zsuzsanna: Az iskolai konyvtarak.- Bp.: OPKM,1998.

(A konyvek az iskolai konyvtarban megtalalhatok.)

9.3 Projektoktatds

2020. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben bevezetésre keriilt a Szakképzés 4.0
koncepcidjan alapulé megujult képzési program, mely a szakképzés és a felndttképzés
rendszerszintli modernizalasat célozza. Ahhoz, hogy ez az atalakulds meg is valdsuljon,
oktat6i kulturankat, szemléletiinket at kell formalni, a XXI. szazad elvarasaihoz kell igazitani

Magyarorszag kormanya a 1168/2019. (III. 28.) Kormdanyhatdrozataval elfogadta a
Szakképzés 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megljitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja cimi koncepcidt, mely szerint a szakképzési rendszer megujulasaval valaszol a
negyedik ipari forradalom kihivéasaira. Mivel a XXI. szdzadra megvaltozott a munkaerdpiac
kompetenciaelvarasa a munkavallalok iranydban, azért olyan szakképzési rendszerre van
sziikség, amely az 0jfajta, megvaltozott elvarasoknak megfeleld szakmai kompetencidval
rendelkezd fiatalokat bocsat ki az iskolabdl.

A valtozéas igényét targyiasitotta a 2019. november végén megjelent LXXX. torvény a
szakképzésrdl (a tovabbiakban Szkt.) és az ehhez kapcsolodo 12/2020. (II. 7.)
Kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol (a tovabbiakban Szkr.). E
két jogszabaly olyan szakképzési rendszer kialakitasat célozza, amely jelentds valtozasokat
kivan a szakmai oktatds eddigi rendszerében, szemléltében, modszereiben, szervezésében,
¢s egyuttal megfelel a XXI. sz4dzadi kihivasoknak.

Tanévkezdés eldtt a képzési program 0Osszeallitasakor a kimeneti kovetelményekre kell
koncentralni, az ott megnevezett kompetencidkra alapozva olyan projekteket beilleszteni az
oktatas menetébe, amelyek a mar meglévd képességekre, eldzetes ismeretekre épitenek,
tovabbfejlesztik, és bovitik azokat. A cél a didkok aktivitasa révén egy-egy helyzetre
megkeresni a megoldast csapatban, k6zos munka altal, hiszen egymastdl is tanulnak,
kozosen fejlddnek, megismerik egymashoz, a munkéahoz valo viszonyukat. Igy a siker is, a
felelosség 1s kozos lesz. Meg kell hatarozni a végtermeéket €s az ehhez kapcsolodo értékeleést
is. A tervezés oktatdi részrdl, az intézmény vezetése, az Orarendkészitdk részérdl is
atgondolast igényel, emellett az oktatok egyiittmiikodését (Oktatasi segédlet a kreativ
agazatban IKK.)

A kreativ és a szépészet szakmai munkakozosségek a KKK-k vizsgakdvetelményeinek a
figyelembe vétele alapjan kidolgoztak azokat a tobb éven ativeld szakmai projekteket,
melyeken végig haladva a sikeresebbé valik a felkésziilés a szakmai vizsgara

A projektfeladatok a 11. sz. mellékletben talalhatok.

10 A Szakmai program mellékleteinek jegyzéke

2. szamu melléklet — Szakmajegyzékes nappali helyi programok

- Kreativ dgazat

- Oktatas agazat
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- Szépészet agazat

3. szamu melléklet — Képzési és kimeneti kovetelmények
4. szamu melléklet — Feln6ttek szakmai oktatasa

- Kreativ agazat

- Szépészet agazat

u

. szamu melléklet — Szakmai és vizsgakovetelmények (kifutd)
. szam( melléklet — Agazati alapvizsga-dokumentumok

. szamu melléklet — Oratervi halok (2023)

O 0 O

. szamu melléklet — Helyi oktatasi programok

- 2020. szept. 1-t0l indult képzések oktatasi programjai

10. szamu melléklet — Tanulmanyok alatti mérések
- Kozismereti mérések — kisérettségi

- Szakmai évkozi mérések

11. szamu melléklet - Projektfeladatok
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11 LEGITIMACIOS ZARADEKOK

11.1 A szakmai program hatalyba Iépése, felllvizsgalata
Iskolank oktatdi testiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan
modositotta. A mddositasok bevezetése 2024. év szeptember honap 1. napjatol torténik. A
bevezetésben nem érintett évfolyamokon a neveld-oktatd munka a 2020. év szeptember
hoénap 1. napjatdl érvényes modositott szakmai program szerint folyik.

11.2 A szakmai program nyilvanossagra hozatala
A dokumentumot a fenntartd székhelyén, az iskola konyvtaraban, az igazgat6i iroddban
lehet elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Kéznevelés Informacios
Rendszerének elektronikus feliiletén.

11.3 Az intézményben mikodd egyeztetd forumok nyilatkozatai
A szakmai programot/modositasat az intézmény didkonkormanyzata 2024. augusztus

30-4n tartott iilésén véleményezte, amelyet aldirdsommal tanusitok.

Debrecen, 2024. augusztus 30.

diakonkormanyzat képviseldje

A szakmai programot/moédositasat a képzési tanacs 2024. augusztus 30-an tartott {ilésén
megtargyalta. Aldirdsommal tantsitom, hogy a képzési tandcs szervezet (k6zosség)
véleményezési jogat jelen szakmai program feliilvizsgalata sordn, a jogszabalyban
eldirtaknak megfelelden gyakorolta.

Debrecen, 2024. augusztus 30.

képzési tanacs képviseldje
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e m e Al g AZ A Al Ac iAvidam b edrAl coAlA 2 Ara AL
11.4 Aszzkmai crogram zsifogadasardl és idvihagydsdrd! <z0'd zdradék

A szakmai programot/modositasat az intézmény oktatoi testiilete 2024. augusztus 30-an tartott
értekezletén elfogadta.

Debrecen, 2024. augusztus 30.

hitelesito oktatotestiileti tag hitelesito oktatotestiileti tag

A szakmai programot jovahagyom.

Debrecen, 2024. augusztus 30.

P. H.

Kovéacsné Gyorfi Eniko
igazgato

121/121



