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1. Bevezetés

1.1. A szakképz6 intézmény jellemzéi

Intézménylinkben a szakmak széles palettajat nyujtjuk a kreativ, a szépészet és az oktatas
agazatban a hozzank jelentkez6k szamara. A piac- és versenyképes, jol kamatoztathato
tudds megszerzését a XXI. szazad kdvetelményeinek megfeleld, jol felszerelt tanmihelyek
biztositjak, kiegészitve ezt a dualis képzés valds munkakdrnyezetével. Emellett szamos
céget és vdllalkozast, szervezetet tudhatunk partnertinknek.

Intézménylink nyitott szemmel figyeli a valtozé munkaerd-piaci igényeket, reagal ezekre,
hogy keresett, piacképes szakmakat tudjunk biztositani a hozzank jelentkez6 didkoknak.
Jelenlink a mai gazdasagi kornyezet kihivasai, igényei és lehetGségei kozott formalddik
tanuldink versenyképes jovéjévé.

Nappali rendszerl szakmai oktatasban résztvev6é didkjaink szakképzési Osztondijban
részestlnek.

Az 5 évfolyamos technikumi képzéseink érettségi és technikusi oklevél, az 6vodai nevel6

képzés esetében okleveles technikus végzettség megszerzésével zarulnak.

Technikumi/ Egyleb ko‘,’e,t eIrT\e‘r‘“L
L (pl. érettségire éplild,
Szakma szakképz6 Cre 1z .
p Szakma y . . 8 altalanosra épiilg) e
Agazat , azonosito iskolai/ L. « . Képzési id6
megnevezése X . . és informacio (pl.
szama szakiskolai .
képzds okleveles technikus,
P keresztfélév)
Kreativ Dekoratér | 502121607 | |cchnikumi 8altalanosra/ | 6 6y
képzés érettségire épulé
Kreativ Grafikus | 502131609 | echnikumi 8altalanosra/ | 6 6y
képzés érettségire épulé
Fotografus . .
. . Technik . g (e
Kreativ (Kreativ 502131609 ec ’m 'uml érettségire épilé 2 év/1év
. képzés
fotografus)
Oktatasi . . e
Oktatas szakassziszten | 50188 2501 Tecflmlk,uml 3 8 aIt?Ia'mos:ra"/ Y 5év/2 év
R képzés érettségire épilé
Technikumi 8 altaldnosra/
Oktatas Ovodai nevels | 50188 25 02 o, érettségire épulé 5 év/2év/1,5 év
képzés .
okleveles technikus
Szépészet Fodrasz 510122101 | echnikumi Baltaldnosra/ | o gy ey
képzés érettségire épulé
szépeszet | KOZMetkus | 0059103 | TeChnikumi  8altaldnosra/ 5 év/2 év/1 év
technikus képzés érettségire épilé
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Kéz- és
ldbépold
technikus
L. Technikumi . e eia .
Szépészet TN 51012 2102 L, érettségire épuld 1év
(Kézapold és képzés
kérémkozmeti
kus
szakmairany)
Divatszabo Szakkénzé
Kreativ (NGi szabo 407231603 . . p , 8 osztdlyra épliild 1év
L iskolai képzés
szakmairany)
B&rtermékkés
, zit6 Szakképzd . i .
Kreativ - , 407231601 . S 8 osztdlyra épliild lév
(B&rdiszmlives iskolai képzés
szakmairany)

1.2.Az intézmény életképességének bemutatasa

Erésségek

Gyengeségek

» elhivatott, magas szakmai tudassal
rendelkez6 oktatok, munkatarsak,

» elkotelezett egyluttm(ikodés a kozos
célokat és értékeket képviselve,

» széleskord, a mindenkori igényekre
hangolt képzési paletta,

» kozOsségi stratégiakon alapuld
szervezett koordinacid, amely jdl
tdmogatja az intézmény 6nalld
mUkodését,

» akreativ és pedagdgiai technikum,
mint Uj intézménytipus adta
lehet6ségek,

» aziskolak kozotti 6sszhang,
egylittmUkodés biztositasa,

» lendiletes és kreativ marketing
segiti a beiskolazast,

» folyamatosan béviilé stratégiai
partnerkapcsolatok.

» adminisztracios terhek ndvekedése,
szoros hatariddk,
» alacsony bemeneti kompetenciak,
oktatoi korfa adta nehézségek,
megnovekedett tanteremigény,

VYV V V

tanuléi értékrend (pl. tekintély,
tisztelet, elismerés,
felel6sségvallalas) viszonylagossa
valasa, olykor kezelhetetlensége,
» aziskola és a csaldd kapcsolatanak
gyengllése,
> afejlesztések ellenére mar tébb
szempontbdl korszer(tlennek
mondhatd, a 21. szazadi
igényeknek nem megfelel6
iskolaépiilet, ill. infrastruktura.

LehetGségek

Veszélyek

» innovativ gazdasagi kornyezetbe
integralt szervezeti mikodés,

» 0nallo arculat és miikodési keretek
meg0brzése a szervezeten bellil,

> a magas szakmai tuddssal
rendelkezd oktatdk ,elvandorlasa”,

» oktatdk magas atlagéletkora,
nyugdijazasi hullam,
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» intézmények kozotti 6sszehangolt » oktatoi, pszichés leterheltség
tuddsmegosztas, kommunikacio, fokozddasa (burnout),

» szervezeti kommunikacidval és » adminisztracios terhek
marketinggel tdmogatott novekedésével aranyosan az
beiskolazas, oktatasra-nevelésre fordithato id6

» szakmai képzési paletta bévitése, csokken,

» centrumszintl képzési és » az oktatast meghatdrozo jogszabalyi
mUkodtetési stratégiak, kornyezet rendszerszint(

» 0Osszehangolt HR-stratégia, vdltozasa, megneheziti a hosszu
munkaltatoi, ,,biztonsagi halo” tavu tervezést, ill. a hatékony,
(kiszamithatosag), kiszamithatd munkavégzést

» differencidlt, agazat- és bizonytalanna teszi,
szakmaspecifikus mingsitési » a tanuldi bejové kompetencidk
rendszerek kialakitdsa, szintje valtozdan szort, aranyaban

» palyazati forrasok kiaknazasa, még mindig az elvartnal
szervezett felhasznalasa, alacsonyabb,

» szakmai tovabbképzések szervezett » a tanuldi mentalhigiéné egyre tobb
biztositasa, finanszirozott esetben kimutathatdan problémas,
tdmogatasa, szakszer( beavatkozast igényel, az

» oktatdk, munkatarsak mentalis okok generacids szintliek vagy
allapotanak javitasa, képzések, csaladi gyokerd,
tréningek biztositasa, » az iskola és csalad kapcsolati zavarai

» infrastrukturalis és egyre fokozottabban vannak jelen.
eszkozfejlesztések, korszerdsitési
projektek.

1.3. A tanév feltétel rendszerének bemutatasa

Az aktualis tanév feltételrendszere a 8. szamu mellékletben talalhato.

2. Az intézményi célrendszer feladatai
Az intézményi célrendszer meghatarozasakor kiemelt szempont, hogy a tanév szakmai-
pedagégiai feladatai dsszhangban legyenek a Szakképzés 4.0 és a Debreceni Szakképzési
Centrum stratégiai iranyelveivel. A modern szakképzés alapja az alkalmazkoddképesség, a
munkaerépiaci igényekre valé gyors reagalds, valamint a tanuldk személyre szabott,

kompetenciaalapu felzarkoztatdsa, fejlesztése. Az el6ttiink allé6 tanévben az intézmény


file:///M:/SZMSZ_Munkaterv_Házirend/Munkaterv/2023-24/Irinyi/munkaterv%202023-2024.docx%23_heading=h.2afmg28
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feladata, hogy a stratégiai célok mentén olyan nevelési-oktatasi gyakorlatot valdsitson meg,
amely:
» tamogatja a MI képzést, digitdlis atallast és az innovativ oktatdsi maddszerek
bevezetését, projekt oktatas nagyobb aranyu alkalmazdsa,
> er6siti az egylttmikodést a gazdasagi szereplSkkel és a dudlis képzésben érintett
partnerekkel,
> el@segiti a tanuldk palyaorientaciéjat, szakmai el6rehaladdsat és munkaerépiaci
beilleszkedését,
» biztositja a tanuldi kulcskompetencidk fejlesztését, kiilonos tekintettel az egyéni
onkifejezésre, problémamegoldasra, kreativitdsra és egylittmUkodésre,
» hozzajarul a pedagdgusok szakmai fejl6déséhez és a képzés minGségének folyamatos
emeléséhez.
A tanévi feladatok megfogalmazasakor az intézmény célja, hogy a Szakképzés 4.0 alapelveit
helyi szinten is kézzelfoghatd, mérheté eredményekké alakitsa, és ezzel biztositsa a diakok

korszer(, versenyképes tudassal vald felvértezését.

2.1. Stratégiai célok
Az intézmény hosszu tavu céljai a Szakképzés 4.0 stratégidban megfogalmazott, illetve a
Debreceni Szakképzési Centrum altal kozreadott stratégiai célokkal, valamint az intézmény
Szakmai programjaval 6sszhangban keriiltek megfogalmazasra:
» az oktaté-neveld munka eredményességének novelése a mindségi oktatasért,
» alapkészségek, miiveltség, Onismeret, kivancsisag, testi-lelki fejl6dés és az 6nalld
élethez sziikséges képességek fejlesztése,
» egyuttmikodés, nyitottsag, vitakultura, kritikus gondolkodds, allampolgari tudas,
szabdlyok megértése, mdasok jogainak tisztelete és kozoOsségi felelsség kialakitasa,
megértése,
» a régido munkaerG-piaci igényeit kielégit6, gyakorlatcentrikus, vallalkozoi szemlélet(i
oktatas biztositasa a tanuldk szamara,
» amunkavégzéshez, véllalkozdshoz, innovacidhoz és palyavaltashoz szlikséges altalanos

és szakmai kompetencidk



NS zFH/dszc-konnyuipari/ OO NI CEEARRREAI0D

» az intézmény beiskolazasi, mikodési és marketing tevékenység hatékonysaganak
novelése,

» az intézmény infrastrukturajanak és felszereltségének fejlesztése,

» Ml haszndlata az oktatas mindennapjaiban, ami képes lehet a tanuldénak személyes
gyakorlast és visszajelzést adni,

» a szakképesités nélkili iskolaelhagyds megakadalyozasa,

» a csaladi hattérbdl eredd hatranyok csokkentése, hozzaférés a tudashoz, mobilitas és
a tehetség kibontakoztatasa,

» professzionalis iskolai szervezet m(ikodtetése,

» akreativitas fejlesztése, melyben elényt élvez az Ujrahasznositds, a kornyezetvédelem,

a kreativ megoldds a fenntarthatd jové érdekében.



YV V V V
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2.2. Mindéségcélok

A pedagdgiai folyamatok teriiletén a kulcskompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikdacié, kulturalis, szocidlis, vallalkozéi és allampolgari kompetenciak,
matematikai, természettudomanyi és digitdlis kompetencidk) és a kompetencidkat alkotd
ismeretek, készségek és attitlidok formaldsa, fejlesztési lehetéségeinek azonositasa,
rugalmas, tamogatd oktatas.

Szakmai képzésben évkozi mérések, a kozismereti képzésben kisérettségi bevezetése a
vizsgak (érettségi, agazati, szakmai) eredményessége érdekében.

Versenyeken vald részvétel.

A tanuldk elhelyezkedési esélyeinek novelése a vallalatokkal vald szoros egylittm(ikodés
révén.

A dualis képzésben részt vevé vallalkozasok szamanak novelése, a felsGoktatassal vald
egylttmUkodés. A dualis partnerek elégedettségének novelése az intézménnyel térténd
egyuttmikodés teriletén. A kiilsé gyakorlati képzés és az elméleti oktatas szervezetebbé
tétele.

A humadneré6forras fejlesztése keretében az oktatok szakmai kompetenciadinak fejlesztése,
korszerd(sitése.

Tanuléi jogviszonnyal felvett tanuldk |étszamanak ndvelése, megtartdsa.

Feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkez6k szamanak megtartasa.

Az intézmény altal szervezett vagy azon résztvev6 események hatékonysaganak névelése.
Infrastruktura (felldjitds, berendezés-, eszkozbeszerzés) fejlesztése pdlyazatok adta
lehet6ségek kiakndzasa, a fenntartdval egyeztetett, ltala biztositott forras révén.

A meglévé tanmihelyek, tantermek korszer(Usitése.

Digitalis eszk6zok és korszer( oktatasi technoldgiak fejlesztése.

Korai jelz6rendszer mikodtetése a mentorok, osztalyfénokok, oktatok, szil6k és kilsé
partnerek bevondsaval.

Mentorrendszer és egyéni tamogatas biztositasa, a mentalis egészség megébrzése, kiemelt
figyelmet forditva a kiilonleges banasmaddot igényl6, hatranyos helyzetl és halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldkra.

Szocidlis és pszicholdgiai tAmogatas biztositasa (6sztondijak, szocidlis juttatasok)
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» Iskoldankban EQAVET alapu minGségirdnyitasi rendszer kialakitasa, intézményi dnértékelés
és oktatoi értékelés rendszer miikodtetése.

» Projekt-, illetve élménypedagogiai modszerek alkalmazasa.

» A palyazatok beadasa, amelyek elGsegitik a szakmai fejl6dést, mddszertani sokszinliséget,

valtozatos munkaformak alkalmazasat.

2.3. Fejlesztési célok

» Célunk, hogy a régid munkaerG-piaci igényeit kielégité széles szakmai alapozasu,
gyakorlatcentrikus, a vallalkozéi szemlélet alapjain nyugvd oktatas keretében szerezzék
meg tanuldink a tarsadalom altal elvart, differencidlt szakmai végzettségeket, s
késziiljenek fel a munkaer6piaci mobilitasra. A dualis szakképzés teljeskorli megvaldsitdsa
érdekében szoros egyuttmukodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplével,
szakképzési iranyitd szervezettel. Iskolai és tanmdlhelyi kornyezetet is Ugy formaljuk, hogy
a tanuldk tapasztalatokat szerezzenek, és felkésziljenek a valdés piaci
munkakaorilményekre.

» El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkaba allast
segitd, problémakezel6 ismereteket, szdbeli, irasbeli, informatikai kommunikacids
készségiik fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok
alakitasat. Képesek legyenek az ©6nallé eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénzigyi,
munkalgyi ismeretekkel, valamint a munkaerépiacon elvart kompetenciakkal.

» Az iskolai partnerkapcsolatok er@sitésével, a technikai hattér fejlesztésével és jobb
kihasznaldsaval, a szlil6k intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni
oktato-neveld munkankat.

» A jov6ben integralni kivanjuk a feln6ttek szakmai oktatasat és a felnGttképzési formakat
az iskola képzési struktirajaba: tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai
képzettségek megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer kialakitasaval.

» Célunk a kiilonboz6 cégekkel meglévé iskolai kapcsolataink fejlesztésével, az iskolai
termel6tevékenység minGségének javitasaval és a palyazatokon torténd eredményesebb

részvétellel intézménylnk beiskoldzasi és mlkodési hatékonysaganak névelése.
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3. A tanév feladatrendszere

3.1. Kiemelt feladatok

Feladat

Modszer/eszkoz

Elvart eredmény

1. Az intézmény
tanuléi
[étszdmanak
megtartasa.

Nyilt napok tartasa,
palyaorientacids
rendezvényeken vald
részvétel, altalanos iskolak
megkeresése, szilbi
értekezletek tartasa.

Iskola hirnevének novelése,
az intézmény folyamatos
fejlesztése.

Okleveles technikus képzés
hangsulyozasa.

Valamennyi meghirdetett
osztalyban megfelel6 létszdmmal
tudjunk indulni.

A tanuldi létszamot 5%-kal tudjuk
novelni.

- Evente minimum 2 nyilt nap
megrendezése.

- Az el6z6 tanévhez viszonyitva a
9. évfolyamra felvett tanuldk
szama nem csokken.

2. A tanuldlétszam
megtartdsdra, a
lemorzsolddas
megakadalyozasar
a iranyuld lépések.

Vallalati és céges partnerek
bevonasa az oktatasba,
partnertalalkozd, karrierhét,
projekthét alkalmaval, sztil6k
bevondsa az iskola életébe,
egyéni tanacsadas szlil6nek,
didknak.

Fels6oktatdsi intézményekkel,
vallalatokkal, cégekkel még
szorosabb egylttm(ikddés, iskola
vezetése, osztalyfénok, oktatok,
iskolapszicholégus 6sszehangolt
munkaja, k6zds megbeszélések
tartasa.

A valasztott szakma altal kinalt
lehet6ségek megismerése.
Tanuldsi mddszertani
tdmogatdssal, onismeret, szocialis
képességek, kudarctdiré és
onreflexids képességek
fejlesztése.

3. Intézményi
bevétel novelése

Termek bérbeadasa, Kreativ
Szalon Ujra gondolasa,
Ujrainditdsa.

Hangsulyosabb marketing, média
lehet&ségek, megjelenések jobb
kihasznalasa.

4. Palyazati
aktivitas, tervezet.

Innovacio, oktatd testilet,
tanuldk szemlélet
valtozasanak elGsegitése,
erGsitése, j6 gyakorlatok

Batrabb palyazati szandék
kialakitasa, erGsitése.

- Intézményi szinten legaldbb 1 -2
palyazat beadasa.

5. Az oktatas
szakmai minGségi
javitdsdra iranyulé
[épések.

bemutatasaval.
Tanulasi differencialas, A szakmai végzettség
személyre megszerzése.

szabott pedagégiai
madszerek, kooperativ
technikak alkalmazasa,
korrepetalas,
tehetséggondozas. A

A valasztott szakma melletti
elkotelez6dés, szakmaszeretet
stabilizalasa.

10
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gyakorlati 6rdk min&ségének,
szinvonaldnak javitasa, dualis
képzés erlsitése.

6.
Energiafelhasznala
s csOkkentése az
intézményben.

A takarékosabb
energiafelhasznalas
(szdmitogépek hasznadlat
utani kikapcsolasa, villany
lekapcsolasa stb.), a
technoldgiai innovaciok és az
Uj tzleti opcidk adta
lehetdségek kihasznalasa, az
épllet korszerl(sitése
(nyilaszardk cseréje, kiils6
szigetelés, napelem
telepitése). Megbeszélések
az energiahatékonysagrol,
energialigyrdl a didkokkal,
munkatarsakkal.

A bevett, régi szokasok
megvaltoztatasa.

A fiatalok fejlédését,
raeszmélését segiteni abban,
hogy ez a takarékos tudatossag
beépiljon a mindennapi rutinba,
iskolaban, otthon egyarant.

7. 206ld kérnyezet
kialakitasa,
fejlesztése.

’Orokés’ Okoiskola vagyunk,
igy még fontosabb az iskola
z6ldebb kornyezetének
kialakitasa, faliltetés,
virdgositas, kiskert
hasznositasa, formazasa,
szelektiv hulladékgydjtés.
Oko-napok, kirdnduldsok,
kertgondozasba is bevonni a
tanuldkat, munkatarsakat.

Koérnyezettudatos gondolkodas
megszilarditasa, a természet
megszerettetése.

- Tanév elején a 9. évfolyam 1
facsemetét elliiltet, és gondozza
azt.

- Iskolakert gondozas, tobb
osztaly bevonasa.

8.
Partnerkapcsolatok
fejlesztése,
bdvitése.

Karrierhét, szakmai
bemutatodk, kiallitasok, Gzem-
és laborlatogatasok.

Az iskola, a tanuldk és a partnerek
lehet&séget kapnak egymas
megismerésére, a k6zos szakmai
munka, érdekek és gondolkodas
kialakitasaban, megoldasaban.

- Az iskolai partnerek szama 10%-
kal noévekedjen.

9. Palyaorientacié
erGsitése.

Elmények biztositdsa,
érdekl6dés fenntartasa,
iskolabemutatok, szilGi
tdjékoztatdk tartdsa. Nyilt
napok, altaldnos iskolak
felkeresése, szulGi
értekezletek tartasa.

7’ és’Alfa’ generacio
megszolitasa.

A személyes programoknak az az
elénylk, hogy a tanulé sokféle
szituacidban, szerepben
kiprébalhatja magat, igy szerezve
tapasztalatokat a
munkafolyamatokrol és
onmagarol.

- A tanév soran: legalabb 2 nyilt
napot tartunk, legalabb 10
altalanos iskolaban személyesen
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megjeleniink, 1 online
beiskoldzasi szil6i féorumot
tartunk, legaldbb 2 a DSZC altal
szervezett palyavalasztasi
nagyrendezvényen részt vesziink.

10.
Karriertdmogatas
er@sitése.

Ko6z0s (cég, iskola)
programok. Karrierhét,
szakmai versenyeken vald
indulas.

A tanuldink a partneri
kapcsolatokkal, dudlis képzés valé
részvétellel, versenyeken vald
részvétellel életszerd
helyzetekben tanulhatnak,
ismeretek szerezhetnek késébbi
munkaerdpiaci lehetGségeikrél,
igy kdnnyebben talaljak meg sajat
életutjukat, valamint specialis
szakmai képességeket is
elsajatithatnak. Otleteket kapnak,
l[atnak esetleg sajat vallalkozasuk
kialakitdsahoz is.

- A tanév soran 1 karrierhét, 1
palyaorientdciés nap
megszervezésre kerdil.

-A tanuldkat legaldbb 1-2 szakmai
versenyen elinditjuk.

11. Intézményi
kornyezet
fejlesztése.

A belsé és kils6 kornyezet,
kozOsségi terek fejlesztése
(szines falak, képek,
dekoracid, viragok), és a
tantermek digitalis

eszkozokkel valo felszerelése.

Az iskolat haszndldk és belépdbk
szdmara legyen egyértelm(i az
iskola értékrendje, kulturaja.
Jelenjen meg a kiilsG és belsé

kornyezetben a 21. sz. iskolaképe.

A tanuldk hasznaljak jol és
érezzék otthonuknak az iskolat.
-A tanmhelyek, tantermek
folyamatos fejlesztése, iskolai
dekordcid frissitése.

12. Szervezeti
kultura
korszerdUsitése.

Vizié megfogalmazasa, a
vezetGség példamutatd
magatartasa, szervezeti
valtozast akaddlyozd
tényez6k azonositasa,
kezelése (kérddivek, interjuk,
kommunikacio, kozos
programok, csapatépitd
tréningek). Tanar-diak
kozotti tiszteletteljes
magatartas kiépitése.

Az egyéni fejl6dés lehet&ségének
biztositasa, az egylttm(ikodés,
koordinacids tevékenység
erG@sitése, a folyamatos
valtozasokra vald gyors reagalds
képességének elsajatitasa.

- A tanév soran legaldbb 2
csapatépitd, ill. edukaciés
program megszervezése.
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3.2. Alapveté feladatok

Feladatok és elvart eredmény a magas szinvonalu, hatékony szakmai munka elérése
teriletén

Feladat

Elvart eredmény

Egységes pedagdgiai kovetelmények
megvaldsitasa

Munkaer6 piaci igényeknek megfeleld
komplex tudds dtadasa tanuldinknak.

Felzarkoztatas

Hatranyokkal érkezd tanuldk kiszlrése,
korrepetdlasa. Hatrdnykompenzacio.
Egyénre szabott mddszerek alkalmazasa.
-Bukasok szamanak 10%-al vald
csokkentése az el6z6 tanévhez képest.

Rendszeres értekezletek tartasa,
teriletenként, munkakozosségekkel

Informaciéaramlas hatékonysaganak
novelése, tudasmegosztas, szervezeti
kultura fejlesztése.

- Oktatai testlileti értekezlet: fél évente
legaldbb 1 alkalommal (+ az osztalyozé
értekezletek), ill. sziikség esetén,

- Szakmai teriiletenként: félévenként 2
alkalom, ill. sziikség esetén,

- Munkako6z6sségek,: félévenként 2
alkalom, ill. sziikség esetén,

Osztalyban tanito oktatdk egyittmiikodése

Hatékony informacidaramlas. Tanuldk
megismerése, egységes elvarasok,
szabdlyok kialakitdsa.

- Megbeszélés: havonta 1 alkalom, ill.
sziikség esetén

Oralatogatasok

Tuddsmegosztas, j6 gyakorlatok atadasa,
megtartdsa. Pedagdgiai modszerek
fejlesztése, megujulas igényének
kialakitasa. Pozitiv megerdsités.
Ellen6rzés.

- Szervezése: a MICS beosztdsa szerint

Bemeneti mérések a 9. évfolyamos didkok
korében

Tanuldi képességek felmérése. Tudasszint
pontos ismerete, tovabbi fejlesztés,
differencialas. Egyéni, csoportos
felzarkdztatas lehetGségének ismerete,
kihasznalasa.

- 1. félévben: bemeneti mérés (anyanyelyv,
matematika, idegennyelv)

- 2. félév végén: kimeneti mérés
(anyanyelv, matematika, idegennyelv)
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Kompetenciamérés eredményeinek
javitasa, intézkedési terv megvaldsitasa

Orszagos kompetenciamérés
eredményének javuldsa.

Tehetséggondozas, versenyeken valé
részvétel

Sikeres tanuldi versenyeredmények.
- A versenyen az induld tanuldk |étszama
10%-kal né.

Motivacio, elkotelez6dés novelése.
Rekldam, iskolamarketing hatékonyabba
tétele.

Oktatdi tovabbképzés

HR-stratégia stabilizalasa. Hianyteriletek
megszlintetése, szakos oktatdi ellatottsag
biztositasa. Mddszertani kultura fejl6dése.
Szakmai tudas megujitasa, aktualizalasa.

- Az oktatotestilet legalabb 10%-a részt
vesz a tanévben szakmai tovabbképzésen
(OTR, uj diploma).

Szakmai munkakozdsségeken beliili
hospitalasok megszervezése

A j6 gyakorlatok megismertetése,
madszertani fejlesztés, bels6
tudasmegosztas. Onértékelés fejlesztése.
- Munkako6z0sség évente legaldbb kétszer
tudasmegoszté forum (hospitalas,
el6adas, online).

Céglatogatdsok szervezése a szakmai
kOzOsség részére

Az iskolai szakmai elméleti oktatdk és
gyakorlati oktatdk ismereteinek
fejlesztése, bbvitése, aktualizalasa a
vallalati kornyezet és a vallalati igények
megismerése altal.

A kiilsé képzb6helyek és iskolai oktatdk
rendszeres értekezletei

J6 kapcsolat, informacidcsere, hatékony
egyluttm(ikddés, szakmai Ujdonsagok
megismerése, megosztasa. Pedagdgiai,
maddszertani tudasmegosztas.

- A tanév sordan félévente legalabb egyszer
személyesen vagy online formaban.

Feladatok és elvart eredmény a hatékony, 6nallé tanulas kulcskompetencia fejlesztése

teriiletén

Feladat

Elvart eredmény

A tanulas tanitasa

Tanulasi modszertanok megismerése,
személyre szabott tanulasi utak
meghatdrozasa, az ismeretek hatékonyabb
elsajatitasa.

Befogadd kornyezet megteremtése

Pozitiv tanuldsi kornyezet kialakitdsa,
hatékonyabb ismeretdtadas, szocialis és
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mentalis fejlédés. Motivacié (tanulmanyok,
iskolaba jaras, intézményhez vald kétédés
tekintetében is).

Alapkészségek fejlesztése

Szovegértési, szovegalkotasi kompetenciak
fejl6édése. Kompetenciamérés
eredményének javuldsa. Tanuléi
eredmények javuldsa minden terileten.

Konstruktiv pedagégiai mdédszerek
népszerUsitése az oktatdk kérében

Minél inkdbb elterjed a mddszer az oktatdk
korében, a didkjaink annal inkabb képessé
valnak arra, hogy tudast 6nalléan teremtsék
meg magukban (a hagyomanyosnak
mondhaté tuddsatadas helyett).

- Oktaték mddszertani tovabbképzésen vald
részvétele megvaldsul.

BTMN-es, SNI-s tanulék eredményes
fejlesztése, habilitacidja

Alapkompetenciak fejlédése, tanulmanyi
mutatok javulasa, szakmai vizsgakon valé
sikeres teljesitmény.

Feladat és elvart eredmény a szocialis, allampolgari kompetencia fejlesztése terén

Feladat

Elvart eredmény

A szabadid8s programok kiemelt feladata

Bardtsdagos, illemtudd, motivalt fiatalok.
Délutani iskolai programok szervezése a
didkok bevonasdaval. Az iskola iranti
elkotelez6dés erésodik.

Osztalykozosségek épitése, egymas
elfogadasanak erdsitése

Magatartasi problémak csékkenése,
tanulmanyi eredmények javuldsa. A tanuldk
szocidlis érzékenysége fejlédik.
-Iskolapszicholdgus el6adasa havonta 1
alkalom

Iskolapszicholégus, gyégypedagdgus és
pedagdgusok hatékony tandrai
foglalkozasai

Tarsas kapcsolatok, osztalykozosségek
érzelmi kapcsolatainak er6sodése.
-Boldogsagdra havonta 1 alkalom.

Osztalyfénoki érak keretein beldl
el6adasok, felvilagositd érak tartasa
meghivott el6addk segitségével.

Kortarscsoportban felmerilé problémak
csokkenése. Egymas kozotti kommunikacio
fejl6dése. Mentalis fejl6dés.

- Blinmegel6zési tanacsado,
iskolapszicholdgus el6adasa havonta 1
alkalom.

Kooperativ technikak alkalmazasa az
oktatas soran.

Egyuttm(kodd képesség, tarsas
kommunikacids kultura fejlédése.
-Iskolapszicholégus el6adasa havonta 1
alkalom
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Feladat és eredmény az iskola ,,jo hirének” erdsitése terén

Feladat

Elvart eredmény

A tanulok felkészitése, részvétele orszagos,
megyei, varosi vetélked6kon,
rendezvényeken

Aktiv részvétel az iskoldn kivili
vetélkedékon, rendezvényeken.
Pozitiv megerGsités, motivacio.

Iskolai rendezvények, vetélkeddk,
versenyek szervezése.

Tanuldink motivaldsa, kiilsé kapcsolatok
erésitése, figyelemfelkeltés. Altalanos
iskoldsok érdeklédésének felkeltése.

Partnerek altal szervezett rendezvényeken
valo részvétel

Az intézménylink és képzéseink ismertsége,
népszerlsége novekszik.
Képzéseink irdnti érdeklédés erGsodik.

Feladatok és elvart eredmény a szervezeti kultura fejlesztése teriiletén

Feladat

Elvart eredmény

Az oktatoi értékelési rendszer m(ikodtetése,
tovabbfejlesztése az eddigi tapasztalatok
alapjan

Valdban fejlesztd, motivald értékelés.

Kommunikacids csatorndk hatékonysaganak
novelése

Rendszeres tdjékoztatds, elegendé
informacid, egylttm(ikodés er6sddése.
Kozismereti és szakmai targyakat oktato, ill.
kil6nbo6z6 szakterileteken dolgozé
pedagdégusok szorosabb kapcsolata.
Asszertiv kommunikacio.

Oralatogatasok

J6 gyakorlatok atvétele. PalyakezdGk
segitése, mentoralasa. ld6sebb kollégdk IKT-
kompetencidinak fejlesztése, kollégak és
tanuldk pozitiv megerGsitése. Fegyelem
erGsddése. Objektiv tanuléi és pedagdgus-
értékelés.

Egy osztalyban tanité pedagdgusok
rendszeres megbeszélései

Szoros egylttm(ikodés, egységes szabaly- és
kovetelményrendszer kialakuldsa.
Nehézségek athidalasa, hatékonyabb
megoldasa.

- Havonta: 1 alkalom

FelnGttképzés, feln6ttek szakmai oktatasa
beillesztése az iskolai életbe

J6l tajékozott oktatédk. Elvarasoknak
megfelel6 gondolkodas erésddése az
oktatékban. Anyagi motivacid, elismerés.
Tanuldi létszdm megtartdsa.

-A tanuldk lemorzsolédasanak csokkentése
az el6z6 tanévhez viszonyitva

A szakmai munkak6z6sségek részére kozos
(,,szakmakozi”) tanulmanyi kirdndulas,
Uzemlatogatds szervezése

Koz06s kitekintés a szakmai képzésben
dolgozdk részére, annak érdekében, hogy
kozelrdl lassdk, kozvetlenll a
munkaltatoktol halljak, milyen elvarasaik
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vannak (a vizsgakdvetelmények teljesitésén
tul) a végzett tanuldkkal szemben. Szakmai
fejl6dési lehetdség.

Feladatok és elvart eredmény a lemorzsolddas teriiletén

Feladat

Elvart eredmény

Sziil6kkel vald kapcsolattartas erésitése

Személyes taldlkozdasok, levelezés,
telefonos, e-mail-es egyeztetések,
rendszeres tajékoztatdas mindkét oldalrdl.
Facebook- zart csoportok kialakitasa. A
tanuléi eredmények novekedése, a
lemorzsolddas csokkenése.

-Az  3agazati  alapoktatasban  tanuldk
kevesebb, mint 10 %-a hagyja el a
szakképzés rendszerét.

-Minden tanulénak sikeriljon az els6 agazati
vizsga.

Olyan iskolai programok, szakkorok
meghirdetése, melyeken szivesen vesznek
részt a didkok és szervezésben is partnerek
a pedagogusokkal

A tanuldk iskoldhoz valé kotédésének
er6sodése, valamint a tarsas kortars
kapcsolatok erGsitése.

Altaldnos iskoldsok megszélitasa,
bevonzasa.

Palyazati lehet6ségek erGsitése, pl.:
Utravald, Apaczai 6sztdndij, NTP,
Hatartalanul

A tanuldk 6sztonzése a jobb eredmények,
illetve az iskolaban maradas elérése
érdekében. ElIményalapu oktatds. Szocialis
hatranyok kompenzalasa.

Kirdnduldsok szervezése, melyek eredmény
eléréséhez kotottek

Kozosségi érzés ersodése. Tanuldi aktivitas
novekedése. Tanulmanyi eredmények
szintjének és a versenyeredmények
szamanak emelkedése.

Jobb tanulmanyi eredmény elérésére vald
0sztonzés

A csaladok szamdra meghatarozé a
bevezetett 6sztondijrendszer. A jobb
tanulmany eredmény magasabb 0sztondijat
von maga utan.

Tanuldk intézményhez valé kotédésének
megerdsitése és megtartasa

A kotédés kialakitasaval er6sodik a tanulok
személyes identitasa.

Feladatok és elvart eredmény a hianyzasok leszoritasa és kezelése teriiletén

Feladat

Elvart eredmény

A tanuldi hianyzasok csdkkentése az elmult
tanévhez képest

Tanulmanyi eredmények javulasa. Bukasok,
évismétlések szamanak csokkenése.
- A hidnyzasok 10 %-os csokkenése.
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Szlil6kkel vald kapcsolattartds erésitése

Személyes taldlkozasok, telefonos, e-mail-
es egyeztetések, rendszeres tajékoztatds
mindkét oldalrél. Facebook- zart csoportok
kialakitasa. A tanuldi eredmények
novekedése, a lemorzsolddas csokkenése.

Tandran kivili programok szervezése

Motivacié erdsitése, céglatogatasok.
Gyokerek biztositasa, érzelmi kot6dés az
iskoldhoz. Csapatépités, tanuldi
mentorprogram megvaldsulasa.

Sz(il6k bevonasa az intézmény életébe

Csaladi kapcsolatok erésodése, sziil6k
tanuldshoz/tanitashoz vald pozitiv
hozzadlldsanak kialakitasa. Feln6ttek
szakmai oktatdsa- marketing.

Olyan iskolai programok, szakkorok
meghirdetése, melyeken szivesen vesznek
részt a didkok és szervezésben is partnerek
az oktatdkkal, pl.: modell szakkor,
onbizalom-fejleszt6 foglalkozas, zenés
rendezvények, Facebookon hirdetett
internetes versenyek, palydzatok

A tanuldk iskolahoz vald kotédésének
erGsodése, valamint a tarsas kortars
kapcsolatok erdsitése.

Altaldnos iskoldsok megszdlitasa,
bevonzasa.

Bevezetett 6sztondij rendszer

Az 6sztondij kifizetése az igazolatlan
hidnyzdsokhoz kotott, cél ezzel az
igazolatlan hidanyzasok csokkentése.

Megfelel6 motivaciot teremtd, inspirald
személyi és targyi oktatasi kornyezet
megteremtése

A megfelel§ tanuldsi motivacioval
rendelkezé didkok kisebb eséllyel fognak
hianyozni az érakrdl.

4. A tanév helyi rendje

4.1. Tanitasi sziinetek a tanitasi évben

Oszi szlinet

2026.10.23 - 2026.11.01.

Téli szinet

2026.12.19-2027.01.03.

Tavaszi sziinet

2027.03. 25 -2027.04.04.

4.2. A tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa

2026.10.22. Tanitdsmentes nap - tantestlleti csapatépités
2027.02.05. Palyaorientacids nap
2027.03.24. DOK nap

2027.05.03., 05.06.

Tanitasmentes nap-érettségi
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4.3. Emléknapok, megemlékezések

Id6pont

Megnevezés

Felel6s

2026. szeptember
20.

A magyar drama napja -
szinhazlatogatas

Laknerné Mihalcsik Agnes
Erika, osztalyfénokok

2026. szeptember
25.

Magyar Didksport Napja

Osztalyfénokok, testnevel 6k

2025. szeptember
30.

A népmese napja

Laknerné Mihalcsik Agnes
Erika, osztalyfénokok

2026. oktdber 1.

Id&sek vilagnapija, a zene
vilagnapja

Osztalyfénokok, szakmai
oktatok,

2026. oktdber 4.

Az allatok vilagnapja

Osztalyfénokok

2026. oktdber 6.

Az aradi vértanuk emléknapja

Dr. Sztancsné Dr. Kardos
Timea és a 12.d

Dekoracio készitése: Nagyné
Téth Franciska, Nagy Klara
Madria

2026. oktdber 22.

Az 1956-0s forradalom és
szabadsagharc linnepe

Szabd Zsuzsanna

Lévai Aniko és a 10.c, 11.d,
12.d

Dekoracio készitése:
Molnarné Zsiros Katalin,
Németh Agnes Viktéria

2026. november 8

Szalagavaté

Laknerné Mihalcsik Agnes
Erika, Mile Viktoria,
osztélyfénokok

2026. november 13.

A Magyar nyelv napja

Magyar szakos oktatok

2026. december 3.

A fogyatékkal él6 emberek
vilagnapja

testnevel6k, osztalyfénokok

2026. november 30-
december 18.

Advent idGszak

Mile Viktéria
9.a, Lévai Aniké 9.b, Szabd
Zsuzsanna 9.d,

2026. december 4.

Szent Miklds Napja

Gyimesiné Behina Eva DOK
vezetd, DOK tagjai

2026. december 18.

Karacsonyi m(isor

Murvai Judit, Olah Levente

2027. januar 22.

A Magyar Kultura Napja

magyar és térténelem szakos
oktatok

2027. februar 23.

A kommunizmus aldozatainak
emléknapja

Dr. Sztancsné Dr. Kardos
Timea ésal2.a
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Az 1848/49-es forradalom és

Biro-Szeman Krisztina, Tatai
Judit

2027. marcius 12. ] . o .
szabadsagharc Uinnepe Dekoracio készitése: Szabd
Lilla, Szakacsi Zsanett
2027. marcius 22. A Viz Vilagnapja Osztalyfénokok
2027. aprilis 7. Az egészség napja ENCS, DOK
2027. aprilis A koltészet napjanak Laknerné Mihalcsik Agnes
Erika, Mile Viktoria, Szabd
Zsuzsanna
— A holocaust magyarorszagi Olah Levente és a 10.c
2027. aprilis 16. , . , .
aldozatainak emléknapja
2027. aprilis 22. A Fold napja Osztalyfénokok
L . Mile Viktoria, Laknerné
2027. aprilis 30. Ballagas ) o )
Mihalcsik Agnes Erika
2027. majus 6. A magyar sport napja Osztalyfénokok, testnevel 6k
2027. majus 10. Madarak és fak napja Osztalyfénokok
. . ) . Dr. Sztancsné Dr. Kardos
2027. junius 4. A nemzeti 6sszetartozas napja i i
Timea ésall.a
2027. junius 6. Pedagdgusnap DOK
o L i Mile Viktéria, Laknerné
2027. junius 18. Tanévzard Unnepseg . o .
Mihalcsik Agnes Erika
4.4. Mérések
Id6pont Megnevezés Felel6s

3-4,

2026. szeptember

bemeneti mérés idegen nyelvbdl
9.évfolyam

Brezovcsik Karolyné, Gyuris
Katalin, oktatok, felligyelSk

16.

2026.szeptember 15-

szakképzési kompetenciamérés 9.

évfolyamon

Brezovcsik Karolyné, Gyuris
Katalin, oktatok, fellgyelSk

2026. szeptember

Szintfelmérés minden kreativ
évfolyamon

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Kreativ
munkakoz6sség

2026. szeptember

12.a portféliéo mérés

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Molnarné Zsiros
Katalin Mdnika, Vadas Dominika

2026. december

1/13.a 4gazati prébamérés

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Hancsovszki
Norbert, Holis Kinga

2026. december

1/13.e tesztmérés

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Szabd Lilla, Holis
Kinga, Tibané Tarcsi Edina,
Brezovcsik Karolyné
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2027. februar

10.a 4gazati probamérés

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Ember Péter,
Hancsovszki Norbert,

2027. marcius

11. a interaktiv vizsgara torténd
mérés

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Klara
Maria, Molnarné Zsiros Katalin
Monika

2027. marcius

2/14.a vizsgaremek, komplex
interaktiv mérés

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Beregszaszi
Janos, Holis Kinga, Szakacsi
Zsanett, Nagy Klara Maria,
Hancsovszki Norbert

2026. november 30-
december 4.

12.c Borotvalas, Férfi ollds hajvagas
és félias melir (fizott és lap),
formara, Egyhossz kompakt
hajvagas, szaritas,

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrdsz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatok

2026. december 7-11.

2/14.c T6festés és melirozas, szaritas
modellen, Borotvalas, Férfi ollés
hajvagas, szaritas, melir, Uniform
hajvagas

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrdsz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatdk

2026. december 7-11

11.c Fonas: Francia, Holland,
Dauercsavaras: lapos és spiral
csavarasi technikak alkalmazasa
egész babafejen vagy modellen

Bak Mdria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrdsz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatok

2026. december 14-
17.

13.c, 13.d Férfi hajvagas, (ollds)
cip6fényez6 és folias flzott melir
technikaval hiizas utan, Borotvalas,
Hajfestés, melir egy technoldgiai
folyamatban, néi divathajvagas,
szaritas, modellen

vagy babafejen,

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrasz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatok

2027. februar 8-12.

1.13.c Hajfonas: Holland és francia,
Rakas - gy(r(zés — fésiilés, Dauer
csavaras lapos és spirdl technikaval

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrasz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatok

2027. marcius 1-5.

13.d Lépcsbzetes hajvagas, szaritas,
Konty készités, hajhosszabbitassal 10
db pottincs elhelyezéséve, Férfi gépi
divathajvagas

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrasz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatok

2027. marcius 8-12.

13.c Lépcs6zetes hajvagas, szaritas,
Konty készités, hajhosszabbitassal 10
db poéttincs elhelyezéséve, Férfi gépi
divathajvagas

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Mdria
fodrasz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatok

2027. marcius 16-19.

1/13-2/14. EC Borotvalas, . Férfi ollds
divat hajvagas, Férfi gépi
divathajvagas, Dauercsavaras egész
babafejen, Kompakt hajvagas,
szdritds néi modellen vagy

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Mdria
fodrasz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatok
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babafejen, LépcsGzetes hajvagas,
szdritds néi modellen vagy babafejen

2027.

marcius 16-19.

2.14.c Férfi gépi hajvagas, szaritas,
Borotvalas, Konty készités,
hajhosszabbitassal 10 db pottincs
elhelyezésével, NGi divat hajvagas,
Lépcs6zetes hajvagas, szdritas,

Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrasz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatok

2027. aprilis 19-23. 11.c Marcell vizhullam, Rakas Bak Maria Erzsébet
gy(r(izés, szaritasa, él6 modellen vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrdsz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatdk
2027. mdjus 10-15. 1/13.c Férfi ollés hajvagas , melir Bak Mdria Erzsébet

készitése, (sapkas vagy fdlias
lapmelir), Borotvalas, Lefelé
hosszabbodé néi alaphajvagas,
szaritds babafejen vagy modellen,
Férfi hajvagas, (ollos) cip6fényezd és
folias flizott melir technikdval hizas
utan

vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrdsz munkakozosségvezetd,
szakmai oktaték

2027.

majus 18-21.

12.c Férfi gépi hajvagas, szaritds,
LépcsGzetes hajvagas, szaritas,
Uniform hajvagas, szaritds

Bak Mdria Erzsébet
vall.kapcs.igh., Nagy Maria
fodrdsz munkakozosségvezetd,
szakmai oktatok

2027. jalius 5-7. 1/13-2/14.EC Lefelé hosszabbodd Bak Maria Erzsébet
nGi hajvagas, szaritas n6i modellen vall.kapcs.igh., Nagy Maria
vagy babafejen, Uniform néi fodrasz munkakozosségvezetd,
hajvagas, szaritas n6i modellen vagy | szakmai oktatok
babafejen, NGi hajfestés melir
technikaval, divathajvagas,
szaritassal, Konty
2027. februar 13. évf. kozmetikus technikus,, Bak Maria Erzsébet
projektfeladat vall.kapcs.igh. Tapsonyi-Doros
Beata, L6rincz-Kovacs Andrea
2027. februar 14. évf. kozmetikus technikus,, Bak Maria Erzsébet
projektfeladat vall.kapcs.igh., Kissné Téth Eva
Edit, L6rincz-Kovacs Andrea
2027. marcius 14. évf. kozmetikus technikus, Bak Maria Erzsébet
interaktiv feladat vall.kapcs.igh., dr.Vinczéné
Vancsik Anikd
2027. majus 11.évf. kozmetikus technikus, Bak Maria Erzsébet
projektfeladat vall.kapcs.igh., Tapsonyi-Doros
Beata, L6rincz-Kovacs Andrea
2027. majus 13.évf. kozmetikus technikus, Bak Maria Erzsébet
projektfeladat vall.kapcs.igh., Derzsi-Nagy
Maria, dr.Vinczéné Vancsik
Aniko
2027. junius-julius 1/13-2/14.EB évf. kozmetikus Tibané Tarcsi Edina szakmai

technikus, projektfeladat

igh., Kacsé Melinda
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2027. junius-julius

1/13-2/14.ERA évf. kéz-és labapold
technikus, projektfeladat

Tibané Tarcsi Edina szakmai
igh., Kacsé Melinda

2026. aprilis-majus

orszagos kompetenciamérés

Gyuris Katalin, Brezovcsik
Karolyné oktatok, feligyel6k

2026. majus

tanév végi szintfelmérék

munkakozosségvezetbk, oktatok

4.5. Az elore tervezheto oktatoi testiileti értekezletek, id6pontjai

4. |d6pont

Téma

Felel6s

2026. augusztus 24.

Alakulo értekezlet

Kovacsné Gydrfi Eniké ig.

2026. augusztus 31.

Tanévnyitd oktatdi testileti
értekezlet

Kovacsné Gydrfi Eniké ig.

Torok lldiké altalanos igh.
Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.
Bak Maria Erzsébet vallalati
kapcsolatokért felelGs igh.,
Gyuris Katalin fejlesztési és
innovacios igh.

2027. januar 21.

Félévi osztalyozd
konferencia

Torok lldiko altalanos igh.,
osztalyfénokok

2027. februar 3.

Félévi oktatd testileti
értekezlet

Kovacsné Gyérfi Eniké ig., Torok
Ildikd altalanos igh.

Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.
Bak Maria Erzsébet vallalati
kapcsolatokért felel6s igh.,
Gyuris Katalin fejlesztési és
innovacios igh.

2027. aprilis 29.

Végz8s tanuldk osztalyozd
konferenciaja

Torok Ildiko altalanos igh.,
oszalyfénokok

2027. jdnius 14.

Ev végi osztalyozd
konferencia

Torok Ildiko altalanos igh.,
oszalyfénokok

2027. janius 30.

Tanévzard oktatdtestileti
értekezlet

Kovacsné Gyorfi Eniké ig., Torok
Ildikd altalanos igh.

Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.
Bak Maria Erzsébet véllalati
kapcsolatokért felelGs igh.,
Gyuris Katalin fejlesztési és
innovacios igh.
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2026-27. havonta

KibGvitett vezetdi értekezlet

vezetGség,
munkakozosségvezet6k

4.6. A sziiloi értekezletek, fogadodrak, a szakképzé intézmény bemutatkozasat
szolgalo nyilt napok tervezett id6pontjai

Sziloi értekezlet

Id6pont

Erintett osztalyok

Felelds

2026. szeptember 23.

9., 13. évfolyam

osztalyfénokok

2026. november 25.

9 - 13. évfolyam

osztalyfénokok

2027. aprilis 5. online

8. évfolyam, leendé diakok

Kovacsné Gydrfi Eniké ig.
Torok lldiké altalanos igh.
Tibané Tarcsi Edina szakmai
igh., Bak Maria Erzsébet
vallalati kapcsolatokért
felel6s igh., Gyuris Katalin

fejlesztési és innovacids igh.

2027. aprilis 7.

9 —13. évfolyam

osztalyfénokok

Igazgatoi fogadoora

A’ hét hétfé 15:00-16:00 ora

"B’ hét péntek 11:00-13:00 éra

Nyilt nap

2026. november 20.

2026.december 04.

4.7. A tanulok fizikai dllapotat felmérd vizsgalat és egyéb mérések id6pontjai

Id6pont Megnevezés Felel6s
2027. januar 8 - majus 5. NETFIT Kakuk Eszter Zia, Gulacsy

Balazs

2026. szeptember

SzUrdvizsgalat 12.
évfolyam

Bak Maria Erzsébet vall.
kapcs. igh., osztalyfénokok
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2027. januar

Sz(ir6vizsgalat 10.
évfolyam

Bak Maria Erzsébet vall.
kapcs. igh., osztalyfénokok

2026/2027. szeptember-
oktéber-februar

Fogdszati szlirés

Bak Maria Erzsébet vall.
kapcs. igh., osztalyfénokok

4.8. Egyéb az oktatdi testiilet altal sziikségesnek itélt foglalkozasok

Id6pont

Megnevezés

Felel6s

2026 -2027. tanév/havonta

Boldogsagora

Nagy Dorella, Figediné
Jantko Katalin

2026 -2027. tanév/folyamatos

Blinmegel6zési el6adas

Gulyas Ferenc
blnmegel&zési tanacsadd

2026 -2027. tanév/folyamatos

Tantargyi szintl
felzarkdztatd
foglakozdsok

oktatoék, osztalyfénok

2026 -2027. tanév/folyamatos

Tehetséggondozd
foglalkozasok

oktatok, osztalyfénok

2026.szeptember

9. évfolyam adaptacids és
csapatépits tréningjei.
Mentalis allapotfelmérés
és az egyéni tanacsadasra
szoruldk sz(irése.

Nagy Dorella
iskolapszicholdgus, 9.évf.
osztalyfénokok

2026. oktdber-november-
december

Médiatudatossag,
koz0Osségi oldalak
haszndlata, online tér
veszélyei

Nagy Dorella
iskolapszicholdgus,
blinmegel§zési tanacsado

2026. oktdber-november

Lemorzsolédas-sz(irés.
Szociometriai felmérések
inditasa a konfliktusos
osztalyokban. Onismereti
csoport indulasa.

Nagy Dorella
iskolapszicholégus,
szocidlis segit6, oktatok

2026. szeptember-oktéber-
november

Osztalyszintd
megbeszélések, gondok,
problémak feltarasa

Nagy Dorella
iskolapszicholégus,
osztalyfénokok

2026. oktdber-november

Tanul3asi stilusok, tanulas
technikdk

Nagy Dorella
iskolapszicholégus

2026. november

Egészséges életre nevelés

ENCS csoport
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2026.december-2027.janudr

Félévi krizisintervenciok.
Dualis képzéssel és
szalon-gyakorlattal
kapcsolatos egyéni
elakadasok célzott
kezelése.

Nagy Dorella
iskolapszicholdgus,
osztalyfénokok

2027. februar

Szocialis érzékenység
fejlesztése, érzelmi
intelligencia

Nagy Dorella
iskolapszicholdgus,
osztalyfénokok

2027 .februar-marcius

Destruktiv megkizdési
stratégidk (szerhasznalat,
onsértés) elleni
prevencids ordk az
érintett osztalyokban.

Nagy Dorella
iskolapszicholdgus,
szocialis segitd,
blnmegel&zési tanacsadd

2027. marcius

Konfliktuskezelés,
megklizdési stratégiak

Nagy Dorella
iskolapszicholégus

2027. aprilis Stresszkezelés, Nagy Dorella
fesziltségoldd technikak | iskolapszichologus

2027. aprilis Egészséges életre nevelés | ENCS csoport

2027.4prilis-majus Technikusi fokusz: Célzott | Nagy Dorella

vizsgadrukk-kezel6 és
relaxacids csoportok a 13.
évfolyamnak.

iskolapszicholégus,
szakmai oktatok

2027.majus-junius

Egyéni esetek strukturalt
lezarasa, nyari sziinid6
alatti mentalis krizis-
elérhet8ségek biztositasa
a didkoknak.

Nagy Dorella
iskolapszicholégus

4.9. Hataron tuli kirandulasok

Rakoczi Szovetség

Erdély, Felvidék

Erasmus

Lehet&ségek szerint

Waclaw Felczak

Lengyelorszag
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5. Az intézményi folyamatok tanévi feladatai

5.1. Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladata

5.1.1. Stratégiai tervezés feladatai

>

Erésségkozpontu Oktatasi Program (EKOP): Intézményilinkben Fligediné Jantké Katalin

szakmai irdnyitasaval a program a tanévben folyamatos.

A dualis képzésben résztvevo tanulok szamdanak novelése: a szépészet dgazatban és a
kreativ szakmdk tekintetében nagyrészt egyéni vallalkozokhoz tudunk kis |étszdmban
tanuldkat kihelyezni a dudlis szakiranyu képzés keretében. Oktatas dgazatban a
Mesterlevél AKK kozremiikodésével ovodak, altalanos iskoldk, ill. a Déri Mlzeumban
valdsul meg a szakirdnyu gyakorlati oktatas. Debreceni Egyetem pedagdgiai kar iranyaban

épitjuk a kapcsolatot.

FelnGttek szakmai oktatasanak erdsitése: |étszam novelése, képzési id6 csokkentése,

rugalmas képzési utak.

Beiskolazasi létszam novelése: az iskola jo hirnevének er@sitése, nyitott tanmuihelyek
kialakitasa, egylttm(ikodés az altalanos iskoldkkal, vallalkozasokkal, szakmai
szervezetekkel, kamaraval, kormanyhivatallal a szakmanépszer(sités erdsitése és a dudlis
képzés érdekében, varosi rendezvényeken vald részvétel, kreativ iskolai koérnyezet

kialakitasa.

Bukadsi szamok csokkentése: az dgazati oktatds soran és a késébbiekben, a szakirdnyu

oktatas ideje alatt is kiscsoportokban vagy egyénileg torténik a szakmai fejlesztés.

Lemorzsolddas csokkentése: a tanulmanyi eredmények folyamatos nyomon kovetése a
Kréta adott moduljai (ESL, Fokusz) segitségével, tandrakon kivili, kozosségi szabadidds

programok biztositasa, az iskola, a szlil6k, a tanuldk szorosabb egyittm(ikodése.

Tanulmanyi eredmények javitasa: projektalapu oktatasi modszerek alkalmazasa,
korrepetadlas, differencialds a tandran, 6sztondij lehetGsége, a palydzati programokban
valé részvétel, a jobb képességl tanuldk szamdra plusz lehet6ségek biztositasa, a

tehetséggondozas.
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> ErGsségek fejlesztése: kozosségépitési tevékenységek biztositasa az oktatdk és didkok

kozott.

» Gyengeségek csokkentése: informatikai hattér fejlesztése, fiatal oktatok megnyerése és
megtartdsa, torekvés az egyenletes munkaterhelés biztositasara, amely segiti a megfeleld

min&ségi munkavégzést.

» Kornyezeti nevelés, fenntarthatésagra nevelés: kornyezettudatos cselekvés igényének
kialakitasa, eszkozeinek, mddszereinek megismerése, energiaforrdsokkal valo takarékos
bandsmdd, az iskola kiils6 belsé kornyezetének esztétikus formaldsa, egészséges

életmddra valé nevelés. Az Okoiskola-program megvaldsitasa, népszerdsitése.

5.1.2. Tanévi tervezés feladatai
» Tanévi célok kijelolése, a tanévi miikodés megtervezése, az éves munkaterv
elkészitésének, az intézményi mikodés rendjének biztositasa, a dokumentdacids és

adminisztracids rend kialakitasa.
»  Tantargyfelosztas, 6rarend készitése.

» A nevel6-oktatd munkat meghatdrozé legfontosabb szabalyzatok elkészitése,
aktualizaldsa: Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (SZMSZ), Szakmai program, Hazirend,

Tanmdihelyi eljarasrend, 'Ordkés’ Okoiskola munkaterve, DOK-munkaterv.

5.1.3. Emberi er6forrdsok menedzselése, feladatai
» Az intézmény célrendszerének, a  szakképzés kovetelményrendszerének
figyelembevétele, az oktaték és az egyéb alkalmazottak kivalasztasi szempontjainak, a

kivalasztds folyamatanak a megtervezése (tantargyfelosztas készitése).

»  Munkaulgyi feladatok: palyaztatas, kivalasztasi folyamat, munkaszerz6dések elGkészitése

és elkészitése.

» A betanitas soran a koz6s intézményi értékrend, a szervezeti kultira elemeinek és a

biztonsagos munkavégzés szabalyainak az atadasa.

»  Oktatéi mentorprogram mikodtetése: az U] kollégak bevezetése munkaszervezetbe, a

szervezeti kultura megismertetése.
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» A tovabbképzési rendszer mikodtetésében a szakképzés tartalmi és modszertani
kovetelményeinek érvényesitése, a gazdasagi szerepl6k és a dudlis partneri kor

tovabbképzési lehet&ségeinek alkalmazasa.

> A bels6 tudasatadas rendszerének, ill. a tanuldszervezet kialakitasa.

5.1.4. Intézményi 6nértékelés feladatai

A mérési rendszer évenkénti (tanéves és naptari éves indikatorok, partneri mérések)
mUkodtetése, amely illeszkedik az intézményi célrendszerhez és az ahhoz kapcsolédd
folyamatokhoz. A mérési rendszer alapjat képezi a rendszeres kétévenkénti intézményi
onértékelésnek. Az Onértékelés |épéseinek, feladatainak, szervezeti kereteinek,
Utemezésének megtervezése. A rendszeres felllvizsgdlat, az elemzés és a beavatkozds

szabalyainak és az ehhez kapcsolddd hataskori feladatoknak, valamint az intézmény kilsé

értékelés utani cselekvési terv végrehajtasa.

Idépont

Tevékenység

Felelds

Augusztus 24-31.

Alakulo értekezlet

MICS tagjai

Eves Uitemterv megbeszélése

MICS tagjai

Munkaterv elkészitése

Barcsi Agnes

Ujonnan belépé oktatok
tajékoztatasa a MIR-rél

Barcsi Agnes

Intézményi cselekvési terv
elkészitése, elfogaddsa

Vezet8ség
Oktatok
MICS tagjai

Szeptember

Adatgydjtés: Igazgatdhelyettes
tantargyfelosztas

Ujonnan belép6 oktatok MICS tagjai
»Munkakori, személyes

adatok” mappa feltéltése

Intézményi, oktatdi, vezet6i | Igazgatod
cselekvési tervek nyomon MICS vezet6

kovetése

Munkak6zosség vezet6k
Oktatok

MICS tagok
Oralatogatasok el6készitése | Barcsi Agnes
MICS megbeszélés Gtemezés | MICS tagjai
szerint
DOK megbeszélés DOK vezetés
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Vezet6ség
MICS tagok

Az intézményi
dokumentumok atdolgozasa

VezetGség
Oktatoék

Adatgyljtés: szakmai vizsgak
eredményei

Barcsi Agnes

Adatgyljtés: bemeneti
mérések

Brezovcsik Karolyné

Oralatogatasok litemezés

Oktatok

Oktober szerint lgazgatdhelyettesek

Munkak6zosség vezet6k
MICS tagjai

MICS megbeszélés Gitemezés | MICS tagjai

szerint

Adatgydjtés: érettségi Szabd Zsuzsanna

vizsgak eredmények

Oralatogatasok litemezés Oktatodk

November . i

szerint Igazgatohelyettesek
Munkak6zosség vezet6k
MICS tagjai

Oralatogatasok litemezés Oktatok

December szerint Igazgaté.f.\e.!ye’ftesek )

Munkak6zosség vezet6k
MICS tagjai

Cselekvési tervben VezetSk, Oktatok

meghatdrozott feladatok Munkak6zosségek

nyomon koévetése,

végrehajtasa

Partneri mérések lgazgatd, Barcsi Agnes

el6készitése: oktatdk

tdjékoztatdsa

Partneri mérések lgazgatd, Barcsi Agnes

el8készitése: DOK

tdjékoztatasa

Partneri mérések lgazgatd, Barcsi Agnes

Januar el6készitése: dualis

partnerek tajékoztatasa

Partneri mérések Oktatok

el6készitése Osztalyfénokok
MICS tagjai

Oralatogatasok litemezés Oktatoék

szerint

Igazgatdhelyettesek
Munkak&z0sség vezetSk
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MICS tagjai
MICS megbeszélés (itemezés | MICS tagjai
szerint
Partneri mérések Oktatok
lebonyolitasa Osztalyfénokok
MICS tagjai

Adatgyljtés: szakmai vizsgak
eredményei

Barcsi Agnes

Oralatogatasok litemezés

Oktatok

Februar szerint Igazgatohelyettesek
Munkak6z0sség vezet6k
MICS tagjai
MICS munkajanak félévi Barcsi Agnes
beszdmoldja
MICS megbeszélés Gtemezés | MICS tagjai
szerint
Partneri mérések Igazgatd
MICS tagjai
Oralatogatasok litemezés Oktatok
Madrcius szerint Igazgatohelyettesek
Munkak6zosség vezet6k
MICS tagjai
MICS megbeszélés Gtemezés | MICS tagjai
szerint
Adatgy(ijtés: dgazati vizsgak | Barcsi Agnes
eredményei
Oralatogatasok litemezés Oktatok
szerint Igazgatohelyettesek
Munkak6zOsség vezet6k
Aprilis MICS tagjai

MICS megbeszélés Gitemezés
szerint

MICS tagjai

Oktatodi cselekvési tervek
nyomon kovetése

Munkak6zosség vezet6k
Oktatok
MICS tagok

Majus-junius

Adatgydjtés: érettségi
vizsgak eredményei

Szabd Zsuzsanna

Adatgydjtés: szakmai vizsgak
eredményei

Barcsi Agnes

Adatgyd(jtés: mérések
eredményei

Brezovcsik Karolyné

MICS munkajanak
beszamoldja

Barcsi Agnes
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Intézményi, oktatdi, vezet6i | VezetGség

cselekvési tervek nyomon MICS

kévetése Munkakdzdsség-vezetdk,
Oktatoék

Indikatortablazat kitoltése Igazgatdhelyettes

5.1.5. VezetGi ellen6rzés feladatai

Ellendrzési teriiletek:

>
>

YV V.V V V V V V V V V V V V V V

Tantargyfelosztas

Tanuléi és dolgozdi adatok (KRETA)

Szakmai munkako6zosségek munkdja

Oktatdk szakmai munkaja tandran

Osztalyfénoki munka

Oktatoi tgyelet

Munkaid6-nyilvantartas, jelenléti iv
Adatszolgaltatasok

Tuloéra-elszamolas

Dualis képz6helyeken folyé szakmai munka ellenérzése
E-napld haladasi részének naprakész vezetése

E-napld osztalyozd részének ellendrzése

Tanligyi okmanyok vezetése

Oszténdij elszamolasok

A pontos munkakezdés, a pontos drakezdés és befejezés ellenbrzése
Ugyviteli feladatok ellen8rzése

Technikai dolgozdk munkajanak ellenérzése

Vezet6k munkajanak ellenérzése

5.1.6. Kommunikacié a partnerekkel, feladatai

Az intézmény kiterjesztett belsé és kils6 partneri kérrel rendelkezik:

> tanulok,
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szUil6k/gondvisel6k,

képzésben résztvevik,

oktatok,

képzési tandcs,

didkénkormadnyzat,

kollégiumok,

gazddlkodd szervezetek, dudlis partnerek,
szakmai szervezetek,

civil szervezetek,

DMJV varosvezetés,

gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek,
gyamhatdsag,

szakmai szolgaltaté szervezetek,
szakszolgalatok,

iskola egészséglgy,

teriletileg illetékes kamara,

gyakorlati képzésben résztvevé gazdalkodo szervezetek,
iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek,
oktatasi intézmeények,

Agazati Képzékozpont,
korméanyhivatalok,

kulturalis és sportszervezetek,

V V. V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V VY

civil szervezetek.

A hatékony kapcsolattartas, ill. kommunikacid er@sitése valamennyi partnerre vonatkozéan

kiemelt prioritasu feladatunk.

» A csaladokkal (szul6kkel, gondviselGkkel) valé kommunikacido erGsitése (szlGi
értekezletek, fogaddodrak, iskolai rendezvények, férumok stb.).
» A  munkakozosségek szorosabb egylUttmlkodése egymassal, a szul6kkel, a

didkénkormadnyzattal, az Egészségnevelési Csoporttal, a MinGségiranyitasi Csoporttal, a
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konyvtarral, az iskolapszicholégussal, a blinmegel&zési tanacsadoval.

> Altaldnos iskolakkal, gimnaziumokkal valé kapcsolataink erdsitése (palyaorientacids
rendezvények, nyilt napok, versenyek, kulturalis rendezvények sordn stb.)

» A Debreceni Egyetemmel valo kapcsolatok kiépitése, megerdsitése, bévitése (karrierhét,
nyilt napok, palyaorientdcids rendezvények, konferenciak stb.)

» Céges partneri viszonyaink bdvitése, erGsitése (karrierhét, pdlyaorientacios
rendezvények, nyilt napok, férumok, konferenciak stb.)

» Folyamatos kapcsolattartds a partnerekkel (személyes latogatds, meghivas,
partnertalalkozd, telefonos, elektronikus levelezés, online meet stb.).

» Egyéb partneri kapcsolataink dpoldsa, fejlesztése, erésitése.

» Aktiv kapcsolattartas a gazdasag és az ipar szereplGivel.

5.2. Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

5.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladatai

» A szakképzés tartalmi szabalyozasanak megfelel6en az agazati alapoktatas és a

szakiranyu oktatds infrastrukturalis és humaneréforras tervezése.

» A képzési program tervezése az agazati és szakirdnyu oktatas iddszakaban, a dudlis

képz6hellyel kozos képzési program kialakitasa.

» A képzési egyuttmlkodés tervezése a dudlis képzdhelyekkel, az &agazati

képz6kodzponttal.

» Az oktatdi egyuttm(ikodés megtervezése a kdzismereti oktatdk, a szakmai oktatdk és

a dualis képz6helyek oktatdi kozott.

» A tanuldi értékelési rendszer kialakitdsa a szakirdnyu oktatds soran a dualis

képzShelyekkel vald egylittmikodés kereteiben.

5.2.2. Pdlyaorientdcid, beiskoldzas, tanuldi felvétel feladatai
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A padlyavdlasztas el6tt allé tanuldkat és a sziil6ket meghivni, beinvitalni a nyilt
napjainkra. Személyes tanacsadds a bizonytalankodd fiataloknak. Az iskolai

kornyezet bemutatdsa, betekintés lehet6sége a mlhelyeinkbe, tanszalonjainkba.

EgyUttm(kodés az altaldnos iskolakkal: a kodzépiskolakban szervezett motivald
foglalkozdsokon tul nagyon fontos a részvételliink az altaldnos iskolak sajat
palyaorientdciés napjan kidllitassal, szakmabemutatéval, jatékos gyakorlati

foglalkozasokkal.

EgyUttm(kodés a vallalkozdsokkal, a szakmai szervezetekkel, a kamaraval, a
kormanyhivatallal a k6z6s kommunikacid, szakmanépszerdsités erdsitése és a dudlis

képzés érdekében.

Varosi rendezvényeken vald részvétel: a nagy tomegeket vonzé varosi
rendezvényeken valé megjelenés kiallitdsokkal, bemutatdékkal, interaktiv
feladatokkal a leend6 tanuldk és a szil6k figyelmét hivja fel a szakmatanulds

lehetdségeire.

5.2.3. Oktaték szakmai - képzési egylittmUikodése, feladatai

>

Folyamatos személyes kapcsolattartds partnereinkkel, annak érdekében, hogy a
szakképzésben bekdvetkezd valtozasokrdl naprakész tajékoztatast tudjunk nydjtani,

szorosan egylttm(ikodve a HBM Kereskedelmi és Iparkamaraval.
Hatékony, korszer( bels6 tuddasmegosztasi rendszer kialakitasa, mikodtetése.

A munkakozosségek szoros egylttm(ikodése egymdssal, a sziil6kkel, a

didkonkormdnyzattal, az Egészségnevelési Csoporttal, a Mindségiranyitasi

Csoporttal, a kdnyvtarral, az iskolapszicholdgussal, a blinmegel6zési tanacsaddval.

Egy osztalyban tanitd oktatdk egylttmikodése, hatékony informaciddramlas, a

tanuldk megismerése, egységes elvardsok, szabalyok kialakitasa.

5.2.4. Mddszertani kultura és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése, feladatai
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YV V V V

Az oktatoink torekednek arra, hogy a tanitdsi 6rdikon valtozatos mddszereket
alkalmazzanak, az elméleti tananyagot gyakorlati szemlélettel kdzelitve konnyebben
elsajatithatdbba tegyék.

Lehetdség van a tanuldk egyéni fejlesztésére — gydgypedagdgus bevonasaval -, ill. a
felzarkdztatasra, korrepetaldsara is.

EFOP- ErGsségfokuszu oktatasi program bevezetése és alkalmazdsa az oktatéi majd
a tanuldéi kozodsségben.

Az oktaték szakmai és moddszertani megujulasanak tdmogatdsa, az Uj oktatdi
tovabbképzési rendszer (OTR) aktivalasa.

Oktatdi-tovabbképzések biztositdsa a képzési struktura aktualis valtozasa, igényei
szerint.

A Z-generacids pedagdgiai mddszertan elsajatitdsa, alkalmazdasa

Digitalis szemlélet és mddszertan erGsitése.

Didkjaink innovativ és kreativ gondolkodasanak fejlesztése.

A folyamatos moddszertani megujulds sziikségszerlségének elfogadasa és belsd

igényének kialakitasa.

5.2.5 Tanulads tamogatdsa, feladatai

YV V VYV VYV V

A tanulas tanitdsa.

Befogadd kornyezet megteremtése.

Alapkészségek fejlesztése.

Konstruktiv pedagégiai mddszerek népszer(sitése az oktaték korében.

BTMN-es, SNI-s tanuldk eredményes fejlesztése, habilitacidja

5.2.6. A tanuldk mérése és értékelése, feladatai

V V V V V V

Tanuldi képességek felmérése.

Tudasszint pontos ismerete, tovabbi fejlesztés.

Egyéni, csoportos felzarkdztatas lehet&ségének ismerete, kihasznaldsa.

Orszagos kompetenciamérés eredményének javulasa.

Sikeres tanuléi versenyeredmények.

Motivacio, elkotelez6dés novekedése.
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5.2.7. Mentdlhigiéné és prevencio feladatai

»  Aszabadidds programok kiemelt feladata.

»  Osztalyk6zosségek épitése, egymas elfogadasanak erdsitése.

»  Iskolapszicholdgus, gyogypedagogus, blinmegel6zési tanacsadd és oktatdk hatékony
tanodrai foglalkozasai.

»  Osztalyfénoki orak keretein belll elGadasok, felvilagositd orak tartasa meghivott
el6adodk segitségével.

»  Kooperativ technikak alkalmazasa az oktatds soran.

»  Blinmegel6zési tanacsadas.

» Az Egészségnevelési Csoport (ENCS) tevékenysége

5.3. Tamogatd és erdéforras folyamatok tanévi feladatai

5.3.1. Gazdasagi er6forrasok biztositasa, beszerzési tevékenység mikodtetése, feladatai
» Az intézmény gazdasagi er6forrasainak biztositasa, infrastruktura, eszk6z, anyag, szakmai
anyag biztositasa.

» Avrendelkezésre all6 forrasok hatékony felhasznalasa.

5.3.2. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése, feladatai
> Tanuldi és dolgozdi adatok (KRETA), ellendrzés adatexporttal, dsszeolvasdssal — havi
szinten.

» E-naplé haladasi részének naprakész vezetése, az e-napld fellletének tobbszint(i

ellenérzése — heti és havi szinten.

» E-naplé osztalyozd részének ellenGrzése, a rendszeres és szabalyszer(i pedagdgiai

értékelés ellenGrzése, megerdsitése — havi szinten.
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» FOkusz modul és Kréta ESL ellen6rzése
> Dudlis modul ellen8rzése

» Digitalis bizonyitvany el&allitasa

5.3.3. Panaszkezelés feladatai

» A jogszabalyi kotelezettség alapjan elGirt jogorvoslati tevékenység, a feladatok és a

hatdskorok szabalyozasa.

» A szil6k, a tanuldk, a képzésben részt vevé személyek panaszai kezelésének, az

intézményen bellli dontési, tajékoztatasi jogkoroknek a szabdlyozasa.
» A panaszkezelés torténhet:

e {rasban,
e telefonon,
e személyesen.

» A panaszkezelés folyamatanak fébb |épcsai:

e a panaszos megnyugtatasa,

e a panasz mogott rejtézkodd valddi probléma megértése, azonositasa,

e apanasztétel értékelése (jogos vagy megalapozatlan),

e amegoldas, dontéshozds, majd ligyintézés, a szlikséges intézkedések megtétele,

e amennyiben jogos a panasztétel, a hiba kijavitasa,

e |ezards, kommunikacié, a dontés kozlése a panaszossal,

o (igyfél-elégedettség ellendrzése,

e a panaszbejelentés, és -kezelés tapasztalatainak Osszegzése, tanulsagok

meghatdarozasa.

5.3.4. Pdlyazati rendszer mlkodtetése, feladatai
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Utraval6 Oszténdij Program: az el6z6 tanévekhez hasonldan szeretnénk uj tanuldkkal és
mentorokkal, illetve a tovabb futdkkal kapcsolédni a programhoz, hogy a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldink esélyegyenlGségének javitasaval tdmogassuk

Gket az érettségi és a szakmai végzettség megszerzésében.

Erasmus + MOBILITASI PROJEKTEK: a projektbe valé lehetséges bekapcsolédastdl a
tanuldk, tanarok az egylttm(ikodése mellett azt varjuk, hogy segitsen a modern
idegennyelvek megismerésében, a kozos eurdpai értékek és érdekek 6sszehangolasaban,

szakmai tapasztalok szerzésében, azok megujitasaban.

Rakdczi Szovetség: a program rendezvényeihez kapcsolddva lehet6séget kivanunk
teremteni didkjainknak, oktatdinknak az egymastdl tavol él6 magyar kozosségek tagjaival
valé személyes megismerkedésére, kapcsolatteremtésére a hatékonyabb egylttm(ikodés

érdekében.

Nemzeti Tehetség Program: a programhoz valé kapcsoldddssal, a palyazatok segitségével
szeretnénk az intézménylinkbe jaré tanuldk tehetségét feltérképezni, azt minél
hatékonyabban, eredményesebben kibontakoztatni, a benniik rejlé kreativitast erdsiteni,
fejleszteni. A program padlyazatai lehetGséget adnak eszkozbeszerzésre, tandran kivdli

programok szervezésére is.

Apéczai Osztondijprogram: a programban nappali rendszerben 9-10. évfolyamon tanuld
diakok vehetnek részt, akik raszorultsagi helyzet és jo tanulmanyi eredmény alapjan
palydzhatnak. Célja a tehetséges, j6 tanulmanyi eredménnyel rendelkezé hatranyos
helyzet( fiatalokat anyagi 6sztonz6kkel és tehetségtamogatdssal segiteni tanulmanyaik

soran.

Fenntarthaté Debrecen Dij: A palyazat célja, hogy jutalomban részesitse azokat a
gazddlkodd szervezeteket és egyéb kozosségeket, amelyek kovetendS példaként

szolgalnak egy fenntarthatd varos megteremtéséhez vezetd uton.

Esélyteremt6 program: a magyar szakképzésben a lemorzsolddas csokkentését, a
tanulmanyi eredmények javitdsadt és a sikeres szakmaszerzést célzé, adatalapu

mentorkezdeményezés.
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» Wactaw Felczak  pdlyazata: kozépiskolak szamara nyudjt  lengyelorszagi

osztalykirandulasra lehetdséget.

5.3.5. Infrastrukturdlis (épilet, eszkoz, felszerelés) fejlesztésének tervezése

»  Kreativ iskolai kérnyezet kialakitasa.
» A szaktantermeknek a szaktargyak oktatasahoz szikséges képekkel, eszkozokkel,
digitalis eszkdzokkel vald felszerelése a szemléltetés, a foglalkoztatas elengedhetetlendl

fontos kellékei.

»  Balesetmentes oktatasi kornyezet biztositasa (nyilaszarok cseréje, de legaldbbis

megfelel6 javitdsa, karbantartdsa).
»  Tisztasagi festés, burkolatcsere, vizes helyiségek modernizalasa.
»  Amortizalédott iskolabutorok cseréje.

»  Informatikai halozat megfelel6 kiépitése (a mindennapi m(ikbdést veszélyeztetd elavult

kabelhdldzat teljes cseréje).

»  Tornaudvar korszer(sitése (a tornapalya évek 6ta balesetveszélyes a novekvs repedések

miatt, a labdafogé racs karbantartdsa is slirgetd).

» lIrodai informatikai eszko6zok cseréje, a mindennapi munkavégzés megfelel6 és

biztonsagos korlilményeinek biztositasa érdekében.

»  Tanari pihené és étkez6 kialakitdsa.

6. A 2026/2027-es tanév honapokra lebontott munkaterve
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2026. szeptember

Datum Feladat Felel6s
szeptember tanévnvité. elsd tanitasi na Laknerné Mihalcsik Agnes
1. Y1, P Erika, osztalyfénokok
szep ember Projekthét oktaték, osztalyfénoksk
Gyimesiné Behina Eva
szeptember DOK megbeszélés Katalin DOK tdmogaté
oktatd, DOK vezetése
Bemutatkozo kiallitas Holis Kinga, Kohari Tibor
szeptember ,
11 ) Sandor,
' ElsGs avatd DOK, osztalyfénokok
Bak Maria Erzsébet vall.
k .igh.
szeptember | egybefliggd szakmai gyakorlat tapasztalatok , falpcs '8
1y dudlis partnerek,
14. megbeszélése meeten a partnerekkel i «
munkakdzdsség vezetdk,
osztalyfénokok
Bak Maria Erzsébet vall.
szeptember szépészet agazat—elgy,eztete.s a dua‘I|s k.z_ap"cs. !gh. )
partnerekkel (mérések, kimeneti munkakdzdsség vezetdk,
14. ) ) . i -
kovetelmények) fodrasz, kozmetikus dudlis
partnerek
faliltetés a 9., 1/13.évfolyammal a L6rincz-Kovacs Andrea,
szeptember e P .
fenntarthatdsag jegyében Kohari Tibor Sandor
p—— Bak Maria Erzsébet vall.
szeptember egészséglgyi alkalmasitds kapcs. .|gh., o§ztz?ly1ionokok,
iskolatitkarsag
szeptember »,Szinhaz az egész vilag...” - I
20. a Magyar Drama Napja, szinhazlatogatas Laknerné Mihalcsik Agnes
szeptember Fenntarthatdsagi Debrecen Dij palyazat Gyuris Katalin fejl. igh.
20. & I paly osztalyfénokok
szeptember (. , .
. . Bak M Erzsébet vall.
18.,22,, sz(irGvizsgalat 12. évfolyam @ akra:a csrziseh etva
oktéber 08. pes- 18N-
szeptember Gyimesiné Behina Eva
p21 ‘Didkok hangja’ témanap Katalin DOK vezetd, DOK
’ tagok, osztalyfénokok
szeptember Hala Vilagnapja — Boldogsagdra Program Real mk.
21.
szeptember . . Kakuk Eszter Zia, Gulacsy
75 Magyar Diaksport Napja Balzs
szeptember Outdoor Debrecen biciklitura Hogya Viktor
26.
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Gyuris Katalin fejl. igh.
Bak Maria Erzsébet vall.
kapcs. igh.,

szeptember Hell6 Szakma! munkakodzdsségvezetok,
28-29. . .
szakmai oktatdk
Dekoracio készités:Kreativ
mKk.
szeptember , . f .
30, Magyar népmese napja pedagdgiai munkakdzosség
9. évfolyam adaptdcids és csapatépité Nagy Dorella
szeptember tréningjei. Mentdlis allapotfelmérés és az iskolapszicholégus, 9.évf.
egyéni tandcsaddsra szoruldk szlirése. osztalyfénokok
L , , Bak Maria Erzsébet vall.
varosi rendezvényeken, programokon valé kapcs. igh
szeptember részvétel - e
. , ., diakok, munkak6zosség
szépészet, oktatas, kreativ agazat 3 . ,
vezetbk, szakmai oktatok
szeptember ,Fair Play Cup” labdaruigd bajnoksag Guldcsy Balazs
-oktober
szeptember Osztalyszint( megbeszélések, gondok, Nagy Dorella
problémak feltarasa iskolapszicholdgus,
osztalyfénokok
szeptember Kreativ RADIO Podcast Studid inditasa Hogya Viktor
szeptember tantermek dekordldsa Mile Viktéria, Murvai Judit
szeptember egy osztalyban tanitdk és munkakozosségi osztalyfénokok, oktatdk,
megbeszélések munkakdzdsségvezetSk
2026. oktéber
Datum Feladat Felel6s
oktéber 2. Mosoly Vilagnapja Redl mk.
,, Jaj, de busan st az 6szi nap
, sugara...” Dr. Sztancsné dr. Kardos Timea,
oktdber 6. ., . . . N e .
Az aradi vértanuk gyasznapija: Mile Viktoria, katona oktatok
koszoruzas a Honvédtemet6ben
oktdber 19. Blikki tura Guldcsy Baldzs
oktober 21. oktatétestileti szakmai nap Gyuris Katalin fejl. igh.
,» Mivolt 1956, baratom?” Laknerné Mihalcsik Agnes, Dr.
oktober 22. az 1956-os forradalom emléke Sztancsné Dr. Kardos Timea,
napjainkban katona oktaték
oktéber Digitalis matematikai nyomozas: A Farkas Istvan Attilané
kddfejtd tanév
Ktob Médiatudatossag, kozosségi oldalak | Nagy Dorella iskolapszicholégus,
oktober hasznalata, online tér veszélyei blinmegel6zési tanacsado
oktdéber Allatok vilagnapja Szabo Kristof
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Gulyas Ferenc blinmegel6zési

oktdber Blinmegel6zési el6adas i i
tanacsado
Varosi rendezvényeken vald , . , , .
. . Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh.
oktober részvétel -, . ,
. , . didkok, szakmai oktatok
szépészet, oktatas, kreativ agazat
Gyuris Katalin, Kohari Tibor
oktéber K6z6sségi terek kialakitdsa Sandor, Molndrné Zsiros Katalin
Monika
Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.,
oktéber Oszi szakmai vizsga Szabd Mariann intézményi
koordinator
, . N Dorella iskol icholégus,
oktéber Boldogsagora agy Jorefla Iskolapszichologus

Flgediné Jantkd Katalin

oktober-november

Meseiré/versmondo verseny

Pedagdgiai munkakozOsség

oktoéber-november

’Olvass tobbet!’ vetélkedd

magyar szakos oktatdk, Laknerné
Mihalcsik Agnes Erika

Osztalyszintl megbeszélések,

Nagy Dorella iskolapszicholégus,

oktober P
gondok, problémak feltarasa osztalyfénokok
oktéber Tanuldsi stilusok, tanulas technikak | Nagy Dorella iskolapszicholégus
oktéber osztalyf6nokok, oktatok, egy osztalyban tanitok és
munkakozdsségvezetk munkakdzdsségi megbeszélések
2026. november
Datum Feladat FelelGSs
Gyuris Katalin, Laknerné Mihalcsik

november 8. Szalagavaté Agnes Erika, Mile Viktdria,

13.évf.osztalyfé6nokok

november 20.

1. Nyilt nap altalanos iskolasok

Gyuris Katalin fejl. igh,
Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh,

november 21.

reszere munkakdzosségvezetsk, oktatok
dekoracio készitése:kreativ mk.
llcsi korat Kacsé Melinda, Kozmetikus

munkakdz6sség

november 30.

,Adventi hirnok, zold fenydag...”
az els6 adventi gyertyagyujtas

Mile Viktoria, 9.a

Digitalis matematikai nyomozas: A

Farkas Istvan Attilané

november kodfejts tanév
” . , Dekoracio készitése 2/14.a és
november Osz bucsuztaté )
oktatdok
november FOKT (1 éves) dgazati alapvizsga Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh
. Nagy Dorella iskolapszicholdgus,
november Boldogsagora &Y P 8

Fligediné Jantko Katalin

43




NS zFH/dszc-konnyuipari/ OO NI CEEARRREAI0D

Gulyas Ferenc blinmegel6zési

november Blinmegel6zési el6adas . .
tandcsadd
Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.,
november Oszi szakmai vizsga Szabd Mariann intézményi
koordinator
Osztalyszintd megbeszélések, Nagy Dorella iskolapszicholdgus,
november - (s o sl
gondok, problémak feltarasa osztalyfénokok
november Tanulasi stilusok, tanulas technikak Nagy Dorella iskolapszicholdgus
november Egészséges életre nevelés ENCS csoport
osztalyfénokok, oktatok, egy osztalyban tanitdk és
november . % oo o . 414
munkakozosségvezetk munkakozosségi megbeszélések
2026. december
Datum Feladat FelelGs
DOK Mikulas L, L L
december 4. Gyimesiné Behina Eva Katalin D6k
) o . ) Gyuris Katalin fejl. igh., Bak Maria
december 4 2. Nyilt nap a'ItaIlanos iskolasok Erzsébet vall. kapcs. igh,
reszere munkakdzdsség vezetSk, oktatok,
dekoracid készitése:kreativ mk.
Advent angyalai A
december 7. gy Lévai Anikd, 9.b

a masodik adventi gyertyagyujtas

december 14.

Az adventi gyertyak
a harmadik adventi gyertyagyujtds

Szabé Zsuzsanna, 9.d

december 18.

A negyedik adventi gyertyagyuijtas
Betlehemi csillag Gzenete...”
karacsonyi mdsor

Murvai Judit, Olah Levente

Nagy Dorella iskolapszicholdgus,

december Boldogsagora o, , .
8538 Fligediné Jantké Katalin
., vt v s Gulyas Ferenc blinmegel6zési
december Blinmegel6zési elGadas Y . . &
tandcsadé
Félévi krizisintervencidk. Dualis Nagy Dorella iskolapszicholdgus,
képzéssel és szalon-gyakorlattal osztalyfénokok
december P , .gy . y
kapcsolatos egyéni elakadasok
célzott kezelése.
Karitativ tevékenységek , . , ) .
) . y 8 , Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh.
szakmai gyakorlat kiils6 helyszinen munkakézosség-vezetdk
december (id6sek otthona, iddsek klubja, ’

ovodak, altalanos iskolak)
szépészet, oktatas, kreativ dgazat

szakmai oktatok

2027. januar
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Datum

Feladat

Felel6s

januar.

Janudri osztalyozé vizsga

Torok Ildiko alt. igh.

janudr 11-15.

Agazati alapvizsga

Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh

januar 21.

Félévi osztalyozo értekezlet

Torok Ildiké &lt. igh.

januar

OSZTV, SZKTV

Gyuris Katalin fejl. igh.

januar

,Kipakolds” a kreativ agazat
munkaibdl, szépészet agazat
bemutato foglalkozdsa, oktatas
agazat kreativ alkotasainak
bemutatasa.

Szakacsi Zsanett, Vadas Dominika Holis
Kinga

janudr —februar

Sz(ir6vizsgalat 10. évfolyam

Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh

januar 22.

,Oseinket felhozad Karpat szent
bércére, Altalad nyert szép hazat
Bendeguznak vére.”
megemlékezés a Magyar Kultura
Napjarol

Magyar szakos oktatok

januar

Kozmetikus Online Magyar Kupa

Kozmetikus munkak6zosség

januar

Boldogsagora

Nagy Dorella iskolapszicholégus,
Flgediné Jantkd Katalin

januar

Blinmegel6zési el6adas

Gulyds Ferenc blinmegel6zési
tanacsadé

januar

Félévi krizisintervencidk. Dudlis

képzéssel és szalon-gyakorlattal

kapcsolatos egyéni elakadasok
célzott kezelése.

Nagy Dorella iskolapszicholégus,
osztalyfénokok

januar

’Centrum Futsal’ teremfoci

Guldcsy Baldzs

januar-februar

Iskolai vetélked6 a
fenntarthatdsag jegyében

Brezovcsik Karolyné

2027. februar

Datum

Feladat

Felel6s

februar 3.

Félévi oktatadi testlleti értekezlet

Kovacsné Gyérfi Eniké ig., az
igazgatdhelyettesek, munkakdzosség-
vezet8k

februar 1-4.

Karrierhét

Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh.
Dekoracio készités:kreativ
munkakdzdsség

februar 5.

Palyaorientacids nap

Gyuris Katalin, Bak Maria Erzsébet
vall.kapcs.igh., munkakoz6sségvezetdk,
oktatok

februar 9.

Farsang

Gyimesiné Behina Eva Katalin DOK
vezetd, DOK tagjai, osztalyfénokok
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februar szakmai vizsgak Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.
februar "Fair Play’ kupa Gulacsy balazs
, Az itélethozas.”
A kommunizmus aldozatainak
februar 23. emléknapja: Dr. Sztancsné Dr. Kardos Timea
Koszoruzas Melocco Miklds
szobranal rendhagyo éraban
Destruktiv megkiizdési stratégiak Nagy Dorella iskolapszicholégus,
februsr (szerhasznalat, onsértés) elleni szocialis segit6, blnmegel§zési
prevencids 6rak az érintett tanacsadé
osztalyokban.
. g et a s Gulyas Ferenc blinmegel6zési
februar Blinmegel6zési elGadas Y , . &
tandcsadé
, . Nagy Dorella iskolapszicholégus,
februar Boldogsagodra &Y .. ., p . &
Fligediné Jantké Katalin
februar iskolakert program L6rincz- Kovacs Andrea, osztalyfénokok
, Digitdlis matematikai nyomozas: Farkas Istvan Attilané
februar e .
A kédfejtd tanév
februsr Szocidlis érzékenység fejlesztése, Nagy Dorella iskolapszicholégus,
érzelmi intelligencia osztalyfénokok
februdr osztalyfénokok, oktatok, egy osztalyban tanitok és
munkakozosségvezet6k munkakozdsségi megbeszélések
2027. marcius
Datum Feladat FelelGs
- »Pénz7” Pénzugyi és vallalkozoi ) e .
marcius 1-5. i &Y i Osztalyfénokok, oktatok
témahét
marcius 4. Kreativ kiallitas Kreativ munkakozosség
,0h, Szabadsag, hadd nézziink a  na Sk
g ,, Laknerné Mihalcsik Agnes, Dr.
marcius 12 szemedbe! Sztancsné Dr. Kardos Timea, katona
’ Az 1848/49-es szabadsagharcra ' . ’
e oktatok
emlékeziink
marcius 22. ,Viz Vilagnapja” Osztalyfénokok, oktatok
Gyimesiné Behina Eva Katalin DOK
marcius 24. Didkdonkormanyzati nap vezetd, DOK tagjai, osztalyfénokok,
oktatok
. Digitdlis matematikai nyomozas: A Farkas Istvan Attilané
marcius e .
kddfejtd tanév
. ., s ko s Gulyas Ferenc blinmegel6zési
marcius Blinmegel6zési el6adas . .
tandcsadé
, . ., Nagy Dorella iskolapszicholégus,
marcius Boldogsagora &Y .. . p . 8
Fligediné Jantké Katalin
marcius iskolakert program L&rincz- Kovacs Andrea, osztalyfénokok
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Destruktiv megkilizdési stratégiak
(szerhasznalat, 6nsértés) elleni

Nagy Dorella iskolapszicholégus,
szocidlis segit6

marcius e -
prevencids 6rak az érintett
osztdlyokban.
marcius Husvéti hangolddas- kiallitas Kreativ munkakdzosség
marcius Kézmlives kupa Kozmetikus munkak6zosség

marcius-aprilis

Vers és prozamondé verseny-
iskolai

Szabo Zsuzsa

Tuddsmegosztas-a digitalis

marcius . . s Hogya Viktor
témahéthez kapcsoldddan &Y
marcius osztalyfénokok, oktatdk, egy osztalyban tanitok és
munkakozdsségvezetbk munkakozdsségi megbeszélések
. Erzékenyit6 program Brezovcsik Karolyné, Szabdné Kmetti
marcius Szilvia
2027. aprilis
Datum Feladat FelelGs
aprilis aprilisi osztdlyozé vizsga Torok lldikoé alt. igh.
aprilis 5-9. Digitdlis Témahét Osztalyfénokok, oktatdk
4prilis 9 »Szallj kdltemény, szélj koltemény...” Laknerné Mihalcsik Agnes Erika, Mile
P ' A Koltészet Napjanak megiinneplése Viktdria, Szabo Zsuzsa
,Eg6 aldozat...”
B A holocaust aldozataira emlékeziink a , .
aprilis 16. s . Olah Levente, és a 10.c
debreceni zsidonegyedben rendhagyo
torténelem oraval
aprilis 22. A ,Fold napja” ENCS- tagok
Fenntarthatésdagi témahét
B Tisztasagi akcio ekl 4 .
aprilis 19-23. N . g . Osztalyfénokok és oktatok
kornyezeti nevelés, kapcsolddas
Okoiskola programjahoz
P Fenntarthatdsaggal kapcsolatos s .
aprilis g8 P Kerll6-Téth beatrix
versenyek
N , Laknerné Mihalcsik Agnes Erika, Mile
aprilis 30. Ballagas Viktérii
(s ., et ke s Gulyas Ferenc blinmegel6zési
aprilis BlinmegelGzési el6adas . .
tandcsadé
L , Nagy Dorella iskolapszicholdgus
aprilis Boldogsagora o , : ’
P g5ag Fligediné Jantké Katalin
aprilis Iskolakert program Lérincz- Kovdacs Andrea, osztalyfénokok
aprilis Egészséges életre nevelés ENCS csoport
4prilis Varosi rendezvényeken vald részvétel Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh.
P szépészet, oktatas, kreativ dgazat didkok, szakmai oktatok
aprilis Arpadkupa fodrasz és sminkverseny szakmai oktatok

47




NS zFH/dszc-konnyuipari/ OO NI CEEARRREAI0D

Digitdlis matematikai nyomozas: A

Farkas Istvan Attilané

aprilis kédfejts tanév
sprilis osztalyfénokok, oktatdk, egy osztalyban tanitok és
munkakozdsségvezetSk munkakozdsségi megbeszélések
2027. majus
Datum Feladat FelelGs
majus 3-7. irasbeli érettségi vizsgak Torok lldiko alt. igh.
majus szakmai vizsgak Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.
majus 10-14. agazati alapvizsga Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh
majus 10. Madarak, fak napja osztalyfénokok, oktatok
. . . e Torok Ildiko alt. igh.
majus Tantargyfelosztas aktualis allapota Tib4né Tarcsi Edina szakmai igh.
majus Munkatigyi feladatok, HR-tervezés Kov.acsne.Gylorﬂ le.(O '8 5.2a,b0
Marianna intézményi koordinator
- g e r e a ax Gulyas Ferenc blinmegel6zési
majus Blinmegel6zési el6adas . .
tandcsadé
majus Iskolakert program L6rincz- Kovacs Andrea, osztalyfénokok
majus Farkas Istvan Attilané Digitdlis matematikai nyomozas: A
kodfejts tanév
Gyuris Katalin fejl. igh
Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh.
majus Szakmafesztival szakmai oktatok
Dekordcio készités:kreativ
munkakdzdsség
. Varosi ren(?ezw,enyeken valo Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh.
majus részvétel o . .
., , ., didkok, szakmai oktatok
szépészet, oktatas, kreativ dgazat
Karitativ tevékenység
szakmai gyakorlat kiilsé helyszinen Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh.
majus (id6sek otthona, iddsek klubja, Munkak6z6sség-vezetoék,
ovodak, altalanos iskolak) szakmai oktatok
szépészet, kreativ, oktatds agazat
B osztalyfénokok, oktatdk, egy osztalyban tanitok és
majus

munkakozdsségvezetbk

munkakozdsségi megbeszélések
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2027. junius

Datum Feladat FelelGs
» Egy verkiol valok vag,yunk....’l’ Dr. Sztancsné Dr. Kardos Timea, katona
jnius 4. A Ner/nzet.|. Osszetlzj\rtoza,s.N?pJfra oktatok
emlékeziink hataron tuli kolt6k
verseivel
junius 14. JUniusi osztalyozo vizsga Torok lldikod alt. igh.
junius 16-27. K&zépszintl szébeli érettségi vizsga Torok lldiko alt. igh.

junius 16-tél

Egybefligg6 szakmai gyakorlat

Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh
munkako6zosség-vezeték,
oktatok

junius 18. Tanévzard lUinnepség Gyuris Katalin fejl. igh.
Kovacsné Gyérfi Eniké ig., az
junius 30. Tanévzard oktatdi testiileti értekezlet | igazgatdhelyettesek, munkakdzdsség-
vezet6k
junius Tantargyfelosztas aktualis allapota i ’Tijrbk I.Idik.é alt. igh. .
Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.
junius Munkatigyi feladatok, HR-tervezés Kov§csn§ Gy,OFfI,EnI'kO 1B .Sz?bo
Mariann intézményi koordinator
jtnius Varosi rendezvényeken vald részvétel Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh.
szépészet, oktatas, kreativ dgazat didkok, szakmai oktatdk
junius Iskolakert program L&rincz- Kovacs Andrea, osztalyfénokok
junius llcsi laborlatogatas kozmetikus munkakozdsség
2027. julius
Datum Feladat FelelGs
Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh
julius Egybefligg6 szakmai gyakorlat munkakozdsség-vezetdk,
Oktaték
- ., . . Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.
julius Tanmd(helyi beosztas . B
Munkak6zosség-vezet6k
julius Kréta-feltoltések Torok Ildiko alt. igh.
2027. augusztus
Datum Feladat FelelGs
augusztus Tantargyfelosztas véglegesitése Kovacsné Gyo6rfi Eniké ig.
augusztus Orarendkészités Torok Ildiko alt. igh.
augusztus Intezm(lenyll ?Iapdolfu_m(?n,tumok Kovacsné Gydrfi Eniké ig.
elkészitése, legitimalasa
. . , Bak Maria Erzsébet vall. kapcs. igh
augusztus Egybefliggs szakmai gyakorlat zarasa

Munkakozosség-vezetok,
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Oktatok
Tibané Tarcsi Edina szakmai igh.
augusztus Feln6ttoktatas egybefliggd gyakorlat Munkakozosség-vezetdk,
Oktatok

7. A 2026/2027-es tanév ellendrzési, értékelési terv
Ellen6rzés alatt altaldban valamely cél elvardsoknak megfelel6 megvaldsitasa érdekében
végzett ténymegallapitd, kovetelményhez viszonyitd, értékels és javaslattevé tevékenységet
értlink.

Ennek megfeleléen:

A tanév sordn az iskolavezetés legfontosabb ellenérzési teriiletei:
» aneveléssel 6sszefliggd feladatok ellenérzése

» tanlgyigazgatdsi feladatok ellenérzése
» Ugyvitellel-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellenérzése
» egyéb munkaltatdi jogokhoz kapcsolddo ellenérzések

Az ellenérzések célja:
» az oktatas szakmaisaganak és jogszer(ségének, ill.

» aszabdlyos és torvényes munkavégzésnek, valamint

» azintézmény térvényes és biztonsagos mikodtetésének biztositasa.

Az ellen6rzések elsédleges célja a pozitiv megerdsités, a fejleszt6 szandék, a kockazatelemzés,
ill. a hianyossagok feltardsa, javitasa.

Az ellenérzések szintjei:
» intézményi belsé ellenGrzés:

munkakdzosség-vezetbi
igazgatohelyettesi

igazgatoi

YV V V

centrumszint( belsé ellen6rzés,
» kuls6 ellendrzések.

Az ellenérzések formdi, mddszerei:
» tervezett és bejelentett,
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» szuroprobaszerd,
» dokumentumalapu,
» személyes.

Az ellenérzések jellemzdi:

» aszabalyszer(iség,
» atervszerlség,

a teljesség,

a rendszeresség,

a folyamatossag,

>

>

>

> aracionalitas,
» aflggetlenség, objektivitdas és megalapozottsag,
» ahatékonysag,

>

a kockazatorientaltsag.

Az ellenérzés lehet:

» szabalyszer(iségi ellendrzés: ez annak megallapitasara iranyul, hogy a vizsgalt szervezeti
egység miikodésében, tevékenységeiben a vonatkozd szabdlyozas érvényre jut-e.

» teljesitmény-ellenGrzés: ilyenkor az intézmény Aaltal ellatott tevékenységek, programok
meghatdrozott részében a miikodés, illetve a forrasok felhaszndldsanak gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét vizsgaljuk.

Az ellenérzés id6pontja alapjdn:
> el6zetes ellen6rzés

» egyideji ellenérzés

» utdlagos ellendrzés.

Az ellenérzés gyakorisdga alapjan:

» folyamatos ellenérzés

» ismétl6dé ellenGrzés: visszatérd feladatok, tevékenységek, jelenségek vizsgélatat jelenti
meghatdrozott id6kozonként (pl. napldvezetés, 6sztondijjogosultsag, mulasztasok stb.)

» esetenkénti (egyszeri) ellendrzés: szlikségszerlien meghatarozott lgyben felmeril6
ellen6rzés.
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Avizsgdlat részletessége alapjdn lehet az ellenérzésiink:

» teljes kor (tételes) ellen6rzés: a feladattal kapcsolatban minden esemény, targy, mivelet
vizsgalat ala kerl (pl. intézményi vagyonleltar).

» mintavételes ellenGrzés: az ellen6rizend6 sokasagbdl egy kisebb mennyiséget, mintat
vesziink meghatarozott elv alapjan, és azt vizsgaljuk (pl. végzds osztalyok tanulmanyi
eredményei).

» probaszer( ellenGrzés: a sokasag egy-egy elemét emeljik ki, és azt vizsgaljuk meg.

8. Mellékletek

8.1. A személyi és targyi feltételek bemutatasa

8.1.1. Oktatok, 6raaddk névjegyzéke (tablazat, hatarozatlan idére kinevezett oktatok)

Hatarozatlan id6re kinevezett oktatdk

Oktato neve Allashely (egyéb megjegyzés)
Kovacsné Gyé6rfi Eniké 1
Torok lldiko 1
Bak Maria Erzsébet 1
Baloghné Szantd Borbala 1
Bir6-Szeman Krisztina 1
Tibdné Tarcsi Edina 1
Alfoldiné Nagy Erika 1
Barcsi Agnes 1
Barddczi Anita Agnes Agnes 1
Borbélyné Laczkd Katalin 1
Brezovcsik Karolyné 1 (nyugdij mellett)
Csorddsné Balint Melinda 1
Derzsi-Nagy Maria 1
Erdei Maria Katalin 1
Farkas Istvan Attilané 1
Gulacsy Baldzs 1
Gyarmati Gabriella 1
Gyimesiné Behina Eva Katalin 1
Gyuris Katalin 1
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Hogya Viktor

Holis Kinga

Kacsé Melinda

KerllS-Toth Beatrix

Kissné Fekete Judit

Kissné Téth Eva Edit

Kohari Tibor Sandor

RIRRR(R[(R(R

Laknerné Mihalcsik Agnes Erika

1

Latzkovitsné Adam Zsuzsanna

tartdsan tavol

L6érincz-Kovacs Andrea

1

Mile Viktoria

Molnarné Zsiros Katalin Mdnika

Murvai Judit

Nagy Klara Maria

Nagy Maria

N e TN IS Y

Nagyné Téth Franciska

1

Nemoda Jdzsef Pal

1 (nyugdij mellett)

Palchuber Karoly Péter

1 (honvédelmi oktatd)

Szabd Gergely

1 (honvédelmi oktatd)

Szabo Kristof 1
Szabo Zsuzsanna 1
Szabdéné Kmetti Szilvia 1
Szakacsi Zsanett 1

Szaniné Flrst Gyorgyi

1 (nyugdij mellett)

Széplaki Ferencné

1 (nyugdij mellett)

Dr. Sztancsné Dr. Kardos Timea

1

Tapsonyi-Doros Beata

Tatai Judit Katalin

Vadas Dominika Vivien

Vincze Hajnalka

Dr. Vinczéné Vancsik Aniko lldikd

N e TR I Y

Hatarozott id6re kinevezett oktatok

Oktato neve

Allashely (egyéb megjegyzés)

Beregszaszi Jdnos Istvan

1

Ember Péter

Fligediné Jantké Katalin

Hancsovszki Norbert

Kakuk Eszter Zia

Kiss Viktoria

Lévai Aniko

N T Y N I
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Nagy Dorella 1 (iskolapszicholdgus)
Németh Agnes Viktéria 1
Olah Levente 1
Szabé Lilla 1
Sz(ics Katalin 1

Attanit6 oktaték

Oktatd neve

Allashely (egyéb megjegyzés)

Széplaki Ferencné

attanit a Debreceni SZC Beregszaszi Pal
Technikum és Kollégiumba

Ferenczi Milan

attanité a Debreceni SZC Beregszdszi Pal
Technikum és Kollégiumbdl

Bodnarné Enyedi Gabriella Tiinde

attanité a Debreceni SZC Irinyi Janos
Technikumbol

Tarkanyi Déra Alexandra

attanité a Debreceni SZC Irinyi Janos
Technikumbdl

8.1.2. Pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak (tablazat)

Orosz Bélané

Iskolatitkar

Puskar Beatrix Andrea

Iskolatitkar

Racz Andras Istvan

Rendszergazda

Kalman Katalin

M{szaki koordinator

Szabd Mariann

Intézményi koordinator

8.1.3. Partnerjegyzék (tablazat)

Partner neve

Partner cime

Alfa Vizualis M(hely

4026 Debrecen, Kalvin tér 2/B

Blibaj Szépségszalon

5000 Szolnok, Tompa Mihaly u. 8.

Clip Debrecen

4026 Debrecen, Pesti u. 2.

Glam Beauty Szalon

4026 Debrecen, Vendég u.1.

F6nix Média Kft.

4025 Debrecen, Salétrom utca 5.
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Déri Muzeum

4026 Debrecen, Déri tér 1.

Imazs Szépségszalon

4031Debrecen, Sesztina u. 2.

Studio Debrecen - Grafika & Nyomda

4029Debrecen, Cegléd u. 20.

Center-Print Nyomda Kft.

4027 Debrecen, Furedi u. 76.

SZ.Varidns Csomagolastechnikai Kft.

4030 Debrecen, Vikar Béla ut 4/b

Deja Vu -Posta Anikd Erika

4200 Hajduszoboszld, Banyasz utca 2/b.

2.a.

Sain’t Street Hairwear Szalon

4025 Debrecen, Miklds u.14.fsz.5.

Karma Szépségszalon

4225 Debrecen, Elek u.2

TOMZONE ART

4024 Debrecen, Iparkamara u.10. 2/6.

"ZSOLT"Mesterfodrasz

4026 Debrecen Darabos u.19.

Szépség-sziget

4028 Debrecen, Hadhazi utca 33. Fsz/5.

All In Szalon

4026 Debrecen, Kalvin tér 14. fsz.1.

Gyémant Szépségszalon

4026 Debrecen, Honvéd u.4. fsz.2.

Mesterlevél AKK Szak- és Feln6ttképzési Kft.

4026 Debrecen, Gyergyd u.10.

Debreceni Tankerileti K6zpont — akkreditalt
altalanos iskolai

Db.,Huszar G. Ovoda, Db.,Homokkerti
Pitypang Ovoda, Nyirabranyi Csicsergd
Ovoda, Db., Achim A. utca Ovoda, Db.,
Ifjusag Utcai Ovoda,Db., Liget Ovoda -
Tessedik S. Utcai Telephelye, Téglaskerti
telephelye, Mikepércsi Csodavar Ovoda,
Db., Lehel Utcai Ovoda, Hajduszoboszléi
Liget Ovoda, Db., Szdzszorszép Ovoda,
Db., Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda,
Tetétleni Zichy G. Ovoda, Db., Ujkerti
Mandfalva Ovoda, Létavértesi
Gyermeksziget Ovoda, Db., Nagyerdei
Ovoda, Ujlétai Ovoda, Kisvardai Ovoda,
Szivarvany Ovoda, Barczay A. Ovoda,
Konyari Ovoda, Kunmadarasi Ovoda,
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Puspokladanyi Ovoda, Hajdubagosi Ovoda,

Hétszinvirag Debrecen Ovoda, Mikepércsi
Ovoda, Tiszacsegei Ovoda, Hajdiinanasi
Ovoda, Db.Kdzép Utcai Ovoda, Tiindérkert
Nagyhegyes Ovoda, Kurocz Utcai Ovoda
Db.,Hossztpalyi Ovoda,

8.1.4. Osztalyfénokok (tablazat)

9.a Ember Péter

9.b L6rincz-Kovacs Andrea

9.c Kiss Viktoria

9.d Szlcs Katalin

10.a Szabd Zsuzsanna

10.b Kissné Téth Eva Edit

10.c Gyarmati Gabriella

10d Csordasné Balint Melinda

11.a Dr. Sztancsné Dr. Kardos Timea
11.b Fligediné Jantko Katalin

11.c Kissné Fekete Judit

11d Vincze Hajnalka

12.a Molndarné Zsiros Katalin Monika
12.b Murvai Judit

12.c Mile Viktoria

13.a Farkas Istvan Attilané

13.b Barddczi Anita Agnes Agnes
13.d Brezovcsik Karolyné

1/13.a Kohari Tibor Sandor

1/13.b Dr. Vinczéné Vancsik Aniko Ildikd
1/13.c Baloghné Szantd Borbala
1/13.d Barcsi Agnes

1/13.e Holis Kinga

2/14.a Nagyné Téth Franciska

2/14.c Erdei Maria Katalin

2/14d Borbélyné Laczko Katalin

Felnéttek szakmai oktatasa

1/13-2/14 EA

Hancsovszki Norbert

1/13-2/14 EB

Kacsoé Melinda

1/13-2/14 EC

Alféldiné Nagy Erika
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1/13-2/14 ERA

Kacsd Melinda

1/13 ED1 Vincze Hajnalka

1/13 ED2 Lérincz-Kovacs Andrea
1/13-2/14.EKF(2026) Beregszaszi Janos
2/14.ED1 Szlcs Katalin
2/14.ED2 Szlcs Katalin

KSz/11-12 E1

Nemoda Jozsef

KSz/11-12.EK1(2026)

Brezovcsik Karolyné

8.1.5. Munkako6zosség vezetSk (tablazat)

Munkak6z6sség

Munkako6z06sség-vezetd

osztalyfénoki munkakozosség

Dr. Vinczéné Vancsik Aniko lldiké

human munkakdzosség

Szab6 Zsuzsanna

redl munkakdzosség

Szaniné Fiirst Gyorgyi

kreativ munkakozosség

Holis Kinga

pedagdgia munkak6zosség

Szabdné Kmetti Szilvia

szépészet — kozmetikus munkak6zosség

Kacsé Melinda

szépészet — fodrasz munkakdzosség

Nagy Maria

XN | |RIWINIE

palyazati-innovacios munkakozosség

Molnarné Zsiros Katalin Ménika

//////

e Dr. Szancsné Dr. Kardos Timea — Torténelem tantargycsoport -> Pedagdgus Il. fokozat

8.1.7. Feladatellatasi helyek (tablazat)

Intézménylink 1 feladatellatasi hellyel rendelkezik.

Feladat ellatas helyszine:

Debreceni SZC Kreativ Technikum

Feladatellatasi hely cime:

4027 Debrecen, Sétakert utca 1-3.

8.2. Ellendérzési utemterv

Szeptember hénap ellen6rzési feladatai

Az ellenérzés
tartalma/maddszertana

Az ellendrzés
teruletei

Az ellendrzés
célja és
indokoltsaga

Felel6s6k
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Tantargyfelosztas
ellenbrzése

Elektronikus tablazat és
az e-KRETA
adategyezGsége,
jogszabalyi megfelelés

Torvényesség és
szabalyszer(iség

Kovacsné Gydrfi Eniké
ig.

Tanuldi és Ellen8rzés Pontos
dolgozoi adatok adatexporttal, statisztikai Torok lldiko alt. igh.
(KRETA) 0sszeolvasassal adatszolgaltatas
Kovacsné Gydrfi Eniké
Az oktatok igy
szakmai Gyuris Katalin fejl. igh.
Oktatdk szakmai A . munkajanak Tibané Tarcsi Edina
L. L, Oralatogatas Lo .
munkaja tandran megerd@sitése, szakmai igh.
pozitiv Bak Mdria Erzsébet vall.
visszacsatolas. igh.

Torsk Ildiké &lt. igh.

Osztalyfénoki
munka
ellen6rzése

9. évfolyam
osztalyfénokei
beszamoldt tartanak az
osztalyaik helyzetérdl

A nevel6-oktaté
munka
maodszertani
elemeit
ellendrizni lehet.
Fontos a pozitiv
megerdsités.
Kozo6s

problémafeltaras.

Torok Ildiko alt. igh.

Az igazgatd
attekinti a

Kovacsné Gydrfi Eniké
ig.

Valamennyi A munkakdz6sség- ) Gyuris Katalin fejl. igh.

. « munkaterve és Tibané Tarcsi Edina

munkakdz6sség vezet6k munkatervet L -
., értékeli azokat szakmai igh.

készitenek. . . ; .

frasban, valamint Bak Maria Erzsébet vall.
széban. igh.
Torok lldiko alt. igh.
irdsos
.. Véletlenszer( dokumentacio az ) o

Ugyelet Gyuris Katalin fejl. igh.

ellenérzés hetente.

ellen6rzés
tapasztalatairdl

E-napld haladasi
részének
naprakész
vezetése

Az e-naplo fellletének
ellenGrzése

A rendszeres
dokumentalas
ellenérzése

Torok Ildiko alt. igh.
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E-napld
osztalyozo
részének
ellenbrzése

Az e-napld
meghatarozott
fellletének
nyomtatasa,
ellen6rzése

A rendszeres és
szabalyszer(
pedagdgiai
értékelés
ellen6rzése,
megerdsitése.

Torok Ildiko alt. igh.

A
o A tanlgyi
Tanlgyi dokumentumok
. dokumentumok . Kovacsné Gyérfi Eniké
okmanyok L. L, vezetése pontos .
i ellen8rzése szurdproéba i ) ig.
vezetése . és naprakész
szerlen.
legyen.
) o Dokumentumelemzés ) .
A jelenléti iv ] A jelenlét pontos Kovacsné Gyérfi Enikd
) Havonta legalabb egy L .
vezetése dokumentalasa ig.
alkalommal.
Munkaievi A
unkaigyi
&Yy o dokumentumok
dokumentumok | Dokumentumellenérzés
pontosan, Kovacsné Gyérfi Enikd
pontos havonta .

nyilvantartdsa,
kezelése

szakszerlen és
jogszerlen
vannak-e vezetve

ig.

Kils6 gyakorlati
helyek
ellenbrzése

Szemle, interju

Dokumentumok
vezetése, tanuldk
képzése

Bak Maria Erzsébet vall.
igh.

E-napld dualis
modul részének
ellen6rzése

E-naplé dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellenérzése

Bak Maria Erzsébet vall.
igh.

A kiildemények
atvétele,
tovabbitasa

A postan érkezett
kiildemények atvétele,
kezelése.

A postan érkezett
kiildemények
pontosan
vannak-e
nyilvantartva,
tovabbitva.

Orosz Bélané
iskolatitkar,
Szab6 Mariann
intézményi koordinator

Oktéber honap ellendrzési feladatai

Az ellenérzés

Az ellenérzés

Az ellen6rzés célja

ol e . o . Felel6s6k
teriiletei tartalma/maddszertana és indokoltsaga
Oktatok . ) Az oktatok szakmai | Kovacsné Gydrfi Eniké
) Oralatogatasok . )
szakmai munkajanak ig.
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Gyuris Katalin fejl. igh.

munkaja megerdsitése,
tandran pozitiv Tibané Tarcsi Edina
visszacsatolas. szakmai igh.
Bak Maria Erzsébet
vall. igh.
Torok lldikd alt. igh.
Kovacsné Gydrfi Eniké
ig.
Oktatok Tandran kivil Tanoran kivili Gyuris Katalin fejl. igh.
szakmai foglakozasok foglakozasok Tibané Tarcsi Edina
munkdja ) ) eredményességének szakmai igh.
L latogatdsa. 0 L. ,
tandran kivil vizsgélata. Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Torok Ildiké &lt. igh.

Osztalyfénoki
munka
ellenérzése

Osztalyban tanité
kollégdk dsszehivasa,
tapasztalatok
megbeszélésének
megvaldsulasa

A nevel6-oktatd

munka maddszertani
elemeit ellen6rizni

lehet. Fontos a

pozitiv megerdgsités.

K6z0s

problémafeltaras.

Torok Ildiko alt. igh.

VéletlenszerU

A szlinet alatt a
tanuldi feligyelet

Gyuris Katalin fejl. igh.

Ugyelet . e
ellenérzés hetente. megvaldsulasanak

formaja.
Dokumentumok

Kils6 gyakorlati
helyek
ellen6rzése

Szemle, interju

vezetése, tanuldk
képzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

E-napld dualis
modul részének
ellenBrzése

E-napld dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellen6rzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Munkaid6-
nyilvantartas,
jelenléti iv

Dokumentumelemzés

Munkaid6 pontos

betartasa,
dokumentacio
vezetése

Kovacsné Gydérfi Eniké
ig., Szabd Mariann
intézményi
koordinator

Adatszolgaltatas

Hatarid6k betartasa

Kovacsné Gyo6rfi Eniké

ig.

Gyuris Katalin fejl. igh.

Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet

vall. igh.
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Torok Ildiko alt. igh

Kilsé gyakorlati
helyek
ellen6rzése

Szemle, interju

Dokumentumok
vezetése, tanulok
képzése,
csoportnaplok
vezetése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

A human
munkakdzdsség
beszamoldja

A munkakozosség-
vezet6 beszamol a
vezetGi értekezleten

A beszamolo
kdzéppontja a
korrepetdlasok

hatékonysaga, a 9.
évfolyamosok
tanulmanyi helyzete
és az érettségi
vizsgdra valo
késziilés.

Torok Ildiké &lt. igh.

Oralatogatasok

Meglatogatott
kollégdakkal
megbeszélés

Orai fegyelem,
pedagégiai
modszertanok,
szakmai
felépitettség.
Oralatogatasi lap
kitoltése.

Kovacsné Gyérfi Eniké
ig.

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Torok lldiko alt. igh.

E-napld
osztdlyozd
részének
ellen6rzése

Az e-napld
meghatdrozott
felliletének
nyomtatasa,
ellenérzése.

A rendszeres és
szabalyszer(
pedagégiai
értékelés
ellen6rzése,
megerd@sitése.

Torok Ildiko alt. igh.

Az E-napld
haladasi
részének
naprakész
vezetése

Az e-napl¢ felliletének
ellen6rzése a végzGs
évfolyamok
tekintetében

A hidnyossagokat
ellenérzé
feljegyzésben rogziti
az intézményvezetd.

Torok lldiko alt. igh.

E-napld dualis
modul részének
ellen6rzése

E-napld dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellen6rzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

A kiildemények
atvétele,
tovabbitasa

A postan érkezett
kiildemények atvétele,
kezelése.

A postan érkezett
kiildemények
pontosan vannak-e

Orosz Bélané
iskolatitkar,
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nyilvantartva,
tovabbitva.

Szabd Mariann
intézményi
koordinator

Munkatgyi

dokumentumok

pontos

nyilvantartasa,

kezelése,
szabadsagos
kartonok

Dokumentumellendrzés
havonta

A dokumentumok
pontosan,
szakszer(en és
jogszerlen vannak-e
vezetve.

Kovacsné Gydrfi Eniké
ig.
Szabd Mariann
intézményi
koordinator

A jelenléti iv
vezetése

Dokumentumelemzés -
Havonta legalabb
harom alkalommal

A jelenlét pontos
dokumentaldsa.

Kovacsné Gyérfi Eniké
ig., Szabd Mariann
intézményi
koordinator

November hénap ellendrzési feladatai

Az ellenérzés

Az ellenérzés

Az ellendrzés célja

Felel6sok

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga
Az oktatok Kovacsné Gydrfi Eniké ig.
Oktatdk szakmai Gyuris Katalin fejl. igh.
szakmai . , munkajanak Tibané Tarcsi Edina
i Oralatogatasok 4sitd szakmai igh.
munkdja megerdsitése, L. . .
) ,J & - Bak Maria Erzsébet vall.
tanoran pozitiv igh.
visszacsatolas. Torok 1diké alt. igh.
A tanuloi
.. Véletlenszerl( feltgyelet ) R
Ugyelet o, ., Gyuris Katalin fejl. igh.
ellenérzés hetente. megvaldsulasanak
formaja.
Kils6
) ) .. Dokumentumok
gyakorlati Szemle, interju . . Bak Méria Erzsébet vall.
vezetése, tanuldk .
helyek L. igh.
oo képzése
ellen6rzése
E-napld
haladasi S A haladasi naplo
o Az e-napl¢ felliletének o
részének Lo dokumentdlasanak Torok Ildiko alt. igh.
) ellenérzése. L.
naprakész ellenbrzése
vezetése
Az E-naplo Az e-napl6 fellletének | A hianyossagokat o
. . .y _ Torok ldiké alt. igh.
haladasi ellenérzése ellenérzé
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részének
naprakész
vezetése

Feln6ttek szakmai
oktatasa osztalyai

feljegyzésben
rogziti az
intézményvezetd

E-napld dualis
modul
részének
ellen6rzése

E-napld dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellen6rzése

Bak Maria Erzsébet vall.

igh.

Szakmai
anyagok
felhasznalasa

Szakmai anyagok
felhasznaldsa a
gyakorlati
foglalkozasokon

Tanmenetnek
megfelel6-e a
felhasznalas
Utemezése?

Bak Maria Erzsébet vall.
igh. Kdlman Katalin
muszaki koordinator

A
kildemények
atvétele,
tovabbitasa

A postan érkezett
kildemények atvétele,
kezelése.

A postan érkezett
kildemények
pontosan vannak-
e nyilvantartva,

tovabbitva.

Orosz Bélané iskolatitkar,
Szabd Mariann intézményi

koordinator

December hénap ellendrzési feladatai

Az ellené6rzés

Az ellenérzés

Az ellenGrzés célja

Felel6sok

teriiletei tartalma/maddszertana és indokoltsaga
Kovacsné Gyérfi Eniké
] Az oktatdék szakmai ig.
Oktatok munkajanak Gyuris Katalin fejl. igh.
szakmai .y . s Tibané Tarcsi Edina
N Oralatogatasok megerd@sitése, -
munkaja i szakmai igh.
tandran pozitiv Bak Maria Erzsébet
visszacsatolas. vall. igh.
Torok lldiké alt. igh.
Kovacsné Gyd6rfi Eniké
) o Tanoéran kivili ig.
Oktatok Tandran kivili foglakozasok Gyuris Katalin fejl. igh.
szakmai foglakozasok . . Tibané Tarcsi Edina
N . ; ) , hatékonysaganak, -
munkaja latogatdsa, beszamold dmé coének szakmai igh.
eredményességéne - .
tanéran kiviil. kérése enyesses Bak Maria Erzsébet
vizsgdlata vall. igh.
Torok lldiké alt. igh.
o Munkaid6 pontos
Munkaidé- i
Dokumentum- betartasa, Kovacsné Gyérfi Enikd

nyilvantartas,
jelenléti iv

ellendérzés, szemle

dokumentacid
vezetése

ig.
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Kils6 gyakorlati
helyek
ellen6rzése

Szemle, interju

Dokumentumok
vezetése, tanuldk
képzési
korilményeinek
ellenérzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

E-napld dualis
modul részének
ellenBrzése

E-napld dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellen6rzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Adatszolgaltatas

Dokumentum-
ellendrzés

Hidnyzasok
levelezése

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Torok lldiké alt. igh.

Kiemelt figyelmet
igényld tanuldk

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina

Szakmai Dokumentum- jogosultsaganak szakmai igh.
mukodés ellenérzés ellenérzése, Bak Maria Erzsébet
kedvezmények vall. igh.
érvényesitése Torok Ildiko alt. igh
A rendszeres és
E-napld L. szabalyszer(
i i Tanulmanyi o
osztalyozd ) , pedagogiai T
o eredmények vezetése, L Torok Ildiko alt. igh.
részének értékelés

ellenérzése

bukasok értesitése

ellen6rzése,

megerdsitése
A ‘ Szemle és interju
ontos . NP
kpk iy Valamennyi A pontos Gyuris Katalin fejl. igh.
munkakezdés, a ) o s CEd
munkatdrsra munkakezdés és Tibane Tarcsi Edina
pontos . . L szakmai igh.
, o vonatkozdan. El6re befejezés o ;
Orakezdés és . . ] o Bak Maria Erzsébet
. meg nem hatdrozott Irdsos jegyz6konyv -
befejezés - o vall. igh.
id6ben, hetente elkészitése

ellenérzése

legalabb 6t alkalommal.

Torok lldiko alt. igh.

Munkalgyi
dokumentumok
pontos
nyilvantartdsa,
kezelése

Dokumentumellendrzés

A felné6ttek szakmai
oktatdsa elszamold
dokumentumai
pontosan,
szakszerden és
jogszerlen vannak-e
vezetve

Kovacsné Gyo6rfi Eniké

ig.
Tibané Tarcsi Edina

szakmai igh. Szabd
Mariann intézményi
koordinator
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A kildemények
atvétele,
tovabbitasa

A postan érkezett
kildemények atvétele,
kezelése.

A postan érkezett
kildemények
pontosan vannak-e
nyilvantartva,
tovabbitva.

Orosz Bélané
iskolatitkar,
Szabd Mariann
intézményi
koordinator

Januar hénap ellendérzési feladatai

Az ellendrzés

Az ellendrzés

Az ellendrzés

L , célja és Felel&sok
teriiletei tartalma/maédszertana . g .
indokoltsaga
A
L munkakodzosségek . P,
A munkakoz6sség ) e Gyuris Katalin fejl. igh.
Szakmai munkatervi mennyiben toltik Tibané Tarcsi Edina
be szakmai i
munkakdzosségek célkitizéseinek o, sza!<r.na| |gh:
. o ] ) funkcidkat. Bak Maria Erzsébet
munkaja teljesiilése / beszamold o s
o L Hol van sziikség vall. igh.
irdsban és szoban fejlesztésre Térok I1diké alt. igh
segitésre?
Az oktatok Gyuris Katalin fejl.
szakmai Gyuris Katalin fejl. igh.
Oktatok szakmai . ) munkéjanak Tibané Tarcsi Edina
K4ia tandra Oralatogatasok sitd szakmai igh.
munkaja tandéran megerdsitése, - .
) & o Bak Maria Erzsébet
pozitiv vall. igh.

visszacsatolas.

Torok Ildiko alt. igh.

Osztalyfénoki
munka
ellenérzése

Osztalyfénokok elemzik
az osztaly tanulmanyi
eredményeit

A nevels- oktatd
munkanak
maodszertani
elemeit
ellendrizni lehet.
Fontos a pozitiv
megerdsités.
Koz6s
problémafeltaras.

Torok lldiko alt. igh.

Fegyelmez6
intézkedések

Dokumentum-elemzés,
e-naplé

Az osztalyfénokok
nyilvantartdsanak
ellenérzése

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibdné Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Torok lldiko alt. igh.
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A sziinet alatt a
tanuléi felligyelet

Ugyelet Szemle, interju C e Gyuris Katalin fejl. igh.
megvaldsulasanak
formaja
Kilsé gyakorlati Dokumentumok

helyek
ellen6rzése

Szemle, interju

vezetése, tanulok
képzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

E-napld dualis
modul részének
ellen6rzése

E-naplé dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellen6rzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

E-napld
osztalyozo
részének
ellen6rzése

Az e-napld
meghatarozott
fellletének
nyomtatasa,
ellen6rzése

A rendszeres és
szabalyszer(
pedagdgiai
értékelés
ellen6rzése,
megerdsitése
Félévzaras
el6készitése

Torok Ildiké &lt. igh.

Az E-napld
haladasi részének

Az e-napld felliletének
ellen6rzése

A hidanyossagokat
ellenérzé
feljegyzésben

Torok Ildiko alt. igh.

naprakesz Al A 4t o
) Elsd félév zarasa rogziti az
vezetése o .
intézményvezetd
, , Ellen&rzési
, Osztalynaplék ) L
Az E-napld o jegyz6konyv
, , ellenérzése -
osztalyozd késziil az

részének
ellenérzése

Félévi teenddk
elvégzésének
ellen6rzése

ellen6rzési
tapasztalatok
Osszegzéseként

Torok Ildiké alt. igh.

A jelenléti iv

Dokumentumelemzés.
Havonta legalabb

A jelenlét pontos

Kovacsné Gyd6rfi Eniké

vezetése. , dokumentdlasa ig.
harom alkalommal
Munkaligyi A dokumentumok
.y Kovacsné Gyo6rfi Eniké
dokumentumok | Dokumentumellenérzés pontosan, ) y
L, 1g.
pontos havonta szakszer(en és

nyilvantartasa,
kezelése.

jogszerlen
vannak-e vezetve

Szab6 Mariann
intézményi koordinator
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A postan érkezett
A kuldemények A postan érkezett kiuldemények O_VOSZ B.elalne
atvétele, kiildemények 4tvétele, | pontosan vannak- |skollat|tk.ar,
e ) o Szabd Mariann
tovabbitasa kezelése. e nyilvantartva, |. . . . . o
intézményi koordinator
tovabbitva.

Februar hénap ellendrzési feladatai

e e Az ellendrzés
Az ellen6rzés Az ellen6rzés L, _
L . célja és Felel6sok
teriiletei tartalma/maddszertana . )
indokoltsaga
) Az oktat(.)k Gyuris Katalin fejl. igh.
Oktatok szakmai Tibané Tarcsi Edina
szakmai . munkajanak ii
L. Oralatogatasok ,,J, , s,za?kmal ',gh' ,
munkaja megerdsitése, Bak Maria Erzsébet vall.
tandran. pozitiv igh.
visszacsatolds. Torok lldiko alt. igh.
Munkaidé
Munkaid6- pontos Kovéacsné Gyérfi Eniké ig.
nyilvantartas, Szemle betartasa, Szabd Mariann intézményi
jelenléti iv dokumentacid koordinator
vezetése
irasbeli Gyuris Katalin fejl. igh.
Adatoroladltats tajékoztatas, Tibané Tarcsi Edina
atszolgaltatas ii
Adatszolgaltatas L & ) szaktanari s,za?kmal ',gh' .
hatarid6k betartasa ] ) Bak Maria Erzsébet vall.
jelentés .
o igh.
készitese Térok I1diké alt. igh.
Kilsé gyakorlati Dokumentumok
. .. . Bak Maria Erzsébet vall.
helyek Szemle, interju vezetése, )
ol Aot igh.
ellen6rzése tanuldk képzése
E-napld dualis L A rendszeres
. E-napl6 dualis modul (s Bak Maria Erzsébet vall.
modul részének ) ] dokumentalas .
. naprakész vezetése o igh.
ellen6rzése ellenérzése
) o A rendszeres
E-napld haladasi o
o S dokumentalas
részének Az e-napl6 feliletének y o
) o ellenérzése, Torok Ildiko alt. igh.
naprakész ellen6rzése L
) félévzaro
vezetése. ) L
utdellenérzés
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Az E-napld
osztalyozo
részének

ellenérzése.

A 12. osztalyok
osztalynapldjanak
ellendérzése, és azon
oktatok ellenérzése,
akik ebben az

EllenGrzési
jegyz6konyv
készil az
ellen6rzési
tapasztalatok

Torok Ildiko alt. igh.

osztalyban tanitanak 0sszegzéseként
A
. A tanigyi dokumentumok
Tanugyi i
, dokumentumok vezetése L
okmanyok . s , Kovacsné Gyérfi Eniké ig.
i ellen6rzése szurdpréba pontos és
vezetése. . ,
szerlen naprakész
legyen
A postan
érkezett

A kildemények

A postan érkezett

kiildemények

Szabo6 Marianna

o kiildemények atvétele, pontosan T o
atvétele. ) intézményi koordinator
kezelése vannak-e
nyilvantartva,
tovabbitva
Szemle és interju
A pontos: VaIamer\nyl A pontos ) Gyuris Katalin fejl. igh.
munkakezdés, a munkatarsra munkakezdés Tib4ané Tarcsi Edina
pontos vonatkozdan és befejezés szakmai igh.
Orakezdés és El6re meg nem lrasos Bak Maria Erzsébet vall.
befejezés hatarozott idében, jegyzSkonyv igh.

ellenérzése

hetente legalabb 6t
alkalommal

elkészitése

Torok Ildiko alt. igh.

A
Munkalgyi dokumentumok
dokumentumok o pontosan,
Dokumentumellendrzés Y L
pontos szakszerlen és Kovacsné Gyérfi Eniké ig.
e , havonta . B
nyilvantartdsa, jogszerlien
kezelése vannak-e
vezetve
A postan
A kiildemények A postan érkezett érkezett

atvétele,
tovabbitasa

kiildemények atvétele,
kezelése.

kiildemények
pontosan
vannak-e

Orosz Bélané iskolatitkar,
Szabd Mariann intézményi
koordinator
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nyilvantartva,
tovabbitva.

Marcius honap ellenérzési feladatai

Az ellenérzés

Az ellendrzés

Az ellendrzés

. . ) célja és Felel6sok
teriletei tartalma/maddszertana . )
indokoltsaga
Az oktatok Gyuris Katalin fejl. igh.
Oktatok szakmai Tibané Tarcsi Edina
szakmai L. i munkajanak szakmai igh.

N Oralatogatasok ,,J, , , . g .
munkaja megerdsitése, Bak Maria Erzsébet vall.
tandran pozitiv igh.

visszacsatolds Torok lldiko alt. igh.
Gyuris Katalin fejl. igh.
Oktatok hana i Edi
kmai Sz(il6i értekezletek, leanekTar(.:stl Edlna
szakmai ‘o szakmai igh.
fogaddorak Szemle , . ) ,
munkaja & ) Bak Maria Erzsébet vall.
L megtartdsa ioh
tanoran kivdl 1gn.

Torok Ildiké &lt. igh.

A sziinet alatt a
tanuléi felligyelet

Ugyelet Szemle, interju o Gyuris Katalin fejl. igh.
megvaldsulasanak
formaja.
o ) munkaid8 pontos
Munkaid6- Dokumentumelemzés.

nyilvantartas,

Havonta legalabb

betartasa,
dokumentacio

Kovacsné Gydérfi Eniké ig.

jelenlétiiv harom alkalommal )
vezetese
Kiemelt figyelmet Gyuris Katalin fejl. igh.
igényld tanulok Tibané Tarcsi Edina
Szakmai Dokumentum- jogosultsaganak szakmai igh.
m(ikodés ellen8rzés ellendrzése, Bak Maria Erzsébet vall.
kedvezmények igh.
érvényesitése Torok lldiko alt. igh.
Klls6 gyakorlati Dokumentumok

helyek
ellen6rzése

Szemle, interju

vezetése, tanulok
képzése

Bak Maria Erzsébet vall.
igh.

E-napld dualis
modul részének
ellen6rzése

E-napld dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellen6rzése

Bak Maria Erzsébet vall.
igh.
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Oralatogatasok

Megldtogatott
kollégdk:

Orai fegyelem,
pedagdgiai
modszertanok,
szakmai
felépitettség
Oralatogatasi lap
kitoltése

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet vall.
igh.

Torok Ildiko alt. igh.

Klls6 gyakorlati
helyek
ellen6rzése

Szemle, interju
Feln6ttek szakmai
oktatasa kiilsé
gyakorlati helyei

Dokumentumok
vezetése, tanuldk
képzése,
csoportnaplok

Bak Maria Erzsébet vall.
igh..

vezetése
E-napld
haladasi L A rendszeres
L Az e-napld felliletének L . o
részének L dokumentalas Torok Ildiko alt. igh.
i ellenbrzése L
naprakész ellenérzése
vezetése
) A rendszeres és
) Az e-napld ) B
E-napld . szabalyszer(
meghatarozott

osztalyozé
részének
ellen6rzése

feltletének
nyomtatadsa,
ellen6rzése

pedagdgiai
értékelés
ellen6rzése,
megerdsitése

Torok Ildiko alt. igh.

Az E-napld L A hianyossagokat
. Az e-naplo fellletének o
haladasi lendrzé ellenérzé
ellenérzése a
részének L ) feljegyzésben Torok 1ldiké alt. igh.
) szakképz8s oktatdk R
naprakész . , rogziti az
) tekintetében L .
vezetése intézményvezetd
Osztalynaplék o
o EllenGrzési
, ellen6rzése ) o
Az E-napld jegyz6konyv
S SNI, BTMN e
osztalyozo késziil az

részének
ellenérzése

szakvélemények
érvényességének
ellen6rzése,
felllvizsgdlat kérdése

ellen6rzési
tapasztalatok
Osszegzéseként

Torok Ildiko alt. igh.

Ugyfélszolgalati
munka
ellenérzése

Szemle, interju

Beiskolazasi
dokumentacio
ellenGrzése

Gyuris Katalin fejl.
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A pontos
munkakezdés, a
pontos
Orakezdés és
befejezés
ellen6rzése

Szemle és interju
Valamennyi
munkatarsra

vonatkozdan. El6re
meg nem hatarozott
id6ben, hetente
legaldbb o6t
alkalommal.

A pontos
munkakezdés és
befejezés
irdsos
jegyz6konyv
elkészitése

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet vall.
igh.

Torok 1ldiké alt. igh.

A kiildemények
atvétele,
tovabbitasa

A postan érkezett
kiildemények atvétele,
kezelése.

A postan érkezett
kiildemények
pontosan vannak-
e nyilvantartva,
tovabbitva.

Orosz Bélané iskolatitkar,

Szabd Mariann
intézményi koordinator

Aprilis hénap ellenérzési feladatai

Az ellené6rzés

Az ellendrzés

Az ellendrzés
célja és

Felel6sok

teriletei tartalma/maédszertana . i
indokoltsaga
A
o munkak'ozosslcnegfak Gyuris Katalin fejl. igh.
S7akmai Szakmai vizsgak mennyiben toltik Tibané Tarcsi Edina
L el6készitése be szakmai szakmai igh.
munkakdz6sségek 3} o . o ; i
i Erettségi vizsgak funkcidkat. Hol Bak Maria Erzsébet vall.
munkaja .
) elGkészitése van sziikség igh.

fejlesztésre,

Torok Ildiko alt. igh.

megsegitésre?
Az oktatc->k Gyuris Katalin fejl. igh.
szakmai Tibané Tarcsi Edina
Oktatok szakmai . ) munkajanak szakmai igh.
. L Oralatogatasok s . . .
munkdja tandran megerdsitése, Bak Maria Erzsébet vall.
pozitiv igh.

visszacsatolas.

Torok Ildiko alt. igh.

Ugyelet

Szemle, interju

A szlinet alatt a

formaja

tanuléi felligyelet
megvaldsulasanak

Gyuris Katalin fejl. igh.
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Kils6 gyakorlati
helyek
ellen6rzése

Szemle, interju

Dokumentumok
vezetése, tanulok
képzése

Bak Maria Erzsébet vall.
igh.

E-napld dualis
modul részének
ellen6rzése

E-naplé dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentélas
ellen6rzése

Bak Maria Erzsébet vall.
igh.

Szakmai
munkakozosségek

Erettségi és szakmai
vizsga el6készitésének
ellenérzése

Dokumentumok
ellendrzése,
szemrevételezése

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet vall.
igh.

Torok Ildiko alt. igh.

Tanm{(hely-
ellen6rzés

Ruhaipari, szépészeti
tanmUhelyek
ellenbrzése

Felszerelés,
eszkodzok,
munkaruha,
munkafegyelem
ellenérzése

Bak Maria Erzsébet vall.
igh. Kdlman Katalin
mUszaki koordinator

Kils6 gyakorlati
helyek
ellen6rzése

Szemle, interju
Varrodak

Dokumentumok
vezetése, tanulok
képzése,
csoportnaplok
vezetése

Bak Maria Erzsébet vall.
igh..

E-napld haladasi

A rendszeres

részének Az e-naplo fellletének L o o
, Y, dokumentalas Tordk Ildiko alt. igh.
naprakész ellen6rzése o
, ellenérzése
vezetese
, A hianyossagokat
Az E-napld

haladasi részének

Az e-napld felliletének
ellen6rzése a végzGs

ellenérzé
feljegyzésben

Torok Ildiko alt. igh.

naprakész ) R
, osztalyokban rogziti az

vezetése R .

Intezmenyvezeto.

Ellen8rzési
Az E-napld jegyz6konyv
osztalyozo Végz8s osztalyok késziil az L
. (- o . Torok 1ldiko alt. igh.

részének napldinak ellenérzése ellen6rzési

ellenérzése

tapasztalatok
Osszegzéseként.

Tanugyi
okmanyok
vezetése

A tanugyi
dokumentumok
(torzslapok,

A dokumentumok
vezetése

Kovacsné Gydrfi Eniké
ig.
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szUrépréba szerlen

bizonyitvanyok) Pontos és
ellen6rzése naprakész

dokumentacio

A Beirdsi naplé
naprakészsége és
pontossaga a 12.

Tanugyi 12. évfolyamos Beirasi i
) ) L évfolyamon
okmanyok naplok ellenérzése ) o, Torok lldiko alt. igh.
) Bizonyitvanyok,
vezetése .
Torzslapok
el6készitése a
vizsgakra
o Iktatokonyv, a
. . A postan érkezett e 4 e g
A kildemények o i tovabbité Kovacsné Gydrfi Eniké
o levelek atvétele és . .
atvétele koényvek ig.

tovabbitasa.

ellendrzése.

A jelenléti iv

Dokumentum-elemzés
Havonta legaldabb

A jelenlét pontos
dokumentalasa

Kovacsné Gydrfi Eniké
ig.

vezetése .
harom alkalommal
. A személyi
Munkalgyi
Dokumentum- dokumentumok
dokumentumok o
pontos ellendrzés pontosan, Kovécsné Gyérfi Enikd
szakszerlen és ig.

nyilvantartdsa,
kezelése

jogszerlen
vannak-e vezetve

A kildemények
atvétele,
tovabbitdsa

A postan érkezett
kiildemények atvétele,
kezelése.

A postan érkezett
kiildemények

pontosan vannak-

e nyilvantartva,
tovabbitva.

Orosz Bélané
iskolatitkar,
Szabd Mariann
intézményi koordinator

Majus hénap ellené6rzési feladatai

Az ellenérzés

Az ellendrzés

Az ellendrzés célja
és indokoltsaga

Felel6sok

teriiletei tartalma/maddszertana

, Az oktatdok szakmai Gyuris Katalin fejl. igh.
Oktatok munkajanak Tibané Tarcsi Edina
szakmai . ii

N Oralatogatasok megerdsitése, sza!<r_na| |gh:
munkaja . Bak Maria Erzsébet

.. pozitiv P

tandran vall. igh.

visszacsatolas

Torok Ildiko alt. igh.
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Oktatok

szakmai

munkaja
tandran kivdl

Tandran kivili
foglakozasok,
korrepetdlasok,
szakkorok latogatasa

Tandran kivili
foglakozdsok
eredményességének
vizsgdlata.

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Torok Ildiko alt. igh.

A sziinet alatt a
tanuldi felligyelet

Ugyelet Szemle, interju C e Gyuris Katalin fejl. igh.
megvaldsulasanak
formaja.
Kilsé gyakorlati Dokumentumok

helyek
ellenérzése

Szemle, interju

vezetése, tanuldk
képzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

E-naplé dualis
modul részének
ellen6rzése

E-naplé dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellendrzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Oralatogatasok

Meglatogatott kollégak:
szurdprdoba szerd
oralatogatas

Orai fegyelem,
pedagdgiai
maodszertanok,
szakmai
felépitettség.
Oralatogatasi lap
kitoltése

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Torok lldiko alt. igh.

TanmUhely-
ellen6rzés

Bdripari tanm(ihelyek
ellen6rzése

Felszerelés,
eszkozok,
munkaruha,
munkafegyelem
ellendbrzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh. Kadlman
Katalin mdszaki

koordinator

Ugyelet

Szemle, interju
Véletlenszer
ellenérzés hetente
legaldbb 5 alkalommal.

frasos
dokumentacio az
ellenGrzés
tapasztalatairdl

Gyuris Katalin fejl. igh.

Kils6 gyakorlati
helyek
ellen6rzése

Szemle, interju

Dokumentumok
vezetése, tanuldk
képzése,
csoportnapldk
vezetése év végén

Bak Maria Erzsébet
vall. igh..

E-napld
osztalyozo

Az e-napld
meghatarozott
fellletének

A rendszeres és
szabalyszerU
pedagdgiai

Torok Ildiko alt. igh.
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részének
ellenérzése

nyomtatasa,
ellenbrzése

értékelés
ellen@rzése

Az E-napld
haladasi
részének
naprakész
vezetése

Az e-napl6 fellletének

ellenérzése

A hidnyossagokat
ellenérzé

feljegyzésben rogziti

az intézményvezetd

Torok Ildiké &lt. igh.

Az E-napld
osztalyozo
részének

ellen6rzése

Osztalynaplék komplex

év végi ellenbrzése

Ellen&rzési
jegyz6konyv késziil
az ellen@rzési
tapasztalatok
Osszegzéseként

Térok Ildiké &lt. igh.

Tanugyi
okmanyok
vezetése

ellen6rzése szuropréba

A tanlgyi
dokumentumok

szerlien

A dokumentumok
vezetése pontos és
naprakész legyen

Kovacsné Gyd6rfi Eniké
ig.

Tanugyi
okmanyok
vezetése

Vizsgadokumentaciok
ellenérzése

A Beirdsi naplé
naprakészsége és
pontossaga a 12.

évfolyamon

Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

A kiildemények

A kérelmek atvétele és

tovabbitasa

Iktatékonyy, a
tovabbitdé kényvek

Kovacsné Gyérfi Eniké
ig.

atvétele L
ellen6rzése
Szemle és interju
A pon lamennyi . e
po tosl Vala e’ Y A pontos Gyuris Katalin fejl. igh.
munkakezdés, munkatdrsra munkakezdés és Tibané Tarcsi Edina
a pontos vonatkozdan. befeiezd szakmai igh.
efejezés
Orakezdés és El6re meg nem €. ) - Bak Maria Erzsébet
Irdsos jegyz6konyv vall. igh

befejezés
ellen6rzése

hatarozott id6ben,
hetente legaldbb 6t
alkalommal.

elkészitése

Torok Ildiko alt. igh.

A jelenléti iv
vezetése

Dokumentumelemzés
Havonta legalabb
harom alkalommal

A jelenlét pontos
dokumentaldsa

Kovacsné Gyd6rfi Eniké
ig.

Munkalgyi
dokumentumok
pontos
nyilvantartdsa,
kezelése

Dokumentumellendrzés

havonta

A dokumentumok
pontosan,
szakszer(len és
jogszerlen vannak-e

vezetve

Kovacsné Gyo6rfi Eniké
ig.
Szabd Mariann
intézményi koordinator
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A kildemények
atvétele,
tovabbitasa

A postan érkezett
kiildemények atvétele,
kezelése.

kiildemények

nyilvantartva,
tovabbitva.

A postan érkezett

pontosan vannak-e

Orosz Bélané
iskolatitkar,
Szabd Mariann

intézményi koordindtor

Junius hénap ellendrzési feladatai

Az ellendrzés

Az ellendrzés

Az ellendrzés

ellenérzése

beszamolot tartanak az
osztalyok aktudlis

helyzetérdl

teriiletei tartalma/maddszertana X célja es’ ARl
indokoltsaga
A
munkakodzosségek
A munkakdzosség mennyiben toltik | Gyuris Katalin fejl. igh.
Szakmai munkatervi be szakmai Tibané Tarcsi Edina
munkakozosségek célkitlizéseinek funkcidkat. Hol sza!<rT1ai igh:
. s , , o Bak Maria Erzsébet
munkaja teljestlése / beszamold van sziikség vall. igh.
irdsban és széban. fejlesztésre, Torok Ildiké alt. igh.
segitésre?
Ertékelés
A nevel6 -oktato
munkanak
9. évfolyam madszertani
Osztalyfénoki osztalyfénokei elemeit
munka

ellendrizni lehet.
Fontos a pozitiv
megerdsités.
K6z0s
problémafeltaras.

Térok Ildiké &lt. igh.

Tanszalonok

Fodrasz és kozmetikai

tanszalonok

Felszerelés,
munkaruha,

Bak Maria Erzsébet

nyilvantartas,
jelenléti iv

Dokumentumellendrzés

vall. igh.
ellen6rzése munkarendjének munkafegyelem | Kalman Katalin m(iszaki
ellen6rzése ellenérzése koordinator
i munkaidd pontos
Munkaid6-

betartasa,
dokumentacid
vezetése

Kovacsné Gyo6rfi Eniké
ig.
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Adatszolgaltatas

Tanuldi felmentések
ellenérzése

Csatolt
nyilatkozatok,
kérelmek
ellenérzése

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Torok lldiko alt. igh.

Szakmai mikodés

DokumentumellenGrzés

Kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldk
jogosultsaganak

ellen6rzése,
kedvezmények
érvényesitése

Gyuris Katalin fejl. igh.
Tibané Tarcsi Edina
szakmai igh.

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

Torok Ildiko alt. igh.

E-napld haladasi

A rendszeres

részének Az e-naplé feluletének L, o
) o dokumentalas Torok Ildiko alt. igh.
naprakész ellenbrzése .
i ellen6rzése
vezetése
Az
Az E-napld intézményvezetd

haladasi részének

Az e-napl¢ fellletének
ellenérzése a oktatook

a hianyossagokat

Térok Ildiké &lt. igh.

naprakész ] , ellenérzé
i tekintetében ] .
vezetése feljegyzésben
rogziti
Ellen6rzési
Az E-napld i i jegyz6konyv
, ] Osztalynaplék o
osztalyozd készil az

részének
ellenérzése

ellenérzése

ellendrzési
tapasztalatok
Osszegzéseként

Torok Ildiko alt. igh.

E-napld dualis
modul részének
ellen6rzése

E-naplé dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellen6rzése

Bak Maria Erzsébet
vall. igh.

A dokumentumok

Kovacsné Gyd6rfi Eniké

Tanugyi A tanlgyi i
) vezetése pontos ig.
okmanyok dokumentumok ] . L o
. o és naprakész Torok Ildiko alt. igh.
vezetése ellen6rzése
legyen.
Osztalyok naplo, Osztalynaploék,

Tanlgyi torzslap, bizonyitvany torzslapok,
okmanyok zaradékainak bizonyitvanyok Torok Ildiko alt. igh.
vezetése ellen6rzése naprakész

ellen6rzése. A
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harom alkalommal.

dokumentalasa.

dokumentumok
vezetésének
szakszer(sége,
jogszer(isége.
Munkaugyi A dokumentumok
dokumentumok | Dokumentumellenérzés pontosan, Kovacsne F—]yorﬂ Eniké
L ig.
pontos havonta szakszer{en és . g )
IvAntarts . . Szabd Mariann
nyilvdntartdsa ogszerlen R .
y ! 108 intézményi koordinator
kezelése vannak-e vezetve.
. o Dokumentumelemzés. . )
A jelenléti iv ] A jelenlét pontos | Kovacsné Gydrfi Eniké
, Havonta legalabb
vezetése

ig.

A kildemények
atvétele,

A postan érkezett
kiildemények atvétele,

A postan érkezett
kildemények
pontosan vannak-

Orosz Bélané
iskolatitkar,
Szabd Mariann

tovabbitasa kezelése. e nyilvantartva, |. . ., . .
intézményi koordinator
tovabbitva.
i A szakmai
o A tanulok
Egybefliggd . . gyakorlat Bak Méria Erzsébet
osztalyok/agazatok , A
gyakorlat e . beosztdsa, vall. igh..
szerinti szervezese. Y
ellen6rzése.
Julius hénap ellenérzési feladatai
_ _ Az ellendrzés
Az ellendrzés Az ellendrzés flia & Feleldssk
L i célja és elel6so
teriletei tartalma/maédszertana X ,
indokoltsaga

A kiildemények

A postan érkezett
kiildemények atvétele,

A postan érkezett

pontosan vannak-

kiildemények

Orosz Bélané iskolatitkar,

.y Szabd Mariann
atvétele i L e .
kezelése. e nyilvantartva, intézményi koordinator
tovabbitva.
Nyilvantartas
o Személyi nyilvantartas | naprakészségének
Tanugyi . . -
) KRETA naprakész ellen6rzése Kovéacsné Gyérfi Eniké ig.
okmanyok . o A
, vezetése (tanév végi Torok Ildiko alt. igh.
vezetese 3
allapot

el6készitése —
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statisztikai zaro
allapot)

A jelenléti iv

Dokumentumelemzés
Havonta legalabb

A jelenlét pontos

Kovacsné Gydrfi Eniké ig.

vezetése ] dokumentalasa
harom alkalommal
Munkatgyi A dokumentumok
dokumentumok | Dokumentumellendrzés pontosan,
pontos havonta szakszerlen és

nyilvantartdsa,

jogszerlen

Kovacsné Gydrfi Eniké ig.

kezelése vannak-e vezetve
Egybefliggb .
) L, A szakmai
szakmai Jelenlét, hianyzasok, Bak Maria Erzsébet vall.
. gyakorlat )
gyakorlat szakmai produktumok igh..

ellenérzése

teljesitése

E-naplé dualis
modul részének

E-naplé dualis modul

A rendszeres
dokumentalas

Bak Maria Erzsébet vall.

L naprakész vezetése . igh.
ellenérzése ellen6rzése
Augusztus hénap ellendrzési feladatai
Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellenérzés célja és A —
. . . . elel6so
teriletei tartalma/moddszertana indokoltsaga
A munkakdzosségek . e
Kakiszéssd ben tél 'kgb Gyuris Katalin fejl.
A munkakdzosség mennyiben toltik be igh. Tibané Tarcsi
Szakmai munkatervi szakmai funkcidjukat? | gdina szakmai igh.
munkakdz6sségek célkitlizéseinek Hol van szikség Bak Maria
munkaja teljestlése/ beszamold fejlesztésre, Erzsébet vall. igh.

irasban és széban

segitésre?

Torok Ildiko alt.

Ertékelés, tervezés igh..
.. . Dokumentumelemzés:
Osszefligg6 nyari o
. tanugyi
i szakmai gyakorlat
Szakmai gyakorlat dokumentumok Bak Méria

teljesitése

igazoldsa,
dokumentalasa

zaradékolasanak
szabdlyszer(isége,
ellenérzése

Erzsébet vall. igh.

E-napld dualis
modul részének
ellen6rzése

E-napld dualis modul
naprakész vezetése

A rendszeres
dokumentalas
ellen6rzése

Bak Maria
Erzsébet vall. igh.
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Osztalynévsorok

A 2020-2021. tanév
osztalynévsorainak
Osszedllitasa
Dokumentum-
ellen6rzés

A tanuldi létszam és a

tanuldi jogviszonyok
statuszanak
ellenérzése

Gyuris Katalin fejl.
igh. Tibané Tarcsi
Edina szakmai igh.
Bak Maria

Erzsébet vall. igh.

Torok Ildiko alt.
igh.

A jelenléti iv

Dokumentumelemzés
Havonta legaldbb harom

A jelenlét pontos
dokumentaldsa

Kovacsné Gydrfi
Eniké ig.

vezetése
alkalommal
Munkauigyi Kovacsné Gydrfi
o A dokumentumok o
dokumentumok | Dokumentumellenérzés: . Enikd ig.
o e, szakszer(en és A
el6készitése a kancellari tgyvivé . . Szabd Mariann
. . jogszer(ien vannak-e o
kovetkez6 L intézményi
i elkészitve o
tanévre koordinator

Iskolaépilet

Iskolaépilet
rendelkezésre allasa

A tanévkezdés
infrastrukturalis
feltételeinek
biztositasa

Kovdacsné Gydrfi
Eniké ig.
Kalman Katalin
m{iszaki
koordinator

Tanmdhelyek
ellen6rzése

Karbantartasi
munkalatok elvégzése
Kalman Katalin mdszaki
ugyvivé

A tanmUhelyek
felkészitése a tanuldk
fogadasara, az oktato-

neveld munka
megkezdésének
biztositasa

Bak Maria
Erzsébet vall. igh.
Kalman Katalin
m(iszaki
koordinator

A kiildemények
atvétele

A postan érkezett
kiildemények atvétele,
kezelése.

A postan érkezett
kiildemények
pontosan vannak-e
nyilvantartva,

tovabbitva.

Orosz Bélané
iskolatitkar,
Szabo6 Mariann

intézményi
koordinator
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9. Zarorendelkezések

Jelen munkaterv 2026. szeptember 1. napjan Iép hatdlyba, és 2027. augusztus 31. napjan

hatalyat veszti. A munkaterv tartalmaért, aktualizalasaért az igazgato a felelds.

A munkatervet a képzési tanacs a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szold 12/2020.
(. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év

augusztus honap 31. napjan tartott tilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

............ u’ifﬂ%yu{mm

a képzési tanécs hitelesité tagja

A munkatervet a didkénkormdnyzat a szakképzésrél szélé torvény végrehajtasarol szélo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése altal biztositott jog alapjan Debrecen,

2026. év augusztus honap 31. napjan tartott ilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

a didkénkormanyzat hitelesité tagja

A munkatervet az oktatoi testlilet a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2)
bekezdésének 3. pontja 4altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év augusztus hénap 31.

napjan tartott oktatdi testileti értekezletén elfogadta.

hitelesit6 oktatoi testiileti tag
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Zaradék

A Debreceni SZC Kreativ Technikum munkatervét az igazgatd a szakképzésrol szolo térvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdésében foglaltak szerint

eljarva a foigazgat6 véleményének kikérésével készitette el.

Debrecen, 2026. év augusztus hénap 31. nap

eesesssesssacssscescscescscsonscsashecedona

A munkatervben foglaltakkal egyetértek.

Debrecen, 2026. év augusztus honap 31. nap

kancellar
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