2023-2024.

INTEZMENY]I
MUNKATERV

Debreceni SZC Kreativ Technikum

2023/2024. tanév

Kovacsné Gyorfi Eniko
igazgato




Tartalomjegyzék

BEVEZELES ...ttt bbb e e e nnnee e 5)
o A 5zakképz0 intézmeny JellemzOi ..........cc.ccoovviiiiiiiiiiiieiie i 5
o Az intézmény életképességeének Demutatdsa ...............coouveiooieniiiiiieiiiiii e 6
o A tanév feltétel rendszerének bemutatasa — Lasd mellékletek! ..............c.ccooovviiiinninnn. 8
1. Az intézményi célrendszer tanévi feladati..................cccoovoiiniiiiiiiiiiiiiiiiiese 8

1.1, Straté@iai CEIOK............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiic e 8
1.2, MiIROSEZCEIOK ... 8
1.3. FJIESZIEST COIOK ... 8
2. A taneéy feladatrendSzere .............cccocoiiiiiiiiiiii i 9
2.1, Kiemelt feladatok..........cccooviiiiiiii 9
2.2.  Alapveto feladatok .................cccoovioiiiiiiiiiiiiiii 11
3. A 1ANEYV RELYI FENAJE ... 17
3.1, Tanitdsi sziinetek a tanitasi VDN ...............ccccocuvieviiiieiiiiiiieii e 17
3.2.  Tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhaszndlasa ...............c.ccoouceeiicennnn. 17
3.3.  Tervezett oktato testiileti értekezletek...............cccooovviniiiiniiiiiiiiiiiiieiieins 17
3.4. Emléknapok, megemlékezések ..............ccccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 17
3.5, MEFESCK e 19
3.6.  Sziildi értekezletek és fogadOOrak .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 26
4. Az intézményi folyamatok tanévi feladatai ....................cccoovviniiniiiiiiiiniiiic 26
4.1.  Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai ...................cccocovviiieiiinicnnn. 26
4.1.1. Stratégiai tervezés feladartai .................c.ocovviimiiiiiiiiiiiiiiii i 26
4.1.2. Taneévi tervezés felAdQti.............c..ccooumiiiiniiiiiiiiiiiiiii it 27
4.1.3. Emberi eroforrasok menedzselése feladatai .................cocovviiiniiiiiiiiiiicnnniinnnns 27
4.1.4. Intézmeényi onértékelés feladatai — Lasd MIR! ...............cccovoviiiiiiiiiiiiiieeniinns 28

2



4.1.5. Vezetoi ellenorzés feladati...............ccccooconiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 29
4.1.6. Kommunikacio a partnerekkel feladatai .................ccccoooeiiiiiiiniiiiiiiniiiiiniinns 30
4.2.  Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai.................cccoccvvvvciivnniennicninnnnns 30
4.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladata..............coououiiiiniiiiiiiiiiiiiiiienieee e 30
4.2.2. Palyaorientdcio, beiskolazas, tanuloi felvétel feladatai...................cccoccoeueennin, 31
4.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmiikodése feladatai...............ocooevviiiiinennnn. 31
4.2.4. Modszertani kultura és eszkoztar mitkodtetése, fejlesztése feladatai................. 32
4.2.5. Tanulas tamogatdsa feladarai ..................ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 32
4.2.6. A tanulok mérése és értékelése feladatai..................ccooiiiiniiniinniiniiniininiinnnn, 32
4.2.7. Mentalhigiéné és prevencio feladatai ..................ccoouivviiiiiiiniiiiiiiiiiieicseins 33
4.3.  Tamogato és erdforras folyamatok tanévi feladatai ................ccoovveiiniiiinnnncns 33
4.3.1. Gazdasagi erdforrasok biztositasa, beszerzési tevekenység miikodtetése feladatai
............................................................................................................................ 33

4.3.2. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése feladatai ....................... 33
4.3.3. Panaszkezelés feladati...................cccoocoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 33
4.3.4. Palyadzati rendszer miikodtetése feladatai .................cccooovviiiiiiiiiiiiniiiiiicnnn, 34
4.3.5. Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, felszerelés) fejlesztésének tervezése............... 35
A tanév héonapokra 1ebDONTOtt MUNKALEIVE.........ccveviiiii e 35
A 2023/2024-es tanév ellendrzési, ErtékeleSi o1 Ve. ........ccoummeivoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 40
MEIICKIOIOK ...ttt ne s 42
7.1. A személyi és targyi feltételek bemutatdsa ...............ccccocovviiiiiiiniiniininiinennn, 42
7.1.1. Oktatdk, oraadok névjegyzéke (tabldzat) ...............cccoviviviiniiiiiiiniiiiiciici, 42
7.1.2. Pedagogiai munkat segité alkalmazottak (tabldzat) ...............ccccooveviivininennnnn. 45
7.1.3. Partnerjegyzék (tADIAZAL) ...............ccooueiiiiiiiiiiiiiiiieei e 46
7.1.4. Osztalyfonokok (1ADIAZAL) ...............covoveiiiiiiiiiiiiiiiee e 47
7.1.5. Munkakozosség-vezetOk (fADIAZAL) ..............cccuvvvieiiiiiiiiiiiiieiee e 48
7.1.6. Mindsitési eljarasban részt vevok (OpCIiONALIS) ........cccoovceiiviiiiiiiiiiiieiiieeiiiens 48

3



1.1.7. Feladat

ellatdsi helyek (tADlAzAt) ..............cccovvviiiiiiiiiiiiiii e

7.2. ElLeNO ZEST HICMIECTV .....ovveeivieei i ittt e et ettt e e e ettt e e e e e e e e a et reeeaes

Legitimacios zaradék



Bevezetés

e A szakképzo intézmény jellemzoi
Intézménylinkben a szakmak széles palettajat nyujtjuk a kreativ, a szépészet és az oktatas
agazatban a hozzank jelentkezdk szamara. A piac- és versenyképes, jol kamatoztathato tudas
megszerzését a XXI. szazad kovetelményeinek megfeleld, jol felszerelt tanmiihelyek
biztositjak, kiegészitve ezt a dudlis képzés valés munkakornyezetével. Emellett szdmos céget
¢s vallalkozast, szervezetet tudhatunk partneriinknek.
Intézménylink nyitott szemmel figyeli a valtoz6 munkaerd-piaci igényeket, gyorsan reagal
ezekre, hogy keresett, piacképes szakmakat tudjunk biztositani a hozzank jelentkez6 diakoknak.
Jeleniink a mai gazdasdgi kornyezet kihivasai, igényei €és lehetOségei kozott formalodik
tanuldink versenyképes jovojévé!
Nappali oktatasban résztvevo didkjaink szakképzési 6sztondijban részesiilnek.
Az 5 évfolyamos technikumi képzéseink érettségivel és technikusi oklevél megszerzésével
zarulnak. Az oktatas Agazatban a kovetkezd tanévtdl bevezetésre keriild 11j szakmank az Ovodai

neveld lesz, amely okleveles technikus képzésként kedvezd belépési lehetdséget biztosit a

felsdoktatasba.
Technikumi
, Szakma Szakn”!a’ /sz_akképzt’i ) Egyéb' S
Agazat , azonosito iskolai kovetelmény Képzési idé
megnevezése , . A (ar
szama /szakiskolai = és informacio6
képzés
Kreativ Dekorat6r 5021216 07  Technikumi = 8 altalanosra = 5év /2 év
képzés [érettségire
épiilo
Kreativ Grafikus 502131609  Technikumi = 8 altalanosra = 5év /2 év
képzés /érettségire
éptild
Kreativ Nyomdaipari 502111611  Technikumi 8 altalanosra 5 év/ 1,5 év
technikus képzés /érettségire
(Nyomdaipari ¢épiild
gépmester /
Nyomtatvany-
feldolgoz6 /
Nyomdaipari
elokészitod

szakmairany)



Kreativ

Kreativ

Oktatas

Szépészet

Szépészet

Szépészet

Kreativ

Kreativ

Nyomdasz
(Nyomdaipari
gépmester/
Nyomtatvany-
feldolgozé/
Nyomdaipari
elokészitd
szakmairany)
Divatszabd
(N6i1 szabd
szakmairany)
Oktatési
szakasszisztens

Fodrasz

Kozmetikus
technikus

Kéz- és 1abapolo

technikus
(Kézapold és

koromkozmetikus

szakmairany)

Divat-, jelmez- és

diszlettervezo
(Jelmez- ¢és

diszlettervezo

szakmairany)

Boértermékkészitod

(Bordiszmiives
szakmairany)

402111612

40723 16 03

50188 2501

510122101

510122103

51012 21 02

50212 16 02

407231601

Szakképzo
iskolai
képzés

Szakképzo
iskolai
képzés

Technikumi
képzés

Technikumi
képzés

Technikumi
képzés

Technikumi
képzés

Technikumi
képzés

Szakképzd
iskolai
képzés

8 osztalyra
épiild

8 osztalyra
éptilé

8 altalanosra
/érettségire
éptilé
8 altalanosra
/érettségire
¢épiild
8 altalanosra
/érettségire
éptilé
érettségire
épiild

érettségire
épiilé

8 osztalyra
éptilé

1,5 ev

2 év

5év/2év

5év/2év

5év/2év

1év

2 év

1év/2év

Vallalati képzéseket inditottunk a munkaerd piaci igények kiszolgdlasdnak a figyelembe

vételével a Kreativ dgazatban grafikus, néi szabd €s nyomddsz szakmakban. A képzések

idOtartama agazati alapoktatas és vizsga (eldzetesen megszerzett tudas) beszamitasaval: 1,5 év.

e Az intézmény életképességének bemutatasa

Erosségek

o elhivatott, magas szakmai tudassal
rendelkez6 oktatok, munkatarsak,

o clkdtelezett egylittmiikddés a kdzos
célokat és értékeket képviselve,

Gyengeségek

e adminisztracios terhek novekedése,

e szoros hataridok,

e alacsony bemeneti kompetencidk,

e oktatoi korfa adta nehézségek,



széleskorii, a mindenkori igényekre
hangolt képzési paletta,
kozosségi stratégidkon alapuld
szervezett koordinacid, amely jol
tamogatja az intézmény 6nallo
mikodését,
a kreativ és pedagogiai technikum,
mint 01j intézménytipus adta
lehetdségek,
az iskolak kozotti 6sszhang,
egylittmiikodés biztositasa,
lendiiletes és kreativ marketing segiti
a beiskolazast,
folyamatosan boviilo stratégiai
partnerkapcsolatok.

Lehetéségek
innovativ gazdasagi kornyezetbe
integralt szervezeti miikodés,
0nallo arculat és miikodési keretek
megOrzése a szervezeten beliil,
intézmények kozotti 0sszehangolt
tudasmegosztas, kommunikacio,
szervezeti kommunikacioval és
marketinggel tAmogatott beiskoldzas,
szakmai képzési paletta bovitése,
centrumszintli képzési és mitkodtetési
stratégiak,
Osszehangolt HR-stratégia,
munkaltatdi, ,,biztonsagi halo”
(kiszamithat6sag),
differencialt, agazat- és
szakmaspecifikus mindsitési
rendszerek kialakitasa,
palyazati forrasok kiaknazasa,
szervezett felhasznalasa,
szakmai tovabbképzések szervezett
biztositasa, finanszirozott timogatésa,
oktatok, munkatarsak mentalis
allapotanak javitasa, képzések,
tréningek biztositasa,
infrastrukturalis és eszkozfejlesztések,
korszertsitési projektek.

megnovekedett tanteremigény,
tanuldi értékrendek (pl. tekintély,
tisztelet, elismerés,
felelosségvallalas) viszonylagossa
valasa, olykor kezelhetetlensége,
az iskola és a csalad kapcsolatanak
gyengiilése,

a fejlesztések ellenére mar
korszertitlennek mondhato, a XXI.
szazadi igényeknek mar nem
megfeleld iskolaépiilet, ill.
infrastruktura.

Veszélyek

a magas szakmai tudéssal rendelkezd
oktatok ,.elvandorldsa” az iparba,

oktatok magas atlagéletkora,
nyugdijazési hullam,

oktatoi, pszichés leterheltség
fokozodasa (burnaut),

adminisztracios terhek
novekedésével aranyosan az
oktatasra-nevelésre fordithat6 id6
csokken,

az oktatast meghataroz6 jogszabalyi
kornyezet rendszerszintii valtozasa,
megneheziti a hossza tava
tervezést, ill. a hatékony,
kiszdmithaté munkavégzést
bizonytalanna teszi,

a tanuloi bejovo kompetenciak
szintje valtozdan szort, ardnyaban
még mindig az elvartnal
alacsonyabb,

a tanul6i mentalhigiéné egyre tobb
esetben kimutathatéan problémas,
szakszerli beavatkozast igényel, az
okok generacids szintiiek vagy
csaladi gyokertiek,

az iskola és csalad kapcsolati zavarai
egyre fokozottabban vannak jelen.



A tanév feltétel rendszerének bemutatasa — Lasd mellékletek!

Az intézményi célrendszer tanévi feladatai

1.1. Stratégiai célok

Célunk, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket, és azt a
megalapozott szakmavalasztas utan tovabb fejlesszék az altalanos és a szakmai képzés
keretében, legyenek biiszkék szakmdjukra, a munka szeretete része legyen egyéni
boldogulasuknak.

Cé¢lunk a korszerti szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld szakképzési szerkezetet miikddtetiink, a dualis szakképzés
megvalositdsaban egylittmiikodiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovéabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek ataddsdnak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kozdsen
alakitanak ¢és formalnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévo
értékeiknek biztos tudatdban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezobb alakitasara.
El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg szlikebb és tagabb kornyezetiik értékeit,
a tarsadalmi szokésokat, viselkedési normékat; legyen igényiik az egészségmegdrzd

¢letvitelre.

1.2. Mindségcélok

Az intézmény mindségirdnyitdsi rendszerének miikodtetésével biztositjuk, hogy a
jovoben az iskola minden teriilet én lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre €s belsd
szlikségletté valjon a mindségi munkavégzes.

Célunk az, hogy alapvetd elvaras legyen minden oktatasban részt vevokkel szemben
(oktatok, tanulok) az igényes, esztétikus, mindségi munkavégzés. Arra toreksziink,
hogy partnereink maximalis elégedettséggel vigyek iskolank jo hirét.

Az iskola torekvéseinek megvaldsitaisdhoz rendelkezésre 4llo6 oktatdtestiilet

folyamatosan képezze magat, naprakész legyen a legkorszertibb technoldgiakrol.

1.3. Fejlesztési célok

Célunk, hogy a régi6 munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozésu,
gyakorlatcentrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvé oktatas keretében szerezzék
meg tanuldink a tarsadalom altal elvart, differencidlt szakmai végzettségeket, s
késziiljenek fel a munkaerOpiaci mobilitdsra. A dudlis szakképzés teljeskorti

megvalositasa érdekében szoros egyiittmiikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi



szereplovel, szakképzési iranyitd szervezettel. Iskolai €s tanmiihelyi kornyezetet is ugy
formaljuk, hogy a tanulok tapasztalatokat szerezzenek, és felkésziiljenek a valds piaci
munkakoriilményekre.

e El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamatdban a didkok szerezzenek a munkéba allast
segitd, problémakezeld ismereteket, szdbeli, irasbeli, informatikai kommunikécids
készségiik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok
alakitasat. Képesek legyenek az 6nalld eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi,
munkatigyi ismeretekkel, valamint a munkaerdpiacon elvart kompetenciakkal.

e Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér fejlesztésével és jobb
kihasznalasaval, a sziil6k intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni
oktato-nevel6 munkankat.

e A jovOben integralni kivanjuk a felndttek szakmai oktatasat €s a felnéttképzési formakat
az iskola képzési strukturdjaba: tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai
képzettségek megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer kialakitasaval.

e (élunk a kiilonb6zd cégekkel meglévo iskolai kapcsolataink fejlesztésével, az iskolai
termeldtevékenység mindségének javitasaval és a palyazatokon torténd eredményesebb

részvétellel intézményiink beiskolazasi és mikodési hatékonysaganak novelése.

A tanév feladatrendszere
2.1. Kiemelt feladatok
Feladat Elvart eredmény
1. Beiskolazas tovabbi erdsitése Valamennyi meghirdetett osztalyban
megfeleld [étszammal tudjunk indulni. A
tanuloi 1étszamot tudjuk novelni.
2. A tanulok a valasztott szakmaban vald Felséoktatési intézményekkel szoros
elhelyezkedésének tamogatasa, a egytlittmikodeés, képzési lehetdségek,
lemorzsolddas megakadalyozasa, feltételek megismertetése a tanuldinkkal.
karriertimogatas Kiemelt kapcsolatok: Debreceni Egyetem,
MOME, Nyiregyhazi Egyetem, Eszterhazy
Katolikus Egyetem, Magyar
Képzédmiivészeti Egyetem.
3. A min6ségi szakképzes erdsitése, a A tehetséggondozas keretén beliil olyan

tanulmanyi eredmények javitasa, folyamatos = ismeretek atadasa, ami kapcsolodik a

modszertani és tartalmi megujulas tananyaghoz, de az orakeretbe nem fér bele,



4. Feln6ttek szakmai oktatasanak erdsitése

5. Digitalis szemlélet €s modszertan
erdsitése

6. Az oktatoi tovabbképzés tamogatésa,
kiilonds tekintettel a vezetdi készségek

erositésére és a modszertani fejlédésre

7. Energetikai program erdsitése, a zold

atallas timogatasa

8. Fegyelmezett gazdalkodas, racionalis
forrasfelhasznalas
9. Palyazati lehetdségek tamogatasa, 1]

palyazati lehetdségek felkutatasa

10. Intézményi kornyezet folyamatos
korszerlsitése, fejlesztése, mind a szakmai,
mind pedig az infrastrukturalis kdrnyezetre
vonatkozoan

11. Partnerkapcsolat erdsitése, kiillonds
hangsullyal a gazdasagi partnerek, dualis

képz6 partnerek tekintetében

igy segitve el6 a tehetségek fejlesztését,
gondozasat.

Marketing tevékenység hatékonysaganak
novekedése. A szakmai teriiletek gazdasagi
fejlesztésének lehet6sége. A beiratkozott
tanulok motivaciojanak erdsodése,
iskolaelhagyas csokkenése.

Digitalis kompetenciak fejlodése, 0 tanulasi
formak és csatornak kialakulasa.

Hatékony oktatoi tovabbképzési rendszer
miikddtetése. Az oktatok motivaltsdganak
erosodése, modern oktatasi technikak
alkalmazasa.

A takarékosabb energiafelhasznélas, a
technoldgiai innovaciok és az 0j tizleti
opciok adta lehetdségek kihasznalasa az
Okoiskola program célkitlizéseivel
parhuzamosan.

A rendelkezésre allo anyagok hatékony
felhasznalasa.

Palyazati lehetdségek erdsitése, pl.:
Utravald, Apaczai 6sztondij, NTP,
Hatartalanul Program.

A szaktantermek a szaktargyak oktatdsahoz
sziikséges képekkel, eszkozokkel, digitalis

eszkozokkel vald felszerelése.

A vallalkozok érdekeltté tétele a didkok
foglalkoztatasaban. A tanuldk valos,
¢letszerli helyzetekben tanulhatnak, igy
konnyebben tudnak érvényesiilni a
munkaerdpiacon, specialis képességeket

tudnak elsajatitani.
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12. Tanéran kiviili programok Délutéani kreativ elfoglaltsagok, szakmai
bemutatok, izemlatogatasok iskolank
szamara (Ilcsi Laborlatogatas, Szabolcs
Kupa, Arpad Kupa, Kézmiives Kupa,
Beauty Forum, rajzversenyeken valo
részvételek, 6nallo kiallitasok,
lizemlatogatasok: Titem Kft.,
muzeumlatogatasok: MODEM, Déri
Muzeum, Fodrasz Muzeum, aktualis
kiallitasok, DEMKI altal szervezett

programok, stb.

2.2. Alapvetd feladatok

Feladatok és elvart eredmény a magas szinvonali, hatékony szakmai munka elérése
teriiletén

Feladat Elvart eredmény
Egységes pedagogiai kovetelmények Munkaerd piaci igényeknek megfeleld
megvaldsitasa komplex tudas atadasa tanuldinknak.
Felzarkoztatés Hétranyokkal érkezd tanulok kisztirése,

korrepetalasa. Hatranykompenzacio.
Egyénre szabott modszerek alkalmazasa.

Rendszeres értekezletek tartasa, Informécidaramlés hatékonysaganak

teriiletenként, munkak6zosségenként novelése, tudasmegosztas, szervezeti
kultura fejlesztése.

Osztalyban tanito oktatok egyiittmiitkodése Hatékony informacidéaramlas. Tanulok
megismerese, egységes elvarasok,
szabalyok kialakitésa.

Oralatogatasok Tudasmegosztas, jo gyakorlatok atadasa.
Pedagogiai modszerek fejlesztése,
megujulés igényének kialakitasa. Pozitiv
megerdsités. Ellendrzés.

Bemeneti mérések a 9. évfolyamos didkok Tanuloi képességek felmérése. Tuddsszint

korében pontos ismerete, tovabbi fejlesztés. Egyéni,
csoportos felzarkodztatas lehetoségének

ismerete, kihasznalasa.
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Kompetenciamérés eredményeinek javitasa,
intézkedési terv megvalodsitasa
Tehetséggondozas, versenyeken vald

részvétel

Oktato6i tovabbképzés

Szakmai munkako6zdsségeken beliili

hospitalasok megszervezése
Uzemlatogatasok szervezése a szakmai

kozosség részére

A kiils6 képzohelyek és iskolai oktatok

rendszeres értekezletei

Orszagos kompetenciamérés
eredményének javulasa.

Sikeres tanuldi versenyeredmények.
Motivacio, elkotelezodés novekedése.
Reklam, iskolamarketing.

HR-stratégia stabilizalasa. Hianyteriiletek
megsziintetése, szakos oktatoi ellatottsag
biztositasa. Modszertani kultara fejlodése.
Szakmai tudas megujitasa, aktualizalasa.

A j6 gyakorlatok megismertetése,
modszertani fejlesztés, belsd
tudasmegosztas. Onértékelés fejlesztése.
Az iskolai szakmai elméleti oktatok és
gyakorlati oktatok ismereteinek fejlesztése,
bovitése, aktualizalasa a vallalati kornyezet
¢s a vallalati igények megismerése altal.

Jo kapcsolat, informacidcsere, hatékony
egylttmiikddés, szakmai ujdonsagok
megismerése, megosztasa. Pedagogiai,

modszertani tudasmegosztas.

Feladatok és elvart eredmény a hatékony, onallo tanulas kulcskompetencia fejlesztése

teriiletén

Feladat

A tanulas tanitasa

Befogadd kornyezet megteremtése

Alapkészségek fejlesztése
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Elvart eredmény
Tanuldsi médszertanok megismerése,
személyre szabott tanulasi utak
meghatarozasa, az ismeretek hatékonyabb
elsajatitasa.
Pozitiv tanulasi kornyezet kialakitasa,
hatékonyabb ismeretatadas, szocialis €s
mentalis fejlddés. Motivacio (tanulmanyok,
iskolaba jaras, intézményhez vald kotddés
tekintetében is).
Szovegértési, szovegalkotasi kompetencidk

fejlodése. Kompetenciamérés eredményének



Konstruktiv pedagogiai modszerek

népszerlsitése az oktatok korében

BTMN-es, SNI-s tanulok eredményes

fejlesztése, habilitacidja

javulasa. Tanul6i eredmények javulasa
minden teriileten.

Minél inkabb elterjed a mddszer az oktatok
korében, a didkjaink annal inkabb képessé
valnak arra, hogy tudast 6nalldéan teremtsék
meg magukban (a hagyomanyosnak
mondhat6 tudasatadés helyett).
Alapkompetencidk fejlédése, tanulmanyi
mutatok javuldsa, szakmai vizsgakon valé

sikeres teljesitmény.

Feladat és elvart eredmény a szocialis, allampolgari kompetencia fejlesztése terén

Feladat

A szabadidds programok kiemelt feladata

Osztalykozosségek épitése, egymas

elfogadasanak erdsitése

Iskolapszichologus, gyogypedagogus és
pedagdgusok hatékony tandrai foglalkozasai
Osztalytonoki orak keretein beliil eldadésok,
felvilagosito orak tartasa meghivott eléadok
segitségével.

Kooperativ technikak alkalmazésa az

oktatas soran.

Elvart eredmény
Baratsagos, illemtudd, motivalt fiatalok.
Délutani iskolai programok. Az iskola iranti
elkotelezddés erdsodik.
Magatartasi problémak csokkenése,
tanulmanyi eredmények javuldsa. A tanulok
szocialis érzékenysége fejlodik.
Tarsas kapcsolatok, osztalykozosségek
érzelmi kapcsolatainak erdsodése.
Kortarscsoportban felmeriilé problémak
csOkkenése. Egymas kozotti kommunikécio
fejléddése. Mentalis fejlodés.
Egylittmiikdé képesség, tarsas

kommunikdacios kulttra fejlodése.

Feladat és eredmény az iskola ,,jo hirének” erdsitése terén

Feladat
A tanulok felkészitése, részvétele orszagos,
megyei, varosi vetélked6kon,

rendezvényeken

Elvart eredmény
Aktiv részvétel az iskolan kiviili
vetélked6kon, rendezvényeken.

Pozitiv megerdsités, motivacio.
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Iskolai rendezvények, vetélkeddk, versenyek Tanuldink motivalésa, kiilsé kapcsolatok

szervezése.

Varos és a Centrum altal szervezett

rendezvényeken vald részvétel

erdsitése, figyelemfelkeltés. Altalanos
iskolasok érdeklodésének felkeltése.

Az intézményiink és képzéseink ismertsége,
népszerusége novekszik.

Képzéseink iranti érdeklddés erdsodik.

Feladatok és elvart eredmény a szervezeti kultura fejlesztése teriiletén

Feladat
A pedagdgusértékelési rendszer
mikodtetése, tovabbfejlesztése az eddigi

tapasztalatok alapjan

Elvart eredmény

Valoban fejlesztd, motivalo értékelés.

Kommunikacids csatornak hatékonysaganak Rendszeres tjékoztatas, elegendd

novelése

Oralatogatasok

Egy osztalyban tanit6 pedagogusok

rendszeres megbeszélései

Felnottképzés, felndttek szakmai oktatasa

beillesztése az iskolai életbe

informéacio, egylittmiikodés erésddése.
Kozismereti és szakmai targyakat oktato, ill.
kiilonb6zo szakteriileteken dolgozé
pedagoégusok szorosabb kapcsolata.
Asszertiv kommunikécio.

J6 gyakorlatok atvétele. Palyakezddk
segitése. Idosebb kollégak IKT-
kompetencidinak fejlédése, kollégak és
tanulok pozitiv megerdsitése. Fegyelem
er6sodése. Objektiv tanuldi €s pedagogus-
értékelés.

Szoros egyiittmiikodés, egységes szabaly- és
kovetelményrendszer kialakulésa.
Nehézségek athidalasa, hatékonyabb
megoldésa.

Jol tajékozott oktatok. ,,Centrum szinti”
gondolkodas erésddése az oktatdkban.
Anyagi motivacio, elismerés. Tanuloi

létszam novekedése.
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A szakmai munkako6zdsségek részére kozos
(,,szakmakozi”) tanulményi kirdndulés,

lizemlatogatas szervezése

Ko6z0s kitekintés a szakmai képzésben
dolgozok részére, annak érdekében, hogy
kozelrol lassak, kozvetleniil a
munkaltatoktol halljak, milyen elvarasaik
vannak (a vizsgakdvetelmények teljesitésén
tul) a végzett tanulokkal szemben. Szakmai

fejlédési lehetdség.

Feladatok és elvart eredmény a lemorzsolodas teriiletén

Feladat

Sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitése

Olyan iskolai programok, szakkorok
meghirdetése, melyeken szivesen vesznek
részt a diakok és szervezésben is partnerek a

pedagdgusokkal

Palyazati lehetdségek erdsitése, pl.:
Utravalo, Apaczai 6sztondij, NTP,

Hatartalanul
Kirandulasok szervezése, melyek eredmény

eléréséhez kotottek

Jobb tanulmanyi eredmény elérésére valod

Osztonzés

Tanuldk intézményhez vald kotddésének

megerdsitése €és megtartasa

Elvart eredmény
Levelezés, telefonos, e-mail-es
egyeztetések, rendszeres tdjékoztatas
mindkét oldalrol. Facebook- csoportok
kialakitasa. A tanuldi eredmények
novekedése, a lemorzsolddas csokkenése.
A tanulok iskolahoz valo kotddésének
erdsddése, valamint a tarsas kortars
kapcsolatok erdsitése.
Altalanos iskolasok megszolitasa,
bevonzasa.
A tanulok 0sztonzése a jobb eredmények,
illetve az iskolaban maradas elérése
érdekében. Elményalapt oktatas. Szocidlis
hatranyok kompenzalasa.
Ko6z0sségi érzés erdsodése. Tanuloi aktivitas
novekedése. Tanulmanyi eredmények
szintjének ¢€s a versenyeredmények
szamanak emelkedése.
A csaladok szamara meghatarozo a
bevezetett 0sztondijrendszer. A jobb
tanulmany eredmény magasabb 6sztondijat
von maga utan.
A kotddés kialakitasaval erdsodik a tanulok

személyes identitésa.
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Feladatok és elvart eredmény a hianyzasok leszoritasa és kezelése teriiletén

Feladat Elvart eredmény

A tanul6i hidnyzasok csokkentése az elmult = 10 %-os csokkenés.

tanévhez képest Tanulményi eredmények javulasa. Bukasok,
évismétlések szamanak csokkenése.

Sziilokkel valo kapcsolattartas erésitése Telefonos, e-mail-es egyeztetések,
rendszeres tdjékoztatas mindkét oldalrol.
Facebook- csoportok kialakitasa. A tanuloi
eredmények novekedése, a lemorzsolodas
csokkenése.

Tanoéran kiviili programok szervezése Motivacio erdsitése, gyarlatogatasok.
Gyokerek biztositasa, érzelmi kotédés az
iskolahoz. Csapatépités, tanuloi
mentorprogram megvaldsulasa.

Sziilok bevonasa az intézmény életébe Csaladi kapcsolatok erdsddése, sziilok
tanulashoz/tanitdshoz valo pozitiv
hozzaallasanak kialakitasa. Feln6ttek
szakmai oktatasa- marketing.

Olyan iskolai programok, szakkorok A tanulok iskolahoz valo kotédésének

meghirdetése, melyeken szivesen vesznek erdsddése, valamint a tarsas kortars

részt a didkok és szervezésben is partnerek  kapcsolatok erdsitése.

az oktatokkal, pl.: modell szakkor, Altalanos iskolasok megszolitasa,

Onbizalom-fejlesztd foglalkozas, zenés bevonzésa.

rendezvények, Facebookon hirdetett

internetes versenyek, palyazatok

Bevezetett 6sztondij rendszer Az 6sztondij kifizetése az igazolatlan
hianyzasokhoz kotott, cél ezzel az

igazolatlan hianyzasok csokkentése.

Megfeleld motivaciot teremtd, inspirald A megfeleld tanuldsi motivacioval
személyi €s targyi oktatasi kornyezet rendelkezd diakok kisebb eséllyel fognak
megteremtése hianyozni az orakrol.
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A tanév helyi rendje

3.1. Tanitasi sziinetek a tanitdsi évben

Oszi szlinet

2023.10.28 - 2023.11.05.

Téli sziinet

2023.12.21 — 2024.01.01.

Tavaszi sziinet

2024.03.28— 2024.04.02.

3.2. Tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznaldsa

Idépont

Felhasznalas célja

2023. oktbdber 26.

Palyaorientacids nap

2023. oktober 27.

Oktatotestiileti szakmai nap

2024.

januar 2.

Tanitdsmentes munkanap

2024. februar 5.

Innovacioés nap

2024. marcius 27.

Didkonkorményzati nap

ISR I R A

2024. majus 6.

frasbeli érettségi vizsga

3.3. Tervezett oktato testiileti értekezletek

Idépont

Téma

Felelos

2023. augusztus 21.

Alakulo értekezlet

Kovacsné Gyo6rfi Enikd ig.

2023. augusztus 28.

Tanévnyito oktatoi testiileti
értekezlet

Kovacsné Gyo6rfi Enikd ig.
Torok 11diko altalanos igh.
Seres Judit Zsuzsanna szakmai
igh.

Bordasné Gyuris Katalin
fejlesztési és innovaciods igh.
Tibané Tarcsi Edina véllalati
kapcsolatokért felelds igh.

2023. oktober 27.

Kihelyezett oktatotestiileti
értekezlet

Bordéasné Gyuris Katalin
fejlesztési és innovacios igh.

2024. januar 18.

Félévi osztalyozo konferencia

Torok I1diko altalanos igh.

2024. februar 2.

Félévi oktato testiileti értekezlet

Kovacsné Gyo6rfi Eniké ig.

2024. aprilis

Végz0s tanulok osztalyozo
konferencija

Torok Ildiko altalanos igh.

2024. junius 13.

Ev végi osztalyozo konferencia

Torok Ildiko altalanos igh.

2024. janius 28.

Tanévzard oktatotestileti
értekezlet

Kovacsné Gyorfi Enikd ig.

3.4. Emléknapok, megemlékezések

Megnevezés

Idépont

Felelos

2023. szeptember 21.

»3zinhdz az egész vilag...”

Laknerné Mihalcsik Agnes
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A Magyar Drama Napja,
szinhézlatogatas

2023.

szeptember 29.

Magyar Diaksport Napja

Lada Emese Krisztina,
Rozsondai Tibor

2023.

oktober 6.

» Jaj, de busan siit az 6szi nap
sugara...”

Az aradi vértanuk gyasznapja:
koszortizas a Honvédtemetoben

Testnevelok, oktatok

2023.

oktober 20.

,» Mi volt 1956, baratom?”

Az 1956-0s forradalom emléke
napjainkban: A hid legenda c.
tinnepi miisor

Dr. Sztancsné dr. Kardos
Timea, Mile Viktoria

2023.

december 4.

»Adventi hirndk, zold fenydag...”
Az els6 adventi gyertyagyujtas

Az ENCS tagjai, testneveldk

2023.

december 11.

Advent angyalai
A masodik adventi gyertyagyujtas

Bardoczi Anita,
Dr. Kostenszky Hermina

2023.

december 18.

Az adventi gyertyak
A harmadik adventi

gyertyagyujtas

Laknerné Mihalcsik Agnes

2023.

december 20.

A negyedik adventi gyertyagyujtas
Betlehemi csillag iizenete...”
Gaspar kiraly aranyai karacsonyi
musor

Tatai Judit, Bardoczi Anita

2024. januar 22.

, Oseinket felhozad Karpat szent
bércére, Altalad nyert szép hazat
Bendegliznak vére.”
Megemlékezés a Magyar Kultira
Napjara

Szakacsi Zsanett,

Vadas Dominika,

Bogosné Moéré Krisztina, Finta
Sandorné,

Holis Kinga

,, Az itélethozas.”
A kommunizmus aldozatainak

Laknerné Mihalcsik Agnes

2024. februar 23. emléknapja:
Koszorazas Melocco Miklos
szobranal rendhagyo 6raban
2024. marcius 22. ,Viz Vilagnapja” Molnarné Zsiros Katalin
,»Oh, Szabadsag, hadd nézziink a Osztalyfonokok,
. szemedbe!” Filigediné Jantk6 Katalin
2024. ma 14. . ’
024. mércius Az 1848/49-es szabadsagharcra Szabd Kristof
emlékeziink
,»5z4llj koltemény, szolj Brezovcesik Karolyné,
. koltemény...” Finta Sandorné
2024. aprilis 15-19.
apriis A Koltészet Napjanak
megiinneplése
, oné¢ Kmetti Szilvi
2024. 4prilis 16. Eg6 aldozat...” Szaboné Kmetti Szilvia,

Vincze Hajnalka
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A holocaust aldozataira
emlékeziink a debreceni
zsidonegyedben rendhagyd
torténelem oraval

2024. aprilis 22. A ,,Fold napja”

Erintett osztalyfénokok és
oktatok

2024, jinius 4. emlékeziink hataron tili koltok

verseivel

,» Egy vérbol valok vagyunk...”
A Nemzeti Osszetartozas Napjara

Mile Viktoria

2024. janius 24. Tanévzaro linnepség

Laknerné Mihalcsik Agnes

3.5. Mérések

Kiilso és intéezményen beliili mérések idopontja, tartalma

Feladat

Felelos

9. évfolyamos tanuldk idegen nyelvi mérése -
2023.09.05.

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.

GINOP-6.2.1 Orszagos kompetenciamérés 2023. dszi
bemeneti mérése - 2023.09.26-27.

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.

A bejovo mérések elemzése, értékelése, feladatok
kijelolése, intézkedési terv megbeszélése, elfogadasa
oktatoi testiileti értekezleten - 2023.10.26.

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.

9. évfolyam Orszagos kompetenciamérés, kimeneti
mérés - 2024. tavaszi

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.

10. évfolyam 2023/2024. tanévi digitalis orszagos
kompetenciamérés - 2024. marcius 25. — aprilis 24.

Bordéasné Gyuris Katalin fejl. igh.

A tanulok fizikai allapotmérése — 2024. januar 9 -
méjus 10.

Lada Emese Krisztina,
Rozsondai Tibor

9. grafikus — 2023. szeptember
Bemeneti mérés

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. grafikus - 2024. majus masodik hete
Meérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolid

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. grafikus - 2024. junius els6 hete

Javitd mérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolid

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

10. dekorat6r/grafikus - 2023. december masodik hete
Meérés

-Kiadvany szerkesztése, megjelenitése, vagy
kivitelezése és szobeli bemutatisa

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

10. dekoratdr/grafikus - 2024. januar masodik hete
Javitdé mérés

- Kiadvany szerkesztése, megjelenitése, vagy
kivitelezése és szobeli bemutatésa.

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

10. dekoratdr/grafikus - 2024. januar utolso6
munkanapja

Tiban¢é Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.
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Portfolio leadasa

10. dekoratdr/grafikus - 2024. éprilis
Agazati vizsga

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

11. dekoratdr/grafikus - 2024. majus masodik hete
Meérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

11. dekoratdr/grafikus 2024. junius elsé hete
Javitdo mérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

12. dekoratér - 2023. december masodik hete
- Irasbeli mérési tevékenység
- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolid

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

12. dekoratdr - 2024. janudr masodik hete
Javitdo mérés
- Irasbeli mérési tevékenység, portfolid

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. grafikus - 2023. szeptember
Bemeneti mérés

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. grafikus - 2023. december masodik hete
Meérés

- Kiadvany szerkesztése, megjelenitése, vagy
kivitelezése és szobeli bemutatésa.

- frasbeli mérési tevékenység

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

1/13. grafikus - 2024. januar
Agazati vizsga

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

1/13. grafikus - 2024. majus masodik hete
Meérés

- Irasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolid

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. grafikus - 2024. janius els6 hete
Javitdo mérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolid

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. dekorat6r/grafikus - 2023. december masodik
hete

Meérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolid

- Vizsgaremek tervezése, kivitelezése és bemutatasa

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. dekorator/grafikus - 2024. januar masodik hete
Javitdo mérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio

- Vizsgaremek tervezése, kivitelezése és bemutatisa

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. dekoratdr/grafikus - 2024. marcius Utolso hete
Meérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio leadasa

- Vizsgaremek leaddsa

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. dekorat6r/grafikus - 2024. aprilis masodik hete

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
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Javitdo mérés
- Irasbeli mérési tevékenység
- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio javitasa

2/14. dekorat6r/grafikus - 2024. méjus
Szakmai vizsga

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. Jelmez- és diszlettervezo - 2023. szeptember
Bemeneti mérés

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. Jelmez- és diszlettervezd - 2023. december
masodik hete

Meérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolid

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. Jelmez-és diszlettervezo - 2024. januar
Agazati vizsga

Tiban¢ Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

1/13. Jelmez- és diszlettervezd - 2024. majus masodik
hete Mérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. Jelmez- és diszlettervezo - 2024. junius els6 hete
Javité mérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. kozmetikus technikus - 2023. szeptember
Bemeneti mérés (agazati vizsga elméleti eldzetes
tudas felmérése)

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. kozmetikus technikus - 2024. majus masodik hete
Meérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység: portfolid

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. kozmetikus technikus - 2024. junius els6 hete
Javitdo mérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolid

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

10. kozmetikus technikus - 2023. december masodik
hete Mérés

- frasbeli mérési tevékenység

-Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio szobeli
bemutatasa

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

10. kozmetikus technikus - 2024. januar masodik hete
Javitdé méreés

- frasbeli mérési tevékenység

-Gyakorlati mérési tevékenység, portfolié szobeli
bemutatdsa

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

10. kozmetikus technikus - 2024. marcius honap
utols6 munkanapja
Portf6li¢ leadésa

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

10. kozmetikus technikus - 2024. aprilis
Agazati vizsga

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

11. kozmetikus technikus - 2024. aprilis utolso két
hete
Mérés

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
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Eddig elkészitett projektfeladatok

12. kozmetikus technikus - 2023. december masodik
hete

Mérés

- Gyakorlati mérési tevékenység

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

12. kozmetikus technikus - 2024. januar masodik hete
Javité mérés
-Gyakorlati mérési tevékenység

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. kozmetikus technikus - 2023. szeptember
Bemeneti mérés (agazati vizsga elméleti eldzetes
tudas felmérése)

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. kozmetikus technikus - 2023. december
Mérés

- frasbeli mérési tevékenység (agazati alapvizsga
elmélet)

- Portf6lio leaddsa honap utolsé munkanapja

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

1/13. kozmetikus technikus - 2024. januar
Agazati vizsga

Tiban¢ Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

1/13. kozmetikus technikus - 2024. aprilis utolso két
hete

Meérés

-Projektfeladatok

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. kozmetikus technikus - 2024. januar els6 két
hete Mérés
-Projektfeladatok

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. kozmetikus technikus - 2024. marcius €els6 két
hete Mérés
-Interaktiv mérés, portf6lio leadasa

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. kozmetikus technikus - 2024. majus
Szakmai vizsga

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. fodrasz - 2023. szeptember
Bemeneti mérés (agazati vizsga elméleti eldzetes
tudas felmérése)

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. fodrasz - 2024. méjus masodik hete
Meérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérés

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. fodrasz - 2024. jinius els hete
Javitdo mérés
- Irasbeli mérési tevékenység

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

10. fodrasz - 2023. december masodik hete

Meérés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio szobeli
bemutatdsa

Tiban¢é Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

10. fodrasz - 2024. janudr masodik hete

Javitdo méreés

- frasbeli mérési tevékenység

- Gyakorlati mérési tevékenység, portfolio szobeli
bemutatdsa

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.
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10. fodrasz - 2024. marcius hénap utolsé munkanapja
Portf6li6 leadasa

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

10. fodrasz - 2024. aprilis
Agazati vizsga

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

11. fodrasz - 2023. december
Mérés

- Marcell-vizhullam,

- Fonas: Francia, Holland

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

11. fodrasz - 2024. januar
Javitd mérés

- Marcell-vizhullam

- Fonas: Francia, Holland

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

11. fodrasz - 2024. majus
Meérés

- Berakas-gytriizés fésiiléssel
- Szaritas félhosszu hajon

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

11. fodrasz - 2024. junius
Javitdo mérés

- Berakas-gytirtizés fésiiléssel
- Szaritas félhosszu hajon

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

12. fodrasz - 2023. december
Mérés

- Marcell vizhullam

- Fonas: Francia, Holland

- Dauercsavaras: lapos és spiral

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

12. fodrasz - 2024. januar
Javitdé méreés

- Marcell vizhullam

- Fonas: Francia, Holland

- Dauercsavaras: lapos és spiral

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

12. fodrasz - 2024. majus
Mérés

- Borotvalas

- Férfi ollos hajvagas szaritassal
- Férfi melirozas

- Férfi gépelt hajvagas

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

12. fodrasz - 2024. junius
Javitdé méreés

- Borotvalas

- Férfi ollds hajvagas szaritassal
- Férfi melirozas

- Férfi gépelt hajvagas

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. fodrasz - 2023. szeptember
Bemeneti mérés (agazati vizsga elméleti eldzetes
tudas felmérése)

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. fodrasz - 2023. december

Meérés

- frasbeli mérési tevékenység (agazati alapvizsga
elmélet)

- Portf6lio leaddsa honap utolsé munkanapja

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

1/13. fodrasz - 2024. januar

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.
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Agazati vizsga

1/13. fodrasz - 2024. februar
Meérés

- Marcell-vizhullam egész fejen
- Fonas: Francia, Holland

- Berakas, gylirtizés, fésiilés

- Félhosszu haj szaritas

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. fodrasz - 2024. marcius
Javitd mérés

- Marcell-vizhullam egész fejen
- Fonas: Francia, Holland

- Berakas, gylirtizés, fésiilés

- Félhosszu haj szaritas

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. fodrasz - 2024. majus

Meérés

- Borotvalas

- Férfi melir

- Ollos és gépelt hajvagas

- Dauercsavaras

- Tofestés

- Egyhossz hajvagas (2 arnyalattal vilagosabb vagy
70-80%-ban 6sz haj)

- Lépcsdzetes hajvagas

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. fodrasz - 2024. junius

Javito meres

- Borotvalas

- Férfi melir

- Ollos és gépelt hajvagas

- Dauercsavaras

- Tofestés

- Egyhossz hajvagés (2 arnyalattal vilagosabb vagy
70-80% -ban 6sz haj)

- Lépcsdzetes hajvagas

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. fodrasz - 2023. december

Meérés

- Férfi oll6s hajvagas, melirtechnikaval

- Borotvalas

- Tofestés

- Melir: 3 flizott, 3 lap, n6i divat hajvagassal
- Lefelé hosszabbod6 hajvagas

- Uniform hajvagas

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. fodrasz - 2024. januar

Javitdo mérés

- Férfi ollos hajvagas, melirtechnikaval

- Borotvalas

- Tofestés

- Melir: 3 flizott, 3 lap, n6i divat hajvagassal
- Lefelé hosszabbod6 hajvagas

- Uniform hajvagas

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. fodréasz - 2024. marcius
Mérés

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

24




- Férfi ollos hajvagas + gépelt férfi hajvagas
- Hajhosszabbités: 5 gytirli, 5 héillesztés
- Borotvalas

2/14. fodrasz - 2024. aprilis

Javitd mérés

- Férfi ollds hajvagas + gépelt férfi hajvagas
- Hajhosszabbitas: 5 gylri, 5 héillesztés

- Borotvalas

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. fodrasz 2024. majus Szakmai vizsga

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. oktatasi szakasszisztens - 2023. szeptember
Bemeneti mérés: szakmai kompetenciak mérése,
tesztfeladatok altal

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. oktatasi szakasszisztens - 2024. majus masodik hete
Meérés

- frasbeli mérési tevékenység: a tananyagbol
Osszeallitott feladatsor szerint.

- Gyakorlati mérési tevékenység: portfolié készités a
hospitalasi gyakorlat alapjan 3 oldalban

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

9. oktatasi szakasszisztens -2024. junius elsd hete
Javitd mérés

- Irasbeli mérési tevékenység: a tananyagbol
Osszeallitott feladatsor szerint.

-Gyakorlati mérési tevékenység: portfolio készités a
hospitalasi gyakorlat alapjan 3 oldalban

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

10. oktatasi szakasszisztens - 2024. marcius elsd hete
Meérés

- Portfolio ellendrzés. Késziiltség: 70%

A portfolio leadasa honap utolsé munkanapja

- [rasbeli mérés: az agazati vizsga tananyaganak és
feladatainak megfelelden.

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

10. oktatasi szakasszisztens - 2024. aprilis
Agazati vizsga

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

1/13. oktatasi szakasszisztens - 2023. szeptember
Bemeneti mérés: szakmai kompetencidk mérése
tesztfeladatok altal

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

1/13. oktatasi szakasszisztens - 2023. december els6
hete

Meérés

-Portf6lid ellendrzés. Késziiltség: 70%

A portf6lio leadésa a honap utolsé munkanapja
-frasbeli mérés: az agazati vizsga tananyagéanak és
feladatainak megfelelden.

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

1/13. oktatasi szakasszisztens - 2024. januar
Agazati vizsga

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

2/14. oktatasi szakasszisztens - 2023. december els6
hete

Mérés

- Portf6lio ellendrzés. Késziiltség: 50%

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

2/14. oktatasi szakasszisztens - 2024. aprilis els6 hete
Méres
- Portf6lio ellendrzés, prezentalas. Késziiltség: 70%

Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
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A portf6lid leadasa a honap utolsé munkanapja
- Online mérés: a szakmai vizsga tananyaganak és
feladatainak megfeleléen.

2/14. oktatasi szakasszisztens - 2024. majus

A Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
Szakmai vizsga

3.6. Sziildi értekezletek és fogadoorak

Idopont Erintett osztalyok Felelos
2023. oktober 3. 9. évfolyam osztalyfonokok
2023. november 8. 9 - 12. évfolyam osztalyfonokok
2024. marcius 9 — 12. évfolyam osztalyfonokok

4. Az intézményi folyamatok tanévi feladatai
4.1. Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai
4.1.1. Stratégiai tervezés feladatai

o Erdésségkozponti Oktatasi Program (EKOP): Intézményilinkben Fiigediné Jantko

Katalin szakmai iranyitasaval a program az tanévben folyamatos.

e A dualis képzésben résztvevo tanulok szamanak novelése: a szépészet dgazatban és
a kreativ szakmak tekintetében nagyrészt egyéni vallalkozokhoz tudunk kis 1étszamban
tanulokat kihelyezni a dualis szakiranyt képzés keretében. Oktatas agazatban partneri
kor kiépitésén kell dolgoznunk, bdlcs6dék, ovodak, ill. a Debreceni Egyetem

pedagogiai kara iranyaban épitjiik a kapcsolatainkat.

o Felnottek szakmai oktatasanak erdsitése: 1étszam novelése, képzési 1d6 csokkentése,

rugalmas képzési utak.

o Beiskolazasi l1étszam novelése: az iskola jo hirnevének erdsitése, nyitott tanmithelyek
kialakitasa, egylttmiikddés az 4altalanos iskoldkkal, vallalkozasokkal, szakmai
szervezetekkel, kamaraval, kormanyhivatallal a szakmanépszeriisités erdsitése ¢s a
dudlis képzés érdekében, varosi rendezvényeken vald részvétel, kreativ iskolai

kornyezet kialakitasa.

e Bukasi szamok csokkentése: az 4gazati oktatas és a késObbiekben, a szakiranyu oktatas

ideje alatt is kiscsoportokban torténik a szakmai fejlesztés.
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Lemorzsolodas csokkentése: a tanulmanyi eredmények folyamatos nyomon kovetése
a Kréta adott moduljai (ESL, Fokusz) segitségével, tanordkon kiviili, kozdsségi
szabadidés programok biztositdsa, az iskola, a sziilék, a tanulék szorosabb

egylittmitkddése.

Tanulmanyi eredmények javitasa: projektalapt oktatdsi modszerek alkalmazasa,
korrepetalas, differencialas a tanoran, 6sztondij lehetdsége, a palyazati programokban
valo részvétel, a jobb képességli tanulok szdmdara plusz lehetéségek biztositasa, a

tehetséggondozas.

Erdsségek fejlesztése: kozosségépitési tevékenységek biztositasa az oktatok és didkok

kozott.

Gyengeségek csokkentése: informatikai hattér fejlesztése, fiatal oktatok megnyerése €s
megtartasa, torekvés az egyenletes munkaterhelés biztositasara, amely segiti a

megfeleld mindségi munkavégzést.

Kornyezeti nevelés, fenntarthatésagra nevelés: kornyezettudatos cselekvés
igényének kialakitasa, eszkdzeinek, modszereinek megismerése, energiaforrasokkal
valo takarékos bandsmod, az iskola kiilsé belsé kornyezetének esztétikus formalasa,
egészséges életmodra  vald nevelés. Az Okoiskola-program megvaldsitasa,

népszeriisitése.
4.1.2. Tanevi tervezes feladatai
Tanévi célok kijelolése, a tanévi miikodés megtervezése, az éves munkaterv

elkészitésének, az intézményi mikodés rendjének biztositdsa, a dokumentacids és

adminisztracios rend kialakitasa.
Tantargyfelosztés, orarend készitése.

A neveld-oktatd6 munkat meghataroz6 legfontosabb szabalyzatok elkészitése,
aktualizalasa: Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (SZMSZ), Szakmai program,

Hazirend, Tanmiihelyi eljarasrend, Okoiskola munkaterve, DOK-munkaterv.

4.1.3. Emberi eroforrdasok menedzselése feladatai

Az intézmény  célrendszerének, a  szakképzés kovetelményrendszerének
figyelembevétele, az oktatok és az egyéb alkalmazottak kivalasztasi szempontjainak, a

kivélasztas folyamatdnak a megtervezése (tantargyfelosztas készitése).
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Munkatigyi feladatok: palyaztatds, kivalasztasi folyamat, munkaszerzddések

elokészitése és elkészitése.

A betanitas soran a kozos intézményi értékrend, a szervezeti kultira elemeinek és a

biztonsagos munkavégzés szabalyainak az atadasa.

Oktatéi mentorprogram miikodtetése: az 01j kollégak bevezetése munkaszervezetbe, a

szervezeti kultira megismertetése.

A tovabbképzési rendszer miikodtetésében a szakképzés tartalmi és modszertani
kovetelményeinek érvényesitése, a gazdasagi szereplok ¢és a dudlis partneri kor

tovabbképzési lehetdségeinek alkalmazasa.

A bels6 tudasatadas rendszerének, ill. a tanuloszervezet kialakitasa.

4.1.4. Intezményi onértékelés feladatai — Lasd MIR!

A mérési rendszer évenkénti (tanéves ¢€s naptari éves indikatorok, partneri mérések)

milkodtetése, amely illeszkedik az intézményi célrendszerhez és az ahhoz kapcsolddd

folyamatokhoz. A mérési rendszer alapjat képezi a rendszeres kétévenkénti intézményi

onértékelésnek. Az onértékelés 1épéseinek, feladatainak, szervezeti kereteinek, iitemezésének

megtervezese.

A rendszeres feliilvizsgalat, az elemzés €s a beavatkozas szabalyainak és az ehhez kapcsolodo

hataskori feladatoknak, valamint az intézmény kiilsé értékelésre vald felkésziilésének a

Mmegtervezése.
Sorsz Feladat Felelos Résztvevok Hatarido Modszer
ktatoi testiilet | MICS
g, | Oktatoi testille > | Oktatéi testiilet | 2022. 08. 24. Prezenticié
tajékoztatisa | vezetd
Résztvevok Vezetdk,
2, e MICS oktatok, 2022. 08. 31. Online
felkészitése
partnerek
Onértékelési
3. munkaterv MICS MICS 2022. 08. 31. Team munka
elkészitése
Ok Dokumentumelem
" Vezetlo 1 2022, oktgber- | 0 menumetemz
4, Adatgytijtés MICS oktatok, novermber ¢s, kérddiv, interja,
partnerek IKT eszk6zok
Ertékelés Dokumentumelemz
5. I MICS MICS 2023. 06. 15. és, IKT eszkozok,
elemzés
team munka
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Fejlesztendo

teriiletek Vezetdk,
6. . o MICS | munkakozosség | 2023. 06. 30. Team munka
osszesitese, .
] vezetok
rangsorolésa
Oktatoi testiilet MICS Vezetok,
7. tajékoztatasa B oktatok, 2023. 06. 30. Prezentacid
. , vezeto
(visszacsatolas) partnerek
Megvaloésitand
8. 6 fejlesztések | MICS MICS, FCS 2024. 05. 31. Team munka
kijelolése
Célok
cmbeen || s s
9. R FCS oktatok, 2024. 06. 30. Team munka
oktatoi testiilet i
1y 1 vezetok
altali
elfogadasa)
MICS, FCS,
10. Megvalositas FCS oktatok, 2026.05.31. Team munka
vezetok
11. Ertékelés FCS, MICS, fcs, 2026.06.30. Team munka
MICS vezetok
o ) Vezetok, Interaki
12, SSZEBZES, 1 Mics oktatok, 2024. 06. 30. Hreraity
tapasztalatok megbesz¢lés
partnerek
M Ok
13. | Zéras, o ciklus | HeS | Vezetdk, 2026. 06. 30. Prezenticio
vezetd oktatok

Ellenorzési teriiletek:

Tantargyfelosztas

Tanulo6i és dolgozéi adatok (KRETA)

Oktatoi iigyelet

Adatszolgaltatasok

Tulora-elszamolas

Osztalyfénoki munka

4.1.5. Vezetoi ellenorzés feladatai

Szakmai munkako6zosségek munkaja

Oktatok szakmai munkdja tanoran

Munkaidd-nyilvantartas, jelenléti iv
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4.2.

E-napl6 haladési részének naprakész vezetése

E-naplo osztalyozo részének ellendrzése

Taniigyi okméanyok vezetése

Osztondij elszamolasok

A pontos munkakezdés, a pontos 0rakezdés €s befejezés ellendrzése
Ugyviteli feladatok ellendrzése

Technikai dolgozok munkéjanak ellenérzése

Vezetdék munkdjanak ellendrzése

4.1.6. Kommunikacio a partnerekkel feladatai

A hatékony kommunikacio erdsitése.

A csaladokkal valé kommunikécio erdsitése.

A  munkak6zosségek szorosabb egyiittmiikddése egymassal, a sziilokkel, a
diakonkormanyzattal, az Egészségnevelési Csoporttal, a Mindségiranyitasi Csoporttal,
a konyvtarral, az iskolapszichologussal, a blinmegel6zési tanacsadoval.

Altalanos iskolakkal, gimnaziumokkal valé kapcsolataink erdsitése (palyaorientacios
rendezvények, nyilt napok stb.)

A Debreceni Egyetemmel val6 kapcsolatok kiépitése, megerdsitése, bovitése.

Céges partnerségi viszonyaink bovitése, erdsitése.

Folyamatos kapcsolattartas a dudlis partnerekkel.

Egyéb partneri kapcsolataink apolasa, fejlesztése, erdsitése.

Aktiv kapcsolattartas a gazdasag és az ipar szerepldivel.
Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

4.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladata

A szakképzés tartalmi szabédlyozisanak megfelelden az é4gazati alapoktatds és a

szakiranyu oktatas infrastrukturalis és humaneréforras tervezése.

A képzési program tervezése az agazati €s szakiranyl oktatds iddszakaban, a dualis

képzohellyel kdzos képzési program kialakitasa.

A képzési egyiittmikodés tervezése a dualis képzohelyekkel, az agazati

képzdkdzponttal.
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Az oktatdi egylittmiikodés megtervezése a kozismereti oktatok, a szakmai oktatok és a

dualis képzohelyek oktatoi kozott.

A tanuloi értékelési rendszer kialakitdsa a szakirdnyu oktatas soran a duélis

képzoéhelyekkel vald egyiittmiikddés kereteiben.

4.2.2. Palyaorientdacio, beiskolazas, tanuloi felvétel feladatai

A tanév folyamdn palyaorientacios céllal tervezziik a ,,Kinyitjuk a Kreativ Kaput”
programsorozat havi rendszerességgel torténd megrendezését. Célunk, hogy a
palyavalasztas elott allo tanuldk a nyilt napjainkon kiviil személyesebb koriilmények

biztositasa mellett betekinthessenek mithelyeinkbe, tanszalonjainkba.

Egylittmikodés az altalanos iskoldkkal: a kozépiskoldkban szervezett motivalo
foglalkozdsokon tal nagyon fontos a részvételink az altalanos iskoldk sajat
palyaorientacios napjan  kiallitassal, szakmabemutatoval, jatékos gyakorlati

foglalkozasokkal.

Egyiittmtikodés: a vallalkozasokkal, a szakmai szervezetekkel, a kamaraval, a
kormanyhivatallal a k6z6s kommunikécio, szakmanépszertisités erdsitése és a dudlis

képzés érdekében.

Virosi rendezvényeken valo részvétel: a nagy tomegeket vonzo varosi rendezvényeken
vald megjelenés kiallitasokkal, bemutatokkal, interaktiv feladatokkal a leendd tanuldk

¢s a szllok figyelmét hivja fel a szakmatanulas lehetoségeire.

4.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmiikodése feladatai

Folyamatos személyes kapcsolattartas partnereinkkel, annak érdekében, hogy a
szakképzésben bekovetkezd valtozasokrol naprakész tajékoztatast tudjunk nyujtani,

szorosan egyiittmiitkodve a HBM Kereskedelmi és Iparkamaraval.
Hatékony, korszerti bels6 tudasmegosztasi rendszer kialakitasa, miikodtetése.

A munkak6zdsségek szoros egyiittmiikodése egymassal, a sziildkkel, a
didkonkormanyzattal, az Egészségnevelési Csoporttal, a Mindségiranyitasi Csoporttal,
a konyvtarral, az iskolapszichologussal, a binmegelézési tanacsadoval.

Egy osztalyban tanitd oktatok egyiittmiikodése, hatékony informacidaramlas, a tanulok

megismerése, egységes elvarasok, szabalyok kialakitasa.
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4.2.4. Modszertani kultura és eszkoztar mitkodtetése, fejlesztése feladatai

Az oktatoéink torekednek arra, hogy a tanitasi ordikon valtozatos modszereket
alkalmazzanak, az elméleti tananyagot gyakorlati szemlélettel kozelitve konnyebben
elsajatithatobba tegyék.

Lehetéség van a tanulok egyéni fejlesztésére - gyogypedagdgus bevonasaval -, ill. a
felzarkoztatasra, korrepetalasara is.

EFOP- Erdsségfokuszi oktatasi program bevezetése és alkalmazasa az oktatoi majd a
tanuldi kozosségben.

Az oktatok szakmai és modszertani megujuldsanak tdmogatdsa, az 1 oktatoi
tovabbképzési rendszer (OTR) aktivaléasa.

Oktatoi-tovabbképzések biztositdsa a képzési struktura aktudlis véltozasa, igényei
szerint.

A Z-generacios pedagdgiai modszertan elsajatitasa, alkalmazasa

Digitélis szemlélet és mddszertan erdsitése.

Diékjaink innovativ és kreativ gondolkodasanak fejlesztése.

A folyamatos modszertani megujulas szilikségszertiségének elfogadasa €s belsd

igényének kialakitasa.

4.2.5. Tanulas tamogatasa feladatai

A tanulds tanitasa.

Befogado kornyezet megteremtése.

Alapkészségek fejlesztése.

Konstruktiv pedagdgiai modszerek népszeriisitése az oktatok korében.

BTMN-es, SNI-s tanulok eredményes fejlesztése, habilitacioja

4.2.6. A tanulok mérése és értékelése feladatai

Tanuloi képességek felmérése.

Tudésszint pontos ismerete, tovabbi fejlesztés.

Egyéni, csoportos felzarkoztatas lehetdségének ismerete, kihasznélésa.
Orszagos kompetenciamérés eredményének javulasa.

Sikeres tanuldi versenyeredmények.

Motivacid, elkotelezodés novekedése.
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4.2.7. Mentalhigiéné és prevencio feladatai

e A szabadidds programok kiemelt feladata.

o Osztalykozosségek épitése, egymas elfogadasanak erdsitése.

o Iskolapszicholégus, gyogypedagogus és oktatok hatékony tanorai foglalkozésai.

e Osztalyfonoki ordk keretein beliil eldadasok, felvilagositd orak tartdsa meghivott
eléadok segitségével.

e Kooperativ technikak alkalmazésa az oktatas soran.

e Biinmegeldzési tanacsadas.

o Az Egészségnevelési Csoport (ENCS) tevékenysége

4.3. Tamogato és erdforras folyamatok tanévi feladatai

4.3.1. Gazdasagi erdforrasok biztositisa, beszerzési tevékenység miikodtetése

feladatai

e Az intézmény gazdasagi erdforrasainak biztositdsa, infrastruktira, eszkodz, anyag,

szakmai anyag biztositasa.
e A rendelkezésre 4llo forrasok hatékony felhasznalésa.

4.3.2. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése feladatai

e Tanuldi és dolgozéi adatok (KRETA), ellenérzés adatexporttal, dsszeolvasassal - havi
szinten.

e E-naplo haladési részének naprakész vezetése, az e-napld feliiletének tobbszintil
ellendrzése - heti és havi szinten.

e E-naplo osztalyozo részének ellendrzése, a rendszeres és szabalyszeri pedagogiai
értékelés ellendrzése, megerdsitése — havi szinten.

e Fokusz modul és Kréta ESL ellen6rzése

4.3.3. Panaszkezelés feladatai

e A jogszabalyi kotelezettség alapjan eldirt jogorvoslati tevékenység, a feladatok és a
hataskorok szabalyozasa.

e A sziilok, a tanuldk, a képzésben részt vevo személyek panaszai kezelésének, az
intézményen beliili dontési, tajékoztatasi jogkdroknek a szabalyozasa.

e A panaszkezelés torténhet:

* {rasban,
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telefonon,

személyesen.

A panaszkezelés folyamatdnak fobb 1épcsdi:

A panaszos megnyugtatasa.

A panasz mogott rejtdzkodd valodi probléma megértése, azonositasa.

A panasztétel értékelése (jogos vagy megalapozatlan).

A megoldas, dontéshozas, majd ligyintézés, a szlikséges intézkedések megtétele.
Amennyiben jogos a panasztétel, a hiba kijavitasa.

Lezaras, kommunikécio, a dontés kozlése a panaszossal.

Ugyfél-elégedettség ellendrzése.

A panaszbejelentés, €s -kezelés tapasztalatainak 6sszegzése, tanulsagok meghatarozasa.

4.3.4. Palyazati rendszer miikodtetése feladatai

Utravalé Osztondij Program: az el6z6 tanévekhez hasonldan szeretnénk 0j tanulokkal
¢s mentorokkal, illetve a tovabb futdkkal kapcsolodni a programhoz, hogy a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetli tanuldink esélyegyenldségének javitdsaval

tamogassuk Oket az érettségi és a szakmai végzettség megszerzésében.

Hatartalanul Program: célunk, hogy tanuldink koziil minél tébben jussanak el a
trianoni hatarokon ttlra keriilt magyarok altal lakott teriiletekre, ismerkedjenek hataron
tuli magyar kortarsaikkal, fedezzék fel, ismerjék meg a teriilet torténelmi, kulturalis
Orokségét, er6sodjon, formaldodjon a didkok nemzeti identitdstudata, a tolerancia, a
felelosség a természeti kornyezet és a Kérpat-medence interkulturalis sokszinlisége

irant.

Erasmus + MOBILITASI PROJEKTEK: a projektbe vald lehetséges
bekapcsolodastol a tanuldk, tandrok az egyiittmikodése mellett azt varjuk, hogy
segitsen a modern idegennyelvek megismerésében, a kdzos eurdpai értékek és érdekek

Osszehangolasaban, szakmai tapasztalok szerzésében, azok megujitasaban.

Rékdczi Szovetség: a program rendezvényeihez kapcsolddva lehetéséget kivanunk
teremteni didkjainknak, oktatoinknak az egymadstol tavol €l6 magyar kozosségek
tagjaival valdo személyes megismerkedésére, kapcsolatteremtésére a hatékonyabb

egylttmitkddés érdekében.

Nemzeti Tehetség Program: a programhoz valé kapcsolodassal, a palydzatok

segitségével szeretnénk az intézményilinkbe jar6 tanulok tehetségét feltérképezni, azt
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minél hatékonyabban, eredményesebben kibontakoztatni, a benniik rejlé kreativitast
erOsiteni, fejleszteni. A program palyazatai lehetOséget adnak eszkdzbeszerzésre,

tandran kiviili programok szervezésére is.

4.3.5. Infrastrukturdlis (épiilet, eszkoz, felszerelés) fejlesztésének tervezése

Kreativ iskolai kornyezet kialakitasa.

A szaktantermeknek a szaktargyak oktatdsahoz sziikséges képekkel, eszkozokkel,
digitalis eszkozokkel valo felszerelése a szemléltetés, a foglalkoztatas elengedhetetlentil

fontos kellékei.

Balesetmentes oktatdsi kornyezet biztositdsa (nyildszarok cseréje, de legalabbis

megfeleld javitasa, karbantartasa).

Tisztasagi festés, burkolatcsere, kiilonosen a 2. emelet tantermeiben és a vizes

helyiségekben.
Amortizalodott iskolabtitorok cseréje.

Informatikai halozat megfeleld kiépitése (a mindennapi mitkodést veszélyeztetd elavult

kabelhalozat teljes cseréje).

Tornaudvar korszerlsitése (mivel a tornapalya évek oOta balesetveszélyes a novekvo

repedések miatt, a labdafogo racs karbantartasa is siirgetd).

Irodai informatikai eszk6zok cseréje, a mindennapi munkavégzés megfeleld ¢és

biztonsagos koriilményeinek biztositasa érdekében.

Tanari pihend és étkezd kialakitésa.

5. A tanév honapokra lebontott munkaterve
2023. szeptember
Datum Feladat Felelos
szeptember A ,,Mozdulj Debrecen” program Lada Emese Krisztina,
Rozsondai Tibor
szeptember Fogorvosi sziirés Tiban¢é Tarcsi Edina vall. kapcs.
20-29. igh.
szeptember Egészségiigyi alkalmasitas Tiban¢é Tarcsi Edina vall. kapcs.
igh.
szeptember 1. Tanévnyito, elsé tanitasi nap Laknerné Mihalcsik Agnes,
osztalyfonokok

szeptember 8.

Elsos avato

Bardoczi Anita

35




szeptember Fatiltetés a 9. évfolyammal a Bordasné Gyuris Katalin fejl.
20. fenntarthatosag jegyében igh.
Erintett osztalyfénokok
szeptember ,»3zinhaz az egész vilag...” Laknerné Mihalcsik Agnes
21. A Magyar Drama Napja, szinhazlatogatas
szeptember Magyar Diaksport Napja Rozsondai Tibor,
29. Lada Emese Krisztina,
2023. oktober
Datum Feladat Felelés
oktober 3. Fodrasz szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
oktober 4. DekoratOr szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
oktober 4. Nyomdaipari technikus szakmai vizsga | Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
oktober 5. Kozmetikus technikus szakmai vizsga | Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
Egészségnevelési Csoport (ENCS) ENCS koordinatora: Horvath
, megujitasa. Tamas
oktober

Komplex intézményi egészségnevelési
program megvalositdsa.

Tagjai: Hogya Viktor, Murvai
Judit, Rozsondai Tibor

oktober 13-27.

Oszi irasbeli érettségi vizsga

Torok I1diko alt. igh.

,,Jermészetbol, természetesen, kreativan
minden évszakban”

Szabd Lilla, Erdei Katalin

oktober 20. kézmiives foglalkozasok a fenntarthatdsag Munkakozdsség-vezetok
jegyében.

, » 1), d? bl,lsan S ut 4z 0SzI nap SUgATa.-- |y g tancsné dr. Kardos Timea,

oktober 6. | Az aradi vértanik gyédsznapja: koszorazas s
. " Mile Viktoéria
a Honvédtemetdben
,,» Mi volt 1956, baratom?” )
oktéber 20 Az 1956-0s forradalom emléke Laknerné Mihalcsik Agnes, Dr.
' napjainkban: A hid legenda c. iinnepi Sztancsné Dr. Kardos Timea
misor
oktober 27. Oktatotestiilet — Rakoczi-szakmai nap Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.
2023. november
Datum Feladat Felelos
november 7-9. Al2. erOly?H,l, |§k0|§-egeszsegugy1 Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.
szlirbvizsgalata

november 9-13.

Emelt szintli szobeli érettségi vizsga

Kovacsné Gyorfi Eniko ig.

november 10.

1. Nyilt nap altaldnos iskolasok részére -
kontakt

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh,
Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

november 13-
17.

Karrierhét

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh,
Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

november 17.

Fiistmentes nap

Az ENCS tagjai, testnevel6k

november 20-
24.

Ko6z¢p szintli szobeli érettségi vizsga

Torok I1diko alt. igh.

november 24.

,,Természetbol, természetesen, kreativan
minden évszakban”

Szabo Lilla, Erdei Katalin
Munkak6z6sség-vezetok
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Nyitott mithely programsorozat -
kézmiives foglalkozéasok a
fenntarthat6sag jegyében.

2023. december

Datum Feladat Felelos
december Szépész Kupa — online verseny Bordaf'n? Gy?‘“S Katal.l.n .fej I,' igh.
Szépészeti munkakozdsség
december 4. ,,Advent} hlmOk’. zold fenyogg.,.. Az ENCS tagjai, testnevel 6k
Az els6 adventi gyertyagyujtas
DOK Mikulas Bardéczi Anita, Dr. Kostenszky
december 6. Iy o :
Mikulas napi turi Hermina
decermber 8 2. Nyilt nap altalanos iskolasok részére Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.,
' - kontakt Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.
Advent angyalai

december 11.

A masodik adventi gyertyagyujtas

Laknerné Mihalcsik Agnes

december 12.

Sziil6k Akadémiaja 1. (online)

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.,

december 18.

Az adventi gyertyak
A harmadik adventi gyertyagyujtas

Laknerné Mihalcsik Agnes

december 19.

Teahaz ¢s siitthaz angol és német
nyelvil kardcsonyi dalokkal

Tatai Judit, Bardoczi Anita

december 20.

A negyedik adventi gyertyagyujtas
Betlehemi csillag iizenete...”

Géspar kiraly aranyai karacsonyi miisor

Laknerné Mihalcsik Agnes, Dr.
Sztancsné Dr. Kardos Timea,
osztalyfénokok

2024. januar

Datum

Feladat

Felelos

januar 15-17.

Januari osztalyozo vizsga

Torok Ildiko alt. igh.

januar 18.

Félévi osztalyozo értekezlet

Torok Ildiko alt. igh.

januar

OSZTV, SZKTV

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.

januar

Kiallitas a 14. évfolyam munkaibol

Szakacsi Zsanett, Vadas Dominika
Bogosné Moéré Krisztina, Finta
Sandorné, Holis Kinga

januar 8-12.

Agazati alapvizsga 13. évfolyam és
Ksz/11. évfolyam

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

januar 22.

,.Oseinket felhozad Karpat szent
bércére, Altalad nyert szép hazat
Bendeguznak vére.”
Megemlékezés a Magyar Kultura
Napjara

Magyar szakos oktatok

januar 26.

,,Lermészetbol, természetesen,
kreativan minden évszakban”
Nyitott mithely programsorozat -
kézmiives foglalkozasok a
fenntarthatosag jegyében.

Szabd Lilla, Erdei Katalin
Munkak6z6sség-vezetok
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2024. februar

Datum Feladat Felelos
. Kézmiives Kupa — Nyiregyhaza - Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.
februar . . w
fodraszverseny Fodrasz munkakozosség
Kovéacsné Gydrfi Enikd ig., az
februar 2. Félévi oktatoi testiileti értekezlet igazgatohelyettesek, munkakdzosség-
vezetok
februar 5. Innovacids szakmai nap Bordéasné Gyuris Katalin fejl. igh
februar 7. Borterméekkészitd szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
februar 8. Kozmetikus technikus szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
februar 16. NGi szabd szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
Molnarné Zsiros
februar Kiallitas a 9-10. évfolyam munkaibol | Katalin, Latzkovitsné Adam Zsuzsanna,
Szakacsi Zsanett, Nagy Klara Mdria
,,» Az itélethozas.”
A kommunizmus aldozatainak
februar 23. emléknapja: Dr. Sztancsné Dr. Kardos Timea
Koszoruzas Melocco Miklds szobranal
rendhagyo 6rdban
2024. marcius
Datum Feladat Felelos
. Kézmiives Kupa - Miskolc — Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.
farcius fodraszverseny Fodrasz munkakdzosség
Molnarné Zsiros Katalin, Nagy Klara
marcius Kiallitas a 13. évfolyam munkaibol g/lzz%?)’ ;ﬁi?%]gg(igli\d&é?éoﬁiigggi
Nagy Klara Méria
marcius 4-7. »Penz7 Penz,ugyl ©s vllalkozoi Erintett osztalyfénokok és oktatok
témahét
,,Oh, Szabadsag, hadd nézziink a
mércius 14. szemedbe!” Laknerné Mihalcsik Agnes, Dr.
Az 1848/49-es szabadsagharcra Sztancsné Dr. Kardos Timea
emlékeziink
, . e - Osztalyfonokok, Fligediné Jantko
marcius 22. ,»Viz Vilagnapja Iga talin, SzabégKris of
marcius 27. Didkonkorményzati nap Bardoczi Anita
2024. aprilis
Datum Feladat Felelds
aprilis Aprilisi osztalyozo vizsga Torok I1diko alt. igh.
aprilis 22-26. Agazati alapvizsga 10. évfolyam Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.
aprilis Kiallitas a 13. évfolyam munkaibol Brezovcsik Karolyné, Finta Sdndorné
aprilis Arpad Kupa — fodrasz- és sminkverseny Szépészeti munkakozosség
L ) , . ., Szabdoné Kmetti Szilvia, Vincze
aprilis Tisztasagi akciod

Hajnalka
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Kornyezeti nevelés, kapcsolodas
Okoiskola programjéhoz

aprilis 11.

3. Nyilt nap — kozismeret nélkiili
¢vfolyam - kontakt

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.,
Tiban¢ Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.

aprilis 8-12.

Digitalis Témahét

Erintett osztalyfénokok és oktatok

aprilis 15-19.

b

,»Szallj koltemény, szolj kdltemény...’
A Koltészet Napjanak megiinneplése

Magyar szakos oktatok

aprilis 16.

,Egd aldozat...”
A holocaust aldozataira emlékeziink a
debreceni zsidonegyedben rendhagyo
torténelem oraval

Human munkak6zosség

aprilis 17.

Sziilék Akadémiaja 2.

Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh

aprilis 22.

A ,,Fold napja”

ENCS- tagok

aprilis 22-26.

Fenntarthat6sagi témahét

Erintett osztalyfénokok és oktatok

2024. majus
Datum Feladat Felelos
majus 3. Végzds tanuldk utolso tanitasi napja
majus 3-27. frasbeli érettségi vizsgak Torok I1diko alt. igh.
majus 14. Dekorat6r szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
majus 14. Kozmetikus technikus szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
majus 23. Grafikus szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
majus 24. N&i szabd szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
majus 28. NyomdaSZ/Nyom.dal.pan clokeszitd Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
szakmai vizsga
méjus 30. Nyomdasz/Nyomtatvanyfeldolgozo Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
szakmai vizsga
majus 31. Oktatasi szakasszisztens Szakmai vizsga| Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
majus 31. Fodrasz szakmai vizsga Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
majus Tantargyfelosztas aktualis allapota Torok Tldiko lt. igh.
. gy P Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.
majus Munkatigyi feladatok, HR-tervezés Kovacsné GyOrfi Enikd ig.
2024. jhinius
Datum Feladat Felelos
junius Janiusi osztalyozo vizsga Torok 11diko alt. igh.
,» Bgy vérbol valok vagyunk...”
mius 4 A Nemzeti Osszetartozas Napjara Dr. Sztancsné Dr. Kardos Timea
] ’ emlékeziink hataron tali koltok
verseivel
junius 5-12. Emelt szintli szobeli érettségi vizsga Kovéacsné Gyorfi Enikd ig.
Jjunius 13. Osztalyozo6 értekezlet Torok Ildiko alt. igh.
Juntus é7-]uhus Ko6zépszintli szobeli érettségi vizsga Torok I1diko alt. igh.
junius 24. Tanévzaro6 linnepség Bordasné Gyuris Katalin fejl. igh.

junius 17-28.

Egybefiiggd szakmai gyakorlat

Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.
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Kovacsné Gyorfi Enikd ig., az
janius 28. Tanévzaro oktatoi testiileti értekezlet | igazgatohelyettesek, munkakozosség-
vezetdk

o , . e Torok Ildiko alt. igh.

junius Tantargyfelosztas aktualis allapota Seres Judit Zsuzsanna szakmai igh.

junius Munkatigyi feladatok, HR-tervezés Kovacsné Gyorfi Enikd ig.

2024. julius

Datum Feladat Felelds
julius 1-12. Egybefiiggd szakmai gyakorlat Tibané Tarcsi Edina vall. kapcs. igh.
julius Tanmiihelyi beosztas (2024-2025.) Tiban¢ Tarcsi Edina vall. kapcs. igh
julius Kréta-feltdltések Torok Ildiko alt. igh.

2024. augusztus

Datum Feladat Felelos
augusztus Tantargyfelosztas véglegesitése Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
augusztus Orarendkészités Torok I1diko alt. igh.
augusztus Intézményi alapdokumentumok Kovacsné Gyorfi Enikd ig.

elkészitése, legitimalasa

2023-2024-es tanévben folyamatos

Datum Feladat Felelos
Egész tanévben Boldogsagodra program folytatasa, Fligediné Jantko Katalin,
folyamatos havonta egy-egy témakor feldolgozasa osztalyfonokok

Erdsségfokuszi oktatasi program,
Egész tanévben | amely egy pozitiv pszichologian beliili
folyamatos erdsségkozpontll modszertanon alapul, Fiigediné Jantk6 Katalin
igy segiti a gyerekeknek és fiataloknak
felfedezni és alkalmazni erésségeiket.

Egész tanévben Iskolakert program folytatasa. Loérincz-Kovacs Andrea, Horvath
folyamatos Természettudatossagra nevelés, Tamas
Okoiskola-program

6. A 2023/2024-es tanév ellendrzési, értékelési terve

Ellendrzési iitemtery — a 7.2 mellékletben

Ellendrzés alatt altaldban valamely cél elvarasoknak megfelelé megvaldsitdsa érdekében
végzett ténymegallapitd, kovetelményhez viszonyito, értékeld €s javaslattevd tevékenységet
értiink. Ennek megfelelden:
A tanév soran az iskolavezetés legfontosabb ellendrzési teriiletei:

e A neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellendrzése

e Tanligyigazgatasi feladatok ellendrzése
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o Ugyvitellel-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellendrzése
e Egyéb munkaltatoi jogokhoz kapcsolodo ellendrzések
Az ellendrzések célja:
e az oktatds szakmaisadganak és jogszerliségének, ill.
e aszabalyos és torvényes munkavégzésnek, valamint

e azintézmény torvényes €s biztonsagos miikodtetésének biztositasa.

Az ellendrzések elsddleges célja a pozitiv megerdsités, a fejlesztd szandék, a kockazatelemzés,
ill. a hianyossagok feltarasa, javitasa.
Az ellendrzések szintjei:
e intézményi belsd ellendrzeés:
*  munkakozosség-vezetoi
* igazgatohelyettesi
*  igazgatoi
e centrumszintii belso ellendrzés,
o kiilso ellendrzések.
Az ellendrzések formai, modszerei:
e tervezett és bejelentett,
e szurdprobaszert,
e dokumentumalapu,
e személyes.
Az ellendrzések jellemzdi:
e aszabalyszerlség,
e atervszerlseg,
o ateljesség,
e arendszeresség,
e a folyamatossag,
e aracionalitas,
e afiiggetlenség, objektivitas és megalapozottsag,
e a hatékonysag,
e akockazatorientaltsag.

Az ellendrzes lehet:
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szabalyszeriiségi ellendrzés: €z annak megallapitasara iranyul, hogy a vizsgalt
szervezeti egység miikodésében, tevékenységeiben a vonatkozd szabalyozas érvényre
jut-e.

teljesitmény-ellendrzés: ilyenkor az intézmény altal ellatott tevékenységek, programok
meghatarozott részében a mikodés, illetve a forrasok felhasznéalasanak

gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét vizsgaljuk.

Az ellendrzés idopontja alapjan:

elozetes ellendrzés
egyidejli ellendrzés

utolagos ellendrzés.

Az ellendrzés gyakorisaga alapjan:

folyamatos ellenorzés
1smétlodo ellendrzés: visszatérd feladatok, tevékenységek, jelenségek vizsgalatat jelenti
meghatarozott id6kozonként (pl. naplovezetés, sztondijjogosultsag, mulasztasok stb.)

esetenkénti (egyszeri) ellendrzés: sziikségszeriien meghatarozott ligyben felmeriild

ellenOrzés.

A vizsgalat részletessége alapjan lehet az ellenorzésiink:

teljes kort (tételes) ellenérzés: a feladattal kapcsolatban minden esemény, targy,
mivelet vizsgalat alé keril (pl. intézményi vagyonleltar).

mintavételes ellendrzés: az ellendrizendd sokasagbol egy kisebb mennyiséget, mintat
veszlink meghatarozott elv alapjan, és azt vizsgaljuk (pl. végzos osztalyok tanulmanyi
eredményei).

probaszerti ellendrzés: a sokasag egy-egy elemét emeljiik ki, és azt vizsgaljuk meg.

7. Mellékletek

7.1. A személyi és targyi feltételek bemutatdsa

7.1.1. Oktatok, oraadok névjegyzéke (tabldzat)

Hatarozatlan idore Kinevezett oktatok

Oktato6 neve Allashely (egyéb megjegyzés)
Kovacsné Gy6rfi Eniko 1
Torok Ildiko 1
Seres Judit Zsuzsanna 1
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Bordéasné Gyuris Katalin

Tibané Tarcsi Edina

Alfoldiné Nagy Erika

Barcsi Agnes

Bardoczi Anita Agnes

R R R R

Bogosné Moré Krisztina

1 (nyugdij mellett)

Borbélyné Laczké Katalin

(részmunkaidd)

Brezovcsik Karolyné

1

Eszenyiné Balogh Agnes (részmunkaidd) (novembertdl nyugdijas)
Finta Sandorné 1
Gyimesiné Behina Eva Katalin 1
Hogya Viktor 1
Holis Kinga 1
Horvath Tamas 1
Kacso Melinda 1
Kissné Fekete Judit 1
Kissné Toth Eva Edit 1
Dr. Kostenszky Hermina 1
Lada Emese Krisztina 1
Laknerné Mihalcsik Agnes 1
Latzkovitsné Adam Zsuzsanna 1
Loérincz- Kovacs Andrea 1
Molnarné Zsiros Katalin Moénika 1
Morané Nagy Maria 1
Murvai Judit 1
Nagy Klara Maria 1
Nagy Maria 1
Nemoda Jozsef Pal 1
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Rozsondai Tibor 1
Sandorné Gyor Melinda 1
Szabo Kristof 1
Szabo6 Zsuzsanna 1
Szaboné Kmetti Szilvia 1
Szanin¢ Fiirst Gyorgyi 1

Széplaki Ferencné

1 (nyugdij mellett)

Dr. Sztancsné Dr. Kardos Timea 1
Tapsonyi-Doros Beata 1
Tatai Judit 1
Toéth Franciska 1
Tothné Papp Gabriella 1
Vincze Hajnalka 1
Dr. Vinczéné Vancsik Anikd 1

Hatarozott idore kinevezett oktatok

Oktato neve

Allashely (egyéb megjegyzés)

Baloghné Szant6 Borbala (részmunkaidd)
Csordéasné Balint Melinda 1
Erdei Maria Katalin 1
Fiigediné Jantko Katalin (részmunkaid6)
Gyarmati Gabriella 1
Mile Viktéria 1
Szab¢ Lilla (részmunkaidd)
Szakécsi Zsanett 1
Vadas Dominika Vivien 1
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Attanité oktatdk

Oktato6 neve Allashely (egyéb megjegyzés)
attanit a Debreceni SZC Kereskedelmi és
Dr. Raddczné Kulcsar Agnes Vendéglatéipari Technikum és Szakképzo
Iskolabol
attanit a Debreceni Kereskedelmi és
Nagyné Lugosi Valéria Vendéglatoipari Technikum ¢és Szakképzd
Iskolabol
Oraaddk
Oktato neve Allashely (egyéb megjegyzés)
Kovacs Katalin fodrasz oktatd
Sévago Sandor matematika szakos oktato

7.1.2. Pedagogiai munkat segité alkalmazottak (tabldzat)

Gaspar Andrea Adminisztrator
Orosz Bélané Iskolatitkar

Puskar Beatrix Andrea Iskolatitkar

Récz Andras Istvan Rendszergazda
Kalman Katalin Miiszaki tigyvivo
Nagy Tiborné Kancellari tigyvivo
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7.1.3. Partnerjegyzék (tablazat)

Partner neve

Partner cime

Tanulok szama

016
Yamuna Kft. 7400 Kaposvar, Dombovari ut 3. ‘
(beszerzési partner)
13 f6/vallalati képzés
AFV Kift. 4030 Debrecen, Taranyi Jozsef utca 2.
kreativ agazat
6 fo/vallalati képzés
Bunda Bt. 4024 Debrecen, Kossuth utca 21.
kreativ agazat
Szoboszldo Mode 95 4200 Hajduszoboszld, Szovati utca 24 f6/vallalati képzés
Kft. 57./C kreativ agazat
10 fo/vallalati képzés
Fonix Média Kft. 4025 Debrecen, Salétrom utca 5.
kreativ dgazat
6 fo/vallalati képzés
9 fé/nappali oktatas
Alfoldi Nyomda Zrt. 4027 Debrecen, Boszorményi ut 6. +9 fo/nappali oktatas —

(2024. februartol)

kreativ agazat

Pannon Literatara Kft.

5310 Kisujszallas, Dedk Ferenc utca

87.

7 fo/vallalati képzés

kreativ 4gazat

Posta Aniko6 Erika

4200 Hajduszoboszld, Banyasz utca
2/b. 2.a.

1 f6/nappali oktatas

szépészet agazat

Szépség Sziget

4028 Debrecen, Hadhazi utca 33. Fsz/5

2 f6/nappali oktatas

szépészet agazat

Zsuzsa Szalon

4225 Debrecen, Csonkatorony utca 11.

1 f6/nappali oktatas

szépészet agazat

Zsolt Mesterfodraszat

4026 Debrecen, Darabos utca 19.

1 fé/nappali oktatés

szépészet agazat

Varga Annamaria ev.

4031 Debrecen, Kishegyesi ut 48.

1 fé/nappali oktatas

szépészet agazat
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7.1.4. Osztalyfonokok (tablazat)

9.A Molnérné Zsiros Katalin Monika
9.B Murvai Judit

9.C Mile Viktéria

9.D Vincze Hajnalka

10.A Latzkovitsné Addm Zsuzsanna
10.B Kissné Fekete Judit

10.C Barddczi Anita Agnes

10.D Brezovcsik Karolyné

11.A Szab6 Kristof

11.B Lérincz-Kovéacs Andrea

11.C Szilagyi-Komddi Zsuzsa

12.A Dr. Sztancsné Dr. Kardos Timea
12.B Kissné Toth Eva Edit

12.C Szaniné Fiirst Gyorgyi

1/13.A Holis Kinga

1/13.B Morané Nagy Maria

1/13.C Alfoldiné Nagy Erika

1/13.D Finta Sdndorné

2/14.A To6th Franciska

2/14.B Tapsonyi-Doros Beata

2/14.C Nagy Maria

2/14.D Barcsi Agnes

Felnéttek szakmai oktatasa

1/13.EKB Kissné Toth Eva Edit

1/13.EA Szakacsi Zsanett

1/13.EB Dr. Vinczéné Vancsik Anik¢ I1diko
1/13.EC Alfoldiné Nagy Erika

1/13.ERA Kacso Melinda

2/14.EB Dr. Vinczéné Vancsik Anik¢ I1diko
2/14.EC Lérincz-Kovacs Andrea

2/14. EKA(2022) Kacs6 Melinda
2/14.EKV(2023) Nagy Klara Maria
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Ksz/11.EK1(2023) Finta Séndorné

Ksz/11.E1 Vadas Dominika
Ksz/12.EK2(2023) Finta Sdndorné
Ksz/12.EK1(2022) Nemoda Jozsef Pal
Ksz/12.EKV3(2023) Borbélyné Laczko Katalin
Ksz/12.EKV4(2023) Molnérné Zsiros Katalin Monika

7.1.5. Munkakézosség-vezetok (tablazat)

1. osztalyfonoki munkakdzosség Dr. Vinczéné Vancsik Aniko
2. human munkak6zosség Szab6 Zsuzsanna

3. real munkakozosség Szaniné Fiirst Gyorgyi

4. kreativ munkakozosség Holis Kinga

5. pedagogia munkak6zosség Szaboné Kmetti Szilvia

6. szépészet — kozmetikus munkak6zosség Kacs6 Melinda

7. szépészet — fodrasz munkak6zosség Nagy Maria

8. innovacios ¢és fejlesztd munkakozosség Molnérné Zsiros Katalin

7.1.6. Mindsitési eljardasban részt vevok (opciondlis)

Nem relevans.

7.1.7. Feladatellatasi helyek (tablazat)

Feladatellatasi helyek

Intézményiink 1 feladatellatasi hellyel rendelkezik.

Feladat ellatas helyszine: Debreceni SZC Kreativ Technikum

Feladatellatasi hely cime: 4027 Debrecen, Sétakert utca 1-3.

A feladatellatasi hely infrastrukturalis feltételei

Az iskola jelenlegi épiiletét 1986-ban adtak at, amely 10305 négyzetméteres telken helyezkedik

el, hasznos teriilete 5932 négyzetméter. Szerkezetére jellemz0 a lapos tetd, beton szerkezet.
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Megkdzelithetdség szempontjabol kivalod az iskola elhelyezkedése, akar a tomegkozlekedést

figyelembe véve (vidéki didkok), akar a gépjarmiivel valo érkezést tekintve.
A jelenleg négyszintes épiiletben megtalalhato:

e 4 db informatikai szaktanterem (16, 16, 19, 16 féréhelyes)

e 1 db fejlesztd tanterem (18 férdhelyes)

e 15 db osztalyterem (10 db 36 férdhelyes, 2 db 28 férdhelyes, 2 db 34 férdhelyes),
e 1 db rajz szaktanterem (32 férdhelyes)

e | db csoportszoba és 1 db konzultacids szoba

e Konyvtar

e Orvosi szoba

Az épiilethez tartozik: a 288 négyzetméter tornaterem ¢és a kézilabdapalya méretii sportpalya.
Kreativ 4gazatban

e 2 db szaktanterem (36, 12 férdhelyes)

e 2 db ruhaipari tanmiihely (19 féréhelyes)
e 1 db boripari tanmiithely (27 férdhelyes)
e 2 db. el6készitdé mithely (8 férohelyes)

e 2 db miivészeti tanmihely (17, 24 féréhelyes)

Szépészet agazatban

e 3 db kozmetika tanmiihely (16 férdhelyes, 16 féréhelyes, 24 férdhelyes)
e 1 db kozmetika szaktanterem (16 féréhelyes)

e 1 db kéz-és koromapolo tanmiihely (14 féréhelyes)

e 2 db fodrasz tanmiihely (20 féréhelyes)

e 1 db fodrasz szaktanterem (16 férdhelyes)

Az oktatasra szant eszkozok ¢€s alapanyagok taroldsara alkalmas raktar és a szakismereti
szertarak a pedagogusok oktatasi munkajat segitik, szemléltetd eszk6zok tarolasara, illetve a

korrepetaldsok nyugodt helyszinéiil is szolgalnak.

A diadkok tandran kiviili idejiikben a 36 négyzetméteres konyvtarat, a didkirodat, a biifét, az

aulat szabadon hasznalhatjak.
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Ezen kiviil a tobbi 31 db egyéb helyiség az intézmény vezetését és karbantartasat szolgaljak ki.
Minden szinten és teriileten megtalalhatoak az egészségiigyi helyiségek (mosdo, toalett).
Az intézmény miiszaki szinvonalat és allapotat tekintve:

200 négyzetméteren a KEHOP-5.2.11-16-2016-00071 azonositd szamt Fotovoltaikus rendszer

kiépitésének koszonhetden mitkddik az aramellatas.
Sziikségszerii korszertisités.

e légkondicionalas korszeriisitése tantermekben, tanmithelyekben és iroddkban
e villamoshalozat korszertiisitése

e vizesblokkok felujitasa, uj 61t6z0k kialakitasa

e tantermek, tanmiihelyek burkolatjavitasa

e 1j iskolai butorok beszerzése

e tornapalya korszeriisitése

e nyilaszarok cseréje

Tanmiihelyek

Intézménylink 13 db tanmiihellyel és 8 db szaktanteremmel rendelkezik, melyek kivalod
felszereltségiikkel, kiilonféle specialis szoftverekkel teszik lehetové a gyakorlati tudas alapos

¢€s magabiztos elsajatitasat.

A szépészet dgazat/kozmetikus és a kreativ agazat/grafikus tanmiihelyei az elmult tanévben

modern gépekkel, berendezésekkel boviilt a NTP-TFJ-22-0092 palyazat beszerzésével:

e 1db SK1350T 135 cm Vago Plotter

e [ db Lézer plotter

e 1db Creality CP-01 3AZ1 (3D nyomtatd)
e 2 db Sminkes allvany

e 2 db Iontoforézis
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1.2. Ellendrzési iitemtery

Szeptember honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/moédszertana . cela es, Feleldsok
indokoltsaga
Elektronikus tablazat és
Tantargyfelosztas az e-KRETA Torvényesség €s o .
5 oo , . Kovécsné Gyorfi Enikd ig.
ellendrzése adategyezlsége, szabalyszeriiség
jogszabalyi megfelelés
Tanuloi é Ellen6rzé NP
anu,l .01 e enorzes Pontos statisztikai . )
dolgozo6i adatok adatexporttal, adatszoloaltatas Torok I1diko alt. igh.
’ Z
(KRETA) Osszeolvasassal &
Az oktatok Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
szakmai Bordasné Gyuris Katalin fejl.
Oktatdk szakmai L ) munkéajanak . igh. .
. o Oralatogatas i Seres Judit Zsuzsanna szakmai
munkaja tanoran megerdsitése, igh
. pozitiv ) Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
visszacsatolds. Torok 11diko alt. igh.
A nevel6-oktatd
munka
, modszertani
e 9. évfolyam : .
Osztalyfonoki 1 ey elemeit ellenérizni
osztalyfénokei o . .
munka ] : lehet. Fontos a Torok I1diko alt. igh.
. beszamoloét tartanak az .,
ellenorzése L o pozitiv
osztalyaik helyzetérdl o
megerosites.
Ko6z6s
problémafeltaras.
Az igazgatd Kovécsné Gyorfi Enikd ig.
) attekinti a Bordasné Gyuris Katalin fejl.
Valamennyi A munkakozosség- ] ) , igh
. 1 beszamolokat és . . .
munkakdzosség vezetok irasos — Seres Judit Zsuzsanna szakmai
, it értékeli azokat .
beszamolot készitenek. | , | b lami igh.
frasban, valamint | - yp4n¢ Tarcsi Edina véll. igh.
szOban. Torok 1diko alt. igh.
Szemle, interju frasos
.. Véletlenszeri dokumentacio6 az Bordasné Gyuris Katalin fejl.
Ugyelet y . :
ellendrzés hetente ellen6rzés igh.
legalabb 5 alkalommal. tapasztalatairol

E-naplo6 haladési

A rendszeres

részének Az e-naplo feliiletének .. . .
) . dokumentalas Torok 11diko alt. igh.
naprakész ellendrzése o
] ellendrzése
vezetese
A rendszeres és
E-naplo Az e-naplo szabalyszerli
osztalyozé meghatarozott pedagbgiai Térok Idiké 4lt. ieh
L , Y oro iko alt. igh.
részének felilletének nyomtatasa, értékelés &
ellenOrzése ellendrzése ellendrzése,
megerositése.
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A taniigyi

Tanligyi A dokumentumok
, dokumentumok , , L o
okmanyok . e, vezetése pontos €s Kovacsné Gy6rfi Eniké ig.
; ellendrzése szurdproba )
vezetése ., naprakész legyen.
szerlien.
. L. Dokumentumelemzés ) ,
A jelenléti iv ] A jelenlét pontos o .
) Havonta legalabb egy 1 Kovéacsné Gyorfi Eniko ig.
vezetése dokumentalasa
alkalommal.
Munkaiigyi A dokumentumok
dokumentumok | Dokumentumellenérzés pontosan,
pontos havonta szakszertien és Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
nyilvantartasa, jogszertien
kezelése vannak-e vezetve

Oktober honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés célja

Felelosok

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga
, . Kovacsné Gyorfi Eniko ig.
Az Oktatlflf §Zallzmal Bordasné Gyuris Katalin fejl.
. munkajana i
Oktatok szakmai . ) ”J o . igh. .
.. . Oralatogatasok megerdsitése, Seres Judit Zsuzsanna szakmai
munk4ja tandéran ., .
pozitiv igh.
visszacsatolas. Tibané Tarcsi Edina vall. igh.

Torok I1diko alt. igh.

Tanoran kivili

Kovacsné Gyérfi Enikd ig.
Bordasné Gyuris Katalin fejl.

Oktatok szakmai Tanoran kiviili , igh
. - , foglakozasok . : ]
munkaja tanoran foglakozasok . . Seres Judit Zsuzsanna szakmai
. - ) eredményességének .
kiviil latogatasa. <ol igh.
vizsgalata. Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok I1diko alt. igh.
A nevel6-oktatd
Osztalyban tanito munka modszertani
Osztalyfonoki kollégak 6sszehivasa, | elemeit ellendrizni
munka tapasztalatok lehet. Fontos a Torok I1diko alt. igh.
ellendrzése megbeszélésének pozitiv
megvaldsulasa megerdsités. K6zos
problémafeltaras.
A sziinet alatt a
- S tanul6i feliigyelet 4sné i in fei
Ugyelet Szemle, interja u ’ ugy Bordasné Gy_urls Katalin fejl.
megvalosulasanak igh.
formaja.
Kiils6 gyakorlati Dokumentumok
helyek Szemle, interju vezetése, tanulok Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellendrzése képzése
Munkaidé- Munkaidc’i’pontos
o ] , betartasa, o
nyilvantartas, Dokumentumelemzés L, Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
. (e s dokumentacio
jelenléti iv ,
vezetese
Adatszolgaltatas Szemle Hataridok betartasa Kovécsné Gy6rfi Eniké ig.
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Bordasné Gyuris Katalin fejl.
igh Seres Judit Zsuzsanna
szakmai igh.

Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok Ildiko alt. igh

Dokumentumok
Kiils6 gyakorlati L vezetése, tanulok
Szemle, interju ., L, s iay
helyek képzése, Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellenérzése csoportnaplok
vezetése
A beszamolo
kézéppontja a
korrepetalasok
A human A munkak6zosség- hatékonysaga, a 9.
munkakozosség vezetd beszamol a évfolyamosok Torok I1diko alt. igh.
beszamoloja vezetdi értekezleten tanulmanyi
helyzete és az
érettségi vizsgara
vald késziilés.
Orai fegyelem,
pedagogiai Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
Meglatogatott modszertanok, Bordasné Gyuris Katalin fejl.
Oralatogatasok kollégak: szakmai igh Seres ‘JUdIF .Zsuzsanna
felénitettse szakmai igh.
C f:p ) .g. Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Oralatogatasi lap Torok Ildiko alt. igh.
kitoltése.
A rendszeres és
E-naplo Az e-naplo szabalyszerii
osztalyoz6 meghatarozott edagogiai . .
i s , pecagoe! Torok Tldiko 4lt. igh.
részének feliiletének nyomtatasa, értékelés
ellenérzése ellenérzése. ellendrzése,
megerdsitése.
A hidnyossagokat
Az E-naplé | Aze-naplé feliiletének YosSsag
(g o . ellendrzo
haladési részének | ellendrzése a végzos . , - okt s
] , feljegyzésben Torok I1diko alt. igh.
naprakész évfolyamok .
. . , rogziti az
vezetése tekintetében e ,,
Intezmenyvezeto.
A postan érkezett
A kiildemények A postan érkezett kiildemények ) ) .
atvétele, kiildemények é4tvétele, | pontosan vannak-e Nagy Tiborné kancellari
e . o igyvivo
tovabbitasa kezelése. nyilvantartva,
tovabbitva.
Munkaiigyi
dokumentumok A dokumentumok
pontos Dokumentumellendrzés pontosan, Kovécsné Gy6rfi Enik ig.
nyilvantartasa, havonta szakszertien ¢és Nagy Tiborné kancellari
kezelése, jogszertien vannak- igyvivo
szabadsagos e vezetve.
kartonok

53




A jelenléti iv
vezetése

Dokumentumelemzés -
Havonta legalabb
harom alkalommal

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

Kovacsné Gyérfi Enikd ig.

November honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés
teriiletei

Az ellenorzés
tartalma/modszertana

Az ellendrzés célja
és indokoltsaga

Felelosok

Oktatok szakmai
munkéja tanéran

Oralatogatasok

Az oktatok szakmai
munkajanak
megerositése,
pozitiv
visszacsatolas.

Kovécsné Gyorfi Enikd ig.
Bordésné Gyuris Katalin fejl.
igh Seres Judit Zsuzsanna
szakmai igh.

Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok I1diko alt. igh.

A szlinet alatt a
tanuléi feliigyelet

Bordésné Gyuris Katalin fejl.

Ugyelet Szemle, interju .
&y L megvalosulasanak igh.
forméja.
Kiils6 gyakorlati S, Dokumentumok
Szemle, interju . ] o L o
helyek vezetese, tanulok Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellendrzése képzése
E-napl6 haladasi -
naf? ° . adast e o A haladasi naplo
részének Az e-naplo feliiletének L, L .
) L dokumentalasanak Torok 11diko alt. igh.
naprakész ellendrzése. L
; ellendrzése
vezetese
A hié agokat
Az E-naplo Az e-naplo feliiletének 1anyo§sa{%0 a
P o s ellen6rzo
haladasi részének ellendrzése felieayzésben Torok Tdiké alt. ich
. Z .igh.
naprakész Feln6ttek szakmai J,, gyr . oro ko alt-1g
. . 1o rogziti az
vezetése oktatasa osztalyai ., .
Intézmenyvezeto
Szakmai anyagok Tanmenetnek o o o
. 1 . Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Szakmai anyagok felhasznalasa a megfelel6-e a o L, ;
e . o Kéalmén Katalin miiszaki
felhasznalasa gyakorlati felhasznalas figyvivé
foglalkozasokon itemezése?
December hénap ellendrzési feladatai
Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellendrzés célja o
. , . . Felelosok
teriiletei tartalma/modszertana és indokoltsaga
Az oktatdk szakmai Kovécsné Gyorfi Enikd ig.
) . munkdjanak Bprdésné Gyur_is Katalin fejl.
Oktatok szakmai . . oo igh Seres Judit Zsuzsanna
. o Oralatogatasok megerdsitése, .
munkaja tanoran . szakmai igh.
) pozitly Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
visszacsatolas.

Torok I1diko alt. igh.

Oktatok szakmai
munkdja tanoran
kiviil.

Tanoran kiviili
foglakozasok
latogatasa, beszamolo
kérése

Tanoéran kiviili
foglakozasok,
hatékonysaganak,
eredményességének
vizsgalata

Kovéacsné Gyorfi Eniko ig.
Bordasné Gyuris Katalin fejl.
igh Seres Judit Zsuzsanna
szakmai igh.

Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok I1diko alt. igh.
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Munkaid6 pontos

Munkaido- ,
o, ; Dokumentum- betartasa, o
nyilvantartas, v L Kovécsné Gyorfi Enikd ig.
. L, ellendrzés, szemle dokumentacio
jelenléti iv .
vezetese
Dokumentumok
Kiils6 gyakorlati L vezetése, tanulok
Szemle, interju ., o, s iay
helyek képzési Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellenérzése koriilményeinek
ellendrzése
Bordésné Gyuris Katalin fejl.
Dokumentum- Hianyzasok igh Seres Judit Zsuzsanna
Adatszolgaltatas llenérze levelezd szakmai igh.
cHenorzes cvelezese Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok Idiko alt. igh
Kiemelt figyelmet
igényld tanulok Bordasné Gyuris Katalin fejl.
Szakmai Dokumentum- jogosultsaganak igh Sersezsa\l](lﬁ:; ing#zsanna
miikodés ellen6rzés ellenorz’ese, Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
kedvezmények Térok I1diko alt. igh.
érvényesitése
A rendszeres és
E-naplo . szabalyszer(
) P , Tanulmanyi - y’ Z. .
osztalyoz6 ) , pedagdgiai o o .
. eredmények vezetése, Y Torok 11diko alt. igh.
részének ) o, értékelés
o bukasok értesitése L
ellendrzése ellenérzése,
megerdsitése
Szemle és interju
A pontos Va'alinf?”y' A pontos Bordésné Gyuris Katalin fejl.
munkatarsra ;
munkakezdés, a ] . munkakezdés és . igh. ]
) . vonatkozoan. Elore o Seres Judit Zsuzsanna szakmai
pontos 6rakezdés , befejezés .
‘s befeiezs meg nem hatarozott frasos ieavzéksn igh.
es be ”eje’zes idében, hetente J ’gy’ ) YV Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellendrzése legaldbb ot elkészitése Torok T1diké alt. igh.
alkalommal.
A felnéttek
. szakmai oktatasa o
Munkatigyi elszamold Kovécsné Gy6rfi Eniké ig.
dokumentumok e . Seres Judit Zsuzsanna szakmai
Dokumentumellendrzés dokumentumai .
pontos . igh.
nyilvantartasa, pon 05’,’an, ) Nagy Tiborné kancellari
kezelése ' szaks”zeruen és figyvivé
jogszerlien vannak-
e vezetve
Januar hénap ellenérzési feladatai
Az ellenérzé
Az ellenorzés Az ellenorzés z e’ ?n({rzes
. . célja és Felel6sok
teriiletei tartalma/maédszertana . ,
indokoltsaga
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A munkak6zosség

A
munkakdzosségek

Bordasné Gyuris Katalin fejl.

. . iben toltik i
Szakmai munkatervi felily1ben to 't ~_igh _
. L A be szakmai Seres Judit Zsuzsanna szakmai
munkako6zosségek célkitlizéseinek . .
14 teliesiilése / beszamold funkciokat. igh.
munkaja e J’eS’ubese / esrzlﬁ)lmo ° | Hol van sziikség Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Irasban €s szoban fejlesztésre, Torok I1diko alt. igh.
segitésre?
el S Bordasné Gyuris Katalin fejl.
szakmai igh.
Oktatok szakmai -y . munkajanak Seres Judit Zsuzsanna szakmai
. ., Oralatogatasok Py i
munkaja tanoran megerdsitése, igh.
pozitiv Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
visszacsatolas. Torok I1diko alt. igh.
A nevel6- oktatd
munkanak
s dszertani
e Osztaly fonokok modszertatl
Osztalyfonoki . , elemeit ellendrizni
elemzik az osztaly o . .
munka o lehet. Fontos a Torok Ildikoé alt. igh.
‘o tanulmanyi L
ellendrzése , ] pozitiv
eredményeit o
megerosites.
Ko6z6s
problémafeltaras.
Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
Bordésné Gyuris Katalin fejl.
Y , Az osztalyfonokok igh
Fegyelmezo Dokumentum-elemzés, o ., ) ' .
L ) , nyilvantartdsanak | Seres Judit Zsuzsanna szakmai
intézkedések e-naplo . .
ellenérzése igh.
Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok 11diko alt. igh.
A sziinet alatt a
< S tanuloi feliigyelet Asné ; ‘0 fai
Ugyelet Szemle, interju anulo1 , e u’gy’e e Bordésné Gy_urls Katalin fejl.
megvalosulasanak igh.
formaja
Kiils6 gyakorlati Szemle, interju Dokumentumok
helyek Altalanos iskolak vezetése, tanulok | Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellendrzése latogatasa képzése
A rendszeres és
szabalyszeri
E-naplo Az e-naplo pedagogiai
osztalyozd meghatarozott értékelés Torsk Ildiké alt. ieh
részének feliiletének nyomtatasa, ellendrzése, oro 10 alt. 1gh.
ellendérzése ellendérzése megerdsitése
Félévzaras
elokészitése
Az E-naplé o A hiényoisé%okat
L, Az e-napl¢ feliiletének ellendrzo
haladési részének y . . . .
] ellendrzése feljegyzésben Torok I1diko alt. igh.
naprakész PR R
) Elsé félév zarasa rogziti az
vezetese

intézményvezeto
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Ellen6rzési

Osztalynaplok . .
Az E-naplo y p jegyzokonyv
i ) ellendrzése s
osztalyoz6 L, B késziil az o .
o Félévi teend6k g Torok I1diko alt. igh.
részének L, ellenorzési
Y, elvégzésének
ellenbrzése L tapasztalatok
ellenérzése . s
Osszegzéseként
) . Dokumentumelemzés. . ,
A jelenléti iv , A jelenlét pontos o o
) Havonta legalabb 12 Kovéacsné Gyorfi Eniko ig.
vezetése. ) dokumentalasa
harom alkalommal
Munkatigyi A dokumentumok
dokumentumok | Dokumentumellendrzés pontosan, Kovacsné Gy6rfi Enikd ig.
pontos havonta szakszerlien és Nagy Tiborné kancellari
nyilvantartasa, jogszerlien igyvivo
kezelése. vannak-e vezetve
Februar honap ellenérzési feladatai
Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellenérzés célja o
.y . . . Felelosok
teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga
Az Oktatli’%f ?Zallima‘ Bordasné Gyuris Katalin fejl.
. munkajana i i
Oktatok szakmai . ’ ”J’ : igh Seres JUdI'F _Zsuzsanna
Kéia tanors Oralatogatasok megerdsitése, szakmai igh.
frinkaga tanoran. pozitiv Tibéné Tarcsi Edina véll. igh.
visszacsatolas. Torok Ildiko alt. igh.
. Munkaid6 pontos
Munkaid6- ’p
ao . betartasa,
nyilvantartas, Szemle L
. (e dokumentacio
jelenléti iv .
vezetese
rasbeli Bordasné Gyuris Katalin fejl.
L Adatszolgaltatas tajékoztatas, igh Seres JUd'F _Zsuzsanna
Adatszolgaltatas g, . L . szakmai igh.
hataridejének betartasa | szaktanari jelentés a4 g 1
o Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
készitése Térok I1diko alt. igh.
Kiils6 gyakorlati Dokumentumok
helyek Szemle, interju vezetése, tanulok Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellenérzése képzése
: A rendszeres
E-napl6 haladasi L,
s P dokumentalas
részének Az e-naplo feliiletének Y L o
) o ellendrzése, Torok 11diko alt. igh.
naprakész ellendrzése L
i félévzard
vezetese. . o
utoellendrzés
A 12. osztalyok Ellendrzési
Az E-naplo osztalynaplojanak jegyzokonyv
osztalyoz6 ellendérzése, és azon késziil az Torok 1ldiko 4lt. ieh
részének oktatok ellendrzése, ellenérzési oro tko alt. 1gh.
ellenérzése. akik ebben az tapasztalatok
osztalyban tanitanak Osszegzéseként
Taniigyi . A dokumentumok
) A tanligyi , , o
okmanyok vezetése pontos €s Kovacsné Gyérfi Enikd ig.
) dokumentumok )
vezetése. naprakész legyen
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ellenérzése szaroproba
szerlien

A postan érkezett

A kiildeménvek A postan érkezett kiildemények . ) .
rdemetly kiildemények 4tvétele, | pontosan vannak-e Nagy Tiborn¢ kancelldri
atvétele. , e, igyvivo

kezelése nyilvantartva,
tovabbitva
Szemle és interju
Valamennyi
A pOﬂtO? munkatarsra A pOﬂtO? ) B(_)rdésné Gyur_is Katalin fejl.
munkakezdés, a vonatkozéan munkakezdés és igh Seres Judit Zsuzsanna
pontos orakezdés ) befejezés szakmai igh.
i L Eldére meg nem . . e o g i1y
és befejezés hatdrozott idében Irasos jegyzOkonyv | Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Z v e 1z .
ellendrzése T elkészitése Torok 11diko alt. igh
hetente legalabb 6t
alkalommal
Munkaiigyi A dokumentumok
dokumentumok . pontosan,
Dokumentumellendrzés Y L .
pontos havonta szakszerlien és Kovécsné Gyorfi Enikd ig.
nyilvantartasa, jogszertien vannak-
kezelése e vezetve

Marcius honap ellenérzési feladatai

Az ellenOrzés
teriiletei

Az ellenorzés
tartalma/modszertana

Az ellendrzés célja
és indokoltsaga

Felelosok

Az oktatok szakmai

Bordésné Gyuris Katalin fejl.

, . munkajanak igh. Seres Judit Zsuzsanna
Oktatok szakmai L ) o ..
.. L Oralatogatasok megerdsitése, szakmai igh.
munkaja tanoran ., o, . T
pozitiv Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
visszacsatolas Torok 11diko alt. igh.
Bordésné Gyuris Katalin fejl.
Oktatok szakmai e igh. Seres Judit Zsuzsanna
. ., Szil6i értekezletek, ..
munkaja tanoran Szemle szakmai igh.

fogadoorak megtartasa

kiviil Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok 11diko alt. igh.
A sziinet alatt a
Ugyelet Szemle, interjt tanuloi 'felﬁigy’elet Bordésné Gy_uris Katalin fejl.
megvalosuldsanak igh.
forméja.
o , munkaidé pontos
Munkaidé- Dokumentumelemzés. betartsa
nyilvantartas, Havonta legalabb L, Kovéacsné Gyorfi Eniko ig.
. e , dokumentacid
jelenléti iv harom alkalommal ]
vezetese

Szakmai
mukodés

Dokumentum-
ellendrzés

Kiemelt figyelmet
igénylo tanulok
jogosultsaganak

ellendérzése,
kedvezmények
érvényesitése

Bordasné Gyuris Katalin fejl.
igh. Seres Judit Zsuzsanna
szakmai igh.

Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok I1diko alt. igh.
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Kiils6 gyakorlati

Dokumentumok

helyek Szemle, interju vezetése, tanulok Tibané Tarcsi Edina vall. igh.

ellendrzése képzése
Orai fegyelem, s _
cdacbeiai Kovacsné Gyorfi Eniko ig.
I? £08 Bordasné Gyuris Katalin fejl.
, modszertanok, . .
L ) Meglatogatott . igh Seres Judit Zsuzsanna
Oralatogatasok i szakmai ..
kollégak: felépitettsé szakmai igh.

Orarmr o | Tibiné Tarcsi Edina vall. igh

i
ogaastiap Torok T1diko alt. igh.
kitoltése
., Dokumentumok
w1 . Szemle, interju ) ;
Kiils6 gyakorlati . . vezetése, tanulok
Feln6ttek szakmai L, o, g 1y
helyek , o képzése, Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
o oktatasa kiilso i
ellendrzése . . csoportnaplok
gyakorlati helyei )

vezetese

E-naplo6 haladasi

A rendszeres

részének Az e-naplo feliiletének . .
, P10 T dokumentalds Térok T1diko alt. igh.
naprakész ellenorzése o
] ellenOrzése
vezetese
A rendszeres és
E-naplo Az e-naplo szabalyszeri
osztalyozo meghatarozott edagdgiai . .
e e , pecagog Torok 1ldiké alt. igh.
részének feliiletének nyomtatasa, értékelés
ellenGrzése ellen6rzése ellendrzése,
megerdsitése
A hianyossagokat
Az E-naplo Az e-napl¢ feliiletének Y . g
L, . ellen6rzo
haladasi részének ellendrzése a ) , - s
, . , feljegyzésben Torok 11diko alt. igh.
naprakész szakképzOs oktatok Rt
; . , rogziti az
vezetése tekintetében o, .
Intézmenyvezeto
Osztalynaplok
, ellen6rzése Ellen6rzési
Az E-napl6 . 1, 5 -
talvord SNI, BTMN jegyzokonyv késziil
osztalyozd . - o1
, ’y K szakvélemények az ellenOrzési Torok Ildiko alt. igh.
részéne
., érvényességének tapasztalatok
ellenorzése s .. (1
ellendrzése, Osszegzéseként
feliilvizsgalat kérdése
Ugyfélszolgalati Beiskolazasi
munka Szemle, interji dokumentacio Bordasné Gyuris Katalin fejl.
ellenérzése ellenérzése
Szemle ¢€s interji
Valamennyi Bordasné Gyuris Katalin fejl.
A pontos , y A pontos yu 1
] munkatarsra ., igh
munkakezdés, a i . munkakezdés és . .
) ) vonatkozoan. El6re ., Seres Judit Zsuzsanna szakmai
pontos orakezdés ) befejezés .
és befejezés meg nem hatdrozott [rasos jegyz6konyv igh.
1 ,,J , 1dOben, hetente HJ(,gy,t, Y Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellenérzése elkészitése o ar
legalabb 6t Torok 11diko alt. igh
alkalommal.
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Aprilis hénap ellenérzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés
célja és

Felelosok

teriiletei tartalma/modszertana . ,
indokoltsaga
A
munkakdzosségek
Szakmai Szakmai vizsgak mennyiben toltik Bgrdésné Gyur.ls Katalin fejl.
Zakmal clékészitése be szakmai igh Seres Judit Zsuzsanna
munkak6zosségek . C e, ., szakmai igh.
.. Erettségi vizsgak funkciokat. Hol o R S
munkija e o Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
elokészitése van sziikség Térok 11diko alt. igh
fejlesztésre,
megsegitésre?
Az oktatok
szakmai Bordésné Gyuris Katalin fejl.
Oktatok szakmai . munkéjanak igh Seres Judit Zsuzsanna
KAia tanora Oralatogatasok Ssite szakmai igh.
munkaja tanoran MMEECTOSILESE, Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
pozitiv Torok 11diké alt. igh
visszacsatolas.

A sziinet alatt a
tanuloi feliigyelet

Bordasné Gyuris Katalin fejl.

Ugyelet Szemle, interju .
&y u megvaldsulasanak igh.
formaja
Kiils6 gyakorlati Dokumentumok
helyek Szemle, interju vezetése, tanulok | Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellendrzése képzése
, . . Bordésné Gyuris Katalin fejl.
Szakmai Erettségl és szakmai DOkumentUmOk |gh Seres Jud|t Zsuzsanna
munkakézésséeck vizsga el6készitésének ellenérzése, szakmai igh.
8 ellenérzése szemrevételezése | Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok I1diko alt. igh.
Felszerelés,
Tanmithely- Ruhaipari”, szépészeti eszk6zok, Tibé?é ”ljarcsi Edina Yéﬂ_ igh.
. tanmiihelyek munkaruha, Kalman Katalin miiszaki
ellendrzés Y .. o
ellendrzése munkafegyelem ugyvivo
ellendrzése
Dokumentumok
Kiils6 gyakorlati S, vezetése, tanulok
Szemle, interji o, o L o
helyek , képzése, Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
0 Varrodak )
ellendérzése csoportnaplok
vezetése

E-napl6 haladasi

A rendszeres

részének Az e-naplo feliiletének s . o e -
. . dokumentalas Torok I1diko alt. igh.
naprakész ellendrzése .
; ellendrzése
vezetese
A hianyossagokat
Az E-naplo et s Y ” g
L Az e-naplo feliiletének ellenérz6
haladasi részének . . . , . ) .
. ellendrzése a végzos feljegyzésben Torok 11diko alt. igh.
naprakész , .
, osztalyokban rogziti az
vezetese

intézményvezeto.
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Ellen6rzési

Az E-naplo jegyzokonyv
osztalyoz6 Végz0ds osztalyok késziil az o o
- g oo s o Torok I1diko alt. igh.
részének napldinak ellendrzése ellenodrzési
ellendrzése tapasztalatok
Osszegzéseként.
A taniigyi
gy A dokumentumok
. dokumentumok ,
Taniigy1 . vezetese
, (torzslapok, , o o
okmanyok . . Pontos és Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
. bizonyitvanyok) ,
vezetése o R naprakész
ellendrzése szurdproba . .,
. dokumentacid
szerlien
A Beirasi naplo
naprakészsége ¢€s
. , . ontossaga a 12.
Taniigyi 12. évfolyamos Beirasi P , £
) ) y évfolyamon o . .
okmanyok napldk ellendrzése . e Torok Ildiko alt. igh.
; Bizonyitvanyok,
vezetese .
Torzslapok
elokészitése a
vizsgakra
A postan érkezett Iktatokonyv, a
A kiildemények postal ehieeze” A
L, levelek atvétele és tovabbito konyvek
atvétele 1t o
tovabbitésa. ellendrzése.
Dokumentum-elemzés
A jelenléti iv A jelenlét pontos oy
] , Havonta legalabb y p’ ) Kovéacsné Gyorfi Eniko ig.
vezetése i dokumentalasa
harom alkalommal
A személyi
Munkatigyi
ol Dokumentum- dokumentumok
dokumentumok .
ellendrzés pontosan, o o
pontos v Kovacsné Gyo6rfi Enikd ig.
g, , szakszerlien €s
nyilvantartasa, : aszertien
kezelése Jog

vannak-e vezetve

Majus honap ellenérzési feladatai

Az ellenorzés
teriiletei

Az ellenorzés
tartalma/modszertana

Az ellenérzés célja
és indokoltsaga

Felelosok

Oktatok szakmai
munkaja tanoran

Oralatogatasok

Az oktatdk szakmai
munkajanak
megerositése,
pozitiv
visszacsatolas

Bordasné Gyuris Katalin fejl.
igh
Seres Judit Zsuzsanna szakmai
igh.
Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok 11diko alt. igh.

Tanoran kivili

Tanoran kiviili

Bordasné Gyuris Katalin fejl.

Oktatok szakmai ) ) igh
o foglakozasok, foglakozasok Seres Judit Zsuzsanna szakmai
munkaja tanoran ‘1 . . ;
Kiviil korrepetalasok, eredményességének igh.
szakkorok latogatasa vizsgalata. Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok I1diko alt. igh.
. A inet alatt e ’ . . .
Ugyelet Szemle, interja szunet alatt a Bordasné Gyuris Katalin fejl.

tanuloi feliigyelet

igh.
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megvalosulasanak

évfolyamon

formaja.
Kiils6 gyakorlati S, Dokumentumok
Szemle, interja , \ . S -
helyek vezetése, tanulok Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellendrzése képzése
Orai fegyelem,
Meglatogatott pedagogiai Bordasné Gyl_lris Katalin fejl.
kollégak: modszertanok, . igh .
Oralatogatasok szuroproba szerli szakmai Seres Judit Zsil;ﬁsanna szakmali
draldtogatds , felépitettség. Tibané Tarcsi Eaina vall. igh.
Oralatogatasi lap Torok I1diko alt. igh.
kitoltése
Felszerelés,
. . k "k’ s . . , .
Tanmiihely- Béripari tanmithelyek eSZROZO lea?e "l:arcm Edlna Yall. lgh‘
. . munkaruha, Kalmén Katalin miiszaki
ellenérzés ellendrzése ..,
munkafegyelem igyvivo
ellendrzése
Szemle, interji frasos
. Véletl j! dok tacio 4sné i in fei
Ugyelet e"e ?HSZGI'U Y umeri 30,10 az Bordasné Gy_urls Katalin fejl.
ellenérzés hetente ellen6rzés igh.
legalabb 5 alkalommal. tapasztalatairol
Dokumentumok
Kiilsé gyakorlati L vezetése, tanulok
Szemle, interju ., o, g i1y
helyek képzése, Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
ellenérzése csoportnaplok
vezetése év végén
. , A rendszeres €s
E-naplo Az e-naplo i .
. , . szabalyszerii
osztalyoz6 meghatarozott .. . o
o . ] pedagbgiai Torok Ildiko alt. igh.
részének feliiletének nyomtatasa, oo
. o értékelés
ellendrzése ellendrzése Y
ellendrzése
A hianyossagokat
Az E-naplo ellZnérzi
haladési részének | Az e-naplo feliiletének } , . .
) o feljegyzésben Torok Ildiko alt. igh.
naprakész ellendrzése .
. rogzit1 az
vezetese S ,,
Intézmenyvezeto
Ellen6rzési
Az E-napl6 jegyzokon ikésziil
osztalyozé Osztalynaplok komplex Jegy y L. L o
fo A P az ellendrzési Torok Ildiko alt. igh.
részének év végi ellendrzése
. tapasztalatok
ellendrzése i 1
Osszegzéseként
. A taniigyi
Tanligyi d A dokumentumok
) dokumentumok , ; o o
okmanyok . e vezetése pontos €s Kovacsné Gy6rfi Eniké ig.
; ellendrzése szurdproba ,
vezetése ., naprakész legyen
szerlien
. . . A Beirasi naplo
Taniigyi Vizsgadokumentaciok ., P , . .
. P naprakészsége €s | Seres Judit Zsuzsanna szakmai
okmanyok ellendrzése ] .
: pontossaga a 12. igh.
vezetese
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A kérelmek atvétele és

Iktatokonyv, a

A kiildemények
raemeny tovabbitasa tovabbité konyvek | Kovacsné Gy6rfi Eniko ig.
atvétele .
ellenérzése
Szemle és interju
A pontos Va'alTefmy' A pontos Bordésné Gyuris Katalin fejl.
munkatarsra i
munkakezdés, a ) munkakezdés és . igh. .
, , vonatkozdan. ., Seres Judit Zsuzsanna szakmai
pontos 6rakezdés . befejezés .
4 befeiezs Elére meg nem frsos 8K igh.
€8 be :eje’zes hatarozott idében, rasos J?gy,zc,) oMYV | Tibéané Tarcsi Edina vall. igh.
ellendrzése hetente legalabb ot elkészitése Torok I1diké 4lt. igh
alkalommal.
Dokumentumelemzés
A jelenléti iv A jelenlét pontos o
J ) Havonta legalabb ] p’ ) Kovacsné Gyorfi Eniko ig.
vezetése ) dokumentalasa
harom alkalommal
Munkatigyi A dokumentumok
dokumentumok | Dokumentumellendrzés pontosan,
pontos havonta szakszerlien €s Kovacsné Gyorfi Eniko ig.
nyilvantartasa, jogszertien vannak-
kezelése e vezetve

Junius honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana ] celja es, Felelosok
indokoltsaga
A
munkakdzosségek
A munkak6zosség mennyiben toltik Bordasn¢ Gyuris Katalin fejl.
Szakmai munkatervi be szakmai . igh .
munkakdzosségek célkitlizéseinek funkciokat. Hol Seres Judit ZS:Uflsanna szakmal
munkaja teljesiilése / beszamolo van sziikség Tibéné Tarcs;gEaina vall. igh.
irdsban és szoban. fejlesztésre, Torok T1diké alt. igh
segitésre?
Ertékelés
A nevel6 -oktato
munkanak
9. évfolyam modszertani
Osztalytonoki osztalyfonokei elemeit ellendrizni
munka beszamolot tartanak az lehet. Fontos a Torok I1diko alt. igh.
ellenérzése osztalyok aktualis pozitiv
helyzetérol megerosités.
Ko6z0s
problémafeltaras.
Fodrasz és kozmetikai Felszerelés,
Tanszalonok tanszalonok munkaruha, Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
. . Kalman Katalin miiszaki
ellenbrzése munkarendjének munkafegyelem .,
) igyvivo
ellendrzése ellenérzése
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munkaidd pontos

Munkaid6- ,
o \ Dokumentum betartasa, . o
nyilvantartas, o . Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
f L., ellendrzés dokumentacio
jelenléti iv ,
vezetese
Bordasné Gyuris Katalin fejl.
Csatolt Igh
, , Tanuloi felmentések nyilatkozatok, Seres Judit Zsuzsanna szakmai
Adatszolgaltatas . ) .
ellendérzése kérelmek igh.
ellendrzése Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
Torok Idiko alt. igh.
Kiemelt figyelmet | g 455n¢ Gyuris Katalin fejl.
igényl6 tanulok igh.
o Dokumentum jogosultsaganak | Seres Judit Zsuzsanna szakmai
Szakmai miikodés Y . .
ellendérzés ellendrzése, igh.
kedvezmények Tibané Tarcsi Edina vall. lgh
érvényesitése Torok I1diko alt. igh.

E-napl6 haladasi

A rendszeres

részének Az e-naplo feliiletének . o .
) o dokumentalas Torok I1diko alt. igh.
naprakész ellendrzése L
) ellendrzése
vezetese
Az
Az E-naplo intézményvezeto a
L., P , Az e-naplo feliiletének ., y’
haladasi részének o ) hianyossagokat o ) )
] ellenérzése a oktatbok . Torok Ildiko alt. igh.
naprakész e ellen6rzo
) tekintetében . ,
vezetése feljegyzésben
rogziti
Ellendrzési
Az E-naplo jegyzokonyv
) P ) Osztalynaplok J g}’/ . Y
osztalyozo o késziil az L .
o ellen6rzése . Torok I1diko alt. igh.
részének ellenérzési
ellendrzése tapasztalatok
Osszegzéseként
Taniigyi A taniigyi A dokumentumok Kovécsné Gyérfi Eniké ig.
okmanyok dokumentumok vezetése pontos és Torok Ildiko alt. igh.
vezetése ellendrzése naprakész legyen.
Osztalynaplok,
torzslapok,
Osztalyok napld, bizonyitvanyok
Taniigyi torzslap, bizonyitvany naprakész
okmanyok zaradékainak ellenérzése. A Torok I1diko alt. igh.
vezetése ellendrzése dokumentumok
vezetésének
szakszerlsége,
jogszerlisége.
Munkaiigyi A dokumentumok
dokumentumok | Dokumentumellendrzés pontosan,
pontos havonta szakszertien és Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
nyilvantartasa, jogszerlien
kezelése vannak-e vezetve.
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A jelenléti iv
vezetése

Dokumentumelemzés.
Havonta legalabb
harom alkalommal.

A jelenlét pontos
dokumentalasa.

Kovacsné Gyérfi Eniké ig.

Julius honap ellenérzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés célja

teriiletei tartalma/modszertana | és indokoltsaga Felelosok
A postan érkezett
A postan érkezett kiildemények
A kiildemények | 1 PoStan SrKex y
., kiildemények atvétele, | pontosan vannak-e
atvétele ] o,
kezelése. nyilvantartva,
tovabbitva.
Nyilvantartas
C , naprakészségének
. Személyi nyilvantartas P L & i
Tanligyi . , ellenérzése (tanév o
) KRETA naprakész s Kovécsné Gy6rfi Eniké ig.
okmanyok ; végi allapot v e o i1e
; vezetése I Torok I1diko alt. igh.
vezetése elokészitése —
statisztikai zard
allapot)
. L, Dokumentumelemzés . ,
A jelenléti iv ) A jelenlét pontos o .
, Havonta legalabb 12 Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
vezetése i dokumentalasa
harom alkalommal
Munkaiigyi A dokumentumok
dokumentumok | Dokumentumellendrzés pontosan,
pontos havonta szakszeriien és Kovacsné Gyorfi Enikd ig.
nyilvantartasa, jogszertien vannak-
kezelése e vezetve
Egybefiiggd .
&y g_g L, , A szakmai
szakmai Jelenlét, hianyzasok, o o o
. gyakorlat Tibané Tarcsi Edina vall. igh.
gyakorlat szakmai produktumok .
. teljesitése
ellendrzése

Augusztus hénap ellenérzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés célja

és

teriiletei tartalma/médszertana indokoltsaga Felelosok
o A munl?akoz?s§egek Bordasné Gyuris Katalin
A munkak6zsség mennyiben toltik be fejl. igh
Szakmai munkatervi szakmai Seres Judit Zsuzsanna
munkak6zosségek célkitiizéseinek funkcidjukat? Hol szakmai igh.
munkaja teljesiilése/ beszamold van sziikség Tiban¢ Tarcsi Edina vall.
irasban és szoban fejlesztésre, segitésre? L Igh: .
Ertékelés, tervezés Torok Ildiko alt. igh.
N . Dokumentumelemzés:
Osszefliggd nyari ..
. . tanugy1
Szakmai szakmai gyakorlat dokumentumok o . )
gyakorlat igazolasa, oKumentun Tibané Tar_cs1 Edina vall.
L, L zaradékolasanak igh.
teljesitése dokumentalasa , Y
szabalyszertisége,
ellenérzése
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A 2020-2021. tanév

A tanuloi 1étszam és

Bordasné Gyuris Katalin

fejl. igh.
osztalynévsorainak a tanuloi Seres Judit Zsuzsanna
Osztalynévsorok Osszeallitasa jogviszonyok szakmai igh.
Dokumentum- statuszanak Tibané Tarcsi Edina vall.
ellenbrzés ellendrzése igh.
Torok I1diko alt. igh.
. ) Dokumentumelemzés .
A jelenléti iv Y , Z A jelenlét pontos o I
, Havonta legaldbb harom oy Kovacsné Gyorfi Eniko ig.
vezetése dokumentalasa
alkalommal
Munkatigyi A dokumentumok S
UnKAugY Dokumentumellendrzés: ., Kovacsné Gyorfi Eniko ig.
dokumentumok szakszerlien és

el6készitése a
kovetkez6 tanévre

kancellari iigyvivo

jogszeriien vannak-e
elkészitve

Nagy Tiborné
kancellari ligyvivo

A tanévkezdés

Kovécsné Gyorfi Enikd ig

Iskolaépiilet infrastrukturalis ) .
Iskolaépiilet ) p o L Kalman Katalin miiszaki

rendelkezésre allasa feltételeinek . o

. ., iigyvivo

biztositasa
A tanmihelyek
Karbantartasi felkészitése a tanulok Tibané Tarcsi Edina vall.
Tanmiihelyek munkalatok elvégzése: | fogadasara, az oktato- igh.

ellenbrzése Kalman Katalin nevel6 munka Kalman Katalin muszaki

miszaki iigyvivo

megkezdésének
biztositasa

ugyvivo
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Legitimacios zaradék

A munkaterv tartalmat az intézmény oktatoi testiilete a 2023. augusztus 31-¢én tartott tanévnyitd
értekezletén megismerte, és az egész tanévre vonatkozdan elfogadta.
Az iskolai munkaterv a munkak$zosségek kozremiikodésével késziilt a Debreceni Szakképzési

Centrum stratégiai és intézményi céljainak szem el6tt tartasaval.

Debrecen, 2023. augusZtus B..

N AR

........................................... :q.

hitelesité oktatotestiileti tag 5 [Kovécsné Gyorti E ik
/ igazgat6
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