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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A hazirend célja, feladata

Az iskola tanuldinak munkajat és magatartasat annak a szandéknak kell meghatarozni, hogy a
tanulok minden erejiikkel és tehetségiikkel (becsiiletes szandékukkal), noveljék altalanos
miiveltségiiket és szakmai tudasukat!

Az iskola minden tanuloja felel6sséggel kapcsolodjék a k6zos munkaba, a ra harulo, és altala
vallalt feladatokat maradéktalanul teljesitse! Minden didk kotelessége szorgalmasan és
kitartban tanulni, ismereteit bOviteni, hogy tudasdval biztositsa sajat és kornyezete
boldogulasat, tarsadalomba valé Dbeilleszkedését! Fegyelmezettségével és udvarias
magatartasaval, kezdeményezd készségével, miiveltségével bizonyitsa, hogy iskolanknak mélto
diakja!

Minden tanul6 apolja és gazdagitsa az iskola hagyomanyait, teljesitményével és viselkedésével
jaruljon hozza az iskola jo hirnevének kialakitasdhoz, illetve megdrzéséhez.

A hazirend az iskola 6nallo6 belsé jogforrasa. A szakmai programmal €és a szervezeti és
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mitkodését.

Az iskola héazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogok
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — a kotelezettségek

végrehajtasanak modjat, tovabba az iskola altal elvart viselkedés szabalyait.
1.2. A hazirend hatalya

A héazirend betartasa kotelezé minden, az iskolaval jogviszonyban all6 tanulora, oktatora és
alkalmazottra. Eldirasai értelemszeriien alkalmazandok a sziilékre (gondvisel6kre), akik a
tanulok torvényes képviseldiként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket és
az iskolat felkeresd, az iskolaval jogviszonyban nem alldkra is, tovabba bizonyos kérdésekben
a gyakorlati oktatasban résztvevo gazdalkodo szervezetekre is.

Elb6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idében, illetve tanitasi idon kiviil szervezett
programokra is vonatkoznak, amelyeket a szakmai program alapjan az iskola szervez, és
amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

A hazirend a hatalyba 1épés napjatol visszavonasig érvényes.



Az osztalyfénok minden tanév elsé osztalyfonoki orajan koteles ismertetni tanitvanyaival a

hazirend rendelkezéseit, valamint irdsban nyilatkoztatni a tanuldkat a hazirend tudomasul

vételérdl, elfogadasarol.

A hazirend érdemi valtozasardl az osztalyfonok kozvetleniil vagy az elektronikus napld

segitségével értesiti a tanulokat és a sziiloket.

A hazirend nyilvanos dokumentum, amely hozzaférheto:

az iskola honlapjan
a konyvtarban
a tanari szobaban

az igazgatoi irodaban.

1.3. Jogszabalyi hattér

Az intézményi alapdokumentumokat meghatarozo (hivatkozandé) jogszabalyok

a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)

a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.)



2. A munkarend

2.1. A szakképz6 intézmény munkarendje

2.1.1. A szakképzo intézmény nyitvatartasi ideje

Az iskola épiilete naponta 6:00 €s 20:00 k6zo6tt van nyitva. Szombati napokon a felndttoktatas
miatt 7:30 és legkésobb 17:00 6ra kozott van nyitva. Egyedi kérelem engedélyezése esetén ettdl

el lehet térni.
2.1.2. A szakképzé intézmeny munkarendje

Az iskola éves munkarendjét az oktatoi testiilet €s a didkonkormanyzat hatarozza meg az
iskolavezetés javaslata alapjan.

Az iskoldban 7:30 oratol tigyeleti rendszer miikddik, amely biztositja a tanuldknak
foglalkozésok el6tti feliigyeletét. A tanuld tanitasi id6 alatt (elméleti és gyakorlati oktatasra is
vonatkozoan) az iskola teriiletét nem hagyhatja el, rendkiviili esetben az iskola elhagyasa csak
a sziilld személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonok/igazgatohelyettes/igazgatd irdsos
engedélyével lehetséges. Ezt a tanulonak tdvozaskor be kell mutatnia az iskola bejaratanal a
portaszolgalatnak vagy az tigyeletes oktatonak.

Intézménytinkben a foglalkozasok ideje 45 perc.

A tanitasi 1d0 a tanul6 munkaideje, amelyet az érarend szabalyoz. Az 6rarend készitésekor be
kell tartani azt az elvet, hogy az dérarendi beosztas - lehet0ség szerint — figyelembe veszi a
tanulok egyenletes terhelését.

Az orarendi beosztas készitésekor a tanulok egyenletes terhelése prioritast élvez.
2.1.3. Tanitasi rend

A tanuloknak a tanitas kezdete el6tt legalabb 10 perccel az iskolaban, illetve a gyakorlohelyen
kell lennitik.

Az iskolaban a foglalkozasok és az 6rakozi sziinetek rendje a kovetkezo:

Becsengetés Kicsengetés
1. 7:40 8:25
2. 8:30 9:15
3. 9:25 10:10
4. 10:20 11:05




Becsengetés Kicsengetés
5. 11:15 12:00
6. 12:20 13:05
7. 13:10 13:55
8. 14:00 14:45
0. 14:50 15:35
10. 15:40 16:25
11. 16:30 17:15
12. 17:20 18:05
13. 18:10 18:55
14. 19:00 19:45
15. 19:50 20:35

Ebédsziinet: az 5. 6rat kdvetd sziinetben, 12.00-t61 12.20-ig tart.

A foglalkozas kezdetét és végét csengetés jelzi. A tanulok kotelessége, hogy a foglalkozas
kezdetét jelzO csengetés elhangzasakor a kovetkezd foglalkozas helyszinéiil szolgalo
tantermek, tanmiihelyek el6tt fegyelmezett rendben sorakozva varjak az oktatot. A tanitas
eredményessége érdekében a tanulok a foglalkozasokra iddben, a sziikséges eszkdzokkel
érkezzenek meg. Hivatalos iskolai rendezvények kezdete el6tt 15 perccel vagy kiilon eldiras
szerint kell megjelenni.

A foglalkozasok belsd rendjét az oktatd hatarozza meg, amelyért 6 a felelds. Foglalkozas alatt
a tanul6 nem tart6zkodhat az oktatasi helyiségen kiviil. A tanul6 fegyelmezetlen magatartasaval
senkit nem hozhat hatranyos helyzetbe, és nem akadalyozhat a tanulasban.

A gyakorlati oktatas a gyakorlati 6rarend szerint folyik.

A tanév munkarendjében meghatarozott tanitas nélkiili munkanapok a gyakorlati oktatasra is
vonatkoznak. A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem
keriilhet sor az elméleti képzési napokon; a szakképz0 iskola altal szervezett olyan rendezvény
napjan, amelyen minden tanul6 részvétele kotelezd; a tanuld tanulmanyok alatti vizsgéja €s a
tanulmanyokat befejezd szakmai vizsgdja napjain.

Foglalkozadsok kozotti sziinet a gyakorlati oktatdasban:

A gyakorlati oktatas, ill. gyakorlati képzés 7:40-t6l 21:00-ig tart, 6érarend szerint.
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Csengetési rendje igazodik a nappali rendszer(i oktatas csengetési rendjéhez.

Felnottek szakmai oktatasaban a foglalkozasok 6sszevontan — sziinet nélkiil - is tarthatok, igény
szerint.

Az iskolarendszerii felnéttek oktatasanak gyakorlati oktatasa, ill. gyakorlati képzése az iskola

tanmiihelyében 7:40-t61 21:00-ig tarthat, kiilon litemezés, mliszakbeosztas szerint.
2.1.4. Az egyeb foglalkozasok rendje

Az egyéb foglalkozasokon vald tanuloi részvétel — a szakszolgalatok szakvéleményében és
szakértéi véleményében eldirt fejlesztd foglalkozasok kivételével — Onkéntes. Az egyéb
foglalkozasokra a tanulonak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre
sz0l. Az egyéb foglalkozasok kozott minimum 10 perc sziinetet kell tartani.

Annak a tanulonak, aki a szakszolgalatok szakvéleményében vagy szakértéi véleményében
foglaltak szerint fejlesztd foglalkozason vald részvételre kotelezett, e foglalkozasokrol torténd
tavolmaradasat igazolnia kell. A mulasztas a kotelez6 foglalkozasokkal esik azonos megitélés
ala.

A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai konyvtarba beiratkozott tanulok vehetik igénybe. A
beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre sz0l. A konyvtar hasznalati
rendjét a szervezeti és milkodési szabalyzat tartalmazza.

Az iskoldban tanitdsi id0 utdn — az igazgatoval valo egyeztetést kovetden, beleegyezésével —
iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy azok oktato
feliigyelet mellett torténjenek. A rendezvény megszervezéshez sziikséges kérvényt 5 nappal
korabban az iskola igazgatdjahoz kell benytjtani.

Az egyéb foglalkozasok elOkészitésében, lebonyolitasdban, lezdrasdban a rendezvény
megszervezéséért  felelds  tanulokozosség feladata. Az osztidlytermekben  tartott
osztalyrendezvények utan a tanterem takaritasat, rendbe tételét — az oktatd feliigyeletével — a

rendezvényt szervezd osztaly végzi.

2.2. A szakképzo6 intézmény hasznalata
2.2.1. Az iskolai iigyelet miikodési rendje
Az intézményben az 6rakozi sziinetekben, valamint a tanitasi id6 el6tt és utan a fejlesztési és

innovacios igazgatohelyettes, valamint az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd altal kialakitott

tigyeleti rend biztositja a tanulok feliigyeletét, védelmét.



Az oktatok reggeli ligyelete 7 6ra 30 perckor kezdddik. Az iigyeleti beosztast drarendhez
igazodva kell meghatarozni. A gyakorlati foglalkozasok sziineteiben a feliigyeletet a
foglalkozast tart6 szakoktato latja el.

Az oktatoi iigyelet az elsé tanitasi naptdl az utolso tanitdsi napig a tanév rendje alapjan
miikodik, eldre elkészitett heti ligyeleti rend szerint. Az ligyeletesi munkat az iskola vezetése
ellendrzi.

Az ligyeletes oktatok feladatai:

— azlgyeleti beosztas alapjan végzik tigyeleti feladataikat 07.30-t6l 14.45-ig;

— lgyelnek a hazirend betartdsara, a tanulok testi épségére, a kornyezet tisztasagara,

— azudvaron, az el6térben, és az épiilet emeletein megosztva ligyelnek;

— figyelemmel kisérik a tanulok viselkedését, a folyosokon a tisztasdg megdrzését és a
dohanyzasi tilalom és altalaban a hazirend, a balesetvédelmi szabalyok, az esetleges
jarvanyligyi szabalyok, protokoll betartasat;

— a hazirend megsértését, egyéb észrevételeiket portan elhelyezett ligyeletesi flizetben
rogzitik;

e az épiiletben:

— ellendrzik a folyosok, mosdok rendeltetésszeri hasznalatat;

— sziinetekben jo 1d6 esetén a didkokat az udvarra, rossz id6 esetén a folyosora kiildik;

— gondoskodnak arr6l, hogy a folyosokon és a tantermekben a villany csak indokolt
esetben legyen felkapcsolva;

e az udvaron, az elotérben:

— lgyelnek a tisztasagra, a kornyezet megovasara, a dohdnyzasra vonatkozo szabalyok
betartasara,

— gondoskodnak arrél, hogy a tanulok a becsongetést kovetden haladéktalanul induljanak

el a tanoraikra.

2.2.2. Elméleti és gyakorlati oktatasi helyiségek valamint a szakképzd intézményi

teriiletek, létesitmények hasznalatanak szabalyai

Minden tanuld kotelessége az energiatudatos intézményhasznalat, koteles a
villamosenergidval, a flitéssel, az ivovizzel takarékoskodni, az intézmény berendezéseire,
hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megorzésére tarsait is figyelmeztetni.

Az iskola épiiletében, a tornaterem 06lt6zoiben tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és

masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.
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Becsengetés utan a tanulok fegyelmezetten varjak az oktatdt az orarend szerint kijeldlt
tantermek elott, vagy tantermekben. Az oktatas helyiségeibe csak az oktato, illetve gyakorlati
oktato engedélyével lehet belépni.

A tanulok vendégeket (sziiloket, hozzatartozokat) nem fogadhatnak sziinetben. Telefonhoz csak

rendkivil indokolt esetben hivhato tanuld.

A tanmiihelyek, gyakorlati oktatétermek hasznalata

A gyakorlati termekben a tanuld kételes tisztan, rendben tartani munkahelyét, szerszamait és
eszkozeit. A gyakorlati foglalkozdsokon a munkaruha, egyéb védofelszerelés hasznalata
kotelez6. A gyakorlati foglalkozasok kozotti sziineten kiviil a termet rovid iddére csak a
gyakorlati oktaté engedélyével hagyhatja el. Kicsengetés utdn az oOrakozi sziinetekben a
tantermek, gyakorlati termek ajtajat zarva kell tartani.

A tanteremben tartott utols6 foglalkozas-befejeztével— az oktatd feliigyeletével — a tanulok
kotelesek a szemetet a padokbol kivenni, a székeket a padokra felpakolni. Az oktato feladata;
meggy0zddni arrdl, hogy a tantermet a tanulok rendben hagyjak el.

Az iskola oktatasi helyiségeit a tanitds befejezését kovetd id0szakban zarva kell tartani. A
helyiségekbdl vald tdvozaskor gondoskodni kell az ablakok bezarasarol, technikai eszk6zok
kikapcsolasardl és a villany lekapcsolasarol. Az évkozi tanitdsi sziinetekben és a nyari sziinet
ideje alatt a diakok csak az iigyeleti napokon tartozkodhatnak az iskola épiiletében. Ettdl eltérni
csak az igazgatd eldzetes irasbeli engedélyével lehet.

Az iskola tanul6i étkezéskor a biifé eldtti étkezot haszndlhatjadk. A biifében a foglakozasok
kozotti szlinetekben és tanitas nélkiili idében (pl.: a tanuléonak nincs Orarend szerint oraja)
vasarolhatnak a tanulok.

Az iskolai konyvtar minden tanul6 rendelkezésére all, a kolcsonzési idépontokat és feltételeket
a 9. osztalyos didkok osztalyfonoki ora keretében ismerhetik meg. A tanuldk a konyvtarat
nyitva tartasi idoben a konyvtarhasznalati szabalyzat szerint vehetik igénybe.

A tornaterem tanitdsi idOben ¢€s tanitidsi idén kiviil csak a testnevelok engedélyével és
feliigyeletével hasznalhatd, kivételt képeznek ez aldél a hivatalos bérlék. E fejezet
alkalmazésaban testneveld alatt a testnevelés szaktargyi orat tartd helyettesitd oktato, tovabba
a sport szakoktatd is értendo.

A tanulok kotelesek a felszerelésiiket, még alkalmankénti felmentés kérése esetén is magukkal
hozni. A felmentett tanulonak a testneveldk altal kijeldlt helyen kell tartézkodnia az ora teljes

iddtartama alatt, amennyiben ezt nem tartja be, igazolatlan a mulasztasa. Az alland6 felmentett,
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a részlegesen felmentett, a gyogytornara utalt tanuloknak felmentésiikrél az iskolaorvosi
igazolast szeptember végéig at kell adniuk a testnevelonek.
Esetenkénti felmentést a testneveld adhat sziil6i irdsbeli kérésre vagy a haziorvos, valamint az
iskolaorvos javaslata alapjan. Az allando felmentéssel rendelkez6 tanuloknak nem kell jelen
lenniiik az 6rdkon, ha az a tanitasi nap elsé vagy az utolsé Ordja. A testnevelés orara érkezd
tanulok megvarjak, amig az el6z6 osztaly elhagyja az 6lt6z6ket, csak ezutdn mehetnek be, majd
atoltoz¢Es utan a tornaterem elotti bejaratnal fegyelmezetten viselkedve varjak a testneveldt. Az
ora kezdetekor az 61t6z0 elhagyasakor a testneveld lekapcsolja a villanyokat, és kulcsra zarja
annak ajtajat.
A tanuldknak ismerniiik kell, és be kell tartaniuk a baleset- és munkavédelmi eldirdsokat.
Foglalkozasi baleset esetén, a tanulonak azonnal jeleznie kell sériilését testneveldjének.
A tornaterem teriiletén tilos:

— minden olyan tevékenység, amely a tornaterem biztonsagos hasznalatanak szabalyain

kiviil esik, jogszabalyba litkozik, illetve kdzerkdlesot sért.
— minden, masokat erds zajjal, szaggal vagy egyéb kornyezeti artalommal jaré zavard
tevékenység (pl.: tanulokat, tarsakat zavard zene hallgatésa stb.)

A tornateremet kizarolag engedéllyel lehet igénybe venni, egyediil testedzés nem végezheto.
A foglalkozéasok elott a tanulok a vagyon- és balesetvédelmi célokbdl a testneveloknek
megOrzésre atadjak telefonjaikat, ékszereiket, akik a testnevelés oOra idOtartamara elzarjak
azokat.
A tornaterem egész terliletén kizardlag megfeleld végzettségli, személyek jogosultak
sportszakmai tevékenységet, oktatast, edzést tartani.
A tornaterem igénybevétele eldtt ajanlott orvosi vizsgéalatot végeztetni, amely tajékoztat az
aktualis fizikai allapotrdl, illetve feltarja az esetleges kizar6 okokat
Az eszkozoket kizardlag rendeltetésszeriien szabad hasznalni. A tornateremet igénybe vevo
tanulok kotelesek a terem miikodéséért felelds oktatod utasitasait végrehajtani, ha az a hasznalati
rendben foglaltak maradéktalan betartasa érdekében fogalmazddtak meg (pl. rend, tisztasag,
eszk0zok rendeltetésszerli hasznalata).
A tornaterem teriiletén minden személyre kotelezd érvényti a rend é€s tisztasag betartdsa, masik
személy tiszteletben tartdsa, a kulturalt viselkedés.
A tornaterembe kizardlag zarhatdé miianyag palackban vihet6 be ital.
Csak megfeleld sportoltdzetben (sportcipd, trikd, polod, top, sportnadrag) lehet belépni és

edzeni! A teremben valtocipd hasznalata kotelezd! Papucsban, szandalban, illetve mezitlab
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torténd edzés nem engedélyezett. Utcai cipd és utcai ruha viselete tornafoglalkozas kdzben
tilos!
A berendezések nem rendeltetésszeri hasznalatabol eredd karokat, az okoz6 didk, egyéb
személy koteles megtériteni. Eszkozoket a terembdl kivinni csak oktatoi utasitasra szabad.
Az eszkO0zok hasznalatat kovetOen minden hasznald, az eszkozoknek rendszeresitett
tarlohelyére torténd visszahelyezéssel koteles hatra hagyni!
Az intézmény nem vallal felel0sséget a személyekben vagy anyagi értékekben keletkezett
karokért, amennyiben azok a Hazirend és a Haszndlati rend be nem tartasabol, illetve a
tornaterem hasznaldjanak felel6tlen maga-tartasabol adodik.
A szamitogéptermek hasznalati rendje
A szamitdgépteremben a tanulok csak oktatd engedélyével és jelenlétében tartozkodhatnak. Az
ora elején csak oktatoi utasitdsra szabad bekapcsolni a gépeket, és azonnal jelenteni kell az
esetlegesen észlelt hibdkat. A szamitégépekre csak a foglalkozdsokhoz sziikséges alloméanyok
telepithetok. Jatékok telepitése, a maganjellegli internet hasznalat, illetve sajat adathordozok,
egyéb hardver eszk6zok bevitele tilos. Az 6ra végén, a tanuloi munka végeztével a megvaltozott
konfiguracids alloméanyokat vissza kell allitani az eredeti allapotukba. A hasznalat soran be kell
tartani a virusok elleni védekezés altalanos szabalyait (lasd még: informatika szabalyzat
eldirasai szabalyai).

A hardver eszkozoket szétszerelni, csatlakozokat eltdvolitani nem szabad. A

szamitogépterembe ételt, italt bevinni, ott étkezni, inni szigortan tilos, és a foglalkozasok soran

meg kell érizni a gépterem rendjét és tisztasagat.

A szamitogépterem hasznélati rendjére vonatkozo rendszergazdai utasitdsokat mindenki

koteles betartani.

Az iskola konyvtaraban a tanulok hasznalhatjadk a szamitdégépeket, a rendelkezésre allo

vezetéknélkiili rendszeren keresztiil az iskolai azonositojukkal csatlakozhatnak az iskolai

halézathoz.

e A tanteremben didk csak oktatd engedélyével és jelenlétében tartozkodhat, amirdl az oktatod
nyilvantartast vezet. A szaktantermek kulcsat mas személy altaldban nem kaphatja meg.
Uzemidén kiviil az ajtokat zarva kell tartani, amiért az oktaté a felelds. Rendkiviili esetben
az igazgato engedélyt adhat a terem hasznélatara.

o Az elektromos késziilékek hasznalatara vonatkozo tlizvédelmi, munkavédelmi szabalyok
megtartasa kotelezo.

e A tanteremben csak az év elején rogzitett iilésrendnek megfeleld helyen iilhetnek a tanuldk.
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Ett6] eltérni csak az oktatoval torténd egyeztetés esetén szabad.

A foglalkozés elején minden tanul6 koteles az iilésrend szerinti helyén talalhato szamitogép,
asztal, szék allapotat ellendrizni. Ha barmilyen rendellenességet észlel (szemét, rongalas,
firkalas, torés, hidny stb.), sajat érdekében jelezze azt az 6rat tartd oktatonak!

Amennyiben ezt elmulasztja, ugy értelmezhetd, hogy rendben, sértetleniil talalta az
eszkozoket, s ezzel a karokozast, a feleldsséget magara vallalja. Ugyanez igaz a
szamitogépen talalhato szoftverekre is.

A tanulok az altaluk hasznalt eszk6zokért a jogszabalyban meghatarozott anyagi
feleldsséggel tartoznak. A nem el6irasszerii hasznalatbol (pl. bekapcsolasi sorrend be nem
tartasa, billentylizet ,,ptifolése” stb.) szarmazd, vagy a szadndékosan okozott karokat
kotelesek megtériteni.

A tanul6 a szamitogép megszokottol eltérd, hibas miikodését azonnal jelentse az oktatonak.
A szamitogépek SETUP-jat, rendszerallomanyait és az egyéb felhasznalodi szoftvereket
atirni, letordlni szigoruan tilos.

Sajat hajlékonylemez, pendrive és CD csak az oktat6d engedélyével és virusellendrzés utan
hasznalhato.

A merevlemezekrél, az iskolai haldzatban hasznalt eszkdzokrdl alloméanyokat letdrdlni,
modositani, vagy arra allomanyokat masolni (beleértve az Internetrdl letdlthetoket is) csak
az oktato engedélyével szabad.

Az Internetet és az Intranetet hasznalni a csak NETIKETT szabalyainak betartasaval lehet.
A tanterembe kabatot és a foglalkozdshoz nem sziikséges eszkozoket (a személyes
felszerelésen kiviil) nem szabad bevinni. A tanteremben enni €s inni, tovabba ragdégumizni
szigoruan tilos.

A foglalkozés végén a gépeket ki kell kapcsolni (kivéve, ha az oktaté masképp rendelkezik),
az asztalokat rendezetten, tisztan kell hagyni. Szemét sem az asztalon, sem a f6ldon nem
maradhat.

A gépteremben elhelyezett jelzéberendezések (klima, tliz- €s betorésjelzd) miiszaki
allapotat folyamatosan figyelni kell az ott dolgozdknak, €és barmilyen rendellenességet
azonnal jelenteni kell a miikodésiikért felelds megbizottaknak.

A szamitogép javitasoknak, illetve barmilyen beavatkozasnak minden esetben meg kell
felelniiik a szlikséges miiszaki feltételeken kiviil a balesetmentes hasznalat, a szakszerliség,

a vonatkozd érintésvédelmi szabalyoknak és az esztétikai kovetelményeknek. Nem
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végezhetd olyan javitas, szerelés, atalakitas vagy barmely beavatkozas, amely nem felel

meg a balesetvédelmi eldirasoknak.
2.2.3. Berendezési targyak, eszkozok haszndlatanak rendje

Az iskola minden tanuldja jogosult a tanulok felkészitését szolgald helyiségeknek ¢és
felszereléseinek haszndlatara tanitasi idében, foglalkozasok soran az iskola nyitva tartdsi ideje
alatt. Munkasziineti napokon val6 vagy az oktatasi idon kiviili hasznalathoz az intézményvezetd
eldzetes irasbeli engedélye sziikséges. A helyiségeket és 1étesitményeket a tanulok csak oktato
feliigyelete mellett vehetik igénybe. A helyiségek hasznalata sordn minden esetben be kell
tartani a munka- és tlizvédelmi, energiatakarékossagi és vagyonvédelmi eldirasokat.

Az iskola felszereléseit, eszkOzeit az iskolabol kivinni tilos. Indokolt esetben kivihetok, de csak
az igazgatd irasos engedélyével, amelynek egy példanya — szallitojegyként — a kdlcsonvevonél
marad, egy példanyat pedig a gazdasagi irodaban kell leadni.

Az oktatok az 6vo-védo eldirasok figyelembevételével és igazgatoi engedéllyel vihetik be az
iskolai foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt szakmai eszk6zoket. Az iskolai gyakorlati
oktatashoz a tanmiihelybe nem vihetd be barmilyen készitett vagy sajat tulajdonu eszkoz, gép.
A tanulok igényei alapjan az iskola igazgatojaval tortént eldzetes megbeszélés utan lehetdség
van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkozeit (példaul sportlétesitmények,
szamitogépek) a tanuldk — oktatoi feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
Tanitason kiviil az iskola Iétesitményeit a szervezeti és

miikddési szabalyzatban leirtaknak megfeleléen hasznalhatjak a tanulok, melynek betartasa
minden didk szdmara kotelezo.

Az iskolaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozas és a foglalkozasok
rendjének jelentds megzavarasara, személyhez fiz0d0 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas, a tobbi tanulot tankotelezettségének teljesitésében akadalyozza vagy artalmas az
egészségre ¢és a testi épségre. Amennyiben ilyen targy birtoklasara fény deriil, a tanul6 koteles azt
jelenteni, illetve atadni az oktatonak, aki az elvett targyat zarhatd szekrénybe helyezi el, és
haladéktalanul értesiti arrdl a tanuld sziil6jét annak kozlésével, hogy az elvett targyat mikor veheti

at. E cselekmény fegyelmezd vagy fegyelmi intézkedést von maga utan.
2.2.4. A szakképzé intézmeény biztonsagos miikodeése érdekében sziikséges szabalyok

Az iskola nem wvallal kartéritési felelosséget a tanuldnak a tanuldi jogviszonybol fakado
kotelezettségeinek teljesitéséhez illetve jogai gyakorldsahoz nem sziikséges vagyontargyaiban

bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a tanulo az iskoldba érkezéskor az osztalyfondkének
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vagy az intézményvezeto altal kijelolt oktatonak megorzésre leadja. A megdrzési ido alatt az iskola a
targy felligyeletét és megdrzését vallalja (ingyenes letét).

A kerékparral vagy a motorkerékparral érkezdk jarmiiveiket csak a kijeldlt helyen tarolhatjak.
Az iskola teriiletén jarmiivel kozlekedni tilos.

A foglalkozéasok kozotti sziinetek a felfrissiilést szolgaljak. Az oktatdk és a didkok ezt a jogot
kotelesek tiszteletben tartani. A sziinetekben a tanulok a folyosén, vagy az udvaron
tartozkodhatnak, az ligyeletes oktato feliigyeletével. A tantermekben, az informatikateremben,
miithelyekben és a szertarakban csak az illetékes oktatd jelenlétében tartozkodhatnak a tanulok.
A didkok kulturalt magatartasa alapfeltétele annak, hogy tevékenységiikben ne zavarjanak
masokat. A tanuldk sziinetekben ne iiljenek se a Iépcson, se a folyosd koveén vagy a taskan, mert

akadalyozzak a kozlekedést. A taskakat tigy kell elhelyezni, hogy ne okozzanak balesetveszélyt.

2.2.5. A szakképzo intézményben tiltott és haszndlataban korlatozott targyak kore,

illetve ezen targyakra vonatkozo eljarasrend

1. Tiltott targyak.
A szakképz6 intézménybe tanuld vagy képzésben részt vevo személy altal nem vihetok be:
a) a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszk6zokrdl szolo 175/2003. (X. 28.) Korm.
rendelet szerinti kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkoz:
- az olyan szr6- vagy vagoeszkoz, amelynek szirohosszisaga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szirohosszusag vagy a vagdél méretétdl fliggetleniil a dobocsillag, a
rugoskés €s a szaro-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo
késziilék (kiilondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli);
- a jellegzetesen iités céljara haszndlhatdo és az {ités erejét, hatdsat noveld eszkdz
(kiilondsen: 6lmosbot, boxer);
- a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;
- az olyan eszkdz, melybdl a szem ¢€s a nyalkahartydk, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);
- az olyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);
- az olyan eszkoz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot
eldidézésére alkalmas (elektromos sokkolo);
- az olyan eszkoz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltdrésére szolgal

(kiilondsen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikodo zarnyitd szerkezetek).
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b) azon targy, amelynek birtoklasa a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szoldo 2012. évi II. térvényben vagy a Biintetd
Torvénykonyvrdl szo16 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint biintetendd, igy kiilondsen

- 16fegyver,

- kabitoszer,

- uj pszichoaktiv anyag,

c) a 18. életévet be nem toltott személy részére nem értékesithetd termékek, példaul

- dohanytermék,

- szeszesital.

2.  Hasznalataban Kkorlatozott targyak. Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil:
a) a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatas napjan, a foglalkozasok ideje alatt —
ideértve az intézményben toltott 1dot is,

b) a foglalkozasok ideje alatt a kollégiumban,
a telekommunikacios eszk6zok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszkdzok.

3. A tiltott és hasznalataban Kkorlatozott targyak atvételének és visszaadasanak

szabalyai
a) A koOzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzoket, valamint a 18. életévet be nem toltott
személy részére nem értékesithetd termékeket a miiszaki ligyvive (tavollétében az igazgatd
vagy SZMSZ szerinti helyettesitdje altal kijelolt személy) veszi at és személyazonositasra
alkalmas médon tarolja a visszaadésig.
A tiltott tdrgyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki — az atvétel id6pontja szerinti
allapotban az utols6 foglalkozast kdvetden (kollégiumban a hazautazaskor):
- a tanulé/képzésben résztvevo személy gondviseldjének,
- ha a tanuld/képzésben résztvevd személy a 18. ¢életévét betdltotte, a
tanulonak/képzésben résztvevo személynek,
- vagy ha kétséget kizaroan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik
személy, a harmadik személynek kell visszaadni.
A szabalyok betartasat a szakképzd intézmény oktatdja jogosult ellendrizni €s az engedély
nélkiil tartott targyat atvenni azzal, hogy a targy fentiek szerinti ataddsarol és tarolasarol
gondoskodik.
b) Azon targyak esetében, amelynek birtoklasa a szabalysértésekrdl, a szabalysértési

eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012. évi II. térvényben vagy a
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Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. tdrvényben foglaltak szerint biintetendd, a
szakképz0 intézmény alkalmazottja értesiti az iskoladrt (tavollétében az igazgatdt vagy SZMSZ
szerinti helyettesitje altal kijelolt személyt) — aki gondoskodik a targy atvételérdl és
személyazonositasra alkalmas modon a megdrzésérdl —, az altalanos renddri szervet és kiskora
tanul6/képzésben résztvevd személy gondviseldjét.

c) A hasznalataban korlatozott targy a szakképzo intézménybe bevihetd, azzal, hogy a
tanulo/képzésben résztvevd személy a hasznalataban Kkorlatozott targyat — Kikapcsolt
allapotban, személyazonositasra alkalmas modon — a tanitasi nap kezdetén, a foglalkozasok
megkezdése elott (kollégiumban a foglalkozas megkezdése eldtt) a fiiggelékben meghatarozott
helyszinen a kijelolt személy részére a tanitasi nap idétartaméra (kollégiumban a foglalkozasok
idejére) leadja, és a tanitasi nap végén (kollégiumban a foglalkozasok végén) a fiiggelékben
meghatarozott személytdl visszakapja.

A szabalyok betartasat a szakképzd intézmény oktatdja jogosult ellendrizni és az engedély
nélkiil tartott targyat atvenni azzal, hogy a haszndlataban korlatozott targyat az oktatd
személyazonositasra alkalmas mdodon atadja a titkarsag kijelolt dolgozojanak.

A tanuld/képzésben résztvevd személy az engedély nélkiil tartott, hasznalatdban korlatozott
targyat az atvétel idopontja szerinti allapotban az utolsé foglalkozast kdvetden az intézmény
igazgatojatol vagy SZMSZ szerinti helyettesitdjétdl veheti at.

4. A hasznalataban korlatozott targyat a tanulo/képzésben résztvevd személy tanitasi
nap folyaman (kollégiumban a foglalkozasok alatt) csak akkor birtokolhatja és
hasznalhatja, ha azt

- egeészseégligyi célbol a szakképzo intézmény igazgatoja elézetesen, irasban, vagy

- a szakmai programmal és az éves munkatervvel 0sszhangban pedagogiai célbdl az
oktatd engedélyezte.

Az engedéllyel kapcsolatban a tanulmanyi rendszerben rogziteni kell

- a birtoklas és a hasznalat céljat,

- az engedély érvényességének idotartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba

- a birtokolhato targyat.

Amennyiben a tanul6/képzésben résztvevo személy a hasznalatban korlatozott targyat nem az
engedélyben meghatarozott idészakban és céllal hasznalja, a szakképzd intézmény oktatdja
jogosult a targyat atvenni azzal, hogy a haszndlatdban korlatozott targyat az oktatd

személyazonositasra alkalmas modon 4tadja a titkarsag kijelolt dolgozdjanak.
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A tanuld/képzésben résztvevd személy az engedély nélkiil tartott, hasznalataban korlatozott
targyat az atvétel idOpontja szerinti allapotban az utolsé foglalkozast kovetden az intézmény
1gazgatdjatol vagy SZMSZ szerinti helyettesitdjétdl veheti at.
5. A targyak 6rzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv éltalanos, a
szerz6désen kiviili karokozasért valo felelésségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.
A tiltott targy Orzése soran a targyban bekovetkezett karért a szakképz6 intézmény nem
felel.
6. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo szabalyok megszegése
esetén a Hézirend szerinti szamonkérésnek, fegyelmezd intézkedéseknek, fegyelmi

eljaras lefolytatdsanak van helye.

2.2.6. Egészséges életmodra nevelést szolgalo intézményi szabalyok, védo-ovo

eloirasok, intézkedések

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — az életkori
sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a tanulok korében. E feladat teljesitésében az
oktato6i testiilet a didkonkormanyzattal egyiittmiikddik az ehhez sziikséges targyi és személyi
feltételek biztositasaban.

Valamennyi intézményi program soran nagy hangsulyt kell fektetni az egészséges taplalkozas,
a megfeleld testmozgas, a mindségi €letvitel gyakorlati megvalositasara. Az osztalyfénokok, az
oktatok és a gyakorlati oktatok a foglalkozasaikon, valamint a tanuldkkal vald kotetlen
programokon rendszeresen foglalkoznak az egészséges életmod mibenlétével.

A foglalkozadsok megszervezésénél ligyelni kell arra, hogy az étkezések és a tanuloi
munkavégzés kozott 15 perc teljen el. A délutani sportfoglalkozasokat az egészségvédelmi
szabalyoknak megfelelden kell elkezdeni.

A tanulok szdmdéra a nyitvatartasi iddben biztositani kell az iskola sporteszkozeihez vald
hozzaférést és a sportlétesitmények hasznalatdit az egészségfejlesztd iskolai testmozgas
program céljainak megvaldsulasdhoz.

Az iskolaban, valamint az iskola épiiletén kiviili, tanulok szamara rendezett programokon tilos
a népegészségiigyi termékado hatdlya ald tartozd szorpok, stiritmények, koncentratumok,
gylimolcsizek, energiaitalok, so6s snack valamint olyan ételek és italok arusitasa €s téritésmentes
fogyasztasra ajanlasa, melyben ételizesitd, cukrozott kakadpor vagy izesitett sor illetve

alkoholos frissitd ital van.
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Az iskola minden nevelési-oktatdsi tartalmu programjat a szakmai program részeként

megalkotott egészségnevelési program alapjan kell tervezni €s lebonyolitani.

A legfontosabb rendszabalyok e korben kovetkezok:

A tanuldkkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyilitt jaro veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartdsformakat a
szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség esetén (pl. osztalykirandulas) életkoruknak
¢és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetni kell. Az ismertetés tényét a haladasi
napléban kell dokumentalni.

Testnevelés ordn a tanulok higiénés €s balesetvédelmi okok miatt csak sportolasra alkalmas
6ltozetben vehetnek részt.

Balesetvédelmi okokbol tilos testékszer, fiilbevalo, ékszer, mikorom és ora viselete a
testnevelésorakon, illetve olyan foglalkozasokon, ahol a munkavédelemmel megbizott
személy vagy a létesitményvezetd azt irasban elrendeli.

Azoknal a tantargyaknal, ahol a baleseti veszélyforrasok fokozottabban fennallnak, az
oktato koteles az elsd tandraban a tanuldkat tajékoztatni a szaktargy sajatossagaibol adodod
veszélyhelyzetekrdl és azok megeldzési modjarol.

Minden gyakorlati foglalkozason a szakteriiletnek megfelelé munka- és tlizvédelmi oktatést
kell tartani €s azt meg kell ismételni minden esetben, amikor az oktatas Iényegi koriilményei
¢s eszkozrendszere megvaltoznak. A részletes szabalyokat az intézményi munka- és
tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

A menekiilési tervet és a rendkiviili esemény el6fordulasakor kovetendd teenddket a
veszélyhelyzeti cselekvési terv tartalmazza.

Az orakozi sziinetekkel a tanulok maguk rendelkeznek. Magatartasukkal a sziinetben nem
veszélyeztethetik maguk, tanuldtarsaik és az intézmény dolgozodinak testi épségét,
egészségét, €s az intézményben folyd oktato-neveld munkat nem akadalyozhatjdk. A
szlinetekben a tanulok szdmara az iskola épiiletének indokolatlan vagy engedély nélkiili
elhagyasa tilos.

Az iskola teriiletén ¢és kozvetlen kornyékén, illetve a szervezett tanéran kiviili
foglalkozasokon, rendezvényeken dohényozni, szeszes italt behozni és fogyasztani
szigoruan tilos.

Az iskola teriiletén és kozvetlen kdrnyekén, az iskola altal szervezett rendezvényeken a

blincselekménynek szamitdé tudatmoddosité szerek, illegalis drogok behozatala és
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fogyasztasa szigoruan tilos.

A tanulokat érintd rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatdas formadi, a megszervezésiikkel

kapcsolatos eljarasok:

Az iskolaorvossal ¢és az iskolai védondvel a rendszeres kapcsolattartas — az SZMSZ-ben
foglaltak alapjan — az iskolavezetés feladata.

Az iskoldban a rendszeres egészségiigyi felligyeletet az iskolaorvos és a védond biztositja.
Feladatuk a szlirdvizsgalatok, orvosi vizsgalatok (suly-, magassag- €s vérnyomasmérés, latas-,
hallas- és ortopédiai vizsgélat), egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények vizsgélata, oltasok
elokészitése, valamint preventiv jellegli eléaddsok megszervezése kiilonb6zdé korcsoportok
szamara.

A tanulok részvétele a vizsgalatokon kotelezo.

A vizsgalatokrol eldzetesen, és az azok soran felmeriilé6 megallapitasokrol a sziildk értesitést
kapnak.

A tanuldk csoportos fogdszati szlirOvizsgalata ¢és kezelése a teriiletileg illetékes fogaszati
rendelében évente, szorgalmi (tanitdsi) idOben torténik. A sziirdvizsgalaton vald részvételt,
valamint annak ideje alatt a tanuldk feliigyeletét a nevelési-oktatési intézmény biztositja.

A szakorvosi vélemény figyelembe vételével az iskolaorvos a tanulokat gydgytestnevelés
foglalkozasokra utalhatja, melyeken a részvétel kotelezo.

Azokat az 6vo-védo eldirasokat, amelyeket — a szervezeti miikodési szabalyzat eldirasainak
megfelelden, Osszhangban az egészséges ¢életmodra vonatkozd tdmogatd intézményi
munkarenddel — a tanuloknak az iskolaban val6 tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

Az 6vo-védo eldirdsokat az iskola szakmai programjaban foglalt teljes korti egészségfejlesztési
programban szerepld tartalmi kovetelményekkel 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni.
Szeszes ital fogyasztéasa tilos az iskolédban és az iskola altal szervezett programokon. Kébitoszer
fogyasztasa az iskolaban és az iskolan kiviil is egyarant tilos.

A tanulok a gyakorlati oktatashoz sem vihetnek be sajat tulajdonti munkaeszkozt és gépet.

A védis-ovo eldirdsok megszegésének kovetkezményei:

e cls6 alkalommal igazgat6i figyelmeztetés

e masodik alkalommal igazgatoi intés

e harmadik alkalommal igazgatdi megrovas.

Ismételt szabalyszegés esetén fegyelmi eljarasra keriil sor.
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2.2.7. Baleset-megeldzési eldirdasok, intézkedések baleset esetén

Tanuldink minden tanév elején tiiz- €s balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, amelynek soran
fel kell hivni a figyelmiiket a veszélyforrasok elkeriilésére. Ennek megtorténtét az
osztalyfonokok a naploban rogzitik. Ezen kiviil digitalis kultara/testnevelés tantargy(ak)bol
balesetvédelmi oktatasban részesiilnek. A szamitastechnikai, konyvtari €s a testnevelés
foglalkozas megkezdése elott a tanuld évente egy alkalommal munkavédelmi oktatasban vesz
részt, amit a tanulok alairasukkal igazolnak. A gyakorlati oktatdsban résztvevok a gyakorlati
képzéshez kapcsolodd munka- és tlizvédelmi oktatasban részesiilnek, melyet a munkavégzés
eszkozeiben, koriilményeiben torténd valtozas esetén megismételnek. A szakmai képzésben
résztvevok minden munkahelyen az elsé foglalkozason oktatison vesznek részt, amelyrdl
jegyzokonyv késziil. A gyakorlati oktatds soran az iskola gondoskodik a szerszamok, gépek,
eszkozok munkavédelmi torvényben megfogalmazott biztonsdgos iizembehelyezésérdl, a
rendszeres feliilvizsgéalatarol és karbantartasarol, ennek részletes szabdlyait az iskola munka -
¢s tizvédelmi szabalyzata tartalmazza.

A rendkiviili események esetén sziikséges teenddket a szervezeti és miikddési szabalyzat
tartalmazza. A tanuldk az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal
kotelesek jelezni az iskola valamely felndtt dolgozdjanak. Tiiz- és egyéb veszély esetén
riasztasra a kifiiggesztett rend szerint kell elhagyni az épiiletet. A menekiilési irdnyokat minden

tanév elején az osztalyfonokok ismertetik tanitvanyaikkal.

3. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek jogai
gyakorlasanak és kotelezettségei teljesitésének rendje

3.1. A tanulék, illetve a képzésben részt vevo személyek jogai gyakorlasianak
rendje

A tanulonak joga van ahhoz, hogy

e a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a valaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

e kérje a foglalkozdsokon vald részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

e igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézményi kdnyvtari szolgaltatast,

e lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitdé védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény
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altal biztositott szamitogépeken valo internet-hozzaférés soran,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem fitkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korldtozza a tarsai tanuldshoz valo
joganak gyakorlasat,

kollégiumi ellatasban részestiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szamot tudasarol,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklodését €s adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon.

A tanulonak joga van ahhoz, hogy

a szakképzd intézményben biztonsadgban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatadsban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios céli ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a

szakmai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

A meghatarozottakon til a tanulonak joga van ahhoz, hogy

a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétél fiiggéen — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanulokat terheld koltségek megfizetése aldl vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocidlis tAmogatasban részesiiljon.

A tanulonak joga van ahhoz, hogy

részére a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali modon
tortén;jék,

hozzédjusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informdaciokhoz, tajékoztassdk a jogai
gyakorlasadhoz sziikséges eljarasokrol,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,
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jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,

tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

A tanulonak joga van ahhoz, hogy

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, az oktatdjanak munkéjarol, a szakképzdé intézmény mitkddésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét €s tanulmanyait érint6 kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetdhez, oktatéhoz, a képzési
tanacshoz, a didkonkormanyzathoz és arra legkésobb a megkereséstdl szamitott tizendt
napon beliil — a képzési tanacstol a tizenotodik napot kovetd elso iilésen — érdemi valaszt
kapjon,

iskolai miivel6dési, mulvészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok 1étrehozéasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,
személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

valaszt6 és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem

orvoslasat.

A tanulonak joga van ahhoz, hogy az allami szakképzd intézményben fakultativ hitoktatasban

részesiiljon.

3.2. A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése

A tanulo kotelessége, hogy

1.
2.
3.
4.

részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon,
eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,
Ovja sajat €s tarsai testi Epségét és egészségét,

megorizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas

soran hasznalt eszkozoket, 6vja a szakképzd intézmény 1étesitményeit, felszereléseit,

5.

tiszteletet és megbecsiilést tantsitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irant.

(1) Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozésrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast

igazoltnak kell tekinteni, ha

a)

a tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskortl tanuld torvényes képviseldjének irasbeli

kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b)

a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
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C) a tanuldo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanul6 ideiglenes vendégtanulodi jogviszonyanak id6tartamat a fogadd intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,

e) a tanul6 a technikum utolso két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal
— tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal kiallitott
igazolassal igazolja.

(2) Ha a tanul6 tdvolmaradédsat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az idd eléri a foglalkozas
ido6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkés tanuld nem
zarhato ki a foglalkozasrol.

(1) A szakképzd intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét és a tankoteles
tanul6 kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel k6zos
igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanuld elsé alkalommal torténd
igazolatlan mulasztidsakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskoru tanuld
igazolatlan mulasztésa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld
torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a
szakképzO intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz6 intézmény a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe
véve keresi meg a tankoteles tanulé torvényes képviseldjét.

(2) Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az igazgato
— a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szolo korméanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti
a tanuld tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles
tanuld esetén — gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a
szakképz6 intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot
vesz€lyeztetd ¢és az igazolatlan mulasztist kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi

tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.

24



(3) Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankdteles tanuld kivételével — valamint ismételten tijékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tankdteles tanuld torvényes
képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tankoteles tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa
egy félévben eléri a huszonot foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles
tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony id6étartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztilyozovizsgat tegyen. Az
oktatdi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast €és a szakképz6 intézmény eleget tett a
Szkr. 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

A tanulo kotelessége, hogy

a) ¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi ¢és  kollégiumi
elfoglaltsdgahoz igazodva, oktatdo feliigyelete, sziikség esetén irdnyitasa mellett — a
hazirendben meghatarozottak szerint — kozremiikodjon sajat kornyezetének és az 4ltala
alkalmazott eszkozoknek a rendben tartdsdban, a foglalkozasok és a rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

b) megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozd
terliletek hasznalati rendjét, a szakirdnyl oktatds rendjét, a szakképzd intézmény
szabalyzatainak eléirasait,

C) megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti €és miikodési szabalyzatéban és
hazirendjében foglaltakat.

A tanul6 kotelessége, hogy meg0rizze, tovabba az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott
vagy az oktatds soran hasznalt eszkozoket, ovja a szakképzd intézmény létesitményeit,
felszereléseit.

A tanul6 kotelessége, hogy a szakképzd intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a
tanulotarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk, segitse
raszoruld tanulotarsait.
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Az intézmény dltal elvart tanuloi viselkedési szabdlyok:

Tisztelet

A tanul6 kotelessége az iskola vezetdi, oktatdi, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat
¢s jogait tiszteletben tartsa, a napszaknak megfeleléen koszonjon.

Az tisztelet kifejezése mind a tanordkon, mind a foglalkozasokon kiviili tevékenységek soran
elvart.

A tisztelet kifejezése az iskolaba, a foglalkozasokra latogatokkal (vendégek, sziilok, mas
intézmény tanuloi stb.) szemben ugyanigy elvart.

Kiils6 megjelenés

A tanul6 kotelessége, hogy az iskoldban tiszta, apolt, kulturalt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz
ill6, idoéjarasnak megfeleld 6ltozékben jelenjen meg. A kirivd, kihivo ruhazat nem illendd
viselet.

A tanul6 kotelessége, hogy az iskolai linnepélyeken, szalagavaton, a ballagason és vizsgakon
iinnepélyes, az alkalomhoz illd, egységes jellegli ruhaban jelenjen meg. Unnepélyeken a
fitknak sotét nadrag, fehér ing, a lanyoknak a s6tét szoknya vagy nadrag, fehér bluz a megfeleld
oltozEk.

A testnevelés orakon sportdltdzet hasznalata kotelezo.

3.2.1. A tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek foglalkozasokon valo

részvételenek rendje

A tanul¢ kotelessége, hogy vegyen részt a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon és szakmai
gyakorlatokon, valamint tegyen eleget — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal,
képességeinek megfelelden — tanulmanyi kotelezettségének. A képességek fejlesztését
szolgéljak a szakkorok, sportkori foglalkozasok, amelyekre minél tobb érdekléddt varunk. A
jelentkezOk szamara a szakkori és sportkori foglalkozas latogatasa kotelezd. Ev kozben
kimaradni csak a sziild irasos kérésére az igazgatd dontése alapjan lehet.

A tanul6 életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagdhoz igazodva, oktato
feliigyeletével, sziikség esetén iranyitdsdval — a hazirendben meghatdrozottak szerint —
kozremiikodik sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban,

a foglalkozasok, rendezvények eldkészitésében, lezarasaban.
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3.2.2. A tantargyvalasztassal és annak modositasaval kapcsolatos eljarads

A tanulo joga, hogy valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil, tanulmanyai soran
— a szakmai programban és az érettségi vizsgaszabalyzatban meghatarozott keretek kozott —

megvalassza azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni kivan.

3.2.3. A4 tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek foglalkozdsokrol valo
tavolmaradasa, mulasztasa és késése igazolasanak modja, az igazolasra

vonatkozo eloirasok

A tanul6 hidnyzasat, illetve késését a foglalkozasokrol, gyakorlati foglalkozasokrol, valamint
az egy¢éb foglalkozasokrol igazolni kell.

A kivételes helyzetektdl eltekintve a mulasztast kiskorti esetén a sziilé (gondviseld), vagy
nagykoru tanul6 az osztalyfonoknek elézetesen, de legkésdbb a mulasztds napjan telefonon
vagy emailben koteles bejelenteni. A mulasztdsok mindsitése (igazolt vagy igazolatlan) az
osztalyfonok joga és kotelessége.

Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjének irasbeli
kérelmére — a hazirendben meghatéarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,

b) a tanulod beteg volt, €s azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanul6 ideiglenes vendégtanulodi jogviszonyanak idétartamat a fogadd intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,

e) a tanuld a technikum utolsé két évfolyamdn — tanitasi évenként legfeljebb két
alkalommal — tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd
altal kiallitott igazoléassal igazolja.

Ha a tanul6 tavolmaradésat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Kiskoru tanulé sziilgje a tanév folyamén tanitdsi félévenként gyermekének harom nap
hianyzésat igazolhatja. Az elsd félévben igénybe nem vett hidnyzas a masodik félévbe nem
viheté at. Ennél hosszabb id6tartamu hianyzasra engedélyt — indokolt esetben — az iskola

igazgatdja adhat.
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A mulaszto tanulé az iskoldba jovetelének elsd napjan, de legkésébb — az elobb megjeldlt
1d6ponttol szamitott

— els6 osztalyfonoki oran koteles igazolnia a mulasztdsat. Mulasztas esetén az igazolast az
osztalyfonoknek kell bemutatni. A tanuld a sziil6 alairasaval is ellatott igazoldssal, orvosi
igazolassal igazolhatja a mulasztasat. Gyakorlati foglalkozasrol torténd mulasztis esetén a
tanuld a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek is be kell, hogy mutassa az igazolasat. A
tanuld foglalkozasai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridé alatt nem igazolja
tdvolmaradasat. Utdlagos igazolas nem fogadhato6 el.

A tanul6 mulasztasa igazolt, ha tavolmaradasat naplészammal ellatott orvosi igazolédssal, vagy
korhazi zarojelentéssel igazolja. Tanuloszerzodés keretében folyd gyakorlati oktatas keretében
tappénzre jogositd orvosi igazolas sziikséges. Hatdsagi intézkedésre, allampolgari
kotelezettségeinek teljesitésére maradt tdvol és ezt igazolja; eldzetesen engedélyt kapott a
tavolmaradasra az osztalyfonoktol vagy az intézményvezetotol.

Nagykoru tanuld esetén (kizardlag az 13., 14. évfolyamokon) a mulasztasok igazoldsaval
kapcsolatban a sziilonek, gondviseloknek biztositott jogokat és kitelezettségeket a nagykoru
tanul6 gyakorolja. Az iskola (osztalyfonok) azonban tijékoztatja a nagykora tanuld sziildjét,
amennyiben az igazolatlan hianyzasok mértéke a megengedettet meghaladja, és ennek hatasara
tanul6 6sztondij jogosultsaga megszinik.

Tavolmaradasra irasbeli kérelem benyujtasa utdn a tanév alatt legfeljebb harom napig az
osztalyfonok, harom napnal hosszabb iddre az igazgatd adhat engedélyt. Ha a foglalkozasrol
vald tdvolmaradés az iskola vagy az osztalykozosség érdekeit szolgdlja (pl. versenyen vald
részvétel, iskolai rendezvény), akkor a mulasztast az osztalyfOndk igazoltnak tekinti. Oktato és
gyakorlati oktato csak sajat 6rdjarol, foglalkozasarol szakmai indokkal vagy az iskolakdzosség
érdekében eldzetes egyeztetést kovetden engedheti el a tanuldt, és igazolhat mulasztast az

osztalyfonoknél.

A varhatd tavolmaradésra vonatkozo kikérdket (sportegyesiilet, kulturdlis csoport, kiilfoldi
utazas stb.) fiiggetleniil az utazas id6tartamatol az osztalyfonoknek kell bemutatni a
tdvolmaradéas megkezdése eldtt legalabb harom nappal. Harom napnal hosszabb tavolmaradast

csak az igazgat6 engedélyezhet.
Nagyszamu hianyzas

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idStartamanak kivételével — egy

tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazdtven foglalkozast vagy
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egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozo6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a

Szkr. 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.
Késések

Amennyiben a tanuld elkésik a foglalkozasrol, egyéb foglalkozasrol, az orat, foglalkozast tarto
neveld a késés tényét a Kréta elektronikus naplo feliiletén bejegyzi. A késések idotartamat dssze
kell adni, és amennyiben az eléri a foglalkozas, gyakorlati foglalkozas, egyéb foglalkozas teljes
id6tartamanak megfeleld szamu percet, igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. A késo tanulo

nem zarhato ki a foglalkozasrol, gyakorlati és egyéb foglalkozasrol!

Felszerelés hianyéért igazolatlan 6ra nem adhatd, a tanuld e mulasztdsit mas nevelési
eszkozokkel kell szamon kérni. A tanulonak felszerelés hianya esetén is kotelez6 megjelennie
a testnevelés oran, a felszerelés hidnya oktatdi figyelmeztetéssel biintetendd. Igazolatlan éra
abban az esetben adhato, ha a tanulé nem jelent meg a foglalkozason. Ez abban az esetben
is megtorténik, ha ez id6 alatt a tanuld az intézményen beliil tartézkodik, de a foglalkozasrol
val6 tavollétét nem tudja igazolni.

A mulasztasokra vonatkoz6 szabalyok azokra az iskolai szervezésli rendezvényekre is
vonatkoznak, amelyeken a tanulok részvétele kotelezd. Azonban nem szamit hianyzasnak, ha

iskolai ligy miatt hidnyzik a tanulo.
Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

Tankoteles tanulo esetén:

e A szakképzO intézmény koteles a tankoteles tanuld térvényes képviseldjét és a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén a kollégiumot is irdsban értesiteni a
tankoteles tanulo elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor.

e Az ¢értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld torvényes képviseldjének figyelmét az
igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

e Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten
igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét.
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Ha a tanuld igazolatlan mulasztidsa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint
a gyamhat6sag szervezetérdl €s illetékességérol szo16 kormanyrendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a tanulé tényleges tartézkodasi helye szerinti illetékes
gyamhatésagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot, és — gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd
tanul6 kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.

A szakképzd intézmény ismételten értesiti a nem tankoteles tanuld térvényes
képviselgjét és a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, ha a nem tankdteles kiskoru
tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri.

Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény €s —
sziikség esetén - a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okdnak feltardsara figyelemmel, meghatdrozza a tanulot
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgéld
feladatokat.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast,
az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot — a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld kivételével —, valamint
ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikddik a
tankoteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonot
foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc
foglalkozast, az iskola a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatésagot— a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo kivételével —, valamint
ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tanuld
szilildjének az értesitésében.

A tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven foglalkozast

¢és egyéb foglalkozast, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges
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tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.

Az értesitések tényét és datumat a naploban rogziteni kell.

Nem tankoteles kiskoru tanulo:

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az ot foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint
a gyamhat6sag szervezetérol €s illetékességérdl szol6 kormanyrendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

Az igazolatlan mulasztas tényérdl értesiteni kell a sziilot, és fel kell hivni a figyelmét
az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

A szakképz0 intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét (nagykora
tanuld esetén a tanulot) és a nem tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén a
kollégiumot is értesiteni, ha a nem tankételes kiskoru tanuld igazolatlan mulasztasa a
tiz foglalkozast eléri.

Megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil igazolatlanul
harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanulét,
kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjét legalabb két alkalommal

irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Az értesités tényét és datumat a naploban rogziteni kell.

A tanoran kiviili foglalkozasokrol torténo tavolmaradast igazolni kell.

Ha a tanul6 tanitasi idoben az orvos rendelésén vesz részt, azt elozetesen be kell
jelenteni a szaktandrnak, az osztalyfonoknek vagy az iskolavezetésnek. A szaktanar a
tanulot hianyzonak tekinti, és a naploba bejegyzi.

Az orvosi rendelésen részt vett tanul6d hianyzasat az orvos irdsban igazolja.

Ha a tanul6t sport- vagy kulturalis, illetve gyakorlati munkahelyi rendezvényekre kérik
ki, az errdl sz6l16 ,.kikérdt” az igazgatd engedélyezi, az osztalyfénok lattamozza, ez a
dokumentum egyben a hidnyzas igazolasara is szolgal. Ha a tanulé az iskola altal
engedélyezett tanulmanyaival Osszefiiggd ok miatt hianyzik az iskolabol, akkor a
hianyzast igazoltnak kell tekinteni. Az engedélyt az igazgato adja meg.

Ha a tanuld kozép- vagy felséfokq, illetve azzal egyenértékli, allamilag elismert
nyelvvizsgdn, KRESZ-vizsgdn, vagy megyei, regionalis, orszagos tanulmanyi
versenyeken vesz részt, akkor a verseny, illetve a vizsga napja igazolt hidnyzasnak

mindsiil. Tanulmanyi versenyek és nyelvvizsga esetén felkésziilésre vald hivatkozassal
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a megel6zo két tanitasi napon hidnyozhat.

A 12. évfolyamos technikumi tanulok, valamint a 13. és 14. évfolyamos technikumi
tanulok évente két alkalommal vehetnek részt felsdoktatasi intézmények nyilt napjan.
A részvételt az osztalyfonoknek eldzetesen irdsban be kell jelentenitik.

A tanulo mentalhigiénés vagy pszichologusi foglalkozason vehet részt. Tavolmaradasa

a foglalkozasrol nem tekintendd hianyzasnak.

A hianyzas kovetkezményei a tanulo elérehaladasa szempontjabol

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idétartaménak kivételével —
egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egylittesen a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozOvizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozovizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szdma
meghaladja a husz foglalkozast és a szakképz6 intézmény eleget tett a Szkr. 163. §-ban
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi iddszakban
teljesitendd szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozo 6sszes szakiranyu oktatasi id6 hisz szazalékat,
a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmdnyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi idészakon kiviili
egybefliggd gyakorlatrdl valé igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja a szorgalmi
idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozésainak husz szazalékat, a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és

magasabb évfolyamba nem léphet.

Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefliggd

gyakorlat foglalkozdsainak Ot szdzalékat. Az igazolatlan mulasztiast a tanulo, illetve a

képzésben részt vevd személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevod

személy mulasztdsa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri és a mulasztasat a

kovetkezd tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha

azt korabban mar teljesitette.
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A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati képzés szervezdjének javaslatara a
szakképzo iskola oktatoi testiilete dont.
Az igazolatlan 6rak szamat a tanuldé magatartasanak/szorgalmanak értékelésekor is figyelembe

kell venni.

Szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel valéo részvételre vonatkozo

specialis szabalyok tanuléi jogviszonyban

— A tanulé mulasztasat annal a szakirdnyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja,
amelynél a szakiranyu oktatasat teljesiti.

— A tanuld szakképzd intézményi oktatdsi napokrol, a szakképzd intézményi
rendezvények napjarol (amelyen valamennyi tanuld, képzésben résztvevd személy
részvétele kotelezd), a tanulmanyi versenyekre torténd iskolai felkészités és a verseny
alkalmar6l tortént tavolmaradast, mulasztast a szakképzd intézmény felé, a dudlis
képzbhelyi napokrol a dualis képzohely felé igazolja.

— A szakképzd intézményi napokra vonatkozo igazolas tekintetében az altalanos
szabalyok szerint kell eljarni, azzal a kiillonbséggel, hogy betegség esetén a mulasztas
igazolasara kizardlag a keresOképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal (,,tdppénzes papir’’) van mod. A tappénzes pappir eredeti példanyat
a dualis képzohelynél sziikséges leadni, masolati példanya a szakképz6 intézményben
bemutatand6. A héazirendben szabdlyozott modon igazoltnak tekintett iskolai
mulasztasokat a dudlis képzohely sajat belsd szabalyozod eszkozében meghatarozottak
szerint kezeli (igazolt, fizetett tdvollét).

— A fentiekbdl kovetkezOen betegség esetén orvosi igazolds nem elfogadhato, sem
intézményi, sem dudlis képzohelyi napokrol, minden esetben tdppénzes papir kiallitasa
szlikséges. A keresOképtelenség tényét a tanulo a lehetd legrovidebb idén beliil koteles
a dualis képzohely felé jelezni.

— A szakképzd intézmény szakképz0 intézményi oktatasi napokrol torténd igazolatlan és
igazolt mulasztasokat (az igazolas okanak megjelolésével) legkésdbb a targyhot kovetd

5. napig jelzi a dudlis képzdhely felé.

A felnottképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasra vonatkozoé specialis

szabalyok
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Felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban a szakképzd intézmény
foszabaly szerint a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére tekintet nélkiil
tartja nyilvan.

Amennyiben a képzésben résztvevd személy mulasztasa meghaladja a szakmai oktatas
egészére vagy a tananyagegységek lezarasaként a szakmai programban eldzetesen
meghatarozott iddszakra vonatkozod felndttképzési szerzodésben rogzitett, megengedett
mértékét, az a szerz6dés azonnali hatalyt felmondéasat vonja maga utan, feltéve, ha a
szakképzd intézmény eldzlleg irasban figyelmeztette a képzésben résztvevot a
mulasztas jogkdvetkezményeire.

Szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel vald részvétel esetén a tavollét
igazolasara fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag, tovabba tappénzes papirral van
lehetdség mind a szakképzé intézményi, mind a dudlis képzohelyi napok

vonatkozasaban

3.2.4. A mindennapos testnevelés és a kézosségi szolgalaton valo részvétel szakképzo

intézményi rendje

A testnevelés orak latogatasanak szabalyzata

TESTNEVELES — GYOGYTESTNEVELES — TOMEGSPORT

1.

Az orakon - az orarend és/vagy szaktanari utasitas alapjan - pontosan kell megjelenni!
A késés az e-naploba bejegyzésre keriil!

Az apolt kiilso, a tiszta sportfelszerelés, és a hosszl haj felkotése kotelezo!

A fehér sportfelsd, az egyszinii sportalso, a fehér zokni és a biztonsdgos csuszasmentes
sportcipd az oOrakon kotelezd! Sportruhazatot - higiéniai okok miatt - nem adunk
koleson!

Mikorom viselése, gytirli, nyaklanc, fiilbevalo (lanyoknak kicsi lehet), testékszer
(pirszing) hasznalata tilos!

Mobiltelefon hasznélata - a felmentetteknek is - tilos! Ora el6tt az értéktargyakat és
¢kszereket, le kell adni a szaktanarnak, aki a testnevelok szertaraban biztonsagba
helyezi azokat.

Csak a testnevel6 tanarnal, illetve testnevel® tanari szertarban elhelyezett
értéktargyakért vallalunk felelésséget!

A felszerelés hianya a kovetkezd biintetési fokozatot vonja maga utéan.

Utcai ruhaban az 6ran részt venni tilos!

34



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

1.

Felmentés esetén:

— aziskolaorvos, a haziorvos vagy szakorvos igazolasa, fogadhato el,

— aszil6 igazolasat és felmentését nem fogadjuk el.

A tanul6 hidnyzasat az osztalyfondk igazolja.

Az 6rai munka indokolatlan és Onkényes megtagadasa, nem mentesiti a tanulot az
foglalkozasi feladatok értékelése alol.

A tornateremben, a gyogytestnevelés teremben, sportudvaron, uszodaban a testneveld
tanar engedélye és felligyelete nélkiil a tanulé nem tartozkodhat.

A foglalkozast engedély nélkiil elhagyni tilos!

A tanul6 6nmagara és masokra veszélyt jelentd tevékenységet a tandran nem folytathat.
A foglalkozason szerek befolyasoltsaga alatt, senki sem tartdzkodhat (alkohol,
gyogyszer).

A tanul6 az 6rdn csak olyan gyakorlatokat végezhet, amire a szaktanart6l utasitast és
engedélyt kapott!

A konnyitett testnevelésre beosztott tanulok minden esetben kdotelesek az ora elején
felmentésiiket jelezni a szaktanar felé!

A testneveld tanari szoban keresztiil a tanuloknak az atjaras tilos!

A gyogytestnevelésbdl Il.a és I1.b kategodridba sorolt tanuloknak 3 ora a kotelezo
gyogytestnevelés. Il.a besorolés esetén 2 ora testnevelés, I1.b esetén 2 testnevelés oran

egy¢b foglalkoztatas kotelezo.
A kozosségi szolgalat szabalyzata

Jogszabalyi hattér

A kotelezden alkalmazandd jogszabaly a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl és a

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol és Nemzeti

alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 04.)

Kormanyrendelet ide vonatkozo6 rendelkezései:

Részletek a dokumentumbodl:

Fejlesztési teriilet — nevelési célok kozott szerepel mint kereszttantervi elem.
Feleldsseégvallalas masokért, onkéntesseég.
A Nat. 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul

tlizi ki a hatranyos helyzetii vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocialis érzékenység,
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segitd magatartas kialakitasat a tanulokban ugy, hogy sajat élményi tanulason keresztiil
ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét. A segitd
magatartds szdmos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyiittérzés,
egylttmiikddés, problémamegoldas, dnkéntes feladatvallalds és megvalositas), amelyek
gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

Eletvitel és gyakorlat (9—12. évfolyam) kozmiiveltségi tartalmai kozott szerepel:

— Palyaorientécio, kozosségi szerepek;

— Civil szervezetek céljai, lehetdségei, jelentOségiik, néhany ismertebb nemzeti és
nemzetkdzi civil szervezet tevékenysége. A tagabb kozosségért (iskola, helyi kdzosség,
telepiilés) végzett onkéntes munka lehetdségei €s jelentdsége, kozdsségi szolgalat.
Katasztrofavédelmi, polgari védelmi és honvédelmi alapismeretek.

12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torveny végrehajtasarol szolo rendelet
107. § (1) A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora
kozosségi szolgalat teljesitése.

(2) A szakképzd intézmény feladata és az igazgatd felel0ssége a tanuld valasztasa alapjan a
kozosségi szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositdsa. Az osztalyfonok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktato a tanuld eldmenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi
szolgalattal 6sszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(3) A kozosségi szolgalat keretei kozott a) az egészségiigyi, b) a szocialis és karitativ, Netjogtar
44. oldal 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet - a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol Hataly:
2021.1X.1. - 2022.VL.30. c) az oktatasi, d) a kulturdlis és kozosségi, €) a kdrnyezet- és
természetvédelmi, f) a katasztrofavédelmi, g) a rendvédelmi szerveknél biin- ¢&s
balesetmegeldzési teriileten folytathatd tevékenység.

(4) A kozOsségi szolgélat a szakképzd intézményben meghatirozott munkakori feladatok
ellatasara nem iranyulhat.

(5) A tanulot fogado szervezetnek a (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott tevékenységi
terlileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjadban meghatarozott esetekben sziikség szerint
mentort kell biztositania. A kozosségi szolgalatot koordinald oktaté az Gtven oran belil -
szlikség szerint a mentorral kdzosen - legfeljebb 6toras felkészitd, majd legfeljebb 6toras zaro

foglalkozast tart.
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(6) A kozosségi szolgalat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kdzosségi szolgalati id6t
kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithaté be
a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen idékeretben €s milyen tevékenységet folytatott.

(8) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint
a kiskort tanul6 térvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,

b) a napldban és a torzslapon a kijelolt oktatonak dokumentalnia kell a kdzdsségi szolgalat
teljesitését,

c) a szakképzd intézmény a kozosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kozbeni
megszlinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig
a szakképz06 intézménynél marad,

d) a szakképz6 intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) a szakképz6 intézményen kiviili kiils6 szervezet és kdzremiikodé mentor bevonasakor a
szakképz0 intézmény ¢€s a felek egylittmikodeésérdl megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast aldiro felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a

foglalkoztatas idotartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.
2. Aziskola feladatai

Az intézményvezetd az osztalyfonokok, didkok, sziilok javaslatara megkdti a szerzddést a
fogado szervezetekkel. A tanulok az adott tanévben a fogadd intézményekrdl az iskola
honlapjan és a koordinator segitségével tajékozodhatnak.
A kozosségi szolgalat megkezdése elott a kilencedik évfolyamon az osztalyfonokok
tajékoztatast nyjtanak a tanuldknak ¢€s a sziileiknek.
Az osztalyfonok felelds az osztalyaba jard tanulok:
— felkészitéséért,
— afogado6 helyekkel valé a kapcsolattartasért a koordinald pedagogussal egyiitt,
— adminisztralasaért (naploban €s torzskonyvben, bizonyitvanyban)
— apedagogiai feldolgozasaért.
3. A tanulo feladatai
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Az iskola altal felkinalt lehetdségek koziil valaszt a jelentkezési lap kitoltésével.

Arra kell torekednie, hogy az el6irt 6tven orata 9., 10. és 11. évfolyamon teljesiteni tudja, €s a

12. évfolyamon mar az érettségi vizsgara tudjon késziilni.

A szolgalat teljesitése soran az alabbiakat kell figyelembe venni a munkaidénél:

— Koz0sségi szolgalatot csak tanitasi idon kiviil lehet ellatni.

— A tizennyolcadik életévét be nem toltott tanuld részére a kozosségi szolgalat befejezése és
masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidét kell biztositani.

— A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykort személy olyan kozosségi szolgélatot folytathat, amely megfelel életkoranak, testi,
értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti
egészseget, fejlodesét €s tankotelezettségének teljesitését.

4,  Idokeret

A kozosségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordindlé pedagdgus az 6tven oran beliil
sziikség szerint a mentorral kozdsen — legfeljebb otoras felkészitd, majd legfeljebb 6toras zard
foglalkozast tart. A kozdsségi szolgélat teljesitése sordn egy oOran hatvan perc kozosségi
szolgalati 1d6 értendd azzal, hogy a helyszinre torténd utazasi id6 nem szamithaté be a

teljesitésbe.
5. Sziilok

A sziil0ket az osztalyfonok a tanév elso sziildi értekezletén tajékoztatja a kdzosségi szolgalat
torvényi hatterérdl €s az iskolai szabalyzatrol.

— lehetdségiik van javaslatot adni a szerzédéskotéshez,

— atanuld jelentkezési lapjanak alairasaval fejezik ki tamogatasukat.

6. A kozosségi szolgdlat dokumentdldsa

A koz0sségi szolgalat soran a tanul6 naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,

milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A kozosségi szolgalat kozépiskolai dokumentaldsanak kételezd elemei:

— a tanuld altal egy tanitasi évre kitoltott jelentkezési lap, amely tartalmazza a kdzosségi
szolgalatra valo jelentkezés tényét, tevékenységi terlileteit ( a megvaldsitas tervezett helyét
¢s idejét ) valamint a sziilo, gondviseld egyetértd nyilatkozatat, (felelds: osztalyfondok,
koordinal6é pedagdgus)

— az osztalynaploban ¢és a torzslapon dokumentélni kell a kdzdsségi szolgalat teljesitését,
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(felelds: osztalyfonok)

az iskola a tanuldi jogviszony tanév kozbeni megsziinésekor a kozosségi szolgalat
teljesitésérol igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig
az intézménynél marad, (felelds: osztalyfonok)

a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iskola iratkezelési
szabdalyzata tartalmazza,

az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egylittmiikodésrél megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megéllapodast
alairo felek adatain és vallalt kotelezettségein tal a foglalkoztatds id6tartamat, a mentor
nevét és feladatkorét.

Teérbeli korlatozas

A kozosségi szolgalat a tanuldk lakokornyezetében, legfeljebb 30 kilométeres kdrzeten beliil

szervezhetd meg.

A fogado szervezet

A fogado szervezet koteles biztositani

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit,

a sziikséges pihen6idot,

a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatdsdhoz sziikséges tdjékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését,

tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru oOnkéntes esetén a kozérdekli onkéntes tevékenység folyamatos, szakszer

feliigyeletét.

Ha az oOnkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogadd szervezet gondoskodik a

kozérdekli Onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallasrol és

étkezésrol.

Az onkéntes kotelessége

A kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozo6 jogszabalyok, szakmai és etikai eldirdsok,

valamint a fogad6 szervezet utasitasai szerint személyesen végezni.

A kozérdekili onkéntes tevékenység soran tudomadsara jutott személyes adatot, lizleti €s egyéb

titkot megdrizni.
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Az Onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy

¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az dnkéntes nem kdteles a fogado szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa

— az Onkéntes életét, testi Epségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetne,

— jogszabalyba vagy az onkéntes szerzddésbe iitkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az utasitast ado figyelmét

felhivni. Az Onkéntes nem felel az 4ltala okozott karért, amennyiben figyelemfelhivasi

kotelezettségének eleget tett.

Az Onkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal Osszefliggésben harmadik személynek okozott

karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felrohatdo magatartasa okozta,

— az Onkéntes szerzddés eltérd rendelkezése hidnyaban — a fogadd szervezet az dnkéntestdl
kovetelheti karanak megtéritését.

Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy

— atesti sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

— a tulajdondban vagy hasznalatdban 4ll6, a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatdsahoz
sziikséges dologban a kozérdekli 6nkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezd kara
az Onkéntes jogviszonnyal Osszefliggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor
mentesil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési korén kivil eséd
elharithatatlan ok vagy kizarolag az 6nkéntes elharithatatlan magatartasa okozta.

A fogado szervezetnek nem kell megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely az onkéntes felrohatod

magatartasabol szarmazott.

10. Zaradék:
Igazolom, hogy a tanul6 a ........ oviannn. tanévben ........ ora kozosségi szolgalatot teljesitett.

A tanul¢ teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges kozdsségi szolgéalatot

3.2.5. A tanulmanyok alatti vizsga tervezett idejét, az arra valo jelentkezés modjat és
hatarideje
Az iskoldban a tanulmanyok alatti vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit a
helyi tanterv tantdrgyi programjainak kimeneti elvardsaiként meghatarozott tovabbhaladasi
feltételek alkotjak.
A tanulményok alatti vizsgék tervezett idopontjait, az osztalyozé vizsgara jelentkezés modjat

¢s hatéaridejét az iskola igazgatoja az éves munkatervben hatdrozza meg a jogszabaly adta

rrrrr
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az osztalyfonokok utjan a tanuldk és sziileik tudomésara hozza a vizsga lebonyolitasat

megeldzden negyven nappal, a jelentkezési lap formatumanak csatolaséaval.

3.2.6. Az osztalyozo vizsga tantdargyankénti, évfolyamonkénti kévetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgadk tervezett ideje, az osztdalyozo vizsgara jelentkezés
maodja és hatarideje

A tanuld az osztalyozo vizsgara irasban jelentkezik a vizsga lebonyolitasat megel6zden 10
nappal, az igazgatohoz benyujtott jelentkezési lapon, mely az iskola honlapjan is megtalalhato.
Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztilyzatainak
megallapitdsdhoz a hazirend alfejezetében felsorolt esetekben (,,A tanuld tdvolmaradasanak,
mulasztasanak, késésének igazoldsara vonatkozo eldirasok™) vagy ha a foglalkozasok alol
felmentették (egyéni tanulmanyi rend).

A vizsgaz0 javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 21-
¢étol augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet abban az esetben, ha a tanév végén - legfeljebb
harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott. Szakmai gyakorlatb6l akkor Ilehet

javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Tantargy Tanulmanyok alatti vizsgak formaja
megnevezése irasbeli szobeli gyakorlati
Magyar nyelv X X
Irodalom X X
Idegen nyelv X X
Matematika X -
Torténelem X X
Allampolgéri ismeretek X X

az irasbeli

Biologia X . . .
£ eredménytelensége esetén
s az irasbeli
Kémia X , . .
eredménytelensége esetén
Digitélis kultura X
Testnevelés X
. . az irasbeli
Komplex természettudomany X . . .
eredménytelensége esetén
C . az irasbeli
Szakmai targyak elmélet X &2 . .
eredménytelensége esetén
Szakmai targyak gyakorlat X
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Kiilonbdzeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo, ha:

a tanul6 a valaszthatd tantargyak esetében a majus 20-i hatarnappal a kdvetkezo tanévre
mas valaszthatd tantargyat valaszt. Ennek feltétele a sikeres kiillonbozeti vizsga. A
kiilonbdzeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziilé
jelentkezteti és késziti fel a tanulot.

irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

tanulmanyait adott évfolyamon valamely tantargybdl emelt szinten kivanja folytatni és ezt
megelézden csak kozépszinten tanulta,

atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan 1étesiteni, és az el6z6 iskoldjabol eltérd tanterv szerinti

tanulmanyokat folytatott.

A kiilonbozeti vizsga sziikségességérdl az igazgatd dont, szervezni a tanév soran barmikor

lehet.

3.2.7. Tanuloi feleldosokkel kapcsolatos szabalyok

Az iskolaban az alabbi tanuloi feleldsok mukodnek:

osztalyonként két-két, kisebb létszadmu osztalyban egy hetes heti valtasban.

A heteseket az osztalyfonokok jeldlik ki.
A hetesek feladata:

minden foglalkozas el6tt szamba veszik a hidnyzd tanuldkat, és a hidnyzasrol jelentést
tesznek az oOrat tartd oktatonak;

ha az oktaté nem jelenik meg az 6ran a becsongetés utdn maximum tiz perccel, jelentik
valamelyik vezetonek vagy oktatonak;

gondoskodnak a tdbla tisztasdgardl, a megfeleld krétamennyiségrél, a tanterem
szellOztetésérol €s tisztasagardl. Amennyiben a tanterem berendezési targyaiban rongaldsra
utald jeleket észlelnek, jelentik az orat tartdé oktatonak, a folyosodi tigyeletet teljesitd
oktatonak vagy az iskolavezetésnek.

foglalkozasok végén ellendrzik a terem tisztasagat.
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3.2.8. A szakképzo intezmény dltal szervezett, a szakképzo intézmény szakmai
programjanak végrehajtasahoz kapcsolodo, szakképzo intézményen kiviili

rendezvényeken elvdrt magatartast

A tanulmanyi kiranduldsokon, amelyeket az iskola a szakmai programjaban el6irtak alapjan
szervez, -lehetdség szerint- az iskola minden tanuldjanak részt kell vennie. Indokolt esetben a
sziilo kérésére (pl. egészségiigyi ok) az osztalyfondk adhat felmentést a részvételi kotelezettség
alol. A felmentés megadasarol a sziilot értesiteni kell.

Osztalykirandulasok az iskola éves munkatervében rogzitett iddpontokban lehetnek, ha az
osztaly tanuldinak sziilei irasban vallaljak a kirdndulas koltségeit. A kirandulast az igazgato a
végleges ¢€s részletes terv, utaslista, valamint a sziil6i nyilatkozatok megismerése utan
engedélyezi. A kirdndulocsoport a gylilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kisérd oktato
feliigyelete alatt all. A csoport tagjai egyiitt utaznak, tiraznak, megnézik a nevezetességeket. A
csoportbdl eltavozni csak akkor lehet, ha a kisérd oktaté megengedi.

Az iskola altal szervezett, kotelezd és szabadon valaszthatd iskolan kiviili rendezvényeken,
programokon a tanuldknak a kulturalt viselkedés altalanos szabdalyai szerint kell részt vennitik,
az iskolaban is érvényes magatartasi szabalyokat kell betartaniuk.

Minden rendkiviili eseményt (baleset, tliz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell a kirandulast vezetd,
illetve a rendezvényen feliigyeld oktatonak.

A tanuldnak csak rendkiviil indokolt — orvosi igazolason vagy méltdnyossagi alapon elbiralhaté
sziil6i kérésen alapuld — esetben lehet megengedni, hogy a tanulmanyi kirandulas helyett az

iskola mas foglalkozasan vegyen részt, vagy a kotelezd iskolai rendezvényrdl tdvol maradjon.

3.3. A tanulokat, illetve a képzésben részt vevo személyeket megillet6é juttatasok
és az Oket terheld fizetési kotelezettségek

3.3.1. Teritési dijakkal, tandijjal kapcsolatos szabalyozas

Az oktatassal Osszefliggd téritési dijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrdl
tanévenként — a fenntartoval vald egyeztetést kovetden — az iskola igazgatdja dont. A dontés
eldtt az igazgato kikéri az oktatoi testiilet és a képzési tanacs véleményét.

A szakképz6 intézmény a Kormany rendeletében meghatarozott esetben kérhet téritési dijat,
illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése ¢és feltételeinek biztositdsa ezt
meghaladéan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol
fligg6vé, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzésben ingyenes

részvételre jogosult.
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A téritési dijat és a tandijat az igazgato, a szakképzési centrum részeként mikodo szakképzo

intézmény esetében a kancellar a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony

1étrejotte eldtt allapitja meg €és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy

tudomasara. A szakképzd intézmény nem kérhet téritési dijat és tandijat a szakiranyu oktatés

szakképzési munkaszerzddés keretében folyo része utan.

A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja:

— a nem tankoteles tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlését és

— az ¢érettségi bizonyitvdny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megszlinése utan az €rettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuloi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fenndlldsa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potld
vizsgéjat.

A szakképz6 intézmény tandij ellenében biztositja:

— aszakképzd intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolodo képzést, valamint az ezzel

Osszefiiggd mas szolgaltatast,

a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik ¢és tovabbi
alkalommal torténd megismétlését.

A szakképzd intézmény a szakirdnyl oktatdssal Osszefiiggésben torténd ellenszolgaltatas
tilalmadnak megszegésérdl a tudomdsdra jutdstol szamitott tizendt napon beliill koteles
tajékoztatni a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat.
A dudlis képzohelyet a dudlis képzohely nyilvantartisba vételére teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara legfeljebb 6t évre eltiltja a szakiranyl oktatasban valo részvételtol.

A tilalmat megszeg6 dudlis képzohely koteles a tanulotdl, kiskoru tanuld esetén a kiskora tanulod
torvényes képviseldjétdl, illetve a képzésben részt vevo személytol elfogadott pénzbeli, anyagi,
természetbeni hozzéjarulast vagy koltségtéritést a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltiltd hatdrozatanak véglegessé valasatdl szamitott tiz
napon beliill visszafizetni a tanulonak, kiskorti tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjének, illetve a képzésben részt vevo személynek.

A tilalmat megszegd dudlis képzohely nevét az eltiltd hatarozat véglegessé valasatdl szamitott
tiz napon beliil a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére terliletileg illetékes gazdasagi

kamara a honlapjan nyilvanossagra hozza.
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3.3.2. A4 szocialis észtondi], a szocidlis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak

elvei

A tanuld joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden,
kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerelldtdsban részesiiljon, tovabba,
hogy részben vagy egészben mentesiiljon a koznevelési torvényben meghatarozott, a
gyermekeket, tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben vald fizetésre- a megfeleld
hatarozatok, igazolasok bemutatdsa mellett. (A rendelkezésre allo pénzeszkozok és a
raszorultsdg mértékében.) Kérelmére, a tanuld joga, hogy indokolt esetben szocidlis
Osztondijban, illetve szocialis tamogatasban részesiiljon.

A tanulok részére biztositott szocialis Osztondijak, illetve tamogatdsok odaitélésérdl —
amennyiben erre az iskola jogosult —az osztalyfonok véleményének kikérése utan az oktatoi
testiilet dont. A szocialis 6sztondijak, illetve tamogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az
iskola jogosult — elonyt élvez az a tanuld, aki hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli, egyik vagy mindkét sziiléje munkanélkiili, tovabba akit az egyik sziiléje egyediil
nevel, vagy akinek magatartasi és tanulmanyi munkéja kiemelkedd.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldt szocidlis tdmogatasban részesitheti.

Az Szkt. 59. § (1) bekezdése szerinti 6sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tamogatas
alapja a tanév els6 napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér egyhavi 0sszege.

(1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti §sztondij havonkénti dsszege:

— a technikumban foly6 dgazati alapoktatasban az 0sztondij alapjanak o6t szazaléka, a
szakképzo iskolaban folyo agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tiz szazaléka,

— a szakképzd intézményben folyd szakiranyu oktatdsban az 6sztondij alapjanak

ba) 0Ot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 kozott van,

bb)  tizenot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,00-3,99 koz6tt van,

bc)  huszonét szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00—4,49 kozott van,

bd)  harmincot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 f616tt van.

Az el6készitd évfolyamon jaré Osztondij havonkénti Osszege az Osztondij alapjanak ot

szazaléka.
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Az Szkt. 59. § (1.) bekezdés a) pontja szerinti dsztondijra az elsé szakma megszerzéséhez
kapcsolodoan az adott szakmdra vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben
meghatarozott idOtartamdig a szakképzd intézmény nappali rendszerli szakmai oktatdsdban
tanuloi jogviszonyban részt vevo tanuld jogosult. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet
0sztondijban a tanulo, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo részében nem

részeslilhet 0sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.
3.3.3. A nem alanyi jogon jaro tankényvtamogatas elve, az elosztas rendje

A tankonyv vasarlasahoz biztositott — nem alanyi jogon jar6 — allami tdmogatas tanulok kozotti
szétosztasanak modjarol €s mértékérdl évente dont az oktatodi testiilet. Amennyiben e timogatas
a szocialis elvek figyelembevételével keriil odaitélésre, a dontésnél az el6z6 pontban
megfogalmazott elveket kell figyelembe venni. A tankOnyvtdmogatasba beszamit a tartos

konyvhasznalat

3.3.4. Atanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek altal eléallitott termék, dolog,

alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazads szabdlyai

A szakképz6é intézmény és a tanuld kozotti eltérd megallapodas hidnyaban a szakképzo
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a
tanuld a szakképzd intézményben vagy a szakképzé intézmény 4altal biztositott dolog
felhasznalasaval Aallitott elé6 a jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a

szakképzd intézmény biztositotta.

3.3.5. 4 tanulok, illetve a képzésben résztvevio személyek altal fizetendo kartérités

szakképzo intézményi szabdlyai

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a nevelési-oktatasi

intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytéllnia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

a) gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) a karokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott egyhavi 6sszegének Gtven szdzalékat,

b) ha a tanuld cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér a karokozas

napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott thavi 6sszegét.
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A tanuloszerzodéssel gyakorlati oktatasban résztvevé tanulora vonatkozo kartéritési
szabalyok:

A tanul6 a tanuldszerzddésbdl eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a gyakorlati
képzést folytatd szervezetnek okozott kart koteles megtériteni. Ha a tanuldt a gyakorlati
képzésben valod részvétel sordn kar éri, a gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles azt
megtériteni. A tanuld a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbol okozott kar
értékének Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a tanul6 pénzbeli juttatdsanak egyhavi osszegét.

A gyakorlati képzésben részt vevO tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje
(iskola/gazdalkodd szervezet) a tanulo altal okozott, de a tanul6 altal meg nem téritett karok

fedezetére — felelGsségbiztositast koteles kotni.

3.4. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek jutalmazasanak és a
fegyelmezo intézkedések alkalmazasanak rendje

3.4.1. A tanulok, illetve a képzésben résztvevd személyek jutalmazdsanak elvei és

formai

A didkok munkajanak legfontosabb mérdeszkoze az osztalyozasi rendszer. A félévi osztalyzas
az elsd félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat tiikkrozi. A félévi és az év végi
érdemjegyeket az oktatd hatdrozza meg. Az évkozi érdemjegyek szamtani atlagatol eltérd
osztalyzatot az osztalyozo értekezleten az oktatonak indokolnia kell. Ha az oktatd indokait a
tantestiilet nem fogadja el, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara kell

modositani.

Az oktatd - a munkakodzosséggel egyetértésben - meghatarozza és az év elején ismerteti a

tanulokkal a teljesitendd minimalis tantargyi kovetelményeket €s az értékelés modjat.
A tanulmanyi munka értékelése:

. (Jeles): kivaloan, 6nalldan, esetleg kisebb segité kérdésekkel eléadott ismeretanyag,

logikusan ¢és hianytalanul megadott valaszok.

. (jo): Osszefiiggden, jol felépitett és eldadott ismeretanyag, az Osszefiiggések kis
hanyadara a tanul6 csak oktatoii segitséggel emlékszik.

. 3 (kozepes): akadozva eldadott ismeretanyag, a tanulo dsszefiiggd feleletre nem képes,
a tények tobbségét felsorolja, az Osszefiiggések kisebbik hanyadat segitd kérdések alapjan

felismeri a tanuld.
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o 2 (elégséges): nehézkesen €s igen hianyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbségét
segité kérdésekre fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kdozottiik

Osszefiiggéseket feltarni nem képes.

o 1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hidnyos tartalom, a minimalis kdvetelményeknek

nem tesz eleget.

A magatartas az ¢letkori sajatossdgokhoz igazodva a kozdsséghez, annak tagjaihoz valo

viszonyt fejezi ki, a szorgalom a tanulmanyi munkahoz valo viszonyt tiikrozi.

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tanusit vagy folyamatosan jo
tanulmanyi eredményt ér el, az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zosségi munkat végez, az
iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, szakmai, sport- és kulturalis versenyeken,
vetélkedOkon vesz részt, vagy barmely mas moddon hozzédjarul az iskola jo hirnevének

megorzéséhez és noveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.
Az iskolaban — a tanév kozben — elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

o oktatoi, szakoktatoi dicséret: odaitélését az oktaté hatarozza meg. Adhatdo az adott
tantargyban elért versenyeredményekért, kutat6- vagy sorozatos gyujtémunkaért és

folyamatos kiemelkedd tanulméanyi munkaért, szakkori, szertarosi stb. tevékenységért,

rrrrrr

e igazgatoi dicséret: az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon,

bemutatokon eredményesen szerepld tanulok kapjak,

o oktatoi testiileti dicséret: harom vagy tobb tantargyi dicséret alapjan automatikusan, illetve

a tantestiilet szavazata alapjan, tanév végén adhato.

Az egész évben példamutaté magatartast tanusitd, kiemelkedd tanulményi, kozosségi munkat
¢s sporttevékenységet végzett tanuldk a tanévzard tinnepségen konyvjutalomban részesiilnek és
oklevelet kapnak. A didkok a tanév végén szaktargyi teljesitményiikért, példamutato
magatartasukért, kiemelkedd szorgalmukért dicséretben részesithetok. A dicséretet a tanulod
bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

Az a végzOs tanulo, aki kiemelkedd tanulmanyi eredményt, orszagos szakmai versenyeken

helyezést ért el, oklevelet és konyvjutalmat kap, melyet a ballagasi tinnepélyen vehet at.
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A tanuldk jutalmazasara a tanulok gyakorlati képzohelye is javaslatot tehet, illetve részt vehet
a tanulok jutalmazasaban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képzdhely javaslata alapjan a
jutalmazasrol a oktatdtestiilet dont.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusitd tanuloi

kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet irasba kell

foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

Az igazgatoi €s az oktatodi testiileti dicséretet nyilvanossagra kell hozni. Ez torténhet az iskolai

hirdet6tablan, az iskola honlapjan, osztalyféndki o6ran, tanévzard iinnepélyen, illetve oktatoi

testiileti értekezleten.

A dicséretrdl €s a kihirdetés modjardl a sziildt értesiteni kell.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve el6adasokon, bemutatokon eredményesen

szerepld tanulok  fOigazgatdi dicséretben részesiilhetnek. A magasabb  szintii

versenyeredményeket az iskolavezetés kiilon is dijazhatja.

A felsorolt dicséretek, jutalmak adédsara az iskola barmely oktatdja javaslatot tehet. A jutalmak

Az intézmény hagyomanyainak megfelelden mas modon is elismerheti a tanulok tanulmanyi és

az iskolaért végzett kozosségi munkajat.

Dicséretek:

€) Szaktanari dicséret cgy adott tantargybol kiemelkedé tanulmanyi teljesitmény esetén
adhato.

d) Osztalyfonoki dicséret adhaté az osztalykozosségben végzett kiemelkedd kozosségi
munkéért, vagy iskolai szintli versenyen vald eredményes szereplésért, vagy olyan, az
iskolaért végzett munkaért, amit az osztalyfénok gy itél meg.

e) lgazgatéi dicséret a jeles (4,51-4,80) tanulmanyi eredmény elérése esetén automatikusan
jar annak az iddszaknak a végén, amelyben azt elérte a tanulo.

— Adhato6 a varosi, megyei (teriileti) versenyen vald eredményes szereplésért, valamint
iskolai rendezvények szervezésében €s lebonyolitdsdban végzett kiemelkedé munkéért,
tovabba olyan tevékenységért, amit az igazgato ugy itél meg.

f) Oktatotestiileti dicséret kitiing (4,80-5,00) tanulmanyi atlagért automatikusan jar, tovabba
abban az esetben is, ha tObbségi szavazattal a tanuldé eredményeit az oktatdtestiilet
elismerésre méltonak tartja.

— Adhato orszagos versenyen valé eredményes szereplésért, tovabba iskolai szinten

végzett kiemelkedd szervezOmunkaért (ha a didk tanulmanyi eredménye legalabb 4,6).
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3.4.2. A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanul6t, aki tanuldi jogviszonyabol fakado lényeges kotelezettségeit — a tanulmanyok
teljesitését ide nem értve — folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend el6irdsait megszegi,
fegyelmezd intézkedésben lehet részesiteni.

Fegyelmez6 intézkedést kell foganatositani azzal a tanuléval szemben, aki magatartasaval
o vétséget kovet el az iskolai hazirend valamely pontja ellen,
e zavarja a foglalkozas rendjét,

e mobiltelefonjaval vagy mas technikai eszkozzel akadalyozza a foglakozasok rendjét
(bekapcsolja, hallgatja, felvételt készit, jatszik, SMS-t, MMS-t, Messengert, stb. ir vagy
fogad).

e mas személy vagy az iskola tulajdonat képezd targyat tulajdonit el, illetve rongal meg.

A fegyelmez6 intézkedéseknek mindenkor neveld célzatuaknak kell lenniiik. A fegyelmezd
intézkedés kovetkeztében hozott elmarasztalas csak abban a tanitasi évben érvényes, amelyben

a kivalto cselekedetet a tanuld elkovette.

A tanul6k iskolai rendbontd magatartasarol irdsbeli feljegyzés késziilhet legalabb egy vezetd,
az osztalyfonok vagy egy oktato és egy magasabb évfolyamu didk jelenlétében. A feljegyzések
sulyossaga szerint az osztalyfonok a megfeleld intézkedési fokozatot adja a tanulonak. Harom

feljegyzés utan érvényesiteni kell a kdvetkezd magasabb intézkedési fokozatot.

A fegyelmez6 intézkedések formai:

oktatoi figyelmeztetés, intés, megrovas;

o szakoktatdi (gyakorlati oktatoi) figyelmeztetés, intés, megrovas;
e osztalyfonoki figyelmeztetés (szobeli, irasbeli), intés, megrovas;
e igazgatdi figyelmeztetés (szobeli, irdsbeli), intés, megrovas;

e oktatdtestiileti figyelmeztetés.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tettardnyos biintetés, a fokozatossag elve és a
neveld célzat érvényesiil. Harom alacsonyabb rendli biintetés maga utdn vonja a magasabb

fokozatu fegyelmezd intézkedést. A fegyelmezd intézkedéseket (a szobelit is) a tanuld
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elektronikus ellenérzé konyvébe és az osztalynaploba be kell irni. Egyazon vétségért

felel0sségre vonas csak egy helyen torténhet (pl.: iskola — kollégium).

A fenti fegyelmezd intézkedések gyakorlati képzdhely javaslatara is kiadhatok, illetve a

gyakorlati oktat6i fegyelmezd intézkedés kiszabhato.

Az iskola engedély nélkiili elhagyasa a kovetkezo biintetéseket vonja maga utan:
o clso esetben: osztalyfondki figyelmeztetés

e masodik esetben: osztalyfondki intés

e harmadik esetben: osztalyfonoki megrovas

Minden tovabbi esetben a fokozatossag elve érvényesiil.

Az 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol szol. A torvény kimondja, hogy kéznevelési intézményben

dohanyzohelyet kialakitani és dohanyozni tilos.

Az iskola teriiletén tiltott dohanyzason ért tanuldval szembeni intézkedések:
e clsé esetben: igazgatoi irasbeli figyelmeztetés,

e masodik esetben: igazgatodi intés,

e harmadik esetben: igazgatdi megrovas,

e negyedik esetben:

o kiskoru tanulonal fegyelmi eljaras,

o nagykort tanulonal szabalysértési feljelentés.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el lehet tekinteni, s

a tanuldt legaldbb az osztalyfonoki megrovas biintetésben kell részesiteni.
Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiilonosen az alabbi esetek:

e durva verbdlis agresszid, fenyegetés, megalazd magatartas;

e amasik tanuldé megverése, egyéb testi és lelki bantalmazasa;

e az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmodositd szerek) iskolaba

hozatala, fogyasztésa,

e aszandékos és sulyos gondatlansaggal elkdvetett karokozas;
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e aziskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

Stulyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiilondsen az alabbi esetek:
e durva verbalis agresszio,
e amasik tanuldé megverése, egy¢€b testi és lelki bantalmazasa;

e az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmodositd szerek) iskolaba

hozatala, fogyasztasa;
e aszandékos és sulyos gondatlansaggal elkdvetett karokozas;
o aziskola oktatdi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.

e Az 6ra folyamatdnak megzavardsa esetén az Orat tartd oktatd szaktanari figyelmeztetésben
részesitheti a tanulot, melyet az elektronikus ellendrzébe és az E- naploba egyarant be kell

vezetni.

a. Ha a tanulo rendszeresen zavarja az ora nyugalmat, azaz fegyelmezetlenségét két
egymast kovetd alkalommal oktatoi figyelmeztetéssel jelezték az oktatok, ujabb rendzavaras
esetén, ill. fokozat nélkiil nagyobb kotelezettségszegés, valamint 3 igazolatlan mulasztas esetén
1s osztalyfonoki figyelmeztetés adando.

b. Osztalyfonoki intés adand6, ha a tanuld osztalyfonoki figyelmeztetése utan
magatartasaval ismételten fegyelemsértést kovet el.

C. Kovetkez6 fokozat, azaz osztalyfénoki megrovas adandd, ha a tanuld magatartasaval
ismételten probléma van.

d. Igazgatoi figyelmeztetés adandd, ha a tanuldval a szaktanarnak illetve a szakoktatonak
Ujabb problémadja van, ill. fokozat nélkiil adhat6, ha nagymértékben megszegi az iskolai életre
vonatkozo szabalyokat.

e. Igazgat6i intés adandé ijabb fegyelmi vétség esetén.

f. A legstulyosabb fegyelmi hatdrozat nélkiili biintetés az igazgatdi megrovas. Ez a

biintetés Gjabb fegyelemsértésért adando.

g. Ha a tanul6 stilyosan megszegi az iskolai rendszabalyokat (pl.: verekedés, fenyeget6zés,
stb.), ill. igazolatlan hianyzasa eléri a 20 6rat, valamint igazgat6i megrovas utan ismételten gond

van a magatartasdval, abban az esetben az osztalyfonok javaslatara, a tanulo
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kotelezettségszegésének biintetését az iskola fegyelmi bizottsaga szabja Ki.
A fegyelmi bizottsag miikodése:

A fegyelmi eljarast osztalyfonok, oktatd vagy iskolai vezetd kezdeményezheti sulyos, vétkes
fegyelemsértés esetén. A fegyelmi eljaras meginditasardl a fegyelmi bizottsdg dont. Az eljaras

meginditasardl a sziilot (neveldt) €s a tanuldt az iskola irasban értesiti.
A fegyelmi eljaras soran a fegyelmi bizottsdg megvizsgalja a fegyelemsértés koriilményeit és

dont:

e ha a tanuld mast sértett meg, akkor 5 tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be egyeztetd
targyalas igénybevételét. Az iskolai fegyelmi bizottsdg biztositja, a tanulok és a sziileik

szdmara megegyezeEs lehetdségét, amit irasban rogzitenek.

e atorvények megsértése esetén, ha tisztazottak a koriilmények, akkor a fegyelmi bizottsag

hatarozatot hoz, amit az érintettekkel irasban k6zol.

e haazligy részletei tisztazatlanok, akkor fegyelmi targyalast tliznek ki. A fegyelmi bizottsag
meghallgatja az ¢érintetteket, tantkat, és jegyzOkonyvet készitenek. Elobiraljak a

fegyelemsértést, hatarozatot hoznak és kihirdetik.
A fegyelmi biintetés fokozatai:

Szkt. 65.§. (2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatéarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzo intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképz0 intézménybdol.

(3) A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatdo meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megéallapitani, amelyikben az
eljaras eldbb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott els6fokl hatdrozat, valamint a szakképzési allamigazgatési

szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamara masik szakképzd intézményt, illetve
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koznevelési intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benyujtasara a tanulo, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje jogosult.
(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanulo jogait stilyosan sértené vagy mas elharithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elséfokt hatarozat
azonnal végrehajthato.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal figyelembe kell venni a tanulo életkorat, értelmi
fejlettségét, és az elkovetett cselekmény sulyat.

Ha a tanul6 nem kovetett el kotelezettségszegést, az eljarast meg kell sziintetni. Fiatalkort

tanuld esetén a sziil6 képviseli a gyermeke érdekeit.

3.5. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek véleménynyilvanitasa
és rendszeres tajékoztatasa

3.5.1. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek véleménynyilvanitasanak

lehetoségei a szakképzo intézményben

A diak joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, az Ot neveld ¢s oktatd munkdjardl; az iskola miikddésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrol, valamint e kdrben javaslatot
tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetéihez, oktatdihoz, s arra legkésébb a
megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon. Jogai megsértése esetén
joga van, hogy — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba igénybe

vegye a nyilvanossagot.

3.5.2. A tanuldk (és kiskoru tanulo esetén a tanulo torvényes képviseldje), illetve a

képzésben részt vevo személyek rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

A tanulé joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informécidokhoz,
tajékoztassdk a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol. (A tajékoztatas rendje:
osztalyfonokok osztalyfonoki oOrdkon heti rendszerességgel, a Didkdnkormanyzatot, a
didkonkormanyzati képviseloket a diakonkormanyzatot segitd oktatdé havi rendszerességgel
tajékoztatja, az iskolavezetés a Didkonkormanyzatot havi rendszerességgel tajékoztatja, az
iskolavezetés és oktatoi testiilet évi egy alkalommal, a diakkozgytilés alkalmaval.)

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,

tisztségviselok utjan — az iskola igazgatdjdhoz, az osztalytonokiikhoz, az iskola oktatdihoz, a
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didkonkormanyzathoz vagy a sziiléi szervezet képviseldjéhez fordulhatnak. Javaslataikra
tizenot napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

A hazirendben meghatarozott nagyobb tanuldkozosségeket érintd kérdésekben kotelezd kikérni
a didkénkormanyzat véleményét. Ki kell kérni a DOK véleményét a tanulé ellen inditott
fegyelmi eljaras soran illetve az iskolai SZMSZ és a hazirend modositasakor.

A tanul6i véleménynyilvanitas joganak gyakorlasat segité forumok és eljarasok az iskolaban
kiilonosen a kdvetkezok:

. diakkozgytilés,

. osztaly ¢és iskolai didkdnkormanyzat,
o véleményez0 gyujtélada,

o rendszeres diakonkormanyzati iilések.
Diakkozgyiilés

Az iskola igazgatdja évente koteles tajékoztatast adni a diakok valasztott képviseldinek az

iskola helyzetérdl és valaszolni koteles a hozza intézett kérdésekre.

e Az ¢évi rendes didkkozgytulés — mely kiildott kozgytlésként is megszervezhetd —
0sszehivasat a DOK vezetdje kezdeményezi a tanév helyi rendje szerint.

e Rendkiviili didkkdzgyiilés 6sszehivasat a DOK vezetdje vagy az igazgatd kezdeményezheti.

e A didkkozgytlés napirendi pontjait annak megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell

hozni.
A tanulo és a kiskoru tanulo sziildje tajékoztatasanak egyes szabalyai

A tanulokat az iskola igazgatoja az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az
aktudlis tudnivalokrol az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén legalabb évente két
alkalommal, az auldban elhelyezett hirdetétablan keresztiil folyamatosan tajékoztatja. Az

osztalyfonokok az osztalyfonoki ordkon folyamatosan tajékoztatjak a tanuldkat.

A tanul6t €s a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérol, egyéni haladasarol a neveldk szoban és az
elektronikus naplon keresztiil irasban tdjékoztatjdk. Amennyiben a tdjékoztatas az elektronikus
naplon keresztiil is eredménytelen, a sziild irdnyaban kotelezd tajékoztatas az igazgatod altal
elrendelt forméban torténik.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktuélis feladatokrdl az
iskola igazgatdja a képzési tandcs ililésein keresztiil minden tanév elején szdban, az iskoldba

1ép6 szdmara leginkabb lathatd helyen az auldban elhelyezett hirdetétablan keresztiil
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folyamatosan, irasban tajékoztatja. Az osztalyfonokok az osztalyok sziiléi értekezletein a
sziiloket szoban tajékoztatjak. Minden tanévben legalabb két alkalommal sziil6i értekezletet és
oktatoi fogadddélutant szerveziink. A sziilé/gondviseld gyermekiik elémenetelérdl, viselkedésérdl,
problémairdl vagy éppen sikereir6l az adott oktatotol az intézmény honlapjan meghirdetett fogado
orajan is tajékozodhat.

Ott ahol a vonatkozo jogszabalyok a kiskoru tanuld torvényes képviseldje részére jogot vagy
kotelezettséget allapitanak meg, a nagykoru €s cselekvéképes tanuld esetében az ilyen jogok
gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése a nagykoru ¢€s cselekvoképes tanulot illeti meg
vagy terheli — a képzési tanacsba torténd delegalas kivételével. Ha a nagykoru és cselekvoképes
tanul6 6nallé jovedelemmel nem rendelkezik és sziilgjével kozds haztartasban €1, a tanuldi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség
teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard dontésekrdl a nagykoru tanuld sziildjét is
értesiteni kell.

A sziilék és a tanulok sajat jogaik érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kdzvetleniil
vagy valasztott képviseloik, tisztségviselOk utjan az iskola igazgatésagahoz, az adott ligyben
érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola oktatdihoz, a didkonkormanyzathoz vagy a

képzési tandcshoz fordulhatnak.

3.5.3. Az elektronikus naplo hasznalata, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje
hozzaférésének modja

Jelenleg az intézményben KRETA e-naplé miikodik, amely hivatalos intézményi dokumentum.
Az e-naploban rogzitésre keriilnek a tanulok adatai, hidnyzasai, érdemjegyei, dicséretei,
megrovasai, a tanordk témadi, illetve a félévi és az év végi bizonyitvanyai. Ezeket az
informaciokat a tanulok ¢és a sziil6k/gondviselok megtekinthetik az e-naplohoz tartozod
elektronikus ellenérzében, melyhez legkésébb az elsd sziildi értekezleten hozzaférési
jogosultsadgot kapnak.
Ha a tanulonak vagy a sziildnek/gondviselének nincs mas lehetsége, az osztalyfonokkel
torténd egyeztetés utan, az iskola lehetdséget biztosit az elektronikus ellenérzobe torténd
betekintésre.
A tanuld félévi osztalyzatairdl az iskola a KRETA-bol nyomtatott félévi értesitd utjan az
osztalyfonok aldirdsaval és az iskola korbélyegzdjének lenyomataval ellatott irasbeli

tajékoztatast ad.
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1.
2.

Az iskola irasbeli tajékoztatasi kotelezettségeinek egy részét is az elektronikus naplon keresztiil
teljesiti. Az osztalyfonok a digitalis naplo utjan tajékoztatja a sziiloket a fogaddorak, a sziiloi

értekezletek idOpontjarol és mas fontos eseményekrdl legalabb 6t nappal az esemény el6tt.

3.5.4. A diakkorok és a didkonkormanyzat miikédésének szakképzo intezményi

szabalyai

Az iskoléban a tanulok igényeinek, érdeklddésének kielégitésére didkkorok mikodnek. A didk
joga, hogy részt vegyen a didkkorok munkajaban, ¢s kezdeményezze azok 1étrehozasat, tagja
legyen iskolai, miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas kdroknek, részt vegyen
tanulmanyi versenyeken. A didkkor lehet: szakkor, érdeklddési kor, énekkar, miivészeti
csoport.

A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet az iskola igazgatojanak az adott tanévet megel6zo
tanév végéig barmely tanuld, sziild, neveld, illetve a didkdnkormanyzat, a sziil6i szervezet
iskolai vezetdsége. A javasolt diakkor 1étrehozasarol minden tanév elején — az adott lehetdségek
figyelembevételével — az éves munkaterv elfogadasa €s a tantargyfelosztas jovahagyasa alapjan
az oktatoi testiilet dont.

Az egyes didkkori foglalkozasok idejérdl, helyérdl és a foglalkozast tartd oktatd nevérdl az
iskola honlapjan (A honlapon a foglalkozast tartdé oktaté nevét csak annak kifejezett
hozzajarulasa esetében lehet kozdlni.), hirdetétablajan €s a tandriban kell az érdeklédoket
tajékoztatni. Emellett az oktatdi szobaban az oktatok szamara mindig rendelkezésére all —

elektronikus formaban — az egyéb foglalkozasokon részt vevd tanuldk névsora is.

4. Mellékletek

Jelentkezési lap

Ko6z0sségi szolgalati napld
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Jelentkezési lap

iskolai k6z0Osségi szolgélatra

................................................ tanulo
a Debreceni SZC Kreativ Technikum iskola
osztalyos tanuldjaa............... tanévben

az alabbi teriileteken kivanok eleget tenni a kzdsségi szolgdlatnak:

2 ) SRR SPPORRRPR tertileten .......ooceeeveeiiiennnns oraban
D) e tertileten ........ccceeveveeiieennenne oréban
(0] USROS tertleten ........oceeveeveenennn, Oraban

tanulo alairasa

Sziilo(k)/torvényes képviselo(k) nyilatkozata:

— nevezett tanuld sziildje/torvényes képviseldje az iskolai kdzosségi szolgalat

teljesitését a jelzett teriileteken timogatom és tudomasul veszem.

sziilo, torvényes képviselo
aldirasa

— nevezett tanuld sziildje/torvényes képviseldje az iskolai kdzdsségi szolgalat

teljesitését a jelzett terlileteken tdmogatom és tudomasul veszem.

sziild, torvényes képviseld
alairasa
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Debreceni SZC Kreativ Technikum
4027 Debrecen, Sétakert utca 1-3.

Ko6z0sségi szolgalati naploja
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Debreceni SZC Kreativ Technikum
4027 Debrecen, Sétakert utca 1-3.

Sor- ,
sZAm Kezdete| Vége | Intézmény/Tevékenység Megjegyzés Oraszam
1 DSZC Kreativ Technikum 2.00

Felkészito foglalkozas
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5. Zaro rendelkezések

Jelen hazirend 2025. szeptember 01. napjan Iép hatalyba, ezzel egyidejlileg a korabbi hazirend

hatalyat veszti. A héazirend tartalmaért, aktualizalasaért az igazgato a felelos.

A hézirendet a képzési tanics a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény 32. § (4)
bekezdése altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29. napjan tartott

{ilésén véleményezte és elfogadésra javasolta.

a képzési tanacs hitelesito tagja

A héazirendet a didkénkormanyzat a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény 32. § (4)
bekezdése altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29. napjan tartott

iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

a diakonkormanyzat hitelesito tagja

A hazirendet az oktatdi testillet a szakképzésrol szold 2019, évi LXXX. torvény 51. § (2)
bekezdésének 2. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29.

napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

......................................................................

hitelesitd oktatoi testiileti tag
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Zaradék

A Debreceni SZC Kreativ Technikum hazirendjét a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.
torvény 32. § (4) bekezdése, valamint a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontja éltal biztositott hataskérémben
eljarva jovahagyom.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap /\

..........................................

A hazirend jovahagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap




	20250918192448933
	Debreceni SZC_Kreatív Technikum_Házirend_2025-2026.pdf



