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1. Altalanos rendelkezések

Stratégiai célok:

Az intézmény hosszu tavu céljai a Szakképzés 4.0 stratégidban megfogalmazott, illetve a
Debreceni Szakképzési Centrum altal kozreadott stratégiai célokkal dsszhangban kertiltek
megfogalmazasra:

Az oktato-neveld munka eredményességének novelése a mindségi oktatasért.

A régidé munkaerd-piaci igényeit kielégitd, gyakorlatcentrikus, véllalkozo6i szemléletii
oktatas biztositasa a tanulok szamara.

Az intézmény beiskolazéasi, miikodési és marketing tevékenység hatékonysaganak
novelése

Az intézmény infrastruktirdjanak és felszereltségének fejlesztése

A szakképesités nélkiili iskolaeclhagyas megakadalyozasa

Professzionalis iskolai szervezet milkodtetése

A kreativitas fejlesztése, melyben eldnyt élvez az Gjrahasznositas, a kdrnyezetvédelem,
a kreativ megoldas a fenntarthat6 jovo érdekében.

Mindségceélok:

A pedagogiai folyamatok teriiletén a kulcskompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikécio, kulturalis, szocialis, vallalkoz6i ¢és allampolgari kompetenciak,
matematikai, természettudomanyi és digitalis kompetencidk) és a kompetencidkat
alkoté ismeretek, készségek ¢&s attitlidok formaldsa, fejlesztési lehetdségeinek
azonositasa

Szakmai képzésben ¢vkozi mérések, a kozismereti képzésben kisérettségi bevezetése a
vizsgak (€rettségi, agazati, szakmai) eredményessége érdekében

Versenyeken valo részvétel

A tanulok elhelyezkedési esélyeinek novelése a vallalatokkal vald szoros
egylttmiikddés révén

A duadlis képzésben részt vevo vallalkozasok szdmanak novelése, a felsdoktatassal valo
egylttmiikddés. A dualis partnerek elégedettségének novelése az intézménnyel torténd
egylittmiikddés teriiletén.

A humanerdforras fejlesztése keretében az oktatok szakmai kompetenciainak
fejlesztése, korszertisitése

Tanul6i jogviszonnyal felvett tanulok 1étszamanak novelése, megtartasa
Felnottképzési jogviszonnyal rendelkezok szamanak megtartasa

Az intézmény altal szervezett vagy azon résztvevd események hatékonysaganak
novelése.

Infrastruktira (feljitas, berendezés-, eszkdzbeszerzés) fejlesztése palyazatok adta
lehetdségek kiaknadzasa, a fenntartoval egyeztetett, 4ltala biztositott forrds révén.

A meglévo tanmiihelyek, tantermek korszerisitése.
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o Digitalis eszk0zok és korszerli oktatasi technologiak fejlesztése.

e Korai jelzorendszer miikodtetése a mentorok, osztalyfonokok, oktatok, sziilok €s kiilsd
partnerek bevonasaval.

e Mentorrendszer €s egyéni tamogatds biztositdsa, kiemelt figyelmet forditva a
kiilonleges banasmodot igényld, hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzet
tanulokra.

e Szocialis és pszichologiai timogatas biztositasa (0sztondijak, szocialis juttatasok)

e Iskolankban EQAVET alapti mindségiranyitasi rendszer kialakitdsa, intézményi
onértékelés és oktatoi értékelés rendszer mikodtetése.

e Projekt-, illetve élménypedagogiai modszerek alkalmazasa

e A palydzatok beadédsa, amelyek eldsegitik a szakmai fejlédést, modszertani
sokszinliséget, valtozatos munkaformak alkalmazésat.

1.1. A szakmai program célja, feladata

A szakképz0 intézményben a neveld és oktatdé munka a képzési és kimeneti kdvetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik, mely a szakképzd intézmény
valamennyi évfolyamat atfogja.

A szakmai programot a szakképz0 intézmény dolgozza ki €s a szakképzd intézmény honlapjan
teszi kozzé.

A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési €s
kimeneti kovetelmények alapjan dgazati alapoktatasban és szakirdnyt oktatasban torténik. A
szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatdssal és a szakiranyt oktatdssal parhuzamosan
vagy attol fliggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatés folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzO intézmény feladata, amely a kotelezo
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgéara torténd felkésziilést a szakképzd
intézmény szabadon valaszthat6 foglalkozdsok biztositdsaval is segiti. A szakmai vizsgéara a
képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezo tanuld, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében meghatarozott feltételek
szerint a dudlis képzdhely a szakképzd intézménnyel kozdsen felel.

A szakképzd intézmény a tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan végzi. A
mindségiranyitasi rendszer miikodtetési feladataira 1étrejott az intézményi mindségiranyitasi
csoport (MICS). A tagok szakmai tudasat és naprakészségét rendszeres tovabbképzésekkel
biztositjuk. A MICS végzi az dnértékelés feladatainak szervezését, a lebonyolitast, koordinalja
az onértékelés feladatait, a vezetés és a munkatarsak folyamatos tajékoztatasat. A munkatarsak
mindségiranyitasi feladatait a munkakori leirasok és az intézményi SZMSZ hatarozza meg. A
mindségiranyitasi folyamatokban részt vesznek az intézmény vezetdi, oktatoi, és a nem oktatoi
munkakdrben dolgozok egyarant. A belso €s kiilsO partnerek kulcsfontossaguak az intézmény
miikodésében, céljai elérésében, ezért az onértékelésbe bevonjuk Oket.

Intézményi partnerek:
Belso partnerek:
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e oktatok
e tanuldk
e kiskoru tanuldk torvényes képviseloi

Kiils6 partnerek:

e dualis képzohelyek

o végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo szervezetek

e cgyéb gazdalkodo szervezetek
Az iskolank a gazdasagi régionk nagy hagyomdnyokkal rendelkezd szakképzd intézménye.
Célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejlé képességeket, és azt a megalapozott
szakmavalasztas utan tovabb fejlesszék az altalanos €s a szakmai képzés keretében, legyenek
biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.

Célunk a korszerli, a 21. szdzad kihivasainak struktirajaban és tartalméaban is megfeleld
szakképzési €s felnottképzési rendszer megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitasa. A szakmai képzésért felelds
minisztériumok az érintett kamaradk, a Szakképzési Innovacid Tanacs és a Megyei
Foglalkoztatasi Paktumok hatterével hozzak meg a szakmapolitikai dontéseket, amelyek
alapvetéen meghatarozzak a szakképz6 intézmények miikodését. Az Agazati Készségtanacsok
¢s a kamarak definialjak a gazdasag szakmai igényeit. Alapvetd tdmpont lehet a munkaerd-
piaci eldrejelzd rendszer létrehozasa ¢és mikddtetése. Szakmai munkankban ezekkel a
szervezetekkel Osszehangoltan folytatjuk a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld oktatést, a
dualis szakképzés megvaldsitasaban pedig egyiittmiikodiink a gazdalkodo szervezetekkel is.

Tanul6ink 1étszamanak novelése €s a lemorzsolodas csokkentése kiemelt fontossagu stratégiai
célunk.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek ataddsanak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kozdsen alakitanak és
formalnak a szdmukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos
tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb €s tdgabb kornyezetiik értekeit, a
tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegorzo életvitelre.

Biztositjuk, hogy a jovében az iskola minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos
fejlesztésre és belso sziikségletté valjon a mindségi munkaveégzeés.

Az iskola -elképzeléseinek megvalositasahoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett
oktatotestiilet, a jol felszerelt iskola és modern tanmiihelyi kérnyezet, valamint az oktatas
tertiletén mitkdo tdmogatd partnereink.

Célunk egy professziondlisan irdnyitott, hatékony iskolarendszer létrehozasa, amely az
egységes mindségiranyitasi rendszer bevezetésére és miitkddtetésére €épiil. A rendszer segiti az
intézmények és a szakképzési centrum kozotti hatékonyabb, gyorsabb egyiittmiikodést. Az
elektronikus adat-nyilvantartasi rendszerek tovabbfejlesztése, egységesitése, az adatalapt
vezetdi dontéstamogatd megoldasok bevezetése is ezt a célt szolgalja. Az elektronikus

7
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adatnyilvantartasbol gyorsan lekérdezhetdk a relevans adatok, amivel elésegiti a megalapozott
dontéshozatalt. A valds idejii adatfrissités lehetové teszi, hogy a vezetok a legaktualisabb
informacidk alapjan intézkedjenek, hozzanak dontéseket. Atlathato és rendszerezett adatbazis
révén konnyebb a tevékenységek nyomon kovetése €s a hatékonysag mérése, valamint a gyors
informaciokhoz valdé hozzaférés biztositdsa, ami elengedhetetlen egy olyan gazdasagi
kornyezetben, amely azonnali reagalést igényel.

Napjainkban erdteljes nyomas helyez6dik a munkahelyekre a gazdasagban bekdvetkezd
valtozasok, valamint az egyre fokoz6dd versenyhelyzet miatt. Egy ilyen kdrnyezetben az
alkalmazkodoképesség, az innovaciora vald képesség és a nyitottsdg fokozasa jelentheti a
hatékonysag novelésének egyetlen lehetdségét (Péter-Szarka, 2014). Mondhatjuk tehat, hogy a
kreativitds lett a munkahelyek sikerességének legfobb zaloga: ,,a szervezetek egy olyan
vilagban versengenek egymadssal, ahol a megujulas képessége és a valtozashoz vald
alkalmazkodas nem luxus, hanem sziikséglet” (Robinson, 2011, 24. o.; idézi Péter-Szarka,
2014, 8. o0.). A kreativ miikodés eldsegitése a munka vilagan feliil az oktatasban is egyre
fontosabba kezd valni. ,,A ma oktatasdnak ugyanis egy olyan jovore kell felkészitenie a
gyermekeket, amelyet még mi magunk sem ismeriink, ezért a valodi képességek, az érdeklddés
felismerése, a rugalmassag kialakitdsa az egyetlen lehetdség arra, hogy a tanulok a lehetd
legtobbet hozzak ki magukbol és produktivva valjanak™ (Robinson, 2010; idézi Péter-Szarka,
2014, 13. 0).

A kreativ gondolkodas lehetdségét minden ember szamara elérhetdnek tartjuk, ezért konnyedén
tudunk azonosulni az alabbi gondolattal: ,,Abbol indulok ki, hogy minden ember hatalmas
kreativ potencidllal rendelkezik, egészen egyszerlien azért, mert ember. A kérdés csak az, hogy
sikerlil-e kibontakoztatnia a képességeit. A kreativitas kultardjanak mindenkire ki kell
terjednie, nem csak a kivalasztottakra” (Robinson, 2011, 16. o.; idézi Péter-Szarka, 2014, 7. 0).
Iskolank ezért kiemelt figyelmet kivan forditani a kreativitds egyéni képességeinek
fejlesztésére, ill. a kreativitast tiamogaté iskolai 1égkdr megteremtésére. !

Célunk, hogy a régi6 munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuloink a
tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaerd-piaci
mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korli megvalositasa érdekében szoros egyiittmiikodést
alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési irdnyitd szervezettel.

A jovoben integralni kivanjuk a felndttek szakmai oktatasat és a felndttképzési formékat az
iskola képzési struktirajaba: tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai
képzettségek megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktat4s folyamataban a didkok szerezzenek a munkéba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikécids készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tdrsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek

! péter-Szarka Sz. (2014): Kreativ klima — A kreativitast timogato 1égkor megteremtésének iskolai lehetdségei.
MATEHETSZ, Budapest.
Robinson, K. (2010): Az alkoté elem. HVG Koényvek, Budapest
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legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel,
valamint a munkaerd- piacon elvart kompetenciakkal.

Nemzetkozi  egyiittmikodéssel,  kiilfoldi  partneriskolak ~ bevonasaval,  kiilfoldi
tapasztalatszerzéssel, mobilitasi tevékenységek eldsegitésével kivanjuk erdsiteni a szakképzést.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér fejlesztésével és jobb
kihasznalasaval, a sziil6k intenzivebb bevondsaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktatd-
nevel6 munkankat.

Iskolank hatékony mikodéséhez szoros kapcsolatot alakit ki partnereivel:

e intézményi kozosségekkel, szervezetekkel,
e akamaraval, a gyakorlati oktatasban résztvevd gazdalkodo szervezetekkel,
e nevelési-oktatasi intézményben miikodd egyezteté forumokkal, az oktatoi testiilettel, a
szakmai munkakozosségekkel, a sziilokkel, a diakonkormanyzattal, a képzési tanaccsal,
e mas koznevelési-szakképzd intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartidsaban ¢és milkddtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belsd ¢és kiilsd partnereivel,
e azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal,
e munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.
Célunk a kiilonbozé cégekkel meglévd iskolai kapcsolataink fejlesztésével, az iskolai
termeldtevékenység mindségének javitasaval és a palyazatokon torténd eredményesebb
részvétellel intézménytiink beiskolazasi és miikodési hatékonysaganak novelése.

1.2. A szakmai program hatalya
1.2.1. Személyi hatélya

Kiterjed a Debreceni SZC Kreativ Technikum valamennyi munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban 1év6 oktatdira és mas alkalmazottakra, az intézménnyel tanuldi jogviszonyban
allo tanulodkra, a felndttképzesi jogviszonyban allo képzésben részt vevo személyekre, kiskoru
tanulok torvényes képviseldire, tovabba a szakmai oktatasban egyiittmiikodd AKK-ra, dualis
képzohelyekre, ill. mas személyekre, akik az intézmény létesitményeiben tartozkodnak.

1.2.2. Id6beni hatalya

A szakmai program a féigazgatd jovahagyasanak napjatol hatdrozatlan idOre, visszavonasaig
van hatalyban. A hatalybalépéssel egy idoben a korabbi szakmai program automatikusan
hatalyat veszti.

1.2.3. Targyi hatalya

Kiterjed a Debreceni SZC Kreativ Technikum egész intézményére.
1.3. Jogszabalyi hattér

e aszakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.)
o a szakképzésrol szold torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Szkr.)
9
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e amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.)

2. Nevelési program

2.1. A szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

Intézményiinkben folyo nevelés-oktatas tovabb épiti, kiszélesiti és elmélyiti az altalanos iskolai

tantargyi kovetelményeket. A kozépiskoldban az daltalanos és a szakmai miiveltséget

megalapozo, azt kiterjesztd, megerdsitd €s a tovabbi miiveltség megszerzését eldsegitd neveld-
oktato tevékenység folyik.

A helyi pedagogiai programunkban a kerettantervre épiild tananyagtartalmak iitemezését, a
tanitasi- tanuldsi folyamat tagoléasat, eszkdzeit, modszereit gy hatarozzuk meg, hogy az eltérd
adottsagu és motivacidju tanulok szamara adott legyen az ismeretek boviilésének, a képességek
¢és készségek fejlodésének a lehetdsége. Az iskolarendszer atjarhatosagat is figyelembe véve
meghatarozzuk a technikum ¢és a szakképzd iskola egyes szakaszaihoz, tantargyaihoz tartozo, a
tanulok tobbsége szamara 0sztonzd, egyénhez igazodod, differencialt modszerek alkalmazésat
¢s a megfeleld tanuloi aktivitds mellett teljesithetd kovetelményeket. Ez csokkenti a tanuldsi
kudarcok mértékét €s elvezet az iskola eredményes befejezéséhez.

Az iskolankban alkalmazott kerettantervre épiild tantervek, a meghatarozott fejlesztési
kovetelmények, tevékenységek és tartalmak biztositjak az altalanos miiveltség tovabb épitését,
valamint a szakmai képzés megalapozasat, az érettségi vizsgara ¢€s a fels6foku tanulmanyokra
vagy a munkaba allasra valo felkésziilést.

A technikum ¢és a szakképzd iskola altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket,
kozvetitse az egyetemes €s nemzeti kultura alapértékeit, testileg és lelkileg egészséges, az
emberi kapcsolatokban igényes felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat
neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kdvetésére és az ezekhez
alkalmazkod¢ cselekvésre.

Az el6z6k alapjan iskolanknak az alabbi feladatoknak kovetkezetesen és tartosan meg kell
felelnie:

e Mir a beiskolazas eldkészitésénél figyelembe kell venniink a véaros, a megye, tadgabb
értelemben a régio képzési koncepcidjdban megfogalmazottakat.

e A beiskolazasi terv elkészitésekor torekedniink kell a munkaadoéi, fenntartoi igények,
elvarasok kozotti 6sszhang regionalis szintli megteremtddésének megvaldsulédsara.

e Pedagodgiai tevékenységiink soran kiemelt figyelmet forditunk ¢és kelléen
differencidlunk a kiilonb6z6 képzési szintek szakmai €s nevelési elvardsai kozott.

e Az oktaté-neveld munka soran vegyiik alapul a tanuldk eltérd egyéni képességeit.
Legyiink figyelemmel a szdmon kérhetd ismeretanyag mélységére, a beilleszkedési
nehézségekre, az altalanos iskolabdl hozott hianyossagokra, valamint a csalddokon
beliil kozvetleniil vagy kozvetve jelentkezd szocidlis hatranyokra, az azokbol eredd
megnyilvanuldsokra és azok kezelésére.
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e Iskolank nevel6-oktatdé munkdja — tekintettel arra, hogy a sajatos nevelési igényl
tanulok ¢életkezdéséhez sziikséges ismeretek elsajatittatdsatol a technikusképzésig szinte
minden szintli képzést tartalmaz - nehezen Osszeegyeztethetd és megvalosithato
feladatot jelent. Az iskolankkal szembeni elvarasok teljesiilése érdekében ki kell
dolgozni és érvényesiteni kell egy az adott képzési szintnek megfeleld, minimum szinti
kovetelményrendszert, ami a tanulok tovabb haladasat is biztositja.

e A kidolgozott kdvetelményrendszer érvényesiilését a célok megvaldsuldsa érdekében
iskolavezetdi €és munkakdzosség-vezetdi szinten rendszeresen ellendrizni és értékelni
kell.

e A feladatellatds eszkozeinek fejlesztése a fenntartdé mindenkori szandékatol és a
palyazati lehetdségek eredményességének kihasznaltsagi fokatol fiigg.

o Torekedniink kell 0j palyazati lehet6ségek felkutatasara, és a palydzatok eredményes
felhasznaldsara, de ezek révén altaldban nem nyilik lehetéség az iskola allaganak
megOrzésére, esztétikai megjelenitésének szinten tartasara, a kornyezeti nevelésre, az
erkolcsi nevelésre, a kornyezet megdvasara, helyredllitdsara. Amennyiben ez iranyl
palyazatok is kiirasra keriilnek, azt az intézménytiinknek hatarozottan ki kell hasznalnia,
hiszen atadasa ota feltjitasra fordithatd tamogatasban nem részesiilt.

e Szakképzd intézményrol 1évén szo, az eljardsok rendje egyrészt a nevelési program,
masrészt a képzeési program részeként kiilonbozd helyeken és kiilonb6z6 iranyultsaggal
jelenik meg, a képzés zavartalansagat és eredményességének clérését szolgalva. A
technikumban ¢és a szakképzd iskolaban folyd nevelés, a képességek fejlesztése, a
kozismereti oktatas és a szakmai képzés szerves egységet alkot. Az adott korosztalyok
egyre ndvekvd hanyadat befogado szakképzd iskola nevelési és oktatdsi rendszere akkor
képes a kulturdlisan és szocidlisan heterogén didksdg hatékony képzésére, ha
kovetelményeiben igazodik a tanulok adottsagaihoz, fejlettségéhez.

A technikum és a szakképz6 iskola nevelési €s oktatasi rendszerébe beépiilnek azok a fejlesztd
céli problémakezelési modok ¢és képzési tartalmak, amelyek a magyar tarsadalom
demokratikus létformajabol, Magyarorszag eurdpai integracios folyamatabol, a koézép- és
felséfoku iskolazas kiterjedésébdl, az egész €leten at tartd tanulds igényebdl adodnak. Neveld
munkdjdban szamolnia kell a kultiravaltds jelenségeibdl, a globalizaciobol, az
egyenldtlenségek vilagméretli novekedésébol, az értékrend zavaraibol fakado fesziiltségekkel.

Tanuldinkban az iskolai tevékenységiik sordn alakuljon ki az egészség, az emberi kornyezet és
a természet megoOvasara iranyuld feleldsségérzet, fejlédjon az igény a tarsakkal vald
egylttmiik6do, egyenrangu €s szolidaris viszony kialakitdséara, a kozosségi és az egyéni érdekek
egyensulydnak megteremtésére. Tekintsék sajatjuknak a nemzeti és az egyetemes emberi
értékeket és kovetendd magatartdsmintakat, nyitottd valva a kiilonboz6 kulturak irant.

Tanuldink valjanak alkalmassa az 6nallo, felelds dontéseken alapuld, elsdsorban a szakmai
teriileteken folyamatosan fejlodd, megajulod alkotomunkara, a termelési-szolgaltatasi és mas
tarsadalmi értékteremtési folyamatok alakitasara, a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére,
valamint fels6foku tanulmanyok megkezdésére.
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Alakuljon ki tanuldinkban az igény €s a képesség az ismeretek 6nalldé megszerzésére, azok
Osszefiiggéseinek  felismerésére, értelmezésére, hasznositdsara. Fejlodjék  fogalmi
gondolkodasuk, problémamegoldd képességiik, anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikécios,
valamint informatikai tudasuk. Fejlodjon ki benniik a tanuldsuk, munkéajuk eredményessége,
mindsége iranti igényesség, alakuljon ki a tevékenységiikkel kapcsolatos felelosségérzet.

Az éltalanos miiveltséggel Osszefiiggésben a szakképzd iskolai oktatd-neveld munkank logikus
Osszefliggésekben, rendszerben val6 gondolkodasra nevelje dket, ezaltal legyenek képesek arra,
hogy a kiilonb6z6 informaciok kozott eligazodjanak, a gyakorlati életben felmeriild kérdésekre
is taldljanak valaszokat, és a kiilonb6z6 élethelyzetekben torekedjenek a tudasra €piilé 6nélld
vélemény kialakitasara, majd az ezen alapul6 felelds dontésekre.

A személyiségfejlesztésben kapjon kiemelt szerepet az dnismeret fejlesztése, a kezdeményezd
¢és vallalkozo készségek, illetve a felelos tarsadalmi magatartds kialakitdsa, egy koherens
értékrendszerre €piild vilagkép formalasa, valamint az allampolgari szerepre torténd felkészités.
Ez utobbi nevelési feladat magaban foglalja a demokracia gyakorlasahoz sziikséges képességek
fejlesztését, a jogok ¢és a kotelességek tudatositasat. A személyiségfejlesztés minden
vonatkozasdban meghatarozo az iskola arculata, hagyomanyai, bels6 kornyezete és 1égkore.

A kerettantervek alapjan megvaldsuld pedagogiai folyamat koti dssze - a technikumi és a
szakképzd iskolai képzés folyamatdban — a tanulok teljesitményében tiikr6z6do altaldnos
iskolai nevelést ¢és oktatést, illetve az érettségi és felvételi kdvetelményekben, tovabba az
Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott igényeket. A kerettanterv rendszerbe foglalja
mindazon készségek, képességek fejlesztését biztositd tovabbi tantargyi lehetdségeket,
amelyek megalapozzdk a szakképzésben, illetve a felsoktatasban valo eredményes részvétel
mellett a késébbi munkiba 4llast és a munkaban valo tartdos megfelelés komplex
kovetelményeinek teljesitését.

2.1.1. Pedagogiai munkankat meghatarozé értékeink

A Debreceni SZC Kreativ Technikum nagy hangstlyt fektet az oktatok tovabbképzésére, a
szakképzési centrum iranyitdsaval komplex huméneréforras-fejlesztési programot inditott a
szakmai oktatok korében. Az oktatok modszertani megujuldsa azért fontos, mert az oktatas
hatékonysaganak novelése sziikséges. Az oktatok képesek legyenek innovativ, tanulokdzponta
¢s digitalis technologidkat is beépité mdodszereket alkalmazni. A megijulés segiti, hogy a tanitas
ne csak egyoldalu tuddsatadas, hanem interaktiv, a tanuldk eltérd igényeit és képességeit
figyelembe vevd folyamattd valjon. A mddszertani fejlodés tdmogatja az oktatok szakmai
onreflexiojat, az 0j kihivasokhoz val6 alkalmazkodast és a folyamatos szakmai fejlodést, amely
elengedhetetlen a modern oktatasban valo helytallashoz. A digitalis eszk6zok tudatos €s célzott
hasznélata pedig javitja a tanuldk figyelmének fenntartasat €s a tanuldsi eredményeket. A
folyamatos megujulas a tanitdsi mindség javuldsanak, az iskolai kultira fejlédésének és a
tanulok sikeresebb tudaselérésének kulcsa. Ennek érdekében az intézmény tovabbképzést
rendszert mitkddtet. Az IKK kiemelt hangstlyt fordit arra, hogy a szakképzésben oktatoi,
szakoktatoi, vezetOi feladatokat ellatd szakemberek ismeretei a képzések €és tovabbképzések
igénybevétele ¢€s teljesitése alapjan olyan tudas és kompetenciafejlesztést tegyenek lehetdve,
amellyel az egyének szakmai fejlesztése biztositott lehet. Az évente tobb alkalommal boviilo és
megujuld képzési kinalat kdzéppontjaban azok képzések allnak, amelyek lehetévé teszik a
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Magyar Kormany Szakképzés 4.0 stratégiaban foglaltak maradéktalan teljesitését, dsszhangban
az Eurépai Unio szakképzéssel kapcsolatos szakmapolitikai irdnyelveivel. A képzések
figyelembe veszik a munkaerd-piac és a foglalkoztataspolitika elvarasait, és azon kompetencidk
fejlesztésére fokuszalnak, amelyek lehetdvé teszik az oktatok szdmara azt, hogy képesek
legyenek a didkok felé a korszerti, XXI. szdzadi ismereteket hatékonyan tovabbitani. A
szakképzésben oktatok fejlesztésének célja az oktatds szinvonalanak mindségi javitasa,
korszerusitése, a digitalis kompetenciak fejlesztése, a képzésekben résztvevok innovacids €s a
K+F folyamatokba to6rténd bevonasa, valamint a késdbbiekben az intelligens €s fenntarthato
fejlodés, valamint a zoldkészségek, mint életszemlélet témakorok bemutatasa, hozzajarulast
biztositva ezzel az eurdpai és a hazai piacgazdasag eredményes miikodtetéséhez, fejlesztéséhez.
Ehhez még hozzéjarul az intézményi kornyezet folyamatos korszeriisitése, fejlesztése mind a
szakmai, mind az infrastrukturalis kdrnyezet vonatkozasaban, amely szintén a mindségi
oktatast segiti.

e Személyiségkozpontu fejlesztés.
A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés, amely igazodik a tanuldk egyéni
fejlédési iliteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkdzlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk
fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild
személyiségfejlesztést.

Pedagbdgiai munkank soran a tanulok tuddsanak, képességeinek, egész személyiségének
fejlodése, fejlesztése all a kozéppontban. Figyelembe vessziik azt, hogy az oktatds, nevelés
szintere nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi €let €s tevékenység szamos egyéb foruma is.

Ezt a folyamatot a képzés minden elemében gondozzuk, de a legfontosabb lehetdség az
osztalyfonoki oran kinalkozik.

Tanuldink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

e A tanuldk erkdlcsi nevelése.
Az alapvetd erkdlesi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6z0déssé alakitasa.

Fontos nevelési eszkdz: az oktatdi példamutatds a magatartastol az 6ltozkodésig, a tanuldi
teljesitmény igazsagos értékeléséig.

e Atanulok értelmi nevelése.
Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa,
fejlesztése. A vilag megismerésére vald torekvés igényének kialakitasa.

e A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.
Az emberi egylittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaganak
tudatositasa, kozoOsségi egyiittmiikodési készség erdsitése. A kulturdlt magatartds és
kommunikécid elsajatittatasa.
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Az iskola megléve és fejlesztendd hagyomanyainak erdsitése, tudatos tovabbfejlesztése az
eddig, eredményesen szerepld, orszagos sikereket elérd, majd sikeressé valt tanuldink
népszerisitése altal.

Az osztalyfonoki orak tudatos tervezése révén az iskola hagyomanyainak tiszteletére és
kovetésére torténd nevelés.

e A tanuldk érzelmi (emocionalis) nevelése.
Az €16 ¢és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €és onmagukra iranyuld
helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

e A tanuldk akarati nevelése.
Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo igény
felébresztése. A kitartés, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

e A tanuldk nemzeti nevelése.
A sziiléhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyomanyok, a
nemzeti kultura megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet
érzésének felébresztése.

Példaképek allitasa (a torténelem nagy magyarjai cselekedeteinek ¢és ¢€l6 kiemelkedd
személyiségeinek jelenlegi értékelése révén)

e A tanulok allampolgari nevelése.
Az alapvetd allampolgéri jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés felkeltése a
tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény kialakitdsa a kozdsségi tevékenységekre, az
iskolai és a helyi kozéletben valo részvételre.

e A tanulok munkara nevelése.
Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositdsa. A tanulok Onellatasara és
kornyezetiik rendben tartdsara iranyulo6 tevékenységek gyakoroltatasa.

e A tanuldk egészséges életmodra torténd nevelése.
A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése. Egészséges,
edzett személyiség kialakitidsa. Az egészséges életmod és az egészségvédelem fontossaganak
tudatositasa, az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa.

Fentiek fokozott és folyamatos figyelemmel kisérése fontos azért is, mert egy-egy nevelési
modszer pedagdgiai értéke onmagédban sohasem itélhetd meg. A nevelésben valoban ,,minden
a helytdl, az id6tol és a koriilményektol fiigg”.

A nevelési modszer hatékonysagat donté moédon meghatarozza a neveld és a didk kozotti
személyes, foként érzelmi viszony.

Ennek hidnya esetén a jutalmazas ¢€s a bilintetés mégoly megfontolt alkalmazasa is hatastalan
vagy az ellenkezdjére fordul. Mivel a nevelés foleg kozdsségben folyik, a nevelési modszerek
hatdsa nagymértékben fiigg a kzosségtdl, ami iskolankban igen széles skalan van jelen.
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Az igazi kozosségnek pozitiv hatdsa van, de nevelési modszereinkkel kezelniink kell az
antiszocialis csoportok negativ hatésait is.

A példakovetésben, az utanzasban és a szokasok elterjesztésében egészen nyilvanvalo az
osztalykozosségek szerepe. Az osztidlynak gyakran kozos eszményképe van, ami nem
mindenkor épitd jellegli, de hatassal lehet a személyiség fejlodésére. Az oktatd tekintélye és
értékelése a tanuldok szemében az osztaly kdzvéleményén alapszik. Komoly eldrehaladast az
osztaly egészével lehet elérni (amelyen beliil egy-egy egyén kiilon foglalkozast igényelhet). Az
oktatd a neveléssel nemcsak egy jo kozosséget, hanem egy személyiséget is formalhat. Az ilyen
kollektiv hatasok rendkiviil erdsek, mert elobb-utobb belsé motivaltsaguva valnak a tarsak
szamara.

A személyiség fejlodése és fejlesztése cselekvések, tevékenységek folyamataban megy végbe.
Ezért a nevelés egésze is alapvetden a fejlédé ember cselekvésének, tevékenységének a
befolyésolasara torekszik. Elemi szinten ezt a tanuld gyakran mint tapasztalast ¢li at, részben
sajat, részben masok cselekedeteinek észlelésével.

Az igazi feladatmegoldas ontevékenységre, a tanulok aktiv egylittmiikodésére épiil. Ezért kell
a tanuloknal elérni a belsé motivaltsdgot. A kényszer alapjan végzett munka nem fejleszti az
egyén személyiségét. Epiteni kell a tanulok természetes igényeire, érdeklddésére. Ha ez az adott
terlileten hianyzik, kozvetett érdeklodést kell teremteni.

Altalaban a tanulok igénylik a kozosségi munkat, sromiiket lelik benne. A probléma inkabb az,
hogy hogyan keltslink benniik olyan dolgok irant is érdeklddést, amelyekkel maguktdl nem
foglalkoznanak. Ez annal inkéabb is fontos, hiszen a tanulok maguk keresnek elfoglaltsagot, de
gyakran olyat, amelyek kdarosan hatnak személyiségiik fejlodésére. Az oktatonak nemcsak
ismernie kell a gyerekeket, hanem példamutatasaval segitenie kell egyéniségiik kibontakozasat.

Rendkiviil fontos az egész nevelési folyamat soran az egyéni €s csoportos kiemelkedd
teljesitményeknek az egész iskolai kozosség elotti elismerése.

e Tanulékézpontuasag:
Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja a didkok jogait,
igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleményiikre, Otleteikre, aktivitasukra, és
mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szintii teljesitményt var el a didkjaitol.

e Egyéni tanulasi utak biztositasa:
A tanuldok megismerésén €s egyéni fejlesztésén alapuld pedagogia célja, hogy minden tanulo
talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal
tamogatjuk a tanuldk egyéni fejlédési iitemének érvényesiilését.

o Ertékkozvetités:
A nevel6-oktatd munka segitsen eligazodni a tanuldok szdmadra; tudjanak értékitéleteket
megfogalmazni, megtaldlni az értékest, a kovetendd példat a sok Oket érd hatas utvesztdjében.

o Korszerii tevékenységkozpontii médszertan és tanulasszervezés alkalmazasa:
A moédszertan és a tanuldsszervezés eszkoéz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez 1igazodva tdmogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT ¢és a
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tevékenységkdzponti modszertan alkalmazdsa az oktatasban a mai korszerli oktatas
alapkovetelménye. Az intézményi kornyezet folyamatos korszerisitése, fejlesztése mind a
szakmai, mind az infrastrukturalis kornyezet vonatkozasaban.

e Nyitottsag:
Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a gazdasag
szereploivel (cégekkel, kis- és kdzépvallalkozasokkal) a munkaerdpiac elvardsai szerint alakitja
a képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliill a gazdasagi
kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

e Egyiittmiikodés a csaladdal az oktat6-nevel6 munkaban:
A nevelés sikerének érdekében maximalisan egylittmikodiink a sziilokkel, a kolcsonds bizalom
¢és tamogatas elvei alapjan.

o Esélyegyenloség biztositasa:
Pedagogiai szeretettel és nyitottsdggal kozelitink minden tanuldhoz, hissziik, hogy a
munkénkkal értéket teremtiink, €s minden tanuldval szemben feladatunk az értékek apolasa és
fejlesztése. A sajatos nevelési igényli tanulok szamara biztositjuk a személyre sz016 fejlesztést,
a tamogato, segitd pedagdgiai kdrnyezetet.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktato munka pedagogiai alapelvei:

e atanulas, a tudas,

e a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

e azegészséges ¢életmod,

e asport, a mozgas a személyiség életében,

e humanista, demokratikus gondolkodas, k6z0ss€gi magatartas,
e azel- és befogadas képessége,

e munkafegyelem, megbizhatdsag, felelosségérzet,

e kreativitas, az alkoto onkifejezés,

e cgészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
e az (jra vald nyitottsag,

e azegylttmiikodés.

2.1.2. Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

e A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az ¢élethosszig tartd tanulas
(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

e A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetoségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabb
fejleszthetd €s piacképes tudds megszerzésére torekedjenek.

o Korszerii természettudomanyos ¢és tarsadalomtudomanyos miiveltség kialakitasa,
melyet tanuldink eszkozként hasznalhatnak a wvaldsdg viszonyrendszerének
megértéséhez, €s alkalmaznak kiilonb6zo cselekvés-formakban.

e Célunk a régio szakmai igényeinek megfelelé szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
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szakképzési agazatok teriiletén, a technikumi képzés és az érettségi utani szakmaszerzés
teriiletén is.

e Integralni kivanjuk a felnottképzési formakat az iskola képzésstrukturajaba.

e A mindségiranyitasi rendszer létrehozasa és miikddtetése, amely alapjat képezi az
oktatok értékelésének is.

e A szakmai oktatok foglalkoztatasi feltételeinek rugalmasabba tétele.

e Az oktatok tovabbképzésének tdmogatisa, kiilonos tekintettel a vezetdi észségek
erdsitésére ¢és a modszertani kultura fejlesztésére a mindségi oktatas céljabol.

e Novendekeink az oktatdas folyamatdban szerezzenek a munkaba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacios készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.
Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi
ismeretekkel.

e A régid igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithatd tudas
megszerzésének eldsegitése, €s a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

e Az 06ndllo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

e A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autoném személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld Onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik
onalléan dontenek képességeiket, lehetSségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az Oonmegvalositasra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek
fejlesztése.

e Kulturdlt magatartds €s kommunikacido a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és Onfegyelem.
Ko6zosségi érzés, aldozatvallalas. Torekveés az elditélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

e Az alkotméanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozdsségi
tevékenységekre.

e A tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalés az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség
elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényl tanulok
szamara is.

e Kommunikécidképes idegennyelvi tudas.

o Korszerli IKT eszkoztudas.

e A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének
biztositasa.

e A tanulok eldrehaladasanak és mulasztdsainak folyamatos figyelemmel kisérése a
lemorzsolddas, a korai iskolaelhagyds megeldzése céljabol.

e Ujszerii tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak ndvelése.

e Az dkotudatos magatartasformak kialakitisa a tanuldban.

e Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢életmod legfontosabb szabdlyait,
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tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgéas egészséget
befolyasold hatasaval, a testi- lelki higiéné fontossagaval.

e Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitdsdnak timogatasa.

e Az 0ndllo, felelos allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkéldsanak
segitése.

2.1.3. Az iskolai kreativ 1égkor megteremtése

A kreativitas ,,azt a nehezen megragadhat6 eseményt jelenti, amikor az elmében az addigiaktol
eltéréen rendezddnek az elemek, és valami 1j, eredeti jon létre, és azt a viselkedést, amely soran
a személy ellenall a megszokottnak, elviseli, s6t keresi a kétértelmiit, a bizonytalansagot, a
rendezetlenséget, amelybdl Gj rend alakulhat ki” (Gyarmathy, 2011, 27. o.; idézi Péter-Szarka,
2014, 3. o.). A kreativ gondolkodas nem korlatozodik csupan a miivészetek teriiletére,
ugyanugy képes megjelenni az iskolai tantargyakban és a kiilonb6z6 tudomanyteriileteken is
(Péter-Szarka, 2014). A , kreativitast altalanos emberi adottsagnak tekinthetjiik, amely sokféle
szinten mutatkozhat meg, s igy nemcsak kiemelked6 alkotoknal, hanem valamilyen fokban
minden embernél észlelhetd. Az is valdszinii, hogy jollehet adottsag, feltételekhez kotott,
fejlesztést kivan, s ha nem kap lehetdséget a kibontakozasra, megerdsitést a felhasznalasra,
elsorvadhat, mint annyi mas emberi tulajdonsag” (Mérei, 1974, 7. o.; idézi Péter-Szarka, 2014,
7.0.).

A kreativitas képessége nemcsak hatékonyabb problémamegoldast tesz lehetdvé, hanem
hozzdjarul az egyén életmindségének, szubjektiv jollétének fokozasahoz is. Tovabba a
kreativitds a bizonytalansag ¢és kétértelmiiség elviselésén keresztiil képessé teheti a tanuldkat a
masik ember gondolatainak elfogadasara, ami kedvezOen €érinti az egymas irdnti tolerancia, a
megértés, valamint az egyiittmiikodés alakulasat is. A kreativitdsnak a motivacioval vett szoros
kapcsolata révén a kreativitast timogaté iskolai kornyezet megteremtésén keresztiil a tanulok
belsé motivacidjanak novekedésére is lehet szamitani (fenti Osszefliggéseket lasd az alabbi
attekintésben: Péter-Szarka, 2014). Az iskola kreativ légkorének megteremtése egyben
hatékony megeldzést is jelent az iskolai agresszidval szemben (Twemlow €s Sacco, 2012).

A kreativitas korszeri modelljeivel 6sszhangban a kreativ tanuléi teljesitmény 1étrejottében a
személyes tényezokon feliil bizonyos kornyezeti tényezok meghatirozo jelentdségével is
szamolunk. Mivel didkjaink kreativ képességei nem tudnanak kibontakozni a megfeleld
kornyezeti tényezok jelenléte nélkiil, ezért felelosséget érziink egy kreativitast timogatoé iskolai
kornyezet megteremtése irant (Péter-Szarka, 2014). A szervezeti klima meghatarozasa alatt a
szervezet életében gyakran megjelend viselkedésmintakat, attitidoket és érzéseket kell
érteniink, amelyek hatassal vannak a szervezetben lejatszodo folyamatokra — példaul a
kommunikaciora, problémamegoldasra, dontéshozatalra stb. (Ekvall, 1983, idézi Péter-Szarka,
2014). Szamos kutatasnak sikeriilt bizonyitania, hogy az intézmények uralkodé légkore
kozvetett vagy kozvetlen mddon hatdssal van a szervezetben megjelend kreativitds mértékére
is (pl. Ekvall és Ryhammar, 1999). A szervezeti légkor azon tényezdire, amelyek egy iskolaban
hatassal lehetnek a tanuldok kreativitasara, a tovabbiakban az iskolai kreativ klima
Osszetevoiként hivatkozunk. Az alabbi felsorolasban azok a szempontok szerepelnek,
amelyekhez igazodva meg kivanjuk teremteni iskolank kreativitast tamogato 1égkorét:
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1. Kihivas, érdekesség, értelmesség. Mérlegeljiik, hogy ,,megteremtik-e¢ a kihivast a
pedagoégusok a didkok szamara. Ha a didk ugy érzi, hogy fontos, érdekes és értelmes
dolgokat tanul, és nem unatkozik az o6ran, akkor motivalt lesz a tanulasra, ez pedig a
kreativitas egyik meghatarozo6 eleme” (Péter-Szarka és mtsai, 2015, 117. o.).

2. Autonomia, beleszolas. Arr6l van szo, hogy ,,milyen mértékben van lehetdsége a
tanulonak arra, hogy a sajat dontéseket hozzon a tanulési folyamata sordn, vagy csak azt
csinalhatjak, amire a tanar utasitja oket” (Péter-Szarka és mtsai, 2015. 117. o.). ,,Az
autondémia megtapasztaldsa a belsé motivacié egyik alapeleme” (Deci és Ryan, 2000;
idézi Péter-Szarka és mtsai, 2015, 117. 0.).

3. Célok iranti elkotelezettség. Nézziikk meg, hogy ,,vannak-e a tanuldénak a tanulassal
kapcsolatos céljai, illetve hogy ezek mennyire redlisak és érthetdek szamara. A tanulasi
célok jelenléte sokat segit abban, hogy a tanulo elkételezze magat a hosszabb tava
eredmények elérésére, kitartobba és motivaltabba valjon” (Péter-Szarka és mtsai, 2015,
117. 0.).

4. Batoritas a nyitottsagra, az ij dolgok kockaztatasara, kiprobalasara. Mindez azt
jelenti, hogy a ,,didkok mennyire kapnak lehetdséget arra, hogy j megkozelitésbol
szemlélhessék a dolgokat, alternativ megoldasokat keressenek, uj oOtleteket
fogalmazzanak meg a problémakra, kérdésekre anélkiil, hogy a hibazas valamilyen
biintetést vonna maga utan. Az ilyen 1égkor batorit a kiilonb6z0 intellektualis €s kreativ
probalkozasokra, észlelhetd a rugalmassag és az Gijra valo nyitottsag a tanorai kereteken
beliil. Ha a pedagdgus a »hibazas a tanulas része« szemléletet vallja, mely szerint a
hibazast be kell vallalni a legjobb megoldas érdekében, akkor hibdzas esetén is
megfeleld biztatdsban részesiilnek a tanuldk, hogy tanuljanak azokbol, illetve
visszatérhessenek egy Ujabb megoldas keresés¢hez (Péter-Szarka és mtsai, 2015, 117.
0.).

5. Batoritas a sokféleségre, a nézopontok valtozatossagara és a Kkettésség, a
bizonytalansag tiirésére. A gyakorlatban ez azt jeleneti, hogy ,,mennyire batoritjak a
tanarok a didkokat abban, hogy elfogadoak legyenek mas nézdpontokkal,
véleményekkel kapcsolatban, és ne itéljék tal hamar deviansnak a toliikk eltérd
latdsmodot valld embereket. Ebbe beletartozik az, hogy a tandran van-e lehetdség
egymds véleményének a meghallgatisara, vitdk, eszmecserék folytatdsara, melynek
eredményeként 1étrejonnek cserék, 6sszecsapasok az otletek, a latdsmodok, a kiilonbdzo
tapasztalatok és a tudastartalmak kozott. Ilyen klima mellett interakciok alakulnak ki az
informdacio6 adas- vételéhez, a problémak, valamint az alternativak megvitatasara, illetve
lehetdség nyilik ezek utan terveket szoni, végsd allaspontot foglalni. A pedagogus arra
batoritja a gyerekeket, hogy merjék megosztani eltérd Otleteiket, véleményiiket,
valamint segitséget kapnak, hogy kitartobbak legyenek a problémamegoldasban, jobban
el tudjak viselni a bizonytalansagot és a fesziiltséget még akkor is, ha még nem talaltak
meg azonnal a megfeleld megoldast a feladatra” (Péter-Szarka és mtsai, 2015, 117. o0.).

6. Elegendé idd, elmélyedés. Ebben az esetben azt vizsgaljuk, hogy a ,,tanar batoritja-e a
didkokat arra, hogy elmélyedjenek egy-egy feladat megoldasaban, illetve biztositja-e
erre a megfeleld mennyiségil id6t” (Péter-Szarka és mtsai, 2015, 118. o). ,,Ha kapnak
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elegendd idot egy téma megbeszélésére, egy probléma megoldasara, kikiiszobolhetd az
idébeli nyomas, ami a legtobb esetben negativan befolyasolja a kreativitds mértékét”
(Amabile és mtsai, 2002; idézi Péter-Szarka és mtsai, 2015, 118. o.).

7. Csoport bizalom, tamogatas. Erdemes megnézni azt is, hogy ,,mekkora az elfogadas a
csoport tagjai kozott. Ez abban érhetd tetten, hogy az osztdly tagjai nem nevetik ki
egymast, megvalosul az egymas iranti figyelmesség, jellemzd a segitségnyujtas és az
egylittmiikddés. Ez azért fontos, mert megteremti az alapot a bizalomteli 1¢gkdrhoz, és
ez az érzelmi biztonsag sziikséges ahhoz, hogy a didkok meg merjék osztani
gondolataikat, kezdeményezéseiket, Otleteiket a tobbiekkel” (Péter-Szarka és mitsai,
2015, 118. 0).

8. Jatékossag, humor. ,,A nyugodt, fesziiltségektdl mentes 1égkor egyik jele, ha a tanérai
kereteket megtartva 1étrejohet egy olyan jellegli kommunikaci6 az osztaly tagjai vagy a
tanar ¢s diakok kozott, amely megengedi a humoros megjegyzéseket, a jatékossagot”
(Péter-Szarka és mtsai, 2015, 118. o). ,,A jo hangulat noveli a kognitiv rugalmassagot,
ezzel megteremti a kreativ problémamegoldés lehetdségét” (Nadler, Rabi és Minda,
2010; idézi Péter-Szarka és mtsai, 2015, 118. o).

Mivel a didkok kreativitdsa sokszor a foglalkozasokon tantsitott viselkedésiik
nonkonformitasaban is megmutatkozik, ezért az oktatok részérdl ez iranyban kell tiirelemre és
elfogadasra van sziikség az adodo helyzetek megfeleld kezeléséhez. Ezzel 6sszhangban Mérei
(1974, 10. o.; idézi Péter-Szarka, 2014, 14. o.) szerint a hagyomanyosnak szamito ,,iskolai
munka ritkdn kedvez a kreativitasnak, sok esetben inkabb ellene dolgozik. A kreativ
gondolkodas ugyanis az élet szamos részletkérdésében sziikségszeriien non-konformista [...] A
tanar nehéz helyzetbe keriil. Targyilag nincs igaza az akadékoskodd tanuldonak, de
nyugtalansaga, keresése, szemléleti probalkozasa eléremutat, s igy megerdsitést kivan”. ,,A
kreativitas serkentéséhez megfeleld klimajellemzdk ismerete azért tlinik kiilondsen fontosnak
a tanarok szdmadra, mert ott, ahol a tanulok probalnak masként latni és gondolkodni, mint a
tankOnyvi ismeret, ott nehéz tanitani” (Péter-Szarka, 2014, 14. 0.). A gondolkodasi vallalkozas,
a mas nézdpontra valo attérés magas héfokon lejatszodo szellemi tevékenység; konnyen adja a
szembenallas élményét annak, aki letér a megszokottrol, és konnyen kelti a megtadmadottsag
érzését abban, akinek az ismeretk6zl6 fonalardl éppen ledgaznak. A johiszemi egytittélésnek
¢és egylitt gondolkodasnak megszamlalhatatlan tanujelét kell adni ahhoz, hogy egy kreativ
szellemii tanéran a gyerek ne felnotti onkényként élje meg a kiigazitast, a pedagdgus pedig ne
felnéttellenes rebellionak tekintse a gyerek ledgazasait €s ellentmondasait” (Mérei, 1974, 11.
0.; idézi Péter-Szarka, 2014, 14-15. 0.). 2

2 Amabile, T., Hadley, C. N., Kramer, S. J. (2002): Creativity under the gun. Harvard Business Review, 80 (8),
52-61.

Deci, E. L., Ryan, R. M. (2000): The “what” and ‘““‘why” of goal pursuits: Human needs and the self-determination
of behavior. Psychological Inquiry, 11, 227-268.

Ekvall, G. (1983): Climate, structure and innovativeness of organizations: a theoretical framework and an
experiment. Report 1. FA radet, The Swedish council for management and organizational behavior,
Stockholm, Sweden.

Ekvall, G., Ryhammar, L. (1999): Creative climate. In: Runco, M., Pritzker, S., (eds): Encyclopedia of

creativity.
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2.1.4. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

e A technikum és szakképzd iskola nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség
megalapozasa, az érettségi vizsgara ¢s a felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére,
tovabba a szakmai vizsgara vald felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai
kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a
megszerzett tudds gyakorlati alkalmazasara, és minél tobb technikus végzettséggel
rendelkezd tanulonk tanuljon tovabb a szakiranyu felsdéoktatasban, vagy helyezkedjen
el a valasztott szakmajaban.

e Egyilttmikodiink tobb  felsdoktatdsi  intézménnyel, tamogatjuk tanuldinkat
tovabbtanulasban palyaorientacids napokkal, fels6oktatdsi intézmények latogatasaval,
eldadasokkal, képzések tartalmi 6sszehangoldsa. Mérndk, mérndktanar, és szakoktato
képzések tAmogatasa.

e Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi moédszerekkel kialakitani
a tanuldkban az €lethosszig tarto tanulds igényét és az erre valo készséget, képességet.

e Az intézmény biztositja a tanulok €s az oktatok szamara a digitalis eszkdzoket. Célja,
egy olyan tanulasi kornyezet kialakitasa, amely lehetdséget nytjt a modern digitélis
eszk6zok €s oktatasi technoldgiak alkalmazésara, fejlesztésre.

e Minden agazatban digitalis tananyagok beszerzése, hasznalata, az oktatok digitélis
modszertani kultirajanak fejlesztése.

e A hatékony (szakmai) idegennyelv tanulas/tanitas feltételeinek megteremtése.

o A szakképzés infrastrukturajanak és felszereltségének intenziv és gyors fejlesztése.

e A rendelkezésre 4llo forrasok racionalis felhasznalasa, fegyelmezett gazdalkodas.

e A tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazni
képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara

e Feladatunk, hogy elomozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanuldk elézetes ismereteinek, tuddsanak,
nézeteinek feltarasat, adjon moddot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére,
integralasara.

e Magas szinvonall és sokrétii ismeretkozléssel és hatékony nevelé-oktatdé munkaval

Academic Press, New York. 403-412.
Gyarmathy E. (2011): Kreativitds és beilleszkedési zavarok. In: Miinnich A. (szerk.): A kreativitas

tobbszempontl vizsgalata. Didakt Kiado, Debrecen. 9—40.

Meérei F. (1974): El6sz6. In: Landau, E.: A kreativitas pszichologiaja. Tankonyvkiado, Budapest. 5-13.

Nadler, R. T., Rabi, R., Minda, J. P. (2010): Better mood and better performance. Learning rule-described
categories is enhanced by positive mood. Psychological Science, 21 (12), 1770-1776.

Péter-Szarka Sz. (2014): Kreativ klima — A kreativitast timogato 1égkor megteremtésének iskolai lehetoségei.
MATEHETSZ, Budapest.

Péter-Szarka Sz., Timar T., Balazs K. (2015): Az Iskolai Kreativ Klima Kérd6iv. Alkalmazott Pszichologia,

15 (2), 107-132.

Twemlow, S. W., Sacco, F. C. (2012): Miért nem miikodnek az iskolai bantalmazas-ellenes programok? Flaccus

Kiadé, Budapest.
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fejlessze a tanulok onalldé problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és a
kreativitast.

e A gyakorlati oktatds kapcsoldodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati
alkalmazhatdsag, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato
tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolddo feladatok, eszk6zok és eljarasok:

Feladatok Eszkozok, eljarasok

e Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
szervezése (SNI tanuldk esetében a
habilitacios orakeret 70 %-a terhére is).

e Differencialas a tanitasi orakon.

e Viltozatos tanitasi médszerek alkalmazasa
(a helyi tantervek ajanlasokat tartalmaznak
ehhez).

o Az alapkészségek €s a
kulcskompetenciak fejlesztése.

e Egyéni tanuldsi utakat biztositunk a
tanulok szamara.

e Vizsgafelkészitok tartasa.
e Probavizsgakon vizsgatapasztalat

eFelkészités az érettségi és szakmai megszerzese.
o & e Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és
vizsgkra. a didkoknak
e A tanulok tovabbtanuldsanak tdmogatasa, , o . s
segitése e Tovabbtanulasi operativ segitség a

jelentkezés teljes id6szakaban.
e Szabalyozott folyamat a tovabbtanulés
intézményi tdmogatasara.

e Atjarhatésag biztositasa a technikum és a

szakképzo iskola kozott. e Tamogato rendszer a tanulasi utak

e Az 4gazati szakmai alapozas soran biztositasara.
segitjlik a tanul6k megalapozott e Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
szakirany- véalasztasat a technikumi beépitése az oktatasi folyamatba.

alapozé évfolyamokon.

e Partneri kapcsolatok miikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

e A korszerii ismeretek beépitése az
oktatasba.

e Gyakorlat-centrikus modszertan
alkalmazdsa a szakképzésben.

e Partneri igény- ¢és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok
korében (szakmai és oktatasi konzultaciok
kertében)

e A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
helyi tantervekbe, szakmai programokba.

o Felndttképzési tevékenység bovitése. e Felndttképzési programok fejlesztése,
e Felndttképzési kinalat megjelenitése a feln6ttképzési marketing a munkaerd-piaci
szakképzési piacon. partnerek korében.
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oo . e Korszert, gyakorlat-centrikus,

e A munkaerd-piaci kompetenciak . o .
feilesztése tevékenységkdzpontli modszertan

. Tejirsas szémél es és modszertani alkalmazésa az elméleti és gyakorlati
kompe’tenciék %]ejlesz tése képzésben (pl. kooperativ technika

o A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld seg1ts§geye ) . ..
onallosagra, felelosségérzetre * A Jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek

814, 16 © 0558 T x beépitése a szakmai targyakba.
kezdeményezdképességre, felelds o .
munkavallalasra valo nevelés e Kommunikativ nyelvoktatasi médszerek

s U e alkalmazaésa.

o Kommunikacids készségek kialakitasa, 11 S

folyamatos fejlesztése o A szobeli feleletek megfeleld aranyanak
' biztositasa a szamonkérésben.

e A helyi tartalmak beépitése a helyi e Partneri kapcsolatok mitkddtetése a régid
tantervbe és a szakmai programba. gazdalk’od(.) szer\{ezgtel\{el, az

e 2114 ok , o érdekképviseleti intézményekkel.

o A munkéba allas tAmogatasa, a sziikséges 1 11a o oS .
Kompetencidk feilesztése. kancsolatok e A munkaba allast segité-tamogatd rendszer
¢ itéI;e amunkaéré- iaci’szellz:e 15kkel mikddtetése: allaskeresési technikak, jogi,

p p p ' munkajogi ismeretek.

e A tanulds tanitdsa minden tantargy e Onall6 tanulas modszertani alkalmazésa az
képzési tervébe beépitve. oktatasban.

e Az 06nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az e Az 6nallo tanulasi feladatok alkalmazasa,
onallosag, az onértékelés fejlesztése a onallé projektfeladatok beépitése az
szakmai képzésben. oktatasba.

o Onallé feladatok, projektek megoldasa. ® Iskolai proj gktnaka SZCTVEZESC.

. . (- e A gyakorlati oktatas feladatainak

e Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos ; . .
feladatok megoldésa projektekké szervezése.

' e Részvétel tanoran kiviili projektekben.

e A motivacié alkalmazasa, az ismeretek e A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa. az elméleti és gyakorlati képzésben.

e Projektfeladatok, egyéni kutatomunka

e Onall6 tanulas modszereinek
alkalmazasa.

alkalmazasa.

o Onallé szakmai portfoliok készitése.

o Egészségnevelési hetek szervezése (ENCS)

o Az egészséges ¢életmodra nevelés, a karos e A sportolas, a testmozgas igényének
szenvedélyek negativ hatasainak felkeltése, sportolasi lehetdségek
megismertetése. biztositasa a testnevelési orakon €s mas

szabadidds programok keretében.
e Tehetséggondozo és felzarkdztatd
. e s . . programok szervezése.
e A tanul6 személyiségének megismerése. . o . P
e Egyéni fejlesztési tervek készitése. * Omsm’eretl Ordk tartaszi, rfluve§zet1 ©s
kulturalis csoportok miikodtetése,
kiallitdsok rendezése.
o Unnepi megemlékezések

o A foglalkozasok anyagaiban a kdz0sség
altal teremtett értékek bemutatasa,
megismerése.

e A természet megismerése,

osztalykirandulasok, tdborok szervezése.
Iskolai projektnapok témdinak kivéalasztésa.
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o A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.
e A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

e Kovetkezetes, nyilvanos szempontok

szerinti értékelés (a hazirendben foglaltak
szerint).

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulok onértékelésének alkalmazésa az
intézményi értékelési rendszerben.

e Az iskolai kozosségek oktatoi
tamogatasa, az osztalyfonoki,
gyakorlatvezetdi feladatok pontos
meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tAmogatasa,
a tutori szerep mukodtetése.
Iskolai kozosségi rendezvények szervezése.

e A modszertani megvaldsitas soran a
tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa
az oktatasban ¢€s a gyakorlati képzésben.
A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas Gtjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal valo viszonyan, az
oktato és a tanulok, valamint a sziilok
kapcsolatan keresztiil.

o A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ
feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben taldlkozzanak az
alkotas oromével.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome
jelenjen meg a szakmai munkaban (pl.
szakmai versenyek, kidllitasok, bemutatok
formédjaban).

Ismerkedjenek meg a kézvetlen €s a tdgabb
kornyezetiik kulturélis értékeivel.

e Az oktatas-nevelés mddszertani
alkalmazéséaval sajatitsak el a tarsakkal
valo kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ
tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa.

e Vita, mint mddszer alkalmazasa.

e A tanulok szadmara egyértelmi és
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

e Rendszeres értékelés (min. havonta egy

osztalyzattal).

o A fejleszto értékelés alkalmazasa.
e Onismereti foglalkozasok a szakmai €s az

osztalyfonoki orakon.

e A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a
team- munka szabélyainak elsajatitasa, a
csoportszerepek jelentdségének ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége,
gyakorlati eredményessége.

e A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismerése.
o Az onértékelés fejlesztése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldéasa
egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

o Kritikai szemlélet kialakitasa.
e Problémamegoldo gondolkodas
fejlesztése.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.

A problémamegoldés algoritmusanak
alkalmazasa.

2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok
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A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség boévitése és megszilarditasa,
melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallal6i
szerephez sziikséges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai
elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valdsagos
munkahelyi koriilmények kozott lehetéség van a megszerzett tudds elmélyitésére,
alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintli, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk
rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatdsa az intézményi pedagogiai kultira és a
szinvonalas pedagogiai munka meghatarozé fokmérdje, a pedagogiai-szakmai ellendrzés egyik
fontos kritériuma. (A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol alapjan.)

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

2.2.1. Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetencidk fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vilag megismerésére valod torekvés igényének kialakitasara, a praktikus
gondolkodasra.

A kulcskompetencidk fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik

Anyanyelvi kommunikacié. Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a gondolatok,
érzések ¢€s érzelmek kifejezését és értelmezését szoban és irasban egyarant, valamint a helyes
¢és kreativ nyelvhasznalatot az élet minden teriiletén: csaladon beliil, iskolaban, tarsadalmi
érintkezések, szabadidds tevékenységek soran.

Idegen nyelvi kommunikacio. Az idegen nyelvi kommunikaci6é az anyanyelvi kommunikacio
elemeivel jellemezhetd: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése,
kifejezése és értelmezése szoban €s irasban (hallott €s olvasott szoveg €rtése, szovegalkotas), a
tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld keretein beliil — oktatds és képzés, munka,
csaladi élet és szabadidds tevékenységek — , az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Matematikai kompetencia. A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas
fejlesztésének és alkalmazéasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok
problémainak megoldésara is. E kompetenciaban és annak alakuldsdban a folyamatok és a
tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia feldleli a
matematikai gondolkodasmédhoz kapcsolodd képességek alakulasat, hasznalatat, a
matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a
torekvést az alkalmazasra.

Természettudomanyos és technikai kompetencia. A természettudomanyos kompetencia
készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és modszerek sokasaganak felhasznéalasaval
magyarazatokat és eldrejelzéseket tegylink a természetben, valamint az ember ¢és a rajta kiviili
természeti vilag kozt lezajlo kolcsonhatasban lejatszodd folyamatokkal kapcsolatban
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magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegyiink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a
tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében valo alkalmazasat tekintjiik
miszaki kompetencidnak. E kompetencia magéaban foglalja az emberi tevékenység okozta
valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato fejlodés formalasaért viselt egyéni
¢és kozosségi feleldsséget.

Digitalis  kompetencia. Ez a kulcskompetencia feldleli az informacios tarsadalom
technologidinak magabiztos és kritikus haszndlatat, az informacié megkeresését, sszegylijtését
¢s feldolgozasat, a valos és a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hatékony, onallo tanulas. Minden miiveltségi teriileten az 6nallo, hatékony tanulas azt jelenti,
hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban
egyarant, ideértve az iddvel és az informacidval valo hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt Uj
ismeretek megszerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt Utmutatasok keresését és
alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallo tanulas arra készteti a tanulot, hogy eldzetes tanulési
és ¢élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a
munkaban, a tanulasi €s képzési folyamataiban egyarant.

Szocialis és allampolgari kompetencia. A személyes, értékorientacios, szocialis és allampolgari
kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti
elkotelezettség és tevékenység feldleli a magatartds minden olyan formajat, amely révén az
egyén hatékony és épitd mddon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre
soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol,
struktirdkrol €s a demokraciarol kialakult tudasat felhasznalva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben.

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia. A kezdeményezdképesség és vallalkozoi
kompetencia segiti az egyént a mindennapi €letben — igy a munkahelyén is — abban, hogy
megismerje tdgabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozo lehetdségek megragadasara. A
tudast, a kreativitast, az ujitasra vald beallitodast és a kockazatvallalast jelenti, valamint azt,
hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a
specidlis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek sordn van
sziikség.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesseg. Az esztétikai-miivészeti tudatossag és
kifejezOképesség magaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények €s
érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését, mely minden miiveltségteriileten
jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi Onkifejezés, miialkotasok és
eldadasok elemzése, sajat nézOpont Osszevetése masok véleményével, a kulturdlis
tevékenységben rejld gazdasagi lehetdségek felismerése és kiaknazasa.

2.2.2. Az erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (felel6sség, autonom cselekvés, megbizhatdsag,
tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsésorban az etikai alapu
megkozelitésmod paradigmaja.
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2.2.3. Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulésat,
tudasdnak ¢s kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimtivelését. Az Onismeret és énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal
egészséges aranyanak kifejlesztésére torekvés. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség: a folyamatos Onfejlesztés belsé igényének kialakitdsa. Hozza kell segiteni,
hogy empatianak képess¢ valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd
bele¢lés képességének, az a fejlesztésére, valamint a kolcsonds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocidlis kompetencia), kulturalt magatartés
¢s kommunikaci6 elsajatitasa.

2.2.4. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Célunk, hogy a tanulokban a humanus értékeket elmélyitve, az egyetemes és nemzeti kultura
alapértékeit, és demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljiink, akik képesek a
tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozdsok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodd
cselekvésre. Az alapvetd célok kozott szerepel a tanuldk felkészitése a tarsadalmi jelenségek,
kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara.

Cél a nemzeti Osszetartozds apolasara iranyuld hazafias elkotelezodésre nevelés, mely nem
iranyulhat még latens modon sem a szegregacio, a kirekesztés, a nemzetiségek €s mas nyelvi-
vallasi etnikumok diszkriminaciojara. Feladat az otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza és népei
megismerésére, megbecsiilésére neveld ismeretek elsajatitasa, egyéni ¢&s kozOsségi
tevékenységek gyakorlésa.

2025 szeptemberétdl az intézményben bevezetésre keriil a honvédelmi alapismeretek tantargy
oktatasa. Ennek célja a honvédelmi nevelési feladatok megvaldsitasanak hatékonnya tétele, a
hazajuk és a haza védelme irant elkdtelezett, gyakorlati honvédelmi ismeretekkel és
készségekkel is rendelkezd fiatalok céliranyos nevelése. A honvédelmi alapismeretek tantargy
tovabbi célja, hogy a didkok ismereteket szerezzenek a nemzeti védelemrdl, a polgari
biztonsagrol, és fejlesszék a feleldsségtudatukat a kdzosség irant.

A tananyagtartalom hozzajarul a fiatalok fizikai és szellemi felkésziiltségének, katonai és civil
alapismereteinek fejlesztéséhez.

A tantargyhoz kapcsolodo szakmai kompetenciak:
e Kiritikus gondolkodas és problémamegoldas fejlesztése,
e (Csapatmunka és kommunikacio,
e Miiszaki és biztonsagi ismeretek integralasa.

A honvédelem tantargy egyéves, melyet a technikum 9. évfolyaman koételezd jelleggel, heti 1
oraban tanulnak a didkok. Az oktatast specialis munkakorben foglakoztatott katona oktatd
végzi. Tanterve a helyi tantervhez csatolva talalhato.

2.2.5. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
Célunk az aktiv allampolgarsagra nevelés, melynek szerves része az egészséges nemzeti

Ontudatra szocializalds, a nemzeti azonossagtudat, az eurdpai és egyetemes demokratikus
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értékrend kialakitasa az egyetemes, a demokratikus gondolkodasra és magatartasra nevelés, az
allampolgari feladatokra és a tudatos kozéleti részvételre vald felkészités.

Feladatunk az alapvetd személyiségi ¢és emberi jogok, valamint erkolcsi normak
megismertetése, azok tiszteletének kialakitasa, megerdsitése, az egyenldé bandsmoddal és
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismeretek és képességek fejlesztése, a szocidlis érzékenység
kialakitasa, a tarsadalmi egyenl6tlenségeik okainak megismertetésével.

2.2.6. Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra valod nevelés

Célunk egy innovacidval tamogatott, a fentarthatosagot kozvetitd korszeri tanulési kornyezet
kialakitasa. A zold atallas soran iskolankban mi is szamos 1épést teszilink azért, hogy lelassitsuk
a globalis felmelegedést ¢s a karosanyag-kibocsatast. Napelemekkel, energiatakarékos
eszkozokkel, tudatosan kevesebb elektromos aram felhasznalasaval, példamutatassal,
kornyezeti neveléssel tamogatjuk a kornyezetet.

2023. szeptember 1-t8] biiszkén viseljiik az "Okoiskola" cimet. Az elnyert cimet 2026.
augusztus 31-ig viseljiikk. Célunk ujra palyazni, majd elnyerni az "Orokos Okoiskola" rangot.
Célunk egy innovacioval tdmogatott, a fentarthatésagot kdzvetitd korszerti tanulédsi kdrnyezet
kialakitasa. A zold atéallas soran iskolankban mi is szdmos 1épést tesziink azért, hogy lelassitsuk
a globalis felmelegedést és a karosanyag-kibocsatast. Napelemekkel, energiatakarékos
eszkozokkel, tudatosan kevesebb elektromos aram felhasznalasaval, példamutatassal,
kornyezeti neveléssel timogatjuk a kdrnyezetet.

Intézményiink vallalt feladata és célja, hogy a tanuldkban kialakitsa és elOsegitse azt a
sziikséges szemléletmodot, amely a fenntarthato fejlodés utjara segiti a mai tarsadalmat, a
kornyezettudatos magatartast, mely a fenntarthatosag szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatdsa, hogy a természeti erdforrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan &s
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljdk. Tudjuk, hogy nem elég
onmagaban a kornyezeti neveléssel foglalkoznunk, hanem az iskolankat is ebben a
szemléletben kell milkddtetniink. Igyeksziink ebben a folyamatban az intézményi élet
valamennyi szerepl6jét bekapcsolni, bevonni (fenntartd, vezetdség, oktatok, tanulok, sziilok).
A fenntarthatdsagra nevelés eredményeként pedig a kdrnyezet és az egészség megovasa irant
elkdtelezett felnotteket kivanunk nevelni. Kiemelt feladat a partnerkapcsolatok kiépitése és
apolasa a fentarthatosagot szintén értéknek tekintd szervezetekkel, intézményekkel, zold
ovodakkal, 6koiskolakkal.

Tudjuk, hogy nem elég 6nmagaban a kdrnyezeti neveléssel foglalkoznunk, hanem az iskolankat
is ebben a szemléletben kell miikddtetniink. Igyeksziink ebben a folyamatban az intézményi
¢let valamennyi szerepldjét bekapcsolni, bevonni (fenntartd, vezetdség, oktatok, tanulok,
szilok). A femntarthatosagra nevelés eredményeként pedig a kornyezet és az egészség
megovasa irant elkdtelezett felndtteket kivanunk nevelni.

Célkittizéseink:
e vialjon tanuldink igényévé a természetnek és sziikebb kornyezetének megovasa,
e ismerjék meg a hossztavon fenntarthato6 életmod gyakorlati fogésait,
e legyen fontos szamukra a kozvetlen és tagabb kornyezetiink értékeinek,
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sokszinliségének megdrzése, gyarapitasa, a kozosségi szolgalatba vald bekapcsolddas,
ismerjék meg, és tudatosan alkalmazzdk az energiaforrasokkal valé takarékos
banasmodot;

az egészséges ¢letmddra vald nevelés;

a helyi kornyezeti értékek megismerése, tisztelete;

Okoiskola, Orokds Okoiskola cim elnyerése, megtartasa!

A fenntarthat6 fogyasztds szempontjabol érzékeny teriiletek, amelyek megjelennek a
tanorakon:

kornyezeti valtozasok, veszélyek, lehetdségek beépitése valamennyi tantargyhoz
tartozé tanmenetbe

¢lelmezés, taplalkozas — osztalyfonoki orak - pl. részesitsiik elonyben a biogazdasagbol
kikeriild termékeket, a helyi termeldk aruit, az energiaitalok helyett a vizet, keriiljik a
gyorsétkezéseket, a félkész ételeket

textiliak, 61tozkodés — osztalyfonoki ordk, szakmai orak— pl. természetes rostalapa,
tartos textiliakat vasaroljunk

tudatos vasarloi magatartas kialakitasa, formalasa — osztalyfénoki 6rdkon, valamennyi
szakmai gyakorlati oktatds soran, témak: vasarldi jogok, cseréhez valo jog, a vasarlastol
val6 elallas joga, a reklamacio joga — szavatossag- és jotallasi idd, internetes vasarlas,
virtualis bankkartya hasznalata, stb.

Tandrakon kiviili egyéb tevékenységek:

iskola, tantermek berendezése, dekordlasa — részesitsiik elényben a kornyezetbarat
anyagokat-pl. miivészettorténet, osztalyfénoki ora, szakmai orak, témahét
példamutatas az iskola kornyezetének fejlesztésével: pl. viztakarékos rendszer
kiépitése, energiatakarékos vilagitd berendezések, hdszigetelést terve

kozlekedés — részesitsiik elonyben a kdrnyezetet kevésbé terheld eszkozoket: gyaloglas,
kerékparozas, vonat, ennek érdekében biciklitarolokat bovitjiik, biciklis programokat
szerveziink

utazas, turizmus: keressik az OKO cimke viselésére jogosult szillashelyek
szolgaltatasait; tiszteljik a szallasadd régid kultarajat és vallasat, vasarlaskor
részesitsiik eldnyben a vendéglato vidéki termékeket- pl. osztalykirandulasok, témahét

A feladatok, programok koordinalasara, kontrolja:

Innovacios és fejleszté munkakdzosség
Okomunkacsoport

2.2.7. A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a foglalkozasok soran az egészségnevelési és kornyezeti nevelési
programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
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gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miiveltség eszkdzeivel
valé személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épiil, tovabba szervesen magaba foglalja
az egészségmegOlrzést is. A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintdk kdzvetitése, a csaladi
kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a fiataloknak a felelds
parkapcsolatok kialakitasdban, ismereteket kozvetit a csaladi életben felmeriilé konfliktusok
kezelésérol.

2.2.8. FelelOsségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

A munka fontossaganak ¢s megbecsiilésének tudatositdsa. Az iskolaban létrehozott szellemi és
anyagi javak megbecsiilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa,
csoportmunkaban vald részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése. A
szocialis érzékenység €s a segitd magatartas fejlesztése.

2.2.9. Médiatudatossagra valo nevelés

Biztos esztétikai értékitélet és belsd késztetés kialakitdsa. A tanuldk ismerjék meg és értsék,
milyen Osszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat
¢s hallottakat, alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal,
a jogtudatossaggal, €s a fliggdséggel kapcsolatosan.

2.2.10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulokban tudatosodjon sajat felelosségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az ésszeru
gazdalkodas teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok
soran felmertiild kockazatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, €s
ehhez kitél kérjenek informaciokat.

Valamennyi tantargy tanmenetébe, témakoreibe beépitve, de tandran kiviili programjainkon is
szeretnénk olyan pénziigyi, vallalkoz6i ismereteket kialakitani, elmélyiteni, attitiidot formalni,
hogy tanuldinkbdl e téren is tudatosan gondolkodé felndtt valjanak.

Elsédleges célunk: felhivni a figyelmet a pénziigyi tudatossdgra, a pénziigyi kultara
fejlesztésének fontossdgara, a vallalkozoi kedv megteremtésének, az {izleti ismeretek
megalapozéasanak lehetdségére.

A pénziigyi ismeretek mellett, helyet, teret adjunk a véllalkoz6i kompetenciafejlesztés, és a
vallalkozoi ismeretek bevezetésére az iskoldkban. (Pénz7 programjai, kdzismereti, szakmai
orak) Kiemelten tamogatjuk és az adott tanordkon elvarjuk a pénziigyi, vallalkozoi oktatas
¢lményalapu megvalosulasat. Igyeksziink bekapcsolodni és tanuldinkat is bevonni a kiilonféle,
pénziigyi, vallalkozasi edukacios projektekbe. (Pénz7, Pénziranytli Alapitvany)

2.2.11. Pélyaorientacio

Pélyaorientacios tevékenységiinket folyamatosan megujitjuk, dsszehangoljuk a felsdoktatasi
intézmények altal szervezett nyilt napokkal, az érintett szervezetekkel orszagos és helyi szinten
is. Iskolank lehetdséget nyujt a tanuloknak, hogy életkoruknak és tudasuknak megfelelden
atfogd ismereteket szerezzenek a gazdasagrdl, betekintést nyerjenek a munka vildgaba,
megismerjék a tovabbtanulasi lehetdségeket és a felsdoktatasi intézményeket. Az oktatas soran
felmérjiik az egyéni képességeket és felkészitjiik tanuldinkat a jovobeli felelosségvallalasra.
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Eletpdlya-tandcsadisi és palyaorientdcios lehetségek
Nyilt napok

A palyavalasztas el6tt allo fiatalok szdmara a tanév folyaman 3 alkalommal szerveziink nyilt
napot. A programokon az érdeklédok teljeskorii képet kapnak intézményilink képzési
palettdjarol, szakmai munkdjarol, megismerhetik dudlis partnereinket. Leendd tanuldink az ora-
¢s tanmithelylatogatisokon keresztiil minden altalunk oktatott szakmankba betekintést
nyerhetnek és ki is probalhatjak a standokon.

Palyaorientdcios nap

Minden évben egy tanitasmentes napot a palyaorientacionak szenteliink, amelyen az osztalyok
kiilonb6zd szines programokon vehetnek részt. A rendezvény célja, hogy felkészitsiik a
tanulokat a feln6tt életre, a tovabbtanulasra, életpalyajuk megtervezésére. Diakjaink
eldadasokat hallgatnak a tovabbtanulasi lehetdségekrol, felvételi eljarasardl, didkmunkarol,
ellatogatnak kiallitasokra, szakmai bemutatokra. Belsé programjainkon oktatdink tartanak
szakmaspecifikus eléadasokat.

Karrierhet

A 2025/2026. tanévben harmadik alkalommal fog megrendezésre keriilni a Karrierhét. Az
intézményi karrierhéten a karriertamogatasé a fOszerep, fontosnak tartjuk ugyanis, hogy a
mindennapi oktatds mellett teret engedjiink minden olyan tdmogatd programnak, ami altal a
tanuloink konnyebben tudnak eligazodni a karrierutat érinté kérdésekben. Céges tajékoztatokat,
programokat, kiils6s eseményeket is szerveziink diadkjaink szdméara. Szakmai bemutatok,
kiallitasok, tizem- ¢és laborlatogatasok sordn a tanuldk ismeretek szerezhetnek késobbi
munkaerdpiaci lehetéségeikrol, igy konnyebben talaljak meg sajat életitjukat. Otleteket kapnak
sajat vallalkozasuk kialakitasahoz vagy tovabbtanulési lehetdségeket ismerhetnek meg.

Palyaorientdcios rendezvények

A Debreceni SZC Kreativ Technikum a Debreceni Szakképzési Centrum altal szervezett
valamennyi palyaorientacios rendezvényén részt vesz (Hello Szakma!, Szakmafesztival), ahol
megismertethetjiik, népszerlsithetjiik intézményiinket, az itt folyé oktatoi munkat, a
valaszthatd szakmainkat. A rendezvények kiildetése a palyaorientacio €s a karriertdmogatas a
kozépiskolai tovabbtanulas eldtt all6 tanulok részére, valamint a palyamoédositds irant
vagyakozo, j kihivasokat keres6 felndtteknek szolo képzések népszeriisitése.

Kiemelt feladataink:

e Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
es¢lyegyenldség biztositasa.

e Minden tanulonk szamdara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢és az
onmegvalositashoz sziikségesek.
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o Fel kell késziteniink a tanuldkat az Onalld ismeretszerzésre, a sikeres felsGoktatasi
felvételire.

o EIG kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az 6rai munkaban és a tanoran kiviili tevékenységekben: érettségi
elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolatjsag stb.

e A ,Z” generdciot megszolitani képes, intenziv marketingkommunikécios kampanyok
inditasa.

e Elményalapt palya-tandcsadasi rendszer mikodtetése a Digitalis Kozosségi
Alkototerek lehetdségeit is bevonva.

e Az intézmény beiskolazasi, mikodési €s marketing tevékenysége hatékonysaganak
novelése érdekében palyaorientdcios ¢és karriertamogatd események szervezése
(pélyaorientacios nap, karrierhét).

Ilyen lehetdségek példaul:

e Dréama szakkor

e Nyelvvizsgara felkészité foglalkozas (angol/német nyelv)

e A tanulék problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki ordk, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

o Tehetséggondozd ¢és felzarkoztatd  programokkal az egyéni  képességek
kibontakozasanak tdmogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanuldk
egyéni képességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek
kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

e A didkok szdmara életkoruknak megfeleld formaju és jelentéségli dontési helyzetek
teremtése (DOK forumok)

e A tanitisi-tanuldsi folyamatban alkot6 jellegli feladatok biztositdsa (projektek,
kiallitasok).

e [smert és elismert személyiségek altal kovetésre méltd példak felmutatasa.

e A személyes meggy6zddés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének elésegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas ¢és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkoto (kis)
kozosségek létrehozdsa, ahol a tanuld a kozdsségben valo élet sordn fejleszti dnismeretét,

palyazatok).

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd ilitemli érésébdl fakadnak (pl. mentalhigiénés programok, ill.
pszicholdgiai tanacsadas keretében).

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:
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A helyi tantervben leirt egységes, alapveto tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre
¢épiilo differencialas.

A helyi tantervet is magéaba foglald szakmai programunk 6sszeallitasanal elsddleges szempont
a tanulok képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kdvetelmények meghatarozasa, amelyek
Osztonzik a személyiségfejlesztd oktatdst. Nevelési programunk Osszeallitdsanal ezért
elsddlegesek az alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai ¢élet, tanulas, munka.

e A gyakorlati képzés, az értékteremtd munkavégzés személyiségformald erejének
kihasznalasa.

e A fenti lehetdségek a tanulok onismeretét, a gondolkodas képességét, egytittmitkodési
készséget fejlesszék, eddzEék akaratukat.

e Jaruljanak hozzd ¢életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd
azonosulasuk fokozatos kialakitasdhoz, meggyokereztetésé¢hez.

2.2.12. A teljes korti egészségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatok

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgélja; olyan problémakezelési modszer,
amely az iskola k6zosségének aktiv részvételére épit.

Célunk: Az iskolara nagy feladat ¢és feleldsség harul a felnovekvd nemzedékek
egészségfejlesztésével kapcsolatosan. Célunk, hogy minden tanuld részesiiljon a testi-lelki
jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszté rendszeresen mikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben. Személyi és targyi kornyezetével az iskola, mint olyan
intézmény, amely a tanulok ismereteinek, képességeinek ¢és viselkedésének fejlesztésére
hivatott, segitse a pozitiv beallitddasoknak, magatartdsformaknak ¢és szokasoknak a
kialakulasat, amelyek a fiatalok egészséges életvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat
fejlesztik.

Valljuk, hogy az egészségkulturaltsig maga az életmod és hogy az iskolai egészségfejlesztés
az iskola életébe, mindennapjaiba beépiild tevékenység, amely egyarant iranyul

e az oktatok ¢és tanulok egészséggel kapcsolatos ismereteinek bdvitésére,
korszerlisitésére,

e afizikai és pszichoszocidlis kornyezet egészségtamogato jellegének erdsitésére,

e az oktatéi — neveldi tevékenységben a személykdzpontih megkdzelitésre a tanulok
személyiségfejlesztése érdekében,

e a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 embertarsak iranti elfogado és segitdkész magatartas
kialakitasara.

Elsésorban szemléletvaltasra €s a prevenciora helyezve a hangsulyt:

o cgészséges ¢letmadd irdnti igény kialakitisara

e a bedllitodasok €és a magatartas pozitiv mintakhoz valé fokozatos formalasara

e atanulok kommunikécios, cselekvési képességeinek javitasara
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az egészségvédelem, a mentalhigiénia kérdéseivel kapcsolatos ismeretek kozlésére,
pontositasara
a szlikséges kornyezeti valtoztatasok (fizikai, szociélis) végrehajtasara.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti
a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplok ésszerli bevonasaval:

egészséges taplalkozds megvaldsitasa (lehetleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak, a mozgas beépitése a mindennapi
¢letbe (tartasjavitod torna, relaxacid €s tanc);

a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozpontlii pedagogiai
modszerekkel €s a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;
kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, t4jékoztatdo, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészséglik megdrzésére, a betegségek
megelozésére, az egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkovetés és az eredményvizsgalat. Ehhez id6 kell, fontos a
tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.

Egészségnevelés tartalma, alapelvei az iskolankban:

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegirzésében valo szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolydsolo szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegOrzésben,
a személyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégiak ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az id6ével valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez vald viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a szexualis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

az AIDS-prevencio,
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a betegség ¢és a gydgyulast segitd magatartés (elsésegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),
a testi higiénia,

a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegoOrzésben,

a stressz- és fesziiltségoldo gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki
fejlodésben €s az interperszonalis kapcsolatokban.

Kapcsol6do szakanyagok:

modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,
modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

A vonatkozd agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk dssze az iskolai
egészségvédelem fobb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet miikodésének €s a természeti, tdrsadalmi, pszichés
kornyezet kdlcsonhatdsanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, ¢letmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.

Valoésitsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kovetelményeit.

Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.
Szolgéltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldéasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexudlis kultaraval €s a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait €s a raszokas elkeriilésének maodjat.
Ismertesse meg a tanuldkkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit
¢s lehetdségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az
elsésegélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitokész
magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:

Eletviteli feladatok;
Foglalkozasokon beliili és kiviili feladatok;

Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozé
tényez0 az egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatdrozasa sugallja a
feladatokat.

Foglalkozas keretében végzettkotelezo egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, bioldgiadra,
stb. Kiemelt jelentdségli a bioldgia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az
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egészséges életmoddal kapcsolatos problémak, prevencid és megoldas teriiletét.
o Egészségora” (a védond vagy meghivott el6ado foglalkoztatd eléadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok:
e dé¢lutani szabadidds foglalkozasok,

e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

e sportrendezvények, kulturélis programok,

e kirandulasok, sportprogramok,

o cgyiittmiikodés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:
e testnevelés orakon,

e tomegsport-foglalkozasokon,

e szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

e egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi

részvételét,

e sportversenyek lebonyolitasa,

e adidksport révén didkjaink bekapcsolodnak a kiilonféle versenyekbe.
A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa: Az egészségfejlesztési stratégia
Egészségfejlesztési csoport mitkodtetése
Az egészségnevelési program megvalositasat az egészségnevelési csoport (ENCS) irdnyitja,
koordinalja.

Tagjai:

e igazgatd vagy megbizottja

e iskolaorvos, védond

o egészségnevelési felelosok (oktatok)

e gyermek- és ifjusagvédelmi és drogiigyi koordinator
e diakonkormanyzatot segit6 oktatod

e osztalyfonoki munkakozosség vezetdje

e biologia szakos oktato, testneveld oktatd

e iskolapszicholdgus

A munkaterv alapjan az oktatotestiilet barmely tagja bevonhat6. A csoport vezetdjét a csoport
tagjai valasztjak és az iskola igazgatoja bizza meg.

Helyzetfelmérés
A felmérés kiterjed az allapotfelmérésre. A felmérést és annak értékelését az adott tanév
szeptember 30-ig (illetve egyes esetekben a tanév végéig) kell elvégezni.

Felel6sok: iskolaorvos, gyogypedagdgus, testneveldk, ifjusagvédelmi felelds és az
osztalyfonokok. Az allapotfelmérés fiiggden kiterjed:
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e amentalisan veszélyeztetettek korére (magatartdszavarok, beilleszkedési nehézségek),

e akronikus betegek, sulyosan vagy kismértékben fogyatékosok korére (pl. cukorbetegek,
allergiasok, intoleranciak),

e cgészséget karositd, kialakult vagy kialakuldban 1évé szokasokra (pl. dohanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas)

e az egészséget varhatdan veszélyeztetd tényezokre (tulsuly, tartdshiba, mozgasszegény
¢letmod, csaladi halmoz6do betegségek).

e aveszélyeztetett tanulok felmérésére

Az éllapotfelmérés modszerei: teszt, interju.

Adott tanévre vonatkozo egészségnevelési program kidolgozasa
A helyzetfelmérés eredményére tamaszkodva, a feltételrendszer elemzése alapjan az
egészségnevelési csoport (ENCS) elkésziti a programot, melynek részei:

Felvilagosito, megeldzo tevékenység
Tematika 0sszeallitdsa: eléadasok, adott t¢émaban csoportfoglalkozasok, iskolai egészség nap,
versenyek szervezése, felvilagositd anyagok kézbeadasa.

Diaksegitok képzése

A tanulok képzésiik utan vallaljak, hogy kozvetitik az egészségfejlesztés iizenetét kortarsaik
felé, és arra probaljak megtanitani Oket, hogy képessé¢ valjanak nemet mondani a karos
szenvedélyekre.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Az egészségnevelési program megvalositasanak, hatékonysaganak értékelését minden tanév
végén elvégezziik, az eredményeket a kovetkezd év tervezéséhez beépitjilk. Az értékelés
modszerei: kérddiv — trendvizsgalat, dokumentumelemzés.

Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek

A napi iskolai €let soran folyamatosan végzett €s iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartasformai sordba. Az oktatok a tanulok kozt €élve érzékelik a folyamat fejlodését, €s
megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Foglalkozas keretében megvalosulo fejlesztés

A tananyaghoz kapcsolddoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitando ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulési folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamatdban ellendrizhetd, hogy
az ¢€letvitelszertien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.

Tanoran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekcidok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulo €s a
csaladja napi életviteli kultiirdjadba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran
versenyeztetéssel valdosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

Visszacsatolas:
A programok €s az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési iddszak szakmai alapjat. Az elsajatitandé ismeretek fejlodnek, a diakok
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tudasa elmélyiil. Az iskola ¢és az oktatok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi
tervet készit.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
tertiletén mutatkozo hidnyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgdl az egyéni és a kozdsségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a szlikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének mérésére egyszeri, kevés szerigényt €s barhol végrehajthato
teszteket hasznéalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezdként hasson a tanuldkra, és az iskoldbdl kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Komplex intézményi mozgasprogram
A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves munkaterv
melléklete.

e Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek
altal meghirdetett sport- és egészségnapokon.

e Az alternativ és szabadidés mozgasrendszerek keretében az aldbbi sportagakat a helyi
tantervben feltiintetett tomegsport 6raban beépitettiik az oratervi érakeretbe: labdarugas
(n6i, férfi)

e Az alabbi sportagakbol hazibajnoksagot szerveziink: tollaslabda, labdartgas,
kosarlabda, roplabda

e Napkozben, ill. délutan oktatoi feliigyelet mellett sporteszkdzoket biztositunk a
sportolni kivano6 didkok szamara.

e Az iskolai sportkoriink az alabbi szakagakkal rendelkezik: labdartgés

e Az ¢évszak sajatossagainak megfelelden a kovetkezd mozgéasostevékenységeket
végezzik:

o Osszel: futas, labdajatékok, séta;
o télen: futas, szdnkozas, hogolyozas, séta;
o tavasszal: futas, labdajatékok, séta

e A tanulok fizikai dllapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek
a tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési orak fizikai képességfejlesztésének
megtervezésénél, a sportkori foglalkozasokon €s a tomegsport drakon.

2.2.13. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szerepldinek
egylttmiitkodésével kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitasa
iskolank neveld-oktatd6 munkajanak alapvetd feladata. Az iskola oktato-neveld
tevékenységében fontos helyet foglal el a kozosségi nevelés, a kozosségfejlesztés. A
kozosségnek az élet barmely teriiletén igen jelentds a neveld, 6sztonzd és személyiségformalo
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hatasa. A kozosségben az élmények feler6sodnek, az egyén hatékonysaga megnd. Ezeket a
tartalmakat kell az oktatonak okosan felhasznalnia a tanulokkal valé foglalkozasa soran.

Az iskola sajatos neveld kozosség, amely a személyiség gyakorlotere, sajat programmal
rendelkezik, meghatarozott keretek kozott miikddik. Biztositja a tanuldk és felndttek kozosségi
tevékenységét, erdsiti pozitiv viszonyaikat, és a személyiség mindenoldalu fejlesztését —
onfejlesztését egységes pedagdgiai rendszerben érvényesiti.

A nevel6kozosség arra torekszik, hogy optimalis feltételeket teremtsen a tanuloi személyiség
kibontakozasahoz, s az 6nneveld — dnfejlesztd gyakorlat megalapozasdhoz. Ennek szellemében
a kozosség ¢s a személyiség kolcsonhatdsanak megalapozasat az iskola tarsadalmi
funkcidjaként értelmezhetjiik. Napjainkban az iskola ismeretk6zl0 szerepe mellett egyre
nagyobb hangsulyt kap a neveld funkcio.

Ez utdbbinak hatassal kell lennie a teljes tanuloi személyiségre, s ki kell terjednie a
személyiségfejlesztés minden lényeges problémdjara. Az iskola hivatott formalni a tanulok
viszonyulasait, kapcsolatait, értékvalasztasat, az ontevékeny kozosségi magatartas és jellem
kibontakozasat, igényiiket a folyamatos 6nképzésre, onfejlesztésre.

Az iskolai kozosségi élet meghatarozo6 eleme a Didkonkormanyzat, amely az iskola tanul6ibol
all. A DOK a tanuldok érdekeit hivatott képviselni, véleményezési, javaslattételi, dontési és
egyetértési jogkorrel bir. Evente legalabb egyszer didkkozgyiilést kell tartani. Ez az a
demokratikus forum, ahol az iskola tanuldi attekinthetik az dnkorméanyzat miikodését és a
didkjogok érvényesiilését, itt lehetdéség van az iskoldban felmeriilt didkjogi problémak
nyilvanos felvetésére, az iskolavezetéssel kozosen elfogadhatdé megoldasok kezdeményezésére.
Nap mint nap igen sok szo6 esik a diakok jogairél. Eppen ezért kiilonos figyelmet kell forditani
arra, hogy a tanulokat megtanitsuk arra, hogy a kialakulo6 tarsadalmi €s iskolai demokraciaban
hogyan élhetnek, illetve hogyan ¢éljenek — és ne visszaéljenek! — jogaikkal. Példaul: kulturalt
problémafelvetés, mas véleményének, nézeteinek toleralasa és elfogadasa stb.

Ugyelni kell arra, hogy a didkjogok ne formalisak, hanem rendeltetésszeriiek legyenek. Az
iskolavezetés a torvényes eldirasoknak megfelelden vonja be a didkok képviseldit a dontésekbe.

A koz0sségi joggyakorlas feltétele még, hogy az oktatok kiilon tudjak valasztani a tanuldt és a
kozosség megbizasabol eljaro didkképviseldt.

Egy kozosség ritkan alakul, fejlédik magatdl, az oktatoknak nagy szerepe van az iskolai
kozosség formalasaban. A feltétlen neveldi kovetelések, illetve a pozitiv mag kialakitasa utan
erdsiteni kell a kozosség dnmagaval szembeni koveteléseit.

Javitani kell tovabba a tanulmanyi fegyelmet, a tanulds munka jellegének ¢€s a fizikai munka
megbecsiilésének tendencidit. Egységesen kiizdeni kell az altalanos neveltségi hidnyossagok, a
kozombosség, a lezserség ellen. Figyelmet kell forditani a varosi élettel jaro negativ jelenségek
ellenstilyozasara, illetve lehetdség szerinti megsziintetésére.

El kell érni, hogy a didkvezetdk mellett a felsébb évfolyamosoknak az alsobb évfolyamokra
gyakorolt pozitiv hatasa érvényesiiljon. Gyakorlatta kell fejleszteni a didk — diak altal torténd
nevelését, pozitiv rahatasat.
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A magatartasi fegyelem egységes megitélése érdekében az altalanosan elfogadott egyéni és
kozosségi normakat tudatositani kell, €s az oktatdtestiilettel egyetértésben, a gyakorlatban meg
is kell kovetelni azokat.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa
e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedésinormdak, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valdsanak
kialakitasat. Az eddig elért eredményekre épitve ki kell dolgozni
hagyomdnyteremtésiink ¢és hagyomanyapolasunk rendszerét az oktatotestiilet és a
diakkozosség egytittmikodésével.

Mindebbdl eredden az iskolakdzosség nemesak a tanuldk, hanem a tanuldk €s oktatdk egyiittes
kozosségébdl all, ami a kozos célok elérése érdekében — beleértve a sziiloket 1s — egyiitt kell,
hogy tevékenykedjen a folyamatos szakmai fejlodés érdekében. A k6zos tevékenységet, a kozos
célt ugy kell kitlizni és megvalosittatni, hogy egyrészt teljesithetd legyen, masrészt taldlkozzon
az érdekeltek érdeklddésével.

Iskolank szakmai jellegébdl eredéen nem nehéz megtalalni azt a kdzosséget, azokat a szakmai
kozosségeket, amelyek eddig elért iskolai eredményeinket nemcsak gazdagitani kivanjak,
hanem 6nall6 sikerekre is vagynak.

Az iskola minden oktatojanak kotelessége, hogy kelld segitséget nyujtva, tanuldinkat a
legszélesebb skalan segitse hozza a siker eléréséhez, az elért eredmény népszeriisitéséhez, az
iskola alkotd kozosségének fejlesztéséhez.

Az iskolai kozosségfejlesztésben fontos teendd az oktatotestiilet hossza tavh stabilitasanak
biztositasa. Ehhez erdsiteni kell az érkezd (fiatal) oktatoknak a kozdsséghez vald kotddését.

Az oktatotestiilet kozossege példaként hat a didkokra. Csak az az oktato tud igazan kozosségi
¢letre nevelni, aki maga is aktiv tagja kozosségének. Aki fontosnak tartja sajat kozosségén beliil
a feladatvallalast és az egylitt toltott szabadidot is €élményként €éli meg, az tudja hitelesen
tovabbadni ezt a hozzaallast a didkoknak.

e Az Onkormanyzas képességének kialakitasa.

e A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy neveldi
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 0sszehangolt
modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak

e A tanuloi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy onalldan, kézosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
0sszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

e A koOz0sségi nevelés teriiletei iskolankban: tandrak (szaktargyi orak, osztalyfonoki
orak), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozdsok (szakkorok, kirandulasok,
sportkorok, dramaszakkdr, divatbemutato szakkor), didk-6nkormanyzati munka.

o A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok €letkori fejlettségének figyelembevétele.

e A tanuldi kozosségek megfeleld iranyitasaval jussunk el az autondm — Onmagat
értékelni és irdnyitani képes — kozosséggé valasig.
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e Olyan iskolat kell teremteni, amelyben a tanul6 - és oktato egyarant jol érzi magat, mert
az meghatérozza az iskola belsd vilaganak emberformalo erejét.

e A tanuldi kozosségek irdnyitdsandl oktatdink alkalmazkodnak az életkorral valtozo
kozosségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémékhoz. Az iskolai élet egyes
tertileteihez (tanordkhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez) kapcsolodd tanuloi
kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.

e A tanulokat tevékenyen be kell vonni kdzvetlen kornyezetiik értékeinek megdérzésébe
és gyarapitasaba. Erezzék, hogy az iskola rendjének, tisztasaganak, eszkozeinek,
berendezéseinek megdvasaban fontos szerepiik van.

e A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése: A tanuloi kozosségeket iranyito
oktatok legfontosabb feladata, a kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és
folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd kozvetett nevelés
csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozosség altal szervezett tevékenységekbe
bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, €és ott a kozdsségi egyiittéléshez
szlikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gylijthetnek. Olyan
oktatd kozosség kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt elvardsaival €s nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja. A
kozosségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfonok és a
gyakorlati oktatd szoros egylittmiikodését.

Harmonikus kapcsolatot kell kialakitani a természeti és tarsadalmi kornyezettel. Az
osztalykiranduldsok megfeleld alkalmat nyudjtanak arra, hogy a tanulok megismerjék hazank
tavolabbi t4jait és az ott ¢16 embereket.

A tanulokat nyitotta kell tenni a kiilonb6zo szokésok, életmodok, kultirak, vallasok, a méassag
irant; ki kell alakitani benniik ezek elfogadasat, megbecsiilését.

Napjainkban rengeteg 0j hatés, informacio ér benniinket. A tanuldkat arra kell nevelni, hogy el
tudjanak igazodni ebben az informécidaradatban, és kritikai modon tudjék azt hasznalni.

Erre jo alkalom lehet egy kozos osztaly- vagy iskolaszintli mozi-, szinhdz- vagy
muzeumlatogatas. Ilyen rendezvények soran fejleszthetd a tanulok viselkedés- és
kommunikécids kulturaja is.

A tandran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulds tamogatdsa egyéni képességekhez igazodd munkaformak eldtérbe
helyezésével 06ndllo ¢€s csoportos munkdra tdmaszkodva, a tanulmanyi és a
munkaerkolcs erdsitésével.

e Kiilonboz0, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egyiittmiikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet,
verseny, projekt) az egylivé tartozas, az egymaseért valo feleldsség érzésének erdsitése.

e QGyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa.
Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egylittmiikodés és a tdjékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

e A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
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beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kdzosségben.

A tanulok motivaldsa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a
tamogatasa.

Szocialis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymadsra figyelés, egyiittmiikodés,
tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére valo nevelése.

A hagyomanydrzd tevékenységek fejlesztik a kdzosséget, erdsitik a kozdsséghez valo
tartozas érzését.

Sokoldalt és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzOmiivészeti, kézmiives
foglalkozasok, muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6zosségi magatartas erdsitéséhez.

Szabadidds tevékenységek.

A felmeriil6 igényekhez €s a sziil6k anyagi helyzetéhez igaz odva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tardk, kirdnduladsok,
taborok, szinhaz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.).

A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,
amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.
Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus
kommunikécio rutinjat.

2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok

feladatai

2.3.1. Az oktatok helyi intézményi feladatai

Céljaink megvaldsitasa érdekében az oktato:

Munk4éja sordn példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiiletesség, szavahihetdség
tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

Az iskolai élet egészére figyelve segiti a kdzosség tagjainak emberi kibontakozasat.
Személyes ligyekben a szeretetrdl €s diszkréciorol sem feledkezik meg.

Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és
pedagdgiai miiveltségét (Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
— Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, oktatdival, a gyakorlati
oktatasban résztvevokkel, sziileivel, az ifjasagvédelmi feleldssel.

Tantargyanként, osztadlyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvalosulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja
mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi (Pedagdgiai
folyamatok, tevékenységek tervezése és megvalositasukhoz kapcsolodd dnreflexiok —
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2. kompetencia).

e Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

e Sajat orgjarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot
elengedhet.

e Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas ¢és
felzarkoztatas teend6it (A tanulds tamogatasa - 3. kompetencia).

e Az oktatdo-nevel6 munkan tul kiemelt feladatként latja el a tanuld személyiségének
fejlesztését, az egyéni banasmod érvényesiilését. Rendelkezik a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltséggel (4. kompetencia).

e A gazdasagiigényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati
képzésbe beépiti a korszerti szakképzési ismereteket, technologiakat.

e Folyamatosan fejleszti, megujitja, bdviti a digitalis ismereteit €s a modszertani
kultardjat, részt vesz vallalati helyszinli, vagy egyéb partnerek altal szervezett
tovabbképzéseken.

e [smeri ¢és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellendérzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

e Rendszeresen értékeli, elemzi a pedagdgiai folyamatokat, és figyelemmel kiséri a
tanulok személyiségfejlodésének folyamatat (6. kompetencia).

e Részt vesz az oktatdtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény miikddési
rendjébe, az egészséges €s biztonsagos intézményi milkddtetéssel kapcsolatosan
felmertil6 tevékenységekbe bekapcsolodik.

e Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkdjaban.

o [Egyiittmikddik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kdzosségében, tovabba a szakmai eleméleti oktatok és a szakoktatok
kozott.

e Kommunikaciojat minden partnerrel a kolcsondsség és a konstruktivitds jellemzi.
Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait onalldéan, a
szervezet miikodési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi (7. kompetencia).

o Segiti, fejleszti a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsat, érzékenyen reagdl az
es¢lyteremtésre, nyitottsaggal a kiilonb6zd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre (5.
kompetencia).

e Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, €s képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

e FEl6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

e Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban (8. kompetencia).

¢ A munkatervben el6irt tanulmanyi kirdndulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

e A tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban
részt vesz.
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Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktato koteles betartani. A szakoktatok és
osztalyfonokok minden tanév elsé tantargyi orajan ismertetik a tanulokkal (és az els sziildi
értekezleten, illetve a fogadoordkon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési
rendszerét, a potlasi és javitasi lehetoségeket.

Az oktatd adminisztracios €s tdjékoztatasi feladatai kozott kiilondsen iigyel arra, hogy a tanuld
értekelésérdl az ellendrzé konyv/digitalis napld Gtjan rendszeresen értesitse a sziilOket. Az
ellendrzd konyv/digitalis naplo utjan a bejegyzéseit az osztalyfdnok havonta ellendrzi, és az
esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

2.3.2. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az azonos ¢évfolyamra jard, azon belil ko6zos tanulocsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanorak, foglalkozasok tilnyomo
tobbségét az orarend szerint kozosen latogatjak.

Az osztalykozosség €élén, mint vezetd, az osztalyfondk all. Az osztalyfonokot az altalanos
igazgatOhelyettes és az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének
Osszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztalydban a nevelési tényezdket, mindent megtesz azért, hogy
osztalya jo kozosségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egylittmiikodik a gyakorlati oktatdsban részt vevd oktatokkal, a gyakorlati
képzés szervezdjével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen azonosulva formalja
személyiségiiket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

e Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalydval vald torddését
(sziinetekben, kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuldit, a személyiségfejlodés tényezodit figyelembe veszi.

o Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkdjat és latogatja oraikat, aktiv
pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozdsségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 oktatokkal, szakoktatokkal és a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, gyodgytestneveld, ifjusdgvédelmi feladatokkal
megbizott oktato).

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitésére.

e Mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatotestiilet elé
terjeszti.
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e Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellenérzé konyv/digitalis
naplo Utjan rendszeresen informdlja a sziildket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérdl.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

e Sajat hataskorében — indokolt esetben — Osszesen évi nem Osszefliggd harom nap
tavollétet engedélyezhet osztalya tanuldjanak, igazolja a tanulok hidnyzasat.

e Osztalya tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara €s biintetésere.

o Részt vesz az osztalyféonoki munkakozosség munkajaban, javaslataival és
¢észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozdsség tevékenységének
eredményességét.

2.3.3. Az iskolapszicholdgus feladatai

Az alabbiakban intézménylink iskolapszichologiai ellatdsdval kapcsolatos legfontosabb
kérdései szerepelnek. A szakmai programban nem részletezett kérdésekben a mindenkori
szakmai protokoll elveit kell iranyadonak tekinteni (jelen dokumentum elfogadasanak
iddpontjaban ez a Szabd és N. Kollar (2015) altal készitett protokollt jelenti).?

Az iskolapszichologus tevékenysége az iskolaban

Intézménylinkben iskolapszichologus miikodik, tevékenységével az oktatdo-neveld munkat
segiti. A tanulok megismerése céljabol szirdvizsgalatokat és allapotfelméréseket végez. Egyéni
tanacsadassal segiti a tanuldkat abban, hogy élethelyzetiikre megoldasokat taldljanak. A
tanulok érdekében konzultal a sziilokkel és az oktatokkal, amelynek sordn kozosen
gondolkodnak a tanuldkat érintd kihivasokrol. A tanulocsoportok szdmara cSoportos
foglalkozasokat tart képességeik ¢€s személyiségiik fejlesztése, Onismeretiik novelése
érdekében.

Az iskolapszichologus tevékenysége nem azonos a pszichoterapidval, és nem helyettesiti sem
a pszichoterapias, sem a pszichiatriai kezeléseket. Amennyiben a tapasztalatok alapjan
sziikségesnek latszik pszichoterdpias vagy madas kezelés folytatdsa, ugy tovéabbirdnyitja a
tanulokat a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast (pl. pszichitriai ellatast)
biztosit6 intézményhez.

Az iskolapszichologusnak titoktartasi kotelezettsége van, a tudomasara jutott informaciokat
csak az érintettek személyes engedélyével vagy jogszabaly altal eldirt esetekben oszthatja meg
masokkal. A titoktartds nem vonatkozik a sajat vagy masok egészségét, testi €pségét, €letét
veszélyeztetd koriilményekre. A személyes adatokat bizalmasan kezeli a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyoknak, az intézmény adatkezelési szabalyzatanak és a Pszichologusok Szakmai
Etikai Kodexének (SZEK) megfelelden.

Az iskolapszichologiai ellatas szabalyozasa

3 3zabo E., N. Kollar K. (2015): Az iskolapszicholégiai, évodapszichologiai ellatas szakszolgalati protokollja.
Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft., Budapest
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Amennyiben a tanuld torvényes képviselje nem kivan hozzajarulni 18 év alatti kiskort
gyermeke rendszeres és személyre szabott iskolapszicholdgiai ellatasahoz, ill. azonosithatd
moédon torténd vizsgalatahoz, ugy az errdl szolo nyilatkozatat személyesen vagy postai uton
kell eljuttatnia intézménytink részére.

A torvényes képviseld nyilatkozata csakis az intézményilinkben megvalosuld rendszeres ¢€s
személyre szabott pszichologiai foglalkozasokra (pl. névvel ellatott kérddivekkel végzett
egyéni palyatanacsadas), valamint az azonosithaté modon térténd vizsgalatokra vonatkozik (pl.
az intézmény tehetséges tanuldinak azonositdsa névvel ellatott kérddivekkel). Az anonim
moédon torténd vizsgalatokhoz (pl. egy osztaly tanuldsi szokdsainak vizsgalata névteleniil
kitoltott kérddivekkel), a rendkiviili helyzetekben esetenkénti segitségnyujtashoz (pl.
krizistanacsadds), valamint a tanulocsoportok szédmara tartott csoportos pszicholdgiai
foglalkozasokhoz (pl. prevencios foglalkozas) az iskolapszichologusnak nem sziikséges a
torvényes képviseld hozzéajarulasat kérnie.

Ha a torvényes képviselO nyilatkozata alapjan a gyermek teljeskorti iskolapszichologiai ellatasa
intézményilinkben nem valdsithatd meg, akkor sziikség esetén a gyermek szdmara biztositott
rendszeres és személyre szabott segitséget — a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény 72. § értelmében — a térvényes képviselonek a pedagogiai szakszolgalatnal kell igénybe
vennie.

Az iskolapszicholégus jogai és kotelességei az iskolaban

Az intézményben miikddo iskolapszichologusnak joga van ahhoz, hogy

e 0nalld helyiséggel és a munkaigényeknek megfeleld butorzattal, anyagokkal, a
mindségi munkavégzéshez sziikséges eszkozokkel rendelkezzen;

e cllathassa a munkakori leirasdban rogzitett feladatait, ezen beliil

e konzultaciot kezdeményezzen az oktatoval és a sziilovel,

e clvégezze az egyének, ill. tanulocsoportok sziird- és allapotfelmérd vizsgalatait;

e a tanuldk, ill. tanuldcsoportok szadmara egyéni vagy csoportos pszichologiai
foglalkozasokat tartson;

e a tanitasi 6rak vagy mas pedagogiai foglalkozasok idépontjaban, azzal parhuzamosan,
az oktatoval egyeztetve, egyéni pszicholdgiai foglalkozas érdekében, sajat szobdjaban
fogadjon tanulot, melynek soran a tanuld tdvolmaraddsa a tanitasi orarol engedélyezett,
¢s nem von maga utan szankciokat.

Az intézményben mikddo iskolapszicholdgusnak kotelessége:

e figyelembe venni a munkavégzése soran, hogy szolgaltatdsai nyljtasa alkalmaval a
gyermekek jogai és az dket gondozo sziilok, oktatok jogai ne sériiljenek, tartsa szem
eldtt, hogy munkdja alapvetden a bizalmon alapul;

e a pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe (SZEK) alapjan szervezni munkdjat,
kiilondsképpen az informaciok megosztasanak €s a titoktartasnak a kérdéseit;

e munkijanak megvaldsitasaban tamaszkodjon az Iskolapszicholégia Szakmai
Protokolljanak (ISZP) utmutatasaira és a munkakdri leirasdban foglaltakra.
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2.4. A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencidlds; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti
formak alkalmazésa a tanitdsi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatdssal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitdsara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),
az egyluttmikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld (a sajatos nevelési igényli —
szakmaspecifikusan egészségligyi szempontbdl alkalmasitott; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetil) tanulok fejlesztése, amelynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek
¢s szervezeti formak alkalmazésa a tanitési folyamatban.

Sajatos nevelési igényii tanulo: ,,sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot 1gényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, €rzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.”
/2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 4.§ (25) pont/

Beilleszkedeési, tanulasi, és magatartdsi nehézséggel kiizdo tanulo: ,beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek,
tanulo, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.” /2011.
évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 4. § (3) pont/

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: ,kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek
birtokdban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat irdnti erds
motivacio, elkotelezettség” /2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 4. § (13) pont/

2.4.1. A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai teendok
Tevékenységeink:
e Az iskolai szocidlis segitdé a nyilvantartds mellett a szocidlis és hatdsagi
intézményhaldzattal vald kapcsolattartast is biztositja.
e Az iskolai szocidlis segitd egyiittmiikodik az iskola minden érintett oktatdjaval, a
diakonkormanyzattal, és kapcsolatot tart az egészség- és kornyezeti neveléssel is

47



NSZFH/dszc-konnyuipari/003 Il

foglalkoz6 munkakozdsségekkel. Segitséget nytjt a kortars segité halozat kiépitéséhez
¢s a segitok koordinalasahoz.

Iskolank a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken mitkddik
egyltt:

e Az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas megszervezése.

e Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

e Felzarkoztatd orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt
intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

e A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai.

e Palyaorientécio.

e A sziilékkel valo egyiittmiikodés.

e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

e A szilok tajékoztatdsa a csaladsegitd ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol.

2.4.2. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok

A beilleszkedési, tanulési és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk id6ben
felismerni €s kisziirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldkat.

Ennek a tevékenységnek a sziikségszeriiségét munkank minden elemében tapasztaljuk. Tudjuk,
hogy a tanul6 csak akkor képes megfelelni tokéletesen masok €s onmaga elvarasainak, ha nem
éri olyan hatas, amely zavart idéz el6 magatartasaban. A mai vilagunkban megnovekedtek a
beilleszkedési, viselkedési és magatartasbeli problémak.

(A magatartdszavar szocializacidés zavar, ami a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges
szerepviselkedésekés veliik kapcsolatos 0sztonzések, ismeretek és képességek elsajatitdsanak
¢s alkalmazasdnak anomalidja, a szocialis tanulds gyengesége, vagy hibai miatt a tarsas
kapcsolatokban ¢és egyiitt miikodésekben fellépd oOnszabalyozasi nehézség és zavar
megnyilvanuldsa. A magatartdszavar olyan masodlagos és harmadlagos személyiségfejlodési
anomalia, amely id6leges, nem sziikségszerti, korrekcids neveléssel lekiizdhetd.)

Az iskolankban tanuld didkjaink jelentds része halmozottan héatranyos helyzetli csalddban él,
amihez altalaban komoly ¢életmddbeli nehézségek tarsulnak.

Fontos szamunkra, hogy a tanulot partnerként kezeljilk a mindennapokban. Csak olyan
mértékben tudjuk segitd tevékenységiinket megvaldsitani, amilyen mértékben megértettiik a
tanulodt, a konfliktust okoz6 viselkedést, magatartast, az azt kivalté okot vagy okokat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld
megfeleld szakemberhez vald irdnyitdsa, specidlis csoportba javaslasa. Egylittmiikodiink a
gyogypedagogusokkal, a pedagogiai szakszolgédlatok szakembereivel és az egészségiigyi
intézményekkel.
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A Dbeilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

a belépd évfolyam év eleji tuddsszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonds
tekintettel a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,

a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

tanulasmaddszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rakon,

szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas megszervezése,

a nevelok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

a fels6foku tovabbtanulds iranyitasa, segitése,

a sziilok ¢és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanit6 oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazésa;
az osztalykozosség segitd erejének mozgodsitasa,

a kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzet(i tanulok bevonasa,

a sziilok tajékoztatdsa a csaladsegitd ¢s a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

kedvezmények, mentességek biztositasa a Nemzeti koznevelési torvény alapjan,

a problémas gyerek megfeleld helyre iiltetése,

a figyelmet felkeltd, fenntarté modszerek elonyben részesitése,

a kovetelmények optimalis aranyanak megtalalasa,

személyre szabott feladatok, folyamatos differencialési lehetség biztositasa a tanitési
orakon,

1j, hatékony moddszerek véltozatos alkalmazasa az oktatasi folyamatban,

az alkalmazkodas segitése tarsakhoz, helyzetekhez,

iskolapszicholdgus segitd tevékenysége,

kozos szabalyok kialakitdsa, melyek segitik az elfogadast, kompetenssé teszik a
szereploket,

torekvés a csaladdal torténd minél hatékonyabb egyiittmiikodésre,

egyiittmiikodés mas szakemberekkel a probléma megolddsahoz vezeté 1t
kidolgozaséaban,

a redlis énkeép kialakitasanak segitése,

a lehetd legjobb oktato-didk kapcsolat igényének kialakitasa, kotddések erdsitése.

Az osztalyfonok az ifjusagvédelmi koordinator kozremiikdodésével kiilsé szakember
segitségét is igényelheti (nevelési tandcsado, gyermekjoléti szolgalat, pszichologus).

A beilleszkedési zavarral kiizd6 didk nem talalja helyét az osztalykozosségben:

Elutasitja osztalytarsait, vagy oktatoit, vagy ezek bizonyos csoportjait, egyéneit.
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o Esetleg forditva: kikozositik osztalytarsai, vagy egyes oktatdi nem talaljak meg a
megfeleld hangot vele. Mindenképpen az osztilyfénok és az érdekelt felek kozos
eréfeszitésének, okfeltard és azt megsziinteté tevékenységének kell meghoznia a
megoldast.

A konfliktusos magatartasu tanulé fogalma nehezen hatarozhatdé meg, mert minden
személyiség mas- mas, ¢s ahany konfliktust okozo magatartasi személyiség 1étezik, annyiféle
jelleget olthet a magatartas is.

A konfliktust okoz6 magatartasu tanulora jellemzd:

e A sziileivel, sziikebb kornyezetével, oktatdival, neveldivel, tarsaival nem megfeleld a
kapcsolata.

e A kozosséghez nehezen tud alkalmazkodni, vagy egyaltalan nem alkalmazkodik,
allandoan foglalkozni kell vele valakinek. Masik esetben teljesen ,eltlinik a tomegben”,
mintha nem is lenne jelen, altalaban ellenall a neveld hatasoknak, aktiv vagy passziv
modon.

A tanulési nehézséggel kiizd6 tanulok valamilyen okbol (csaladi, betegség, lelki trauma, stb.) a
tanulasban lemaradtak, de specialis banasmdd biztositdsaval lemaradasuk behozhato,
tanulmanyi teljesitményiik emelhetd.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok esetében is a torvény
esetleges kedvezményeket biztosit, melyeket a munkank soran figyelembe kell venni:

e tantargyak, tantargyrészek mindsitése és értékelése aloli mentesités,

e cgyéni fejlettséghez igazodo tovabbhaladas,

e hosszabb felkésziilési id0 biztositdsa a feladatmegoldaskor az 6rai munka soran,
e irasbeli szdmonkérés helyett a szobeli szamonkérés eldtérbe helyezése,

e targyi-, eszkozfeltételek biztositasa. Fejlesztd foglalkozasok:

Azoknak a tanuloknak, akik beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdenek, a
pedagdgiai szakszolgélat javaslata alapjan, a szakértéi véleményben megfogalmazottokat
figyelembe véve fejlesztd foglalkozason vald részvételre van lehetdségiik heti egy vagy két
alkalommal.

A fejlesztd foglalkozasok célja:

e Az ismeretelsajatitas folyamatat gatld, gyengébben fejlett, diszharmonikus miikddést
mutato részképességek megerdsitése.

e Az ismeretanyag hatékony beépiiléséhez sziikséges jartassagok, készségek kialakitasa
illetve megerdsitése.

e A motivaci6 novelése.

A foglalkozasokat gyogypedagogus, fejlesztdpedagogus tartja.

2.4.3. Sajatos nevelési igényl tanulok
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Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldok nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt forméban torténik.

Az SNI tanuldk nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozé jogszabalyi eldirasok

crer

fogyatékossagukbol eredé hatranyaikhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozd
szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztdlyban (is) javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egytitt
végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott
toleranciat, egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazésat, specialis tankonyv
hasznalatat, az ellendrzés €s értékelés szigoru igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni
foglalkozasokat jelenthet.

A tanuldk fejlesztése a torvényben rendelkezésre all6 idokeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) ¢és csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specidlis szakemberek
(gyogypedagbdgusok) igénybevételével folyik.

(A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve alapjan
szervezzilk meg).

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyajtd intézmények
segitseget.

Intézményiinkben az érzékszervi-, beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdd
tanulok nevelése, oktatdsa tobbségi osztalyba integraltan szakmaspecifikusan egészségiigyi
alkalmasitas utan torténik.

A sziikséges pedagogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényll tanuld szdmara:

e a Sériilésspecifikus modszerek, terapidk, technikdk szakszerli megvalasztasa ¢és
alkalmazasa,

¢ indokolt esetben specidlis segédeszkdzok hasznalata; a segédeszkozok elfogadtatasa,
azok kovetkezetes haszndlatira és megdvasara nevelés;

e a kompenzacids lehetdségek korének bdvitése a nem vagy kevésbé sériilt funkciok
differencialtabb miikodésének tudatos fejlesztésével;

e annak felismerése, hogy a sajatos nevelési igényli tanuld egyes teriileteken kiemelkedd
teljesitményre is képes,

e rugalmas szervezeti keretek kialakitdsa a sajatos nevelési igényli tanulok egyéni
foglalkoztatasanak megvaldsuldsihoz;

e aziskolai dolgozodk és a sziilok megfelel tajékoztatasa a sajatos nevelési igényll tanulok
befogadasara, egylittmiikddés a sériilt gyermek csaladjaval

Specialis modszerek és eljarasok
e Biztositja, hogy a nevelés minden egyes fiatal esetében szerves folytatdsa legyen a
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megel6z0 intézményes ¢és csaladi nevelésnek. Sziikség szerint differencialt fejlesztéssel
és egyéni korrekcidval segitse az eltérd egyéni sajatossagokbol eredd hatranyok
Kiegyenlitését /habilitacio-rehabilitacio/.

e Figyelembe veszi, hogy a karosodas kovetkezményei a tanulok személyiségében a
sokoldalu szakmai és korrekcios fejlesztéssel jelentdsen ellensulyozhatok. Figyelemmel
kiséri a tanulok fejlédését a szakmai nevelés egész ideje alatt.

e A rendelkezésre allo eszkozokkel segitse eld, hogy a tanulok a szakmai képzés ideje
alatt eredményesen fejezzEk be az iskolat

e Az épen maradt és sériilt funkciok fejlesztése.

e A terdpias személyiségfejlesztés.

e (Csoportbontas

e Egyéni foglalkoztatasi forma

Integralt nevelés, oktatas

A sajatos nevelési igényli tanulok csalddi nevelését, a kozdsségbe vald beilleszkedését
eldsegiti/eldsegitheti a tobbiekkel egyiitt torténd integralt nevelésiik. Az egyiittnevelést vallalo
intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal a sajatos nevelési igényli tanuloknak, mint
részvételt és védettséget (ez az inkluziv nevelés-oktatas elve).

Az integralt fejlesztésben kiilonos figyelemmel kell lenni a kdvetkezokre:

e Figyelembe kell venni a sajatos nevelési igényl tanuld fejlesztésének specialis igényeit,
e kiilon gondot kell forditani arra, hogy a tanuld6 minden segitséget megkapjon
hatranyainak lekiizdéséhez.

crer

végzettségli, integralt fejlesztésben tapasztalatokkal rendelkezd  gyogypedagogus
kozremiikddését. Fokozottan szilikséges a sziilok, az iskola egyiittmiikddése. Az integraltan
fejlesztett tanuld szdmara biztositani kell mindazokat a specialis eszkozoket, egészségiigyi €s
pedagogiai habilitacios, rehabilitacios ellatast, foglalkozdsokat, melyekre a szakértdi és
rehabiliticios bizottsag javaslatot tesz.

A sajatos nevelési igényl tanulok szamara a torvény esetleges kedvezményeket biztosit a
tanulonak, melyet munkéank sordn figyelembe kell venniink (intézményvezetdi hatdrozat a
szakértdi véleményben foglaltak alapjan és mértékében).

e tantargyak, tantargyrészek mindsitése és értekelése aloli mentesités,

e cgyéni fejlettséghez igazodod tovabbhaladas,

e hosszabb felkésziilési 1d6 biztositasa a feladatmegoldaskor az drai munka sordn, vagy
szamonkéréskor,

e irasbeli szamonkérés helyett a szobeli szamonkérés elotérbe helyezése, vagy a szobeli
szamonkérés helyett irasbeli szamonkérés eldtérbe helyezése

e targyi-, eszkozfeltételek biztositasa

Egészségiigyi habilitacios, rehabilitacios foglalkozasok:
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A jelenleg hatalyos koznevelési torvényben meghatarozott kotelezo egészségligyi és pedagogiai
célu habilitacids, rehabilitacios foglalkozdsokon vesznek részt a sajatos nevelési igényi
tanulok, amelynek orakeretét a Nkt. 6. szamt melléklete tartalmazza. A 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 138. § (5) pontja lehetéséget biztosit arra, hogy a kozépfoku oktatds soran a
habilitacids, rehabilitacids foglalkozasok legfeljebb hetvenot szazalékat a sajatos nevelési
igényli tanulok tehetséggondozasara, a tantargyi kovetelmények eredményes teljesitését
szolgald felzarkoztatasra forditsuk. Ezeket a foglalkozasokat szakoktatok tartjak (szakmai
habilitacid). A fennmarad6 foglalkozasokat szakképzett gydgypedagdgusok latjak el.

A habilitacios, rehabilitaciés tevékenység kozos céljai és feladatai
e A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- €s egyéb fogyatékossagbol fakadd hidnyzo vagy
sériilt funkciok helyreallitasa, Gjak kialakitasa.
e A meglévo ép funkciok bevonasa a hianyok potlasa érdekében.
e A kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitéasa.
e A sziikséges specialis eszk6zok elfogadtatasa és hasznélatuk megtanitasa.
e Azegyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenységet meghatarozo tényezok
o A fogyatékossag tipusa, stilyossaga.
o A fogyatékossag kialakulasanak ideje (velesziiletett, késobb kialakult).
e A tanulo
o ¢letkora, pszichés és egészségi allapota, rehabilitacidos miitétei,
o képességei, kialakult készségei,
o kognitiv funkcidi, meglévd ismeretei.

Mindezek alapjan a fejlesztés magéaba foglalja a vizualis, akusztikus, taktilis mozgasos észlelés
folyamatait, a motoros képességek, a beszéd- és nyelvi készségek fejlesztését. Az egyes
fogyatékossagi tipusok fiiggvényében mas-mas teriilet kap nagyobb hangsulyt.

A sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulokkal kapcsolatos feladatokat elsdsorban a gydgypedagogus és a fejlesztopedagdgus latja
el. A habilitacids, rehabilitacios- és a fejlesztd foglalkozasok megtartasa mellett feladatuk a
szakmai dokumentacié vezetése, a szakmai kapcsolattartds, konzultacid6 a kollégakkal,
kontrollvizsgalatok nyomon kdvetése.

2.4.4. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmoéddot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitdssal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése €s fejlesztése.
Az oktatas legfontosabb szinhelye a foglalkozas és a szakmai gyakorlat.

Az oktato kotelessége, hogy elismerje az adott tantdrgybol kimagaslo teljesitményt, illetve a
gyenge tanuldi teljesitményt is. Ebben a differencialé tevékenységben nagy hangsulyt kap az
oktato pedagogiai felkésziiltsége és személyisége.
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Minden oktato, de elsdsorban a szakoktato €s osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed az iskolan beliili és kiviili foglalkozasokra egyarant, €s a legszorosabb
egylittmiikddést igényli a csaldddal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és
szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato tanuldk fejlesztése a
gyakorlati képzésben részt vevé gazdalkodd szervezetekkel vald egylittmiikodés keretében
folyik.

e A tehetséggondozds modszereiben céliranyos tanuldsszervezési  eljarasokat
alkalmazunk, 6sztondzziik az oktatok szakirdnyl tovabbképzéseit (tanuldasmodszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivacidra, tehetség-nyilvantartas,

e az egyéni képességekhez igazodo tanulds megszervezése,

e cmelt 6raszamu tantargyak tanitasa,

o tehetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drdma, vizualis
kulttra, szakmai diakkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palydzatokon valo
részvételre,

e iskolai sportkor,

o vetélkedé megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanuldsra, ennek iranyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel6 formainak megkeresése,

e kiugrdé tehetségek szakemberhez vald iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

e versenyeztetés,

e Részvétel a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyen (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és
a Szakmai El6készité Erettségi Tantirgyi Versenyen (SZETV), Orszigos Szakmai
Tanulmanyi Versenyen (OSZTV),

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti ¢és komplex versenyek
megszervezeése, és azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

Didaktikai szempontbdl ezeken az 6rdkon az oktatodi iranyitas indirekt modszerei és a tanulok
0nallé munkajanak médszerei keriilnek eldtérbe, kiscsoportos és egyéni foglalkozas keretében.

Az egyéni tehetségek felismerését kovetden, sport-, ének-, zene, tanc-, mozgaskultira
fejlesztése terén — tekintettel arra, hogy ezen a teriileten iskolank szakemberrel nem rendelkezik
— biztositjuk tanuldink szdmdra az iskoldn kiviili fejlddés lehetdségét, majd figyelemmel
kisérjiik, hogy iskolai rendezvényeken bemutatkozhassanak, iskolank minden tanuldja és
oktatdja lathassa fejlodésiiket.
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Szakkoreinket olyan tartalommal miikodtetjiilk, ami a szakmai fejlodés mellett a kiillonbozo
regiondlis és orszagos palyazatokon is sikerélményhez juttatja tanuldinkat és a késdbbi
sikeresség felé tereli figyelmiiket, tevékenységiiket.

fgy érjiik el, hogy egyes teriileteken szinte teljes egészében iskolankbol keriil ki a varos és
megye versenysport-utanpétlasi kerete, akiket mar a tanuldévek alatt orszégos sikerekhez
juttatunk.

Iskolank a tehetségek felfedezését és fejlodésiiknek segitését a pedagogiai tevékenység fontos
elemének tekinti €s a jovoben is folytatni kivanja.

2.5. A tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valo részvételi
joga, gyakorlasanak rendje

A tanul6t megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
szlildjén/gondviseldjén keresztlil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés
tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben ¢s formaban — irasban kozli a tanuloval, a sziilével. A tanul6 ezen jogai gyakorldsanak
modjat a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a
Hézirendben talalhato.

A diakonkormanyzat az oktatotestiilet véleményének kikérésével dont sajat miikodésérol, a
diakonkormanyzat muikodéséhez biztositott anyagi eszkézok felhaszndlasardl, hataskorei
gyakorlasar6l, egy tanitds nélkiili munkanap programjarol, az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének Iétrehozasarol ¢és milkodtetésérol. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcesolatos valamennyi kérdésben:

e atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal

e atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz
e atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

e akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot
nappal megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormdnyzat részére. A didkonkormanyzat
feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola, a kollégium helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola, a kollégium miikodését. A didkkozgytilés
Osszehivasat az iskolai didkonkorményzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint.

Minden tanulénk egyenld jogu tagja az iskolakdzosséglinknek. Véleménynyilvanito,
javaslattevd és szavazati joga van, valaszto és valaszthatdo az osztaly-diakbizottsagok
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megalakulasakor. A tanulok nagyobb kdzosségét kdzvetleniil érinté dontések meghozatala elott
az iskolavezetés kikéri a didkonkormanyzat véleményét, lehetové teszi az ilyen témaju
oktatotestiileti értekezleteken valo részvételiiket.

A didkénkormanyzat minden osztalybol 1 fot, a DOK-képviseldt delegélja a gyfilésekre. Itt
megvalasztjak a DOK elndkét, illetve a helyettesét. A tanulok, a tanulokozosségek érdekeinek
képviseletét az iskolai didkonkormanyzat latja el. A didkonkorméanyzat a tanulok
érdekképviseleti szervezete. A szervezet képviseldinek joga, hogy jelezzenek minden olyan
szabalysértést, mely sérti a Hazirendben megfogalmazott didkjogokat. Az iskola tdmogatja a
didkjogokat, és biztositja azok érvényesiilését.

A didktanacs éves programjaban meghatarozott éves didkkozgytilésen (kiildottkozgytlés) az
altalanos igazgatohelyettes tajékoztatja a diakképviseldket a tanuldkat érintd kérdésekrdl. A
Didkkozgytilés osztalyonként 2 6 diakképviseldbdl all, a DOK-képvisel6bél és az
osztalyképvisel6bol.

Az intézményi DOK elndkség munkajat a didkmunkat segitd oktatdo (DMSO) tdmogatja.

2.6. A tanul6, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, a képzésben részt vevod
személy, az oktato, a szakképz0 intézmény €s a szakképzd intézmény partnerei
egyiittmitkodésével kapcsolatos feladatok €s egymassal valo kapcsolattartasuk
formai

A csaladddal, a sziiléi hazzal val6 egyiittmikddés a gyermek sokoldalu, egészséges ¢és
harmonikus fejlddése szempontjabol alapvetd fontossagu.

Ennek az egyiitt munkalkodasnak az alapja a feltétlen és kolcsonos bizalom a sziilok €s az
oktatok kozott. A gyermekekeért kozos felelosséget kell viselnie a sziiloknek €s a neveldknek,
vagyis partnerré kell valni a nevelésben, de a kezdeményezO szerepet az oktatoknak kell
vallalniuk és problémas esetben a sziilot azonnal értesiteniiik kell.

A csalad és az iskola egyiittmiikodésének alapvetd tartalmi célja a sziild és az oktatd nevelési
egységének kialakitasa. Csak azonos kovetelmények felallitasa esetén mutatkozhat eredmény,
pozitiv irdnyu valtozas a tanulok iskolai munkajaban, otthoni magatartasaban.

Hogy még eredményesebb lehessen az iskola és a csaldd egyiittmiikodése, ahhoz az is
szlikséges, hogy a neveldk szélesebb korben mutassék be az iskola nevel§-oktaté munkdjat, az
oktatok és a tanulok egyiitt munkalkodasat, és dszintén tarjak fel nehézségeiket, problémaikat.
Az oktatok, a sziilok és a tanulo csak 0sszehangolva, egymast segitve végezhetik munkajukat.

A csaladi ¢élet romlasa, a szocidlis hatranyok miatt mind nagyobb sziikség van arra, hogy az
iskola is részt vegyen a gyermekek egészséges érzelemvilaganak a kialakitasdban. Az oktatonak
is szeretnie, tisztelnie kell azt a személyt, akit nevelni akar, de legalabbis el kell fogadnia. Ha
pedig helytelen dolgot cselekedett, vagy nem tanul, akkor sem a személyét kell elutasitani,
hanem a viselkedését.

A személyiségfejlesztés tehat az iskola feladata is. Minden sziil6 és didk az alapvet6 elvarasok
kozott tartja nyilvan a foglalkozés orarend szerinti megtartdsat, a meghatdrozott tananyag
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megtanitasat, a tanitdsi-tanulasi kornyezetnek a tanulok életkorahoz alkalmazkodo kialakitasat,
a tanulok tanulmanyi elére haladasanak és altalanos fejlodésének értékelését.

A sziil6k szervezetten és egyénileg is jogosultak arra, hogy az iskola munkéjaban aktivan részt
vegyenek, az oktatokkal egytittmiikodjenek.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje ¢és az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

e Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkodzgytilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetOségének iilésén, a didkonkormdnyzat vezetdje havonta
egyszer a didkdonkormanyzat vezetdségének iilésén és faliujsagon keresztiil, az
osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfondki 6rakon tajékoztatjak a didkokat.

e A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a nevelOkkel, az
oktatotestiilettel.

e A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szakoktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzdben irasban)
tajékoztatjak.

Sziil6i szervezet (sziil6i munkako6zosség)

Iskolankban Iskolaszék nem miikodik, igy szerepét a sziil6i szervezet tolti be, egyetértési jogot
gyakorolva minden olyan kérdésben, amelyre az Iskolaszék jogosult (hazirend, Szakmai
Program, SZMSZ bizonyos pontjai)

A sziilé1 szervezet diadkjaink sziiloi kozosségébdl alakult, az iskola eldtt allo feladatok
megvaldsitasat segitd felnott kzosség.

Az iskolai munka eredményességérdl, a jovObeni feladatokrol a szervezet elndke és
elndkhelyettese negyedévenként vezetdi iilésen tdjékozodik. Ezaltal kozvetleniil részeséveé
valik az iskolai munkénak és esetenként konkrét feladatot old meg.

Ilyenek tobbek kozott a didkjaink meghatarozd részét érintd rendezvények, iinnepségek
zavartalansaganak, az iskoldn tal nyuld versenyek, tuddsszint-felmérések nyugalmanak
biztositasa (szalagavat6, ballagas, kirandulas, verseny, vizsga).

A sziil6i szervezet (és a Didkonkormanyzat) képviseldi figyelemmel kisérik az érettségi vizsga
elékészitését, megszervezését, lebonyolitdsat, a vizsgabizottsdg munkéjdban tanicskozasi
joggal vehetnek részt.

Konkrét feladatokat hajt végre, ruhagyiijtd akciokat szervez, segélyeket ad 4t a raszoruld
tanuloknak. A kiilonb6z6é tanulmanyi versenyek helyezettjeinek dijatadasat kozvetleniil
anyagilag is segiti.

A sziildi szervezet tagjai torekednek arra, hogy moralisan is legyenek jelen az iskola életében,
ezért szervezddését az osztalyonkénti delegalas alapjan valdsitja meg.
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Felépitése
Delegalt sziilok osztalyonként:1-3 f6 Kapcsolatot tartanak:
o SzM 0sszekotd oktatoval
o Iskolavezetéssel
e Osztalyfénokokkel
e Oktatokkal — szakoktatokkal

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmikodésének formai:

A sziilket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktuélis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziiléi szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintll sziildi
értekezleten. Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiléi értekezletein. A sziildk a
gyermekiik eldrehaladasardl, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobodl
folyamatosan tajékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik at.

Egyiittmiikodési formak:

e (saladlatogatas (6nalloan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyfitt is, sziikség esetén)

e Egyéni beszélgetés

o Sziildi értekezlet

e Fogadoodra

e f[rasbeli tajékoztatod (papiralapu és online — email)

e FEldadasok szervezése

o Koz0s kirandulasok

e Palyavalasztasi tanacsadas

e Nyilt nap a nyolcadikosok ¢és sziileik szdmadara, igény esetén Aaltalanos iskolai
pedagdgusok szamara

e Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskoldk hivasara

e Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:
o Gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek

e Gyamhatosag

e Szakmai szolgéltato szervezetek

e Szakszolgéalatok

e Iskola egészségiigy

o Teriiletileg illetékes kamara

e (Gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetek
e Iskola képzési profiljaba tartozd szakmai szervezetek

e Oktatési intézmények

e Dualis partnerek

e Agazati KépzSkozpont
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e Kormanyhivatalok
e Kulturdlis €s sportszervezetek
o Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a
beszamolasi kotelezettséget.

Az iskolai szocialis segité feladatai

Miikodési rendszere az utdbbi években szikiilt, de jelentésége érezhetéen megndtt. Ennek oka,
hogy a tanuldk csalddi helyzete az utobbi években romlott, az egy fore esé jovedelem értéke
csokkent, a munkanélkiili sziil0k szama emelkedett, szaporodott a csonka csalddok szama.

fgy a feladat sokrétiibbé valt, egyre nehezebben atlathato és kezelhets. Eredményesség
szempontjabol meghatarozod a probléma minél eldbbi észlelése, a megoldads lehetdségének
felismerése.

A munka hatékonysagat noveli az iskola szocialis segitd, aki a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpontjanak munkatarsa. O kozvetlen és gyakori kapcsolatban 4ll a gyermekjoléti és
csaladsegit6 szolgalatokkal. Igénybe veheti szaktanacsado segitségét is.

Fontos szerepe van a megelézésnek és a felvilagositd munkanak Ilyenek:

e cldadasok

o filmvetitések

e szakirodalom

e osztalyfonoki orak

e szociologiai felvilagositas
e ismeretterjesztd anyagok

Kiemelt szerepe van az osztalyfénoknek, aki idében észlelve a problémat, a legkorabban és
eredményesen hathat a tanuldira. Kiilondsen nagy figyelmet kell forditanunk a hatranyos
helyzetli és az etnikai kisebbséghez tartozé tanuldinkra.

A fert6zott kozosségtdl a sziildi hazzal kozosen kell ovnunk tanuldinkat, mert csak igy
elézhetjiik meg a kiilonb6zd karos szenvedélyek, fert6zések terjedését (dohanyzas, alkohol,
drog, AIDS)

Fontos feladat a prevencios tevékenység, lehetdség szerint szakemberek (orvos, pszichologus)
eldadasanak segitségével, specidlis osztalyfénoki orakon.

Eredményes megvaldsulasa céljabol:
e Tanév elején a tanuldkat és sziileiket irdsban értesiteni kell az iskola szocidlis segitd
személyérdl, valamint arr6l, hogy mely idépontokban és hol talalhatdo meg
e Rendhagyd osztalyfénoki oran videofilmek vetitése és megvitatdsa révén a

tanuldifjisagot tajékoztatni kell a drogok kéros hatdsair6l, megeldzésének formairol
e A drogprevencios tevékenység miikddtetése €s fejlesztése
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A gyogyult betegek képviseldibdl alkotott legalis szervezetek altal osztalykiildottek
szamara szervezett eldadassorozatot tovabbra is folytatni kell

Az iskolaban ¢és az iskolan kiviili rendezvényeken kéros élvezeti cikkek arusitdsa és
fogyasztasa tilos, amelynek ellenérzése minden oktatonak kotelessége

Az iskola orvosa eldadas formajaban tajékoztatja az oktatotestiilet tagjait azokrdl a
jelekrdl, amelynek alapjan a szenvedélybetegségek felismerhetok.

Részben az el6z6 bekezdés, masrészt a felkért pszicholégusok eldadasain
elhangzottakra tamaszkodva, az iskola oktatdi fokozott figyelmet forditsanak a
szenvedélybetegségek tudatos megeldzésére, illetve amennyiben mégis eléfordulna, a
gyogyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének segitésére

Az iskola dolgozoi csak a tanuldifjusagtol jol elkiilonitett €s kijelolt dohanyzo helyen
dohanyozhatnak.

A tanuld iskolai munkajanak pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetettsége esetén az iskola igazgatdja koteles értesiteni az illetékes gondozo
szakszolgalatot, sulyosabb esetben az iskolaorvossal egyiittmiikddve, gondoskodik a
tanuld beutaldsarol.

Anyagi veszélyeztetettség esetén az iskolai szocidlis segité kezdeményezi, hogy az
iskola igazgatoja inditson eljarast a tanulo lako-, illetve ennek hidnyaban a tartozkodasi
hely szerint illetékes telepiilési 6nkorméanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres
vagy rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas megallapitasa céljabol.

Az iskolai szocialis segit6 legfontosabb céljai:

A diadkok és a sziilok ismerjék lehetdségeiket, hogy problémaik esetén — vagy annak
megeldzéséhez — hova fordulhatnak segitségért.

Plakatok, felhivasok, a tajékoztatast szolgald kiadvanyok jol lathatdo helyen valo
elhelyezése.

A tanuldk és sziileik a tanév folyaman, a folyoson talalhato faliajsagon tajékozodhatnak
az iskolai szocidlis segité személyérdl, fogaddorajarol:

A gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények (pl. Gyermekjoléti
Szolgélat, Drogambulancia stb.) elérhetOségeit is a folyoson taldlhato falinjsagon
tessziik kozé.

A veszélyeztetettek, hatranyos helyzetliek, halmozottan hatranyos helyzetlek,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, védelembe vettek felmérése,
folyamatos aktualizélésa.

A veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése, segitése.

Segitd beszélgetés, illetve a probléma jellegének megfeleld intézményhez valo irdnyitas
(pl. Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjogi képviseld, pszichologus
stb.)

Egylittmiikodési és jelzési kotelezettség a gyermekvédelmi rendszer felé. Sziikség
esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményezni (kérelem a Gyermekjoléti
Szolgélat fel¢é alapellatasba vételre, javaslat a gyermek, védelembe vételére stb.)

A bantalmazas kiszlirése, illetve lehetdség szerinti megeldzése.
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Osztalyfénokok, oktatok, kiilondsen a testneveldk figyelmét felhivni arra, hogy tiinetek
jelentkezése esetén jelezzenek.

Bizalmi viszony kialakitdsdra valo torekvés a didkok és oktatoik, illetve az iskolai
szocialis segitd irant.

Prevencids orak, rendezvények, tevékenységek

Az egészség értekének felismertetése, tudatositasa. (az Egészségnevelési Csoporttal
egyliittmiikodve - ENCS)

Osztalyfonoki orak keretében beszélgetés az egészséges életmodrol, és a karos
szenvedélyek negativ hatasairdl. A védond a téli 1éguti betegségekrdl, a pszichologus a
lelki egészseégrol tart rendkiviili osztalyfonoki orakat.

Fiistmentes vilagnap szervezése

,Elj egészségesen” vetélkedd

Parvalasztas — par valasztas

Szexualis felvilagositd orak a kilencedik osztalyokban

Biinmegel6zést szolgald rendhagyd osztalyfonoki ordk szervezése a renddrség
képviseldje (blinmegeldzési tandcsadd) bevonasaval

Viselkedési,  magatartasi,  beilleszkedési  zavarokkal  kiizd6  gyermekek
kirekesztddésének megeldzése.

Viselkedési, magatartasi, beilleszkedési zavarokkal kiizdd gyermekek mentalis segitése,
beilleszkedésiik segitése.

Egyéni esetkezelés, egyéni elbeszélgetés, sziikség szerint tanoran kiviili idépontokban.
A tanul6 részképesség-zavara ne okozzon ,,zavart” a tanoran.

Tanacsadas, a segit6 intézményekkel valo kapcsolatfelvétel.

A szild segitése, felvilagositasa

Sziikség esetén tovabb iranyitani a tanulot a Véarosi Pedagdgiai Szakszolgalathoz vagy
a Szakértdi Bizottsaghoz.

Bizalmon alapul6 kapcsolattartés, az informacidcsere szabad aramlésa a segitségny;jtas
érdekében

Osszekotd szerep az iskola — gyerek — csalad — segitd intézmények kozott.

Hatékony problémakezelés.

A felmeriild problémak hatékony, tobb oldalrdl valé megkozelitése. A probléma
jellegétdl fliggden ,,esetkonferencia” dsszehivasa.

Az igazolatlan hianyzéasok visszaszoritasa.

2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabdalyai

Tanulmanyokhoz kapcsolodd vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet altal eldirt
esetekben szervez az iskola (magantanulok, eldrehozott érettségizdk, intézményvezetdi
hatarozat, oktatétestiileti dontés alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak 1d6pontjarol — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga kezdd
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idépontja elétt meg kell torténnie. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen
vizsgabizottsag elétt vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld
jogviszonyban all. A vizsgakotelezettséggel érintett id6szakra vonatkozd kovetelmények
elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az dsszesitett részeredmények €s
a kérdezo oktatd véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni szdbeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: rajz és vizualis
kultira, testnevelés, digitalis kultara.

Ha a tanul6 a vizsga letételére az oktatotestiilettd]l halasztast kap, a halasztott idopontig ugy
folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsol6do vizsga nem ismételheto.

Az osztalyozo, a kiillonbozeti, a potlo és a javitdovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés
szabdlyait a szakmai munkakdzosségek hatdrozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti
kovetelményei megegyeznek a kerettantervek/programtantervek alapjan késziilt a Szakmai
Program részét képezd helyi tanterv, adott tantdrgyra és évfolyamra vonatkozd
kovetelményeivel.

Az intézmény harom idészakot biztosit a lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyaman.
(Intézményi dontés szerint)

A vizsgaidOszakok pontos iddpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kozz¢é teszik az
intézmény honlapjan.

Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

o felmentették a foglalkozasokon valo részvétel aldl,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb i1d6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni tanrend alapjan végzi,

e cldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

e hianyzésa a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében eldirt mértéket
meghaladja, ezért nem osztalyozhatod, és amennyiben az oktatdtestiilet engedélyezi,
hogy ez utdbbi esetben osztalyozo vizsgat tegyen.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kévetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitdsi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgéat az adott tanitisi évben kell
megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga
e A tanul6t jogszabdly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthatd tantargyak
esetében
e a majus 20-i hatarnappal a kovetkezd tanévre mas valaszthatd tantargyat valasszon.
Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiilonbozeti vizsga a tantargyi
kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziild jelentkezteti és késziti fel a
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tanulot.
Kiilonbdzeti vizsgat tehet a tanulo, ha:

e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
e tanulmanyait a ... évfolyamon valamely tantadrgybol emelt szinten kivanja folytatni és
ezt megeldzden csak kdzépszinten tanulta,
o atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni, és az el6zd iskolajaban eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.
Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.
Javitovizsga
Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatotestiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen

osztalyzata. Amennyiben a javitdvizsgan nem teljesiti a meghatarozott kdvetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles.

A tanulot a vizsgara a szilo késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios
lehetOséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan minimum elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba léphet.

Potlo vizsga
Amennyiben a tanuld neki fel nem réhat6 okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele
eldtt tdvozott, a vizsgat megismételheti.

Po6tlo vizsgat tehet a tanulo, ha:

e neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,

e megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.
A potlo vizsgat — az igazgaté dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

2.7.1. Alkalmassagi vizsga

A koznevelési torvény 50. § (5) alapjan az iskola sport és miivészeti emelt szintli oktatdsa
esetében alkalmassagi vizsga szervezhetd. Az alkalmassagi vizsga kovetelményeit az iskola
tanévenként kiadott felvételi szabalyzata tartalmazza.

Palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges a Dekoratdr, a Kéz- és 1abapolé technikus és az Ovodai
neveld szakmakra jelentkezdk részére.

2.7.2. A szobeli felvételi vizsga kdvetelményei
A technikumi felvételi soran intézménylink nem szervez irdsbeli, ill. szobeli felvételi vizsgat.

Szakképzd iskolai osztdlyokban sem tartunk szoébeli felvételit a tajékozodd személyes
kapcsolatfelvétel szempontjabol.

2.7.3. Tanulmanyok alatti mérések

A tanulményok alatti vizsga - Agazati vizsga, €s a szakmai vizsga teljesitésének sikerességét
noveld céllal évkozi szakmai méréseket épitett be a szakmai munkakozosség a szakmai
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programjaba. A mérési pontok, és a feladattipusok leirdsai a 10. szamu mellékletben
talalhatoak.
2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolddoan a szdbeli felvételi
vizsga kdvetelményei

2.8.1. Altalanos felvételi eljaras helyi szabalyozasa

A koznevelési intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik.

Felvétel
Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

e technikum és szakképzd iskola esetén az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények,
tovabba a szakképzésre vonatkozd  jogszabalyok szerinti = egészségiigyi,
palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast az aktualis rendelet szabalyozza.

Szakképzo iskolank felvételi tajékoztatdt készit, €s azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,
valamint a KIFIR rendszerében oktober 20-aig elhelyezi. A felvételi tdjékoztato tartalmazza:

e aziskola OM-azonositdjat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat,
az azokat jel6lo belso kodokat,

e a felvételi eljaras rend;jét,

e a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasdnak modjat, szabdlyait, ezen beliil
kiilonosen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

e a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 jelentkezdre vonatkozo specidlis elbiralasi szabalyokat,

e ha az iskola szobeli vizsgat vagy az Nkt. 27. § (5) szerinti képesség-, készségfelmérést
szervez, a vizsga vagy a felmérés kovetelményeit, idépontjat és helyét,

e szakképzésre vonatkozo szabdlyok alapjan az egészségiligyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeket.

A felvételi vizsgdkat a tanév rendjében meghatarozott iddszakon beliil, a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen kell megszervezni. Az iskola felvételi szabalyzata tartalmazza a
szobeli felvételi vizsgakovetelményeket.

Az iskola a helyi szabalyok szerint:
Felvételi eljarasunk soran az altalanos iskolabol hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi
pontszamot.

Technikum esetében:
Intézménylink a hozott jegyek eredményeit veszi figyelembe.

A rangsorolas modja technikumban:
7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi tantargyi eredményei
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Kreativ és Oktatds agazatban: - magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen
nyelv osztalyzatok - a rangsorolas alapjat ado pontszamként jelennek meg (maximum 50 pont).

Szépészet dgazatban: - magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyelv, biologia vagy
kémia (jobb érdemjeggyel szdmitva) osztalyzatok - a rangsorolas alapjat addé pontszamként
jelennek meg (maximum 50 pont)

Azonos teljesitményli felvételizok esetén elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldkat.

A felvételi eljaras rendje:

A jelentkezési lapok beérkezése utan értesitjiik a sziildket, gondviseldket az egészségligyi
(amennyiben jogszabaly eldirja, a palya-) alkalmassagi vizsgélatok idépontjair6l.

A felvételi eljaras egyéb tekintetben az aktualis tanév rendjérdl szol6 EMMI rendelet 2. szamu
melléklete alapjan torténik.

A kozépfoku felvételi eljaras soran intézményiink nem szervez szobeli felvételi vizsgat. Masik
intézménybdl torténd atvételrdl az igazgatd dont az alabbiak szerint:

Atvétel
1. A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a:
e tanuld megel6zd tanulményait, elémenetelét,

e avdalasztand6 osztaly befogaddképességét,
e az osztaly struktirdjat.

Az atvételt megeldzden az iskola az dgazatra /szakmdra vonatkozo tantargyak tekintetében a
szakmai targyakbol kiilonbozeti vizsgat ir eld a jelentkezdnek.

Az atvétel feltétele: legalabb kozepes vizsgaeredmény. A vizsga idejét az iskola igazgatdja
hatdrozza meg. Az atvétel igazgatdi hatarozattal engedélyezhetd:

e cldzetes tanulmanyok beszdmitasaval,
e kiilonbozeti vizsgaval,

e egyéni segitségnyljtassal,

e tiirelmi 1d6 biztositasaval,

o ¢vfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyokat az iskola szakmai programja
tartalmazza.

2.8.2. A felvétel szabalyozasa érettségire és 10. osztalyra épiilo képzések esetén

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésbe bekapcsolodhat technikum esetén az, aki
érettségi  végzettséggel rendelkezik, szakképzd iskola esetén az, aki a kozismereti
kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és tizedik évfolyamara vonatkozoan eldirt
kovetelményeit teljesitette.
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A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a technikum kizarolag szakmai vizsgara
felkészité évfolyamaba bekapcsolodhat a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzését
kovetden, ha vallalja, hogy legkés6bb az elsé félév utolso tanitasi napjaig érettségi végzettséget
szerez. Az els6 félév utolso tanitasi napjaval megsziinik a tanul6 tanul6i jogviszonya, illetve a
képzésben részt vevo személy felnOttképzési jogviszonya, ha az érettségi végzettség
megszerzésére e bekezdésben meghatarozott hataridoéig a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy €rettségi végzettséget nem szerez.(Szkr. 52/A. §)

2.9. Kizéarolag mikrotantsitvany megszerzésére létesitett  felndttképzési
jogviszony esetén a mikrotanusitvany kiaddsdnak szakmai eldképzettségre
vonatkozo feltétele

A szakmai oktatashoz kapcsoloddan a tanuld vagy képzésben részt vevo személy kérelmére a
szakképzO intézmény a tanuldsi eredmény igazolasara szolgdld, targyleirdst (tematikat) is
tartalmazd mikrotanusitvanyt allit ki a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld
sikeresen elvégzett szakmai tantargyrol. A szakképzd intézmény altal kiallitott a tanulasi
eredményt igazold mikrotanusitvany, a felsfoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaganak
pozitiv dontése esetén, az intézmény felséfoku tanulméanyaiba a nemzeti fels6oktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyai szerint beszamithato.

2.10. Tanuldi jogviszony, felndttképzési jogviszony

A szakképzésben a tanuld tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy
feln6ttképzési jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanulo
kozott, a felnOttképzési jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo és a
képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre.

Tanuloi jogviszony tankdteles kiskoraval, tovabba a nappali rendszeri szakmai oktatasban részt
vevO tanuloval hozhaté létre annak a tanévnek az utolsd napjaig, amelyikben a tanuld a
huszon6todik életévét betdlti. A szakképzo intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-
t kell alkalmazni.

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatod dont. A tanuldi jogviszony a beiratas
napjan jon létre.

Felnottképzési jogviszony nem tankoteles személlyel Iétesithetd, amely felndttképzési

szerz6dés altal jon 1étre.

A felndttképzeési jogviszony a felek erre vonatkozd megéllapoddsa alapjan sziinetel. A
sziinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felndttképzési jogviszonybol fakado
jogok, illetve kotelezettségek

A Szerzddést a képzésben részt vevd személy a szakképzd intézménynek cimzett egyoldali
jognyilatkozattal barmikor felmondhatja. A felmondas joganak korlatozésa vagy kizardsa
semmis.
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A Szerz6do6 felek a szerzddésben foglaltaknak barmelyik fél altali nemteljesitése esetén tett
irasbeli figyelmeztetés vagy felhivas eredménytelenségét kovetden a szerzddés azonnali
hatalyt felmondésat kezdeményezhetik.

A szerzddést a szerzddo felek azonnali hatéllyal felmondhatjak kiilondsen, ha a képzésben részt
vevo személy a képzés folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt, a képzésben résztvevo
személy fizetési hatralékat a szakképzd intézmény felszolitasa ellenére sem teljesiti, vagy a
képzésben résztvevd személy a kontaktorakrol a szerzodés adott pontjaban meghatarozott
1dénél igazolatlanul tobbet mulasztott.

Felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban:

e tanévkezdés alatt a feln6ttképzési jogviszony keletkezését,

o ¢vfolyam alatt a tananyagegységek lezardsaként a szakmai programban eldzetesen
meghatarozott idészakot,

e osztaly alatt az adott szakmai oktatas, valamint a szakmai képzés egyedi azonositasara
alkalmas megjelolését,

e osztalyfonok alatt a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelds
oktatot,

e osztaly névsor alatt az adott szakmai oktatast, valamint a szakmai képzést egyidejiileg
elvégzd képzésben részt vevo személyeket,

e ¢vfolyamtars alatt ugyanazon szakmai oktatast, illetve szakmai képzést a tanuloval egy
1doben elvégzd, mas, képzésben részt vevo személyt kell érteni. Szkr. 26., 28. §

FelnoOttképzési  jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban a bizonyitvanyt a
tananyagegységek lezarasaként eldzetesen meghatarozott idészakonként kell kiéllitani, a
bizonyitvanyban — eltérden a tanuloi jogviszonytol — nem kell feltiintetni a bizonyitvanypétlap
sorszamat, a tanévet €s az elvégzett évfolyam sorszamat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott)
foglalkozasok szamat. Szkr. 26. (7) §.

Feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban az egyéni torzslapon nem kell
feltliintetni: a naplosorszamot, a tanévet és az elvégzett évfolyamot, a kozdsségi szolgalat
teljesitésével kapcsolatos adatokat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott) foglalkozasok
szamat, a gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsaval kapcsolatos ¢€s jogviszonyabol kovetkezd dontéseket, hatarozatokat,
zaradékokat. Szkr. 28. § (9)

A haladési és a mulasztasi naploban a mulasztdsokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére
tekintet nélkiil — kell feltiintetni, az értékeld naplorészben a tantdrgyak helyett a
tananyagegységeket kell feltlintetni és a mulasztdsi naplorész nem tartalmazza a kdzosségi
szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat. Szkr. 30. § (7)
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3. A kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozo
oktatasi program

3.1. A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandd és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezOen valasztando vagy
szabadon valaszthatd foglalkozdsok megnevezése, szdma, valamint
megszervezésének és valasztasanak elvei

Kozismereti oktatas
2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettantervek:

Iskolank Szakmai Programja a KOZISMERETI TARGYAK esetében a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szold az 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet alapjan
modositott NAT alapjan kidolgozott kerettantervekre épiil.

e Kerettanterv a gimndziumok 9—-12. évfolyama szdmara
o Kerettanterv a szakképzés teriiletére

Agazati alapoktatds

A szakképz6é intézményben a szakiranyu oktatast megelézéen agazati alapoktatas folyik,
melynek célja a szakma megismertetése a tanulokkal, a szakmai alapkészségek,
kulcskompetencidk fejlesztése, felkészités a szakiranyt oktatasra. Az agazati alapoktatas
magaban foglalja az adott 4dgazat kozOs szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az iskolaban az 4dgazati alapgyakorlati ismeretek
oktatas is korszerii tanmiihelyekben zajlik. Az 4gazati alapoktatas oratervi haloi agazatonként
megegyezok.

A 2025/2026 tanévtdl 9. évfolyamon bevezetésre a Mesterséges intelligencia alapjai tantargy. A
Mesterséges intelligencia alapjai tantargy 6nallo (kotelezd) tantargyként jelenik meg.

A tantargy neve: Mesterséges intelligencia alapjai

A képzés idétartama: 12 ora
Intenzitas: heti 1 6ra 12 héten keresztil.

A tantargy egy agazati alapozo tantargy oOraszamanak csokkentésével keriil bevezetésre. Az
orék csoportbontasban, lehetdség szerint informatika szaktanteremben zajlanak.

A tantargy témakorei:

= Promptolas

= Hogyan tanul a MI?

»  Forraskritika

= A MI torténete

= MI és etika

» Ml atermészetben és kornyezetvédelemben
= Ml aszoveg és beszéd elemzésében

= Kreativ Ml
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= Adatok szerepe

»  MI mint tars a tanulasban

= MI 6sszefoglal6 és projekt I.
= MI 6sszefoglal6 és projekt 1.

A tantargy értékelési formaja a szoveges értékelés, ennek megfelelden a , teljesitette” vagy
Lhem teljesitette” értékelést (osztalyzat nélkiil) kell alkalmazni. A tantargyi mindsités
(teljesitett/nem teljesitett) az év végi mindsitések kozott és a digitalis bizonyitvanyban is
megjelenik.

A foglalkozdsok sordn a tanuléi mulasztdsok rogzitésre keriilnek. A 30%-ot meghaladd
hidnyzas esetén mikrotanusitvany nem adhato. Hidnyzas, tavollét, teljesités NEXIUS
rendszeren keresztiil 6nallo felkésziilés keretében lehetséges. A potlasok teljesitése iskolai
szinten keriil megszervezésre.

Az Szkr. 39/B. § (2) bek. alapjan a mikrotanusitvany kiallitdsara a szakma megszerzését igazold
oklevél vagy szakmai bizonyitvany bemutatasat kovetéen kertilhet majd sor.

A 2024/2025-6s tanév soran megalakult a Szakmai alapozé munkak6zosség. A munkakozosség
célja nemcsak az agazati alapoktatas soran a tanulok szamara a sikeres vizsga letételéhez a
seQitségnytjtas, hanem a szakmai elhivatottsiguk és a szakma iranti elkotelez6désiik
elmélyitésében torténd kozremiikodeés is. Tovabba szeretnénk kialakitani iskolank szervezeti
kultarajanak bemutatasaval a kezd6 évfolyamok tanuldiban az intézményhez valé elmélyiilt és
szorosabb kotédést.

A szakmai alapoz6é munkakozosség feladatai:

o Felkészités a sikeres agazati alapvizsgara.

e Az agazati alapoktatasba belépd tanulok megismertetése a valasztott szakmaval, és
motivalasa a szakmai képzés folytatasara az alapozo6 képzés befejezése utan és ezaltal a
tanuloi 1étszdm megtartésa.

o A felzarkoztato és differencialod oktato-neveld munka harmonizalasa, 6sszehangolasa, a
kuleskompetencidk fejlesztésének tAmogatasa.

e Magas szinvonalll szakmai, valamint motivalt oktato-neveld munka megvalositasa,
korszerli pedagdgia modszertan alkalmazasanak tAmogatasa.

A munkakdzosség feladata a szakmai 4dgazati vizsgakra valo felkészités tamogatasa, a
vizsgaztatashoz kapcsolodd dokumentumok, vizsgafeladatok dsszegytijtése, a feladatokbol egy
feladatbank Osszedllitdsa, az agazati vizsgaval kapcsolatos tanuloi mérésekben valo
segitségnyu;jtas.

Az agazati alapvizsga

e Szkt. 74.,91.,100. §

e Szkr. 222,254, 255, 256.§

o K¢épzési és kimeneti kovetelmények (KKK)

e Az 4gazati alapoktatds dgazati vizsgaval zérul.

e A tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy éagazati alapvizsgara az agazati
alapoktatasban valo részvétele alapjan bocséjthatd. (Szkr.254/A8)

e A tanul6d magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanuld és a képzésben részt vevd személy
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a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt, ha sikertelen
agazati alapvizsgat tett. (Szkr.256§(1)

e Az agazati alapoktatast kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben a szakmai
oktatés els6 félévében kell megszervezni.)

e A vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait agazatonként a KKK-k
szabalyozzak.

e A KKK-k a Szakmai Program 3. sz. mellékletben talalhatoak.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitdsaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az &gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az é4gazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagydsdval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megéllapitani.

e Az agazati alapvizsga aldli felmentésrdl a szakképzd iskola igazgatoja dont.

e A felmentés irdnti kérelemben a képzésben résztvevd személy kotelessége hitelt
érdemlden a korabbi tanulmanyok, az eldzetesen megszerzett tudas, vagy szakmai
gyakorlat igazolasa.

e Nem kell dgazati vizsgat tennie annak a tanulonak, aki kordbbi tanulményai soran
azonos agazatban mar sikeres agazati vizsgat tett. Ebben az esetben a korabbi agazati
vizsga eredménye kertil elfogadasra.

e Az agazati alapvizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossdg jellege indokolja — a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanulo, a sajatos nevelési
igényl tanulo ¢és a képzésben részt vevo fogyatékkal ¢l személy szamara:

a) az irasbeli vizsgaval dsszefiiggésben meg kell ndvelni az irasbeli feladatok
megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 1d6t legfeljebb harminc perccel,
b) lehetdvé kell tenni segédeszkdz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét,
illetve
c) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szoban szamoljon be ismereteirdl.
Az agazati alapvizsga és a tanulmanyok folytatasa

A tanul6 a sikeres agazati alapvizsgat kdvetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az 4ltala valasztott szakmaro6l az dgazati
alapoktatas sordn az igazgaté altal meghatarozott idészakon beliil az dgazati vizsgéra torténd
jelentkezéssel egyidejlileg nyilatkozik.

Az 4gazati vizsgara a vizsgdzo irasban jelentkezik - fliggetleniil az elért tanulmanyi
eredményétdl - a vizsgat megeldz6 3 honapon beliil.

A javito-potlo vizsgak id6pontjait a szakképzd intézmény a sikertelen vizsgat kovetden 60
napon belill jeloli ki. Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben, ha a képzésben részt vevd személy sikertelen agazati alapvizsgat tett, a
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javitovizsgat a tanév madasodik félévében teheti le. A javitdvizsgan is sikertelen agazati
alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsithetd.

Az agazati alapvizsga megszervezésének idopontjai agazatonként és évfolyamonként

Az 4gazati vizsga pontos idOpontjat a vizsgat megeldzd 3 honapon beliil jeldli ki az intézmény.
Az agazati alapvizsga idépontjardl a vizsgdzot az intézmény irasban tajékoztatja. A felndttek
szakmai oktatasa a tanév rendjétdl eltéréen is megszervezhetd. Ez alapjan az 4gazati
alapvizsgara a helyi tantervben meghatarozott alapoktatds draszamanak teljesitését kovetden
keriilhet sor.

A sikertelen agazati vizsgat a tanuld 1 alkalommal megismételheti. A szakképzd intézmény a
sikertelen agazati alapvizsgat kovetd 60 napon beliil javito/potlo agazati vizsgat szervez.

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai
3.2.1. A kotelezo6 és a nem kotelezo foglalkozasok

Intézményiink helyi tantervét a 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv
kiadéasarol, bevezetésérol és alkalmazasardl €s A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI-rendelet figyelembevételével az alabbiak
szerint hatarozza meg:

Kiemelten a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és
jovéhagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositdsarol a 8.
melléklet, 9. mell¢klet, 10. melléklet alapjan.

Szabadon valaszthato tantargyak

Iskolank minden képzési tipusaban (technikum, , szakképz0 iskola,) minden tantargy kotelezo
vagy kotelezdoen valasztott tantargynak mindsiil. A tanulo altal valaszthat6, szabadon
valaszthat6 tantargy oktatdsa nem torténik egyik képzésben sem.

Az iskola altal megnovelt draszamu, kotelezéen valaszthatd tantargyak a tanuldk tekintetében
kotelezd tantargynak mindsiilnek, a megndvelt 6raszamu tandrdkon a részvétel kotelezo, a
mulasztasok igazolasa, adminisztracidja ennek megfelelden torténik.

3.2.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasanak
részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése szervesen
illeszkedik az iskola nevel6-oktatd munkaja kiilonb6z6 szintereinek feladataihoz. Az egyes
teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykozi €s nem foglalkozas
keretei kozott valosulnak meg.

NAT fejlesztési Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

teriiletek Tantargyi fejlesztési Tanéran kiviili fejlesztési
feladatok feladatok
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Allampolgarsagra,
demokraciara
nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti
¢s gyakorlati tantargyak
tantervi feladataihoz
kapcsolododan a korszerti
tanitas-tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasaval
fejlédik a tanuldk
onszervezodése,
egytittmikodése, részvétele a
kozos feladatok megoldéaséaban,
a vitakultura, a kreativ, 6nallo
kritikai gondolkodas, az
elemzdképesség, a feleldsség,
az 6nallo cselekvés, a
megbizhatdsag, a kdlesonds
elfogadas elsajatitasa.
Kiemelt szerepe van a
torténelem, a
tarsadalomismeret
tantargyaknak, az
osztalyfonoki oranak, a
gazdasag és a tarsadalom
miukodeésével foglalkozd
szakmai tantargyaknak az
allam és a kozélet miikodésével
kapcsolatos ismeretek
megszerzésében.

Diak-6nkormanyzati miikodés és
rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai

keretben gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek a
tanulok a demokracia
mikddésérdl. Az évente
megrendezésre keriild
didkkozgytlés lehetdséget ad a
demokratikus jogok gyakorlasara.
Iskolai rendezvények biztositjak a
tanuldi onszervezddések
kialakulasat, az onkormanyzatisag
gyakorlasat. Ilyen rendezvények:
diakkozgytilés, kulturalis
csoportok, sportcsapatok,
szakkdorok, projektnapok,
osztalyrendezvények.
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Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

Onismeret és
a tarsas
kultura
fejlesztése

NAT
fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanoran Kkiviili fejlesztési feladatok
Kozismereti, szakmai-elméleti és

gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuldi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus oktatoi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkoz6 értékelése alapozza meg a
helyes onértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a
korszerli médszertan alkalmazésa az
elméleti és a gyakorlati oktatasban. A
korszer(i tanuldsszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazésa timogatja az 6nismeret és a
tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében
sajatithatjak el a munkaerdpiac elvarasai
kozott is megjelend
kulcskompetencidkat: az
egylttmiikodési képességet, a hatékony
kommunikacioét, a toleranciat, a vezetoi,
a vezetett szerepeket. Az osztalyfénoki
orakon tematikusan is feldolgozzuk az

Az iskola tan6ran kiviili
lehetdségeinek kinalataval lehetdséget
nyujtunk a tanuldk képességének
kibontakoztatasara, fejlesztésére. A
kozosségi €lmény lehetoséget teremt a
tarsas kapcsolatok gyakorlasra.
Szakkorok, sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirandulasok segitik a
tarsas kultara fejlesztését.

Onismeret ¢s a tarsas kapcsolatok
témakorét.
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A csaladi
életre nevelés

Foglalkozasi keretekben csaknem
minden kdzismereti és szakmai targy
lehetéségét kihasznalva fejlesztjik.
Irodalmi példakon keresztiil lehet
vizsgalni a kiilonb6zd csaladmodelleket,
csalddmintdkat és emberi kapcsolatokat.
A miuivészeti abrazolasokkal, a
torténelmi példakkal a csalad Gsszetartd
erejét, a csaladi hattér szerepét
mutathatjuk be. A biologia, az
osztalyfonoki ordkon a csaladi élet, a
szexualitas, a gyermeknevelés
fiziologiai és €érzelmi alapjait ismerhetik
meg a tanulok. Matematika,
informatika, gazdasagi ismeretek
tantargyban a csalad mint gazdalkodo
egység, mint hierarchikus szervezeti
rendszer jelenik meg.

A oktatok és a csalad kapcsolati
rendszerében: fogadoorakon, sziil6i
értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,
osztalykirandulésokon, iskolabélon,
iinnepélyeken jelenik meg a csalad
mint az iskola egylittmiikddési
rendszerének fontos partnere. Az
egészségnevelési heteken (november,
marcius) a csaladi életre nevelés, a
parkapcsolatok, a szexudlis ismeretek,
a gyermekvallalas, a gyermeknevelés,
az iddsek szerepe és a helye a
csaladban eldadasok soran €s
kiscsoportos munka keretében
dolgozzuk fel.

A testi és
lelki
egészségre
neveles

Minden tantargyi munkaban fontos
szerepet tolt be. A helyes taplalkozas, a
mozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges ¢letmod az osztalyfonoki, a
biologia-, kémia-, fizika-, testnevelés
orékon épitendd be a tanulasi- tanitési
folyamatba. A tarsas viselkedés
szabalyai, a konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az egészséges
¢letmadd kovetelményei
kompetenciaelemként és modszertani
feldolgozas folyaman alakithato ki és
fejleszthetd.

Az iskolai egészségnevelési heteken,
az iskolai sportnapon, az osztaly
projektnapokon ez a fejlesztési tertilet
kiemelten jelenik meg. Az
egészségnevelési hetek rendezvényein
a karos szenvedélyek elleni
programokra kertil sor kiils6 eldadok,
kortars el6adok bevonasaval. Filmek,
kiallitasok feldolgozasa is segiti a testi
¢s lelki egészségre nevelést.

Felelosségval
lalas
masokert,
onkéntesség

Az osztalyfénoki ordkon tematikusan
feldolgozhatdk ezek a tertiletek a
tanulok sajat élményeire alapozva. A
modszertani megvaldsitas kivalo
lehetdséget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkaban, a kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal
szervezett tanuldsi tevékenységgel
fejleszthetdk a sziikséges kompetenciak.
A gyakorlati oktatasban a kozdsen
végzett munka szépsége, az
egylittmiikddés, a problémamegoldas, a
felelosségvallalas kiemelt
kompetenciateriiletek.

Az iskolai kozbsségi szolgalat
megszervezeése €s lebonyolitdsa nyujt
lehetdséget a teriilet kompetencidinak

fejlesztésére. Az osztalyprogramok,
kirandulésok, a segitdprogramok
tudatositjak a tanulokban ezt a fontos
teriiletet. Az évenként megrendezésre
keriil6 iskolai véradas, az arra vald
felkésziilés, lebonyolitas jo példa az
egymasért vald aldozat, a feleldsség
bemutatasara. A csoportokban végzett
tevékenységek: iskolai sportcsapatok,
kulturalis csoportok, a csapatban
végzett munkdk mind fontos
gyakorlati tapasztalatot jelentenek.
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NAT

Pedagogiai fejlesztési feladatok

és megvalodsitasi keretek

fejlesztési
teriiletek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési feladatok

Onismeret és
a tarsas
kultura
fejlesztése

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuldi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus oktatoi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkoz6 értékelése alapozza meg a
helyes onértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a
korszerli médszertan alkalmazésa az
elméleti és a gyakorlati oktatasban. A
korszerli tanulasszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazésa timogatja az 6nismeret és a
tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében
sajatithatjak el a munkaerdpiac elvarasai
kozott is megjelend
kulcskompetencidkat: az
egylttmiikodési képességet, a hatékony
kommunikacioét, a toleranciat, a vezetoi,
a vezetett szerepeket. Az osztalyfénoki
orakon tematikusan is feldolgozzuk az
Onismeret ¢s a tarsas kapcsolatok
témakoret.

Az iskola tan6ran kiviili
lehetdségeinek kinalataval lehetdséget
nyujtunk a tanuldk képességének

kibontakoztatasara, fejlesztésére. A
kozosségi €lmény lehetoséget teremt a

tarsas kapcsolatok gyakorlasra.

Szakkorok, sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirandulasok segitik a
tarsas kultara fejlesztését.

Fenntarthato
sdag,

atossag

kornyezettud

Ero6forrasok tudatos, takarékos és
feleldsségteljes, megujulasiképességre
tekintettel valo felhasznalasa a szakmai,
kornyezetvédelmi 6rakon, szakmai
gyakorlaton, fizika, kémia 6rakon
tantervi elemekhez kdtddden
dolgozhatok fel. Irodalmi €s torténelmi
feldolgozasok jol mutathatjak be a
feleldsség, illetve a feleldtlenség

Az egészségnevelési hetek, az iskolai
projektnapok, az iskolaban

megszervezett szelektiv
hulladékgyijtés a fejlesztés szinterei.
A kornyezetiink tisztasagéaért
szervezett iskolai €s osztalyprogramok
a tovabbi szinterei ennek a fejlesztési
tertiletnek.

szerepét ezen a teriileten.
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megvalositasi keretek

NAT
fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanoran Kkiviili fejlesztési feladatok
Kozismereti, szakmai-elméleti és

Onismeret és
a tarsas
kultura
fejlesztése

helyes onértékelés kialakitasat. A tarsas

gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuldi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus oktatoi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkoz6 értékelése alapozza meg a

kapcsolatok fejlesztésének alapja a

korszerli médszertan alkalmazésa az
elméleti és a gyakorlati oktatasban. A
korszerli tanulasszervezés keretében a

csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazésa timogatja az 6nismeret és a
tarsas kompetenciak fejlesztését. A

gyakorlati oktatas keretében
sajatithatjak el a munkaerdpiac elvarasai

kozott is megjelend
kulcskompetencidkat: az
egylttmiikodési képességet, a hatékony
kommunikacioét, a toleranciat, a vezetoi,
a vezetett szerepeket. Az osztalyfénoki
orakon tematikusan is feldolgozzuk az
Onismeret ¢s a tarsas kapcsolatok
témakoret.

lehetdségeinek kinalataval lehetdséget

kozosségi €lmény lehetoséget teremt a

Az iskola tanoran kivuli

nyujtunk a tanuldk képességének
kibontakoztatasara, fejlesztésére. A

tarsas kapcsolatok gyakorlasra.
Szakkorok, sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirandulasok segitik a
tarsas kultara fejlesztését.

Palya-
orientacio

Minden szakmai-eleméleti és gyakorlati
tantargy feladata a munkaba 4llas
elokészitése, a munka vildganak
bemutatdsa. A technikumi oktatas
elokészitd éveiben gyakorlati
ismereteket kell nydjtani a megalapozott
szakmai specializacié valasztasahoz.

Az iskola palyaorientacios munkdja, a
szakképzések bemutatasa a tanulok
bevonasaval. Szakmai bemutatok
vallalkozasok bevonasaval. Miik6do
gazdalkoddszervezetek latogatasa
iskolan beliili és kiviili
foglalkozasokon
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Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

NAT
fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanoran kiviili fejlesztési feladatok
Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuldi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus oktatoi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkoz6 értékelése alapozza meg a
helyes onértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a Az iskola tanoran kiviili
korszerti médszertan alkalmazasa az lehetdségeinek kinalataval lehetdséget
. , elméleti és a gyakorlati oktatasban. A nyujtunk a tanuldk képességének
Onismeret és . ; , , . . . s
4 tarsas korszerli tanulasszervezés keretében a klbontalfoztatasara, fejlesztésére. A
tultina csoportmunka, a kooperativ kozosségi €lmény lehetdséget teremt a
] , csoportmunka, a projektmodszer tarsas kapcsolatok gyakorlasra.
fejlesztése . . . . e . .
alkalmazésa timogatja az 6nismeret és a Szakkorok, sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kirandulasok segitik a

tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében tarsas kultara fejlesztését.
sajatithatjak el a munkaerdpiac elvarasai
kozott is megjelend
kulcskompetenciakat: az
egylttmiikodési képességet, a hatékony
kommunikacioét, a toleranciat, a vezetoi,
a vezetett szerepeket. Az osztalyfénoki
orakon tematikusan is feldolgozzuk az
Onismeret ¢s a tarsas kapcsolatok
témakoret.
A tanorak keretében sok lehetdség van a
gyakorlati ismeretek, tapasztalatok

megszerzésére: osztalyfonoki 6rdkon a
gazdalkodasi alapok, a csalad mint Meghivott eléadok, banki
gazdalkodo egység jelenik meg. A szakemberek segitségével
matematika és informatika 6rdkon a projektnapokon is lehetdség van az

Gazdasagi és gazdalkodas, a pénziigyi fogalmak ismeretek bovitésére. A
pénziigyi megismerésére van lehetdség. A didkonkormanyzati programokon,
nevelés vallalkozasok és a csaladok palyazati projekteken,
gazdalkodasi szabdlyai gyakorlati csereprogramokban, osztalyprogramok
szervezésén keresztiil gyakoroljak a

példakon keresztiil tanithatok
osztalyfondki és szakmai orakon.
Ezeken az o6rakon ismerik meg a
tanulok a pénziigyi tervezés

legfontosabb fogalmait és gyakorlatat
77
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NAT Pedagégiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek
fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanoran Kkiviili fejlesztési feladatok
Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenérzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuldi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus oktatoi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkoz6 értékelése alapozza meg a
helyes onértékelés kialakitasat. A tarsas
kapcsolatok fejlesztésének alapja a Az iskola tanoran kiviili
korszerti médszertan alkalmazasa az lehetdségeinek kinalataval lehetdséget
. , elméleti és a gyakorlati oktatasban. A nyujtunk a tanuldk képességének
Onismeret és . ; , , . . . s
o thrsas korszerii tanulasszervezes keretében a klbontalfoztatasara, fejlesztésére. A
tultira csoportmunka, a kooperativ kozosségi €lmény lehetoséget teremt a
] , csoportmunka, a projektmodszer tarsas kapcsolatok gyakorlasra.
fejlesztése . . . . e . .
alkalmazésa timogatja az 6nismeret és a Szakkorok, sportcsoportok, iskolai
tarsas kompetenciak fejlesztését. A rendezvények, kirandulasok segitik a
gyakorlati oktatas keretében tarsas kultara fejlesztését.
sajatithatjak el a munkaerdpiac elvarasai
kozott is megjelend
kulcskompetencidkat: az
egylttmiikodési képességet, a hatékony
kommunikacioét, a toleranciat, a vezetoi,
a vezetett szerepeket. Az osztalyfénoki
orakon tematikusan is feldolgozzuk az
Onismeret ¢s a tarsas kapcsolatok
témakoret.
Az irodalom, a vizualis kultura, az
informatika tantargyak tantervi
elemként dolgozzak fel a media nyelvi Iskolai szabadidds programokon
jelrendszerét; megismerkednek a média | vizudlis és IT tartalmak bemutatisaval,
miukodésével és tudatos, értelmes és értékelvi
Meédia- hatasmechanizmusaival, a média és a hasznalataval formalhatok a tanulok
tudatossagra tarsadalom kozotti kolesonos ismeretei. Az iskolai honlap, az
nevelés kapcsolatokkal, a valosagos és a iskolaradio, az iskolai filmek, az
virtualis, a nyilvanos €s a bizalmas iskolai miivészeti kiallitasok tovabbi
érintkezés megkiilonboztetésének gyakorlati tapasztalatokat nyujtanak a
modjaval, valamint e kiilonbségek és az tanulok szamara.
emlitett médiajellemzdk jogi és etikai
jelentéségével.
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A tanulas
tanitasa

Minden tantargy €s oktat6 teenddje,
hogy felkeltse az érdekl6dést az irant,
amit tanit, &s utbaigazitast adjon a
tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaftérésével kapcsolatban. Meg kell
tanitania, hogyan alkalmazhat6 a
megfigyelés és a tervezett kisérlet
modszere; hogyan hasznélhatok a
konyvtari és mas informacioforrasok;
hogyan mozgosithatok az eldzetes
ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanuldsi modszerek;
miként mikddhetnek egyiitt a tanulok
csoportban; hogyan rogzithetok és
hivhatok el6 pontosan, sz6 szerint
példaul szovegek, meghatarozasok,
képletek.

A felzarkoztato foglalkozasok,
korrepetalasok a sajatos nevelési
igényl tanulok szamara szervezett
fejlesztd foglalkozasok a tanoran
kiviili szinterei a tanulés
megtanitdsanak.
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3.2.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositdsanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szolo programja a helyi lehetéségekbdl kiindulo,
redlis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskoldnk minden tanulojanak egész éven at
lehetéséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato
iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsliletes és szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jaré idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges €életmod iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének ¢s mitkodésének alapfoku
tudnivaléit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsadgokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kkitartas,
becstiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

A testnevelés foglalkozas keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondiciondlé terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testneveldi tanari feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben valo
sportolésat.

Technikumi osztalyainkban az oratervekben heti 5, a szakképz0 iskolai osztalyainkban minden
elméleti oktatasi napon 1-1 testnevelés orat biztositunk.

A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

A megfeleld szintii fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemcsak a sport, hanem
az egészség, az altalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezd. A fizikai aktivitas
jellemzdje, az egészséges testsuly, az alloképesség €s az izomero.

A vonatkoz6 jogszabalyok a tanulok fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis - majus
honapra irjak eld. A mérésre egyszerli, kevés szerigényll és barhol végrehajthatod teszteket
hasznéalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezdként hasson a tanuldkra, €s az iskolabol kikeriilve életviteliitkben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

3.2.4. Valaszthato tantargyak, foglalkozasok

A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, és az oktatok kivalasztdsanak szabalyai
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Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanulo, a tanulo sziil6je az iskolaba lépéskor a jelentkezéssel egy idében
valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen okndl fogva a sziild e valasztasat feliilbiralja és élni kivan valtoztatasi
jogéval, tigy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanulot tanitd oktatok véleményének kikérésével
hozza meg dontését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A kiilonbozeti vizsga a
kovetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanul6 az iskola kindlatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason valo aktiv részvétel eldzetes
ismeretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitds sordn legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonbozd oktatd
vezetésével.

Konkrétan meg kell nevezni, melyek a valaszthato tantargyak, melyik évfolyamon, milyen
oraszamban, egyénileg vagy tanuldcsoport szintjén, és azt is, hogyan modositja ez az dratervet,
illetve a tantargyi tartalmakat.

A technikumi és szakképzo iskolai oktatasi programjaban a szabadon tervezhetd orakeret
felhasznaldsat az oraterv tartalmazza”

A fenti a normadl 6raterv, ha az iskoldban van specialitds, emelt szint, stb. akkor annak kiilon
oraterve van, és ide kertil.

Az emelt szint(i oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények:

A tablazatban egyértelmiien beazonosithatéan jelenjen meg, hogy a szabadon tervezhetd
orakeret egyes orait mely tantargyak orakeretéhez kapcsoljak.

A szabadon tervezhetd tobbletordk megtanitandd és elsajatitandd tananyagat az egyes
tantargyak oktatasi programjanal lehet megtalalni.

A nem kotelezo iskolan beliili foglalkozasok megnevezése és oraszama
Az egyéb foglalkozasok tananyagat és kovetelményeit a szakmai munkak6zosség-vezetd €s az
intézményvezeto altal jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzak.

A valaszthat6 targyak esetén (emelt €s a kozépszintl érettségire felkészitd foglalkozasok) a
tanulok és a sziilok alairdsukkal erdsitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha kotelezd iskolan beliili foglalkozas lenne.

3.2.5. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas
Az intézményben csoportbontasban tanitott 6rakat az egyes technikumi agazatok és szakképzd
iskolai szakmak oratervei tartalmazzak.
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Csoportbontasban szervezziik az emelt és a kozépszintli érettségire felkészit foglalkozasokat.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikécios készségek
fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

Az emelt és kozép szintl érettségire valo felkészitést a 20/2012.(VIIIL. 31.) EMMI-rendelet 13-
15.§ szerint szervezzilk meg. A csoportok csak kelld szamu jelentkezd esetén indulnak
(minimum 12 £6). Az emelt szintli érettségire valo felkészitést intézmények kozotti egyeztetés
alapjan tobb kozépiskolaval kozdsen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt 6rakeretet.

A csoportok szervezésénél iranyado a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, mely a gyermekek,
tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idOkeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

e Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkak6z6sség hatdrozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald mérést kovetéen nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetdvé teszik a differencidlast, a felzarkoztatast és a
tehetséggondozast,

o masik megoldas a homogén-csoportok 1étrehozasa, amely az osztalyfonok
iranyitasaval jon létre.

e Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok 1étszdma maximum 10 %-kal térhet el
egymastol.

e Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfondk javaslatara az igazgato
engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozasok

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld
(és kiskoru tanuld esetén sziilgje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozdsok minimalis csoportlétszama 10 6.

3.3. Az érettségi vizsgaval 0sszefiiggd szabalyok
3.3.1. Valaszthat6 érettségi vizsgatargyak

Technikum esetén azon valaszthat6 érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti, amelyekbol
tanulok kozép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara vald felkészitését az iskola kotelezden
vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanulok milyen kdvetelmények teljesitése
mellett melyik valaszthatd érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi vizsgat, mindezt a
technikumi oratervek tartalmazzak.

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak ot (4 kotelezo és 1 kotelezden valasztando) vizsgatargybol
kell - legalabb kozépszinten - vizsgat tennie. A vizsgazod emellett tovabbi vizsgatargyakat
valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kozépszinti érettségi vizsgatargyai: kotelezo vizsgatargyak:
e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
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e matematika,

e idegen nyelv
Technikumban az 6todik kotelezOen valasztando vizsgatargy helyett az j szakképzési torvény
szerint a tanul6 szakmai komplex vizsgat tesz.

A tanul6 a kotelezd érettségi vizsgatargyakon tul jelentkezhet valaszthatd vizsgatargybol is
érettségi vizsgara.

3.3.2. Az egyes ¢érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi vizsga
témakorei

Az érettségi vizsgara a kozépszintll tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk Ossze:
100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatinak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi témakdroket a szakmai programunk mellékleteként
adjuk kozre.

3.3.3. Az emelt szintii érettségi vizsga

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil szakképz0 iskolank az egyes technikumi osztalyok
Oraterveiben meghatarozott tantargyakbol vallalja a tanulok felkészitését emelt vagy
kozépszintii érettségi vizsgara.

Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezo érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb
harom vizsgatargybol lehetdvé kell tenni a kdzépszintii vizsgéra torténd felkésziilést. Az idegen
nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsiilnek.

A felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelményei
a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga altalanos ¢és részletes kovetelményei alapjan.

3.4. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban,
szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési ¢és értékelési madja,
diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

Ellenorzés
Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatok. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely
az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellendrzés modszerei:
e Megfigyelés
e Irasos kikérdezés (kérdéiv)
e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)
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e Tanuldk altal készitett produktumok vizsgélata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuldi projektek értékelése

e Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)

e Dokumentumok elemzése

e Az irdsbeli beszamoltatas

o témazard dolgozat
o ropdolgozat
o szodolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatas rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot szilikség esetén barmikor,
eldzetes bejelentés nélkiil, t¢émazard dolgozatot elézetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes
értékeléstipusokat a digitalis naploban jelodljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1
tanitasi nap

2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
Ertékelés
A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket az oktatasi program hatdrozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete - ezen beliil is kotelezoen az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI-rendeletben szabalyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet a
szakképzési kerettantervekrdl rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanito
oktatd taniigy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai munkak6zosség hatarozza
meg ¢s ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanul6 4ltalanos allapotara, fejlesztés
esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa,
minden tanar és szakoktatd a tanév elsé ordjan, foglalkozasan a tanul6d fiizetében rogziti a
tantargy minimalis kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait, amelynek a tanul6 és
a sziild szamara egyértelmiinek kell lenni.

Az értékelés a tanitdsi-tanuldsi folyamat minden mozzanatdra kihat. Az oktatok értékeld
magatartasanak és a tanulok onértékelésének jellemzoje a pozitivumokra valo tamaszkodas, az
elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A Szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6zd szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit
fejlodott;
e atanuld szdmara adjon egyértelmi visszajelzést erdsségeire €s fejlesztendo teriileteire;
e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetéségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetink meg: a mindsitd
értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejleszto értékelést.
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Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelen értékeljiik
minden tanulonk esetében:

o targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén,
o szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,
o korébbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:
e (sztdnz6 hatasu,

o folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

o c¢ljai és kovetelményei vildgosak €s elére ismertek.

Az értékelés formai

A szbbeli értékelés:

e atanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs -tandran és
azon kiviil,

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiiz6tt indoklas,

e az oktatoi testiilet, illetve a didksag elotti igazgatoi értékelés. Az irdsbeli, szoveges
értekelés

e adolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,

e dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellendrzd konyvbe és a digitalis naploba.

Igazgatoi értékelés a tanévnyito €s a tanévzaro értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

Ertékelés (Szkt. 60§ (1) bekezdés és az Szkr. XX VI. fejezet)

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos G6tfokozatl skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat,
kisel6adas, onalldan végzett otthoni munka, gylijtdémunka, 6rai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztalyozds van. Az egyes szaktdrgyak tanarai a munkak6zosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanulokat. Irdnyadd a kozépszintli érettségi szdzalékos elosztdsa. A
tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a diakokkal az értékelés elveit.

Az emelt szintli érettségire torténd felkészités értékelése:

Ha a tanul6 egy tantargybdl alapdrara és emelt szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két
képzés sordn szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell
kialakitani. Ha a tanul6 egy tantargybol alapdrara és kozép szintii érettségi felkészitésre is jar,
akkor a két képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot
kell kialakitani.

Erdemjegyek elvarhaté szima

A didkok a tudéasukrdl szoban és irasban egyardnt szamot adhatnak. A tantdrgyak
sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szdbeli és irasbeli feleletek. A tanuld
szamara biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis értékeléséhez heti 2-3
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oras tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb 6ras
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal
szerezzen érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktatd
tesz javaslatot, ezeket az oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente
két alkalommal, félév eldtt és a tanév vége elott tartunk. (Az iskola helyi sajatossagai szerint.)

A tanulo értékelése és mindsitése keretében a tanuld magatartdsa és szorgalma nem
osztalyozhatd. (Szkr. 180. § (2a) bek.)

3.5. A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgalo tananyag

Célja:

A tananyag célja, hogy a nemzetiségi hattérrel nem rendelkez6 tanulok ismereteket szerezzenek
a telepiilésen ¢l6 nemzetiség kulturajardl, hagyomanyair6l, nyelvérdl, iinnepeirdl,
népszokasairdl ¢és mindennapi életérdl. Ez eldsegiti a tolerancidt, az interkulturélis
érzékenységet, valamint a kozosségi egylittélés erdsitését.

Tartalma:

e A nemzetiség torténelmi és kulturalis hattere.

e Hagyomanyos ételek, 6ltozkodés €s tinnepi szokasok.

e Zenei, tancos és irodalmi 6rokség.

e Alapvetd nyelvi kifejezések és kommunikacios formak.

e Kapcsolodo helyi események, mizeumok, kiallitasok bemutatésa.
Modszerei:

e Interaktiv tandrak és workshopok.
e Multimédids és vizualis anyagok hasznalata.

e Helyi nemzetiségi kozosségek bevonasa (pl. eldadasok, bemutatok).
e Projekt- és kutatofeladatok a tanulok szamara.
e Kirandulasok, terepgyakorlatok a helyi kultira megismerésére.

Elvart eredmények:
e A tanuldk képesek bemutatni a telepiilésen €16 nemzetiség f6bb kulturalis jellemzdit.
e Novekszik a tolerancia és az interkulturalis kompetenciak.

e A tanuldk motivaltak a tovabbi 6nalld ismeretszerzésre a nemzetiségi kultura terén.

3.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
¢s ehhez kapcsoldddan a mindennapos testnevelés megvaldsitdsanak modja €s
az elsésegélynytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
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Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek
Kiemelt célok:

a dohényzés visszaszoritdsa,

az alkohol- és drogprevencio,

az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,

az élelmiszerbiztonsag fejlesztése,

egészségmegdrzés, munkavédelem,

aktiv napi testmozgas kialakitasa,

a kozegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozasa,

az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

kornyezet apolésa és védelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges ¢€letmod a harmonikus, erkdlcsds €s konstruktiv €letvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitdsanak kialakitasa.
Elsddleges prevencioé keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség
megorzése, a specifikus betegségek kialakulasdnak megeldzése.

A tanulok természetismeret €s bioldgia 6rakon szerzett ismereteire tamaszkodva, azokat
tudatositva a tanulokban az ember €s a kornyezet kozotti kapcesolatot, azok hatékony
kolesonhatésat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd ¢€s karos tényezoket, a
betegségmegeldzési modokat, eljardsokat, tudatositani a tanuldkban az egészséges
¢letmod szabalyait, normait, a pozitiv beallitdédasokat.

Elethelyzetek, szituiciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési normaikat, erkdlcsiségliket, onmaguk €s masok iranti feleldsségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges életvitel,

Betegségek elkertilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezeté motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadidd-kultira fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

A tandrakon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzéarendelése.
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e A foglalkozés jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.

e Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti
feltétel vizsgalata.

e A diadkjaink szaméara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetoség van a kdrnyezeti
nevelésre; a kornyezetkiméeld technologiak elsddlegessége.

e Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése.

e Evente rendezett sportnapon a tirdzas, kerékpartira, lovaglas és egyéb
sporttevékenységek soran taldlkoznak tanuldink a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos
problémakkal.

e A vizi- és mas sporttaborok alkalmaval az iskolatél tavol 1évé kornyezettel
ismerkedhetnek meg a tanulok.

e A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas €s életvitel.

o A természeti és épitett kornyezet szeretete és védelme, a sokféleség Orzése.

e Tudomanyosan megalapozott a globalis Osszefiiggések megértése, ebbdl adddo
mindennapi lehetdségek €s feladatok bemutatasa.

e Okolégiai szemlélet, gondolkodasmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

3.7. A tanuldk esélyegyenldségét szolgald intézkedések

Valamennyi tanuléonak joga van képességei maradéktalan  kibontakoztatisara,
személyiségfejlodésének tdmogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan tamogat6 kdrnyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez vald
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a valaszthaté szakmak
vonatkozasdban, a hatranyos helyzetiiek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szdmukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:

e kulcskompetenciak fejlesztésében,

e az oktatdsban hasznalt informacids, kommunikacios technologidk alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhaszndlasanak eldsegitésével,

o méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

e az oktatok modszertani kulturajanak fejlesztésével,

e tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,

e a differencialo modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl tanulok
integralt nevelésével,

e a mindennapos testedzés, a mozgéas, sportolas biztositasaval,

e kdrnyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

o cgészségligyi, szocidlis tAmogato rendszer kialakitdsaval,

e hatékony, 0j tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanorakon,
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e atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi érakon,

e atanulési attitlid pozitiv atformalasaval,

e palyavalasztas segitésével,

e atovabbtanulds timogatasaval,

o személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

e aszabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével, partnerk6zponti neveléssel.

3.8. A tanul¢ jutalmazasaval 0sszefiiggd szabalyok

A magatartas ¢és a szorgalom osztalyzatokra a tanuld osztalyfonoke tesz javaslatot az osztaly
DOK véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztalyozo értekezleten a oktatoi testiilet
hagyja jova. Az osztalyfonoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a tanulot
tanitd oktatok, a gyakorlati képzOhely és az osztily véleményét. Ha az osztalyfonok altal
javasolt valamelyik mindsitéssel nem minden oktatd ért egyet, az osztidlyozd értekezleten a
végleges mindsitést nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel kell megallapitani. A
szavazasban a tanuldt tanito oktatok vesznek részt. Szavazategyenldség esetén az osztalyfonok
véleménye dont.

Hagyoményosan tanuloink kimagaslo teljesitményeit a tanévzaro linnepélyeken értékeljiik.
Ennek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is
kiemelhetiink.

Ennek szempontjai az oktatoi testiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,

e sportteljesitmények,

o kbzOsségi munka,

e kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kdvetkezd irdsos dicséretek adhatok:

e oktatoi

e osztalyfonoki,

e igazgatdi,

e oktato testileti.
Az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartési
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a
gyakorlati képzohelyek javaslatira a legkiemelkedobb— megyei, orszagos eredményekkel
rendelkezd — tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.

Koz6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulményi, szakmai és
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportolodja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard iinnepélyen az iskola kozossége elott
nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:
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e jutalomkirandulas
e kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

A tanul6 fegyelmi és kartéritési felelossége:

A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szolo 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet alapjan
(XXVIIL. FEJEZET 196. §-214. §). (1)

3.9. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatdrozasanak elvei és korlatai

Az iskolai életben kozponti helyet foglal el a foglalkozdsokon torténd tanulds, valamint a
masnapi foglalkozasokra valo felkésziilés. Az oktatok a tananyag elsajatitasa érdekében szobeli
¢s irasbeli — tandran kiviil elvégzendo — feladatokat adhatnak a didkoknak. A gyakorlati oktatas
soran indokolt esetekben adhatod otthoni feladat, ilyen lehet példdul gylijtdmunka, kutatdsi
feladat, kiseléadasra valo felkésziilés, rajz feladat stb.

A tanulok tanulasi képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitassal, kiilonb6z6 a
munkavégzésiik iiteme, gondolkodasuk, emlékezOképességiik, figyelemdsszpontositasuk,
faradtsaguk. Figyelemmel kell lenni a tanul6 aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni
a tanulo képességeit, mentességeit, korlatait. A tanuld tanuldsban vald barmely képességbeli
akadalyozottsaga, az emiatti lassabb haladasi tempdja nem lehet ok az 6nalléo tanuldsra
fordithatd 1d6 megndvelésének, sét az sziikség szerint csokkentendd.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, ezzel kapcsolatos feladatok:

e Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanuldsitechnikdk kivéalasztasa,
fejlesztése.

e Minden tanulé szamdra a legoptimalisabb — ¢letkori szintjének ¢és aktualis
sziikségletének megfeleld — tanuldsi modszerek megismerése, az egyéni tanuldsban az
onallosag fokozasa.

e A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

e A tanuldok természetes érdeklddésének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az egyéni
érdeklddés és egyéni képességek kibontakoztatésa.

e Az Onmiivelési igény felkeltése, az Onmiivelés legfontosabb jartassagainak,
készségeinek, képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nallo ismeretszerzésre 6sztonzes.

e A foglalkozasi keretben folyo neveld-oktatdé munka specidlis foglalkozasok keretében
torténd megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

e A hatrannyal indul6 tanulok kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatdsa, a gyengébb
képességliekkel valo differencialt foglalkozas.

o A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatdsa, fejlesztése.

e Onképzésre nevelés.

e Onall6 gylijtdémunka végzése.

e (Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.

e Onellenérzésre, onértékelésre nevelés.
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A tantargyakhoz kot6do, differencialt képességfejlesztést szolgalod feladatok.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatdrozasanak korlatai: Az irdsbeli feladat

legyen véltozatos,

legyen eldkészitett,

segitse az elmélyitést,

gyakoroltasson,

szoktasson csoportos munkara,

az Osszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

A szobeli feladat:

fejlessze a szovegértést,

fejlessze a beszédkészséget,

teremtsen lehetdséget egylittmiikodésre,

fejlessze a verbalis memoriat,

tegye eredményessé a csoportos/kooperativ drai munkat,
az Osszes hazi feladat tobb mint felét tegye ki.

Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhat6 fel, mint altaldban egyik
tanorarol a masikra.

A tanulok heti atlagos otthoni tanulmanyi munkdja nem haladja meg a tantargy heti
oraszamanak felét.

4, A szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

A szakképzési centrumok koordinaljak helyi szinten a szakképzd iskolak mukodését.
Mikodeésiiket ugy szervezik, hogy a gazdasag igényeire reagalva a megfeleld képzéseket
folytassdk az iskoldkban, és az ott végzOk az adott telepiilésen, régioban el tudjanak

helyezkedni.
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Szakképzo intézményilinkben oktatott Agazatok és szakmak

Technikumi/ | Egyéb kovetelmény (pl.
) Szakma szakképzo érettségire épiilo, 8
Agazat Szakma megnevezése azonosito iskolai/ altalanosra épiil6) és Képzési ido
szama szakiskolai | informacié (pl. okleveles
képzés technikus, keresztfélév)
Kreativ Dekoratér 502121607 | ! echnikumi 3 dltaldnosra/ 5 év/2 évil év
képzés érettségire épiild
Kreativ Grafikus 502131609 | | ccnnikumi 8 ltaldnosra/ 5 év/2 év/l év
képzés érettségire épiild
, Fotografus Technikumi . e .
Kreativ (Kreatiy fotografus) 50213 16 09 Képzés érettségire épiild 2 év
Nyomdaipari technikus
Kreatiy | (Wyomdaipari gépmester | 5519 1644 | Technikumi 8 4ltalanosra épiild 5év
/Nyomtatvany- képzés
feldolgozo)
Oktatas Oktatasi szakasszisztens | 50188 25 01 Technlk’uml . 8 alt’a lémo,sré.l./ « S év/2 év
képzés érettségire épiild
) Technikumi 8 altalanosra/
Oktatas Ovodai neveld 50188 25 02 . érettségire épiild 5év/2 év
képzés .
okleveles technikus
Szépészet Fodrasz 51012 21 01 Teﬁh”'k,“m' 8 dltaldnosra/ 5 év/2 v/l &y
épzés érettségire épiild
Szépészet | Kozmetikus technikus | 510122103 | | ecnnikumi 8 dltalénosra/ 5 6v/2 6v/1 év
képzés érettségire épiild
Kéz- és labapold
. technikus (Kézapol6 és Technikumi . e g .
Szépészet Kéromkozmetikus 51012 21 02 képzés érettségire épiild 1 év
szakmairany)
, Divatszab6 Szakképz6 , i . .
Kreativ (NG szabé szakmairdny) 4072316 03 iskolai képzés 8 osztalyra épiild 2 év/l év
Bortermékkészitd Syakkénzd
Kreativ (Bérdiszmiives 407231601 | . Kebz0 8 osztalyra épiil6 1év
., iskolai képzés
szakmairany)

A piaci igényeknek megfelelden a Debreceni Egyetemmel szoros egylittmitkodésben
2024/2025-6s tanévben okleves technikus 6vodai neveld képzést inditunk. Az 6vodai neveld
ovodaban, gyermekotthonban, lakdsotthonban foglalkoztatott személy, aki felséfoku
végzettségl szakember iranyitasara timaszkodva végzi szakirdnyu munkdjat, segitve munkajat.
A sikeres szakmai vizsgat tett tanulok szamara a Debreceni Egyetem gyermeknevelési karra a
bejutéas sokkal konnyebb, mert a technikus bizonyitvany megszerzésével 30 kreditpontot szamit
be az egyetem.

A 2025/2026-0s tanévben a képzési palettankat a Fotografus (Kreativ fotografus) szakmaval
bovitettiik. Ezzel egytitt a dudlis képzéseink korét is, mert a szakiranyt oktatas dualis képzésben
valosul meg. A kreativ fotografus olyan vizualisan képzett szakember, aki kreativitasra épiild,
széles korben hasznélhat6, valtozatos munkat végez, amely magaban foglalja az allo- és
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mozgoképfelvétel analdog és digitalis készitését, ismeri az ehhez kapcsolodo eszkozok
hasznalatat.

A dualis szakképzés teljes korti, ill. szakmaspecifikus megvalositasa érdekében szoros
egylttmiikodést alakitottunk ki a gazdasagi szereplokkel ¢és szakképzést irdnyitd
szervezetekkel. Célunk a dudlis képzésben résztvevok aranyanak novelése. Ehhez sziikséges,
hogy vonzova kell tenni a dudlis képzési modellt mind a képzd, mind a képzésben résztvevok
szamara, erdsiteni kell jelenlegi és leendd dudlis partnereinkkel a kapcsolatot.

Az OKIJ racionalizalasa kovetkeztében csokkent a szakmai képesitések szama, ezeket a
képzéseket felvaltjak a szakmajegyzékes képzések, igy a tanuldszerzodések helyett a dudlis
képzok szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatjak a dudlis képzésben résztvevo tanulokat.
A dudlis képzésben tanuldk ardnyanak tovabbi novelését (a képzési teriiletiink sajatossagaibol
adoddan) nagyvallalatok hidnydban az oktatasi bazissal rendelkezd kis- és kozépvallalatok
szerepvallalasanak erdsitésével igyeksziink elérni. Lehetdségeinket a szépészet és a kreativ
4gazatban az Agazati Képz6kozpontok kialakitasaban, a szakképzési centrumok aktiv véllalati
kapcsolatainak fejlesztésében ¢s a KKV-k szerepvallalasdnak erdsitésében latjuk.

A 2023. szeptember 1. el6tt indult képzések esetén a programtantervvel kitoltott idokeret
tartalmazza a szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz
igazod6 szakmai célokra szabadon felhasznalhato idOkeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképzd iskola szakmai programjaban rendelkezik. A
helyi 6ratervi halokban jeloltiik a szakmai oktatasra felhasznalt szabad id6keretet.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal tortént annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretb6l mennyi az elméleti és a gyakorlati 6rdk szama. Ezen orakeret felhasznalasa a
gyakorlatban a dudlis partnernél torténik, amennyiben a tanuldval a megallapodas 1étrejon.

A helyi programtantervek a 2024/2025. tanévtdl kezdve modositottuk:

- a korébban ajanlasként alkalmazott PTT-k tantargyi bontasa és megnevezései racionalizalasra
keriiltek. A tantargyi elnevezések és tartalmak a helyi programtantervekben 2024. szeptember
1-t61 bevezetésre kertiltek.

A modositasok megjelennek a 8.sz. melléklet dratervi haldiban.

Szakmai gyakorlat

A szakképzd intézményben az iskolai rendszerli szakképzésben folyd szakmai elméleti és
gyakorlati képzést a 2020. szeptember 1-jét6] a tanulméanyaikat megkezdd tanuldknak (2020.
majus 31-ét kdvetden létesitett tanuldi jogviszonyban) a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX.
torvénynek (tovabbiakban: 0j Szkt.) a szakmai elméleti és gyakorlati képzésre vonatkozo
rendelkezései szerint szervezziik.

Tanuloink az ¢évkozi szakmai gyakorlatot elsOsorban iskolai tanmithelyben toltik. A
tanmihelyek ¢és tanszalonok felszereltségét a képzés szakmai szinvonaldnak novelése
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érdekében folyamatosan fejlesztjiik. Az egybefiiggd szakmai gyakorlat szervezésénél
toreksziink arra, hogy minél tobb tanulonkat helyezziik dualis képzbéhelyre. Az dvodai neveld,
az oktatasi szakasszisztens és a nyomdaipari technikus tanulok dualis képzésben vesznek részt.

Fiatalkoru tanul6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét 6rat, nagykoru tanuld esetében
pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

Fiatalkorti tanuld napi képzését hat oOra és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanuld részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati
képzés megkezdése kozott legaldbb tizenhat 6ra folyamatos pihendidot kell biztositani.

A gyakorlati képzés ideje:
A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem kertilhet sor:
e az elméleti képzési napokon, ha az elméleti képzési 6rdk szama az adott napon a négy
tanorat meghaladja,
e a szakképzd iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld
részvétele kotelezo,
e a tanuld tanulményok alatti vizsgaja napjain és a tanulmanyokat befejezd szakmai
vizsgaja napjain, tovabba
e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallal6 mentesiil
a munkavégzési kotelezettség alol.
A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idOtartama alatt a tanulot gyakorlati képzésre csak a
rendeltetése folytan e napon is miikodd gyakorlati képzési helyen és a szakképzd iskola
hozzéjarulasaval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a tanuld mulasztasat potolja. Az
igénybe vett id0 helyett - a mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kovetkezd gyakorlati
képzési napon - ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.

Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél 6rat meghaladja, a tanulo6 részére legaldbb harminc
perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési idon beliil.

A mulasztas:
A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétel kotelezo.

A tanuld koteles mulasztasat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola
hazirendjében meghatarozottak szerint. A tanulé részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést
folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanuld elektronikus naplojaba bejegyzi. A tanuld
tanuloi jogviszonya szerinti szakképzd iskola hazirendjében a mulasztas nyilvantartsara és a
mulasztds igazolasdra vonatkozd szabalyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is
alkalmazza.

Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo 6sszes gyakorlati
képzési 1d6 (6raszam) hlisz szdzalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja. Ha a gyakorlati képzést szakképzési munkaszerz6dés keretében gyakorlati képzést
folytato szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet
hozzdjérulésa is szlikséges.
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Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd szakmai gyakorlati képzésrol vald igazolt
¢s igazolatlan mulasztasa meghaladja az egybefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam)
husz szézalékat, a tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra
nem léphet).

Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az egybefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6
(0raszam) Ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld potolni koteles.

Ha a tanuld6 mulasztasa eléri az éves gyakorlati 6raszdm hlisz szazalékat, de igazolatlan
mulasztasa nincs €s szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az
évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam megismétlése aloli mentesités
kérdésében a szakképzod iskola oktatotestiilete a szakképzd iskola szakmai programja részét
képezd nevelési programban meghatarozottak szerint dont, gyakorlati képzést folytato
szervezetnél folyd gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytatd szervezet javaslatara.

Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az Gsszefliggd szakmai gyakorlatrol meghaladja
az Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, de

e igazolatlan mulasztisa nincs, vagy
e az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési
1d6 (6raszam) ot szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta, és a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kdvetelményeket
A tanulé magasabb évfolyamra léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja.
A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati képzés szervezdjének javaslatara a
szakképzd iskola oktatotestiilete dont.

A gyakorlati képzeést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti
szakképzO iskolat a tanuld gyakorlati képzésrol valod elsé alkalommal tortént igazolatlan
mulasztasakor.

Ha a tanul6 gyakorlati képzésen valo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz orat,
a harminc 0Orat, az Otven oOrat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol minden
esetben ujabb értesitést kiild a szakképzd iskolanak.

Technikum

9-13. évfolyamon a szorgalmi idészakban, illetve az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése
kapcsan, szakmai gyakorlati képzés iskolai tanmiihelyben illetve dualis képzéhelyen zajlik
szakképzési munkaszerzddés, tanuloszerzddés keretében.

Szakkeépzo iskola

A gyakorlati képzés az eredményes dgazati alapvizsgat kovetden iskolai tanmiihelyben illetve
dualis képzohelyen is folytathato.

Dualis partnereink:
1. Kreativ-ipari agazat:

Alfoldi Nyomda Zrt.
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2. Oktatas agazat:

Mesterlevél Agazati Képzokozpont Szak-Es Felndttképzési Nonprofit Kft.

Szépészet agazat:

Posta Anik6 Erika ev. kozmetikus

Sain't Street HairWear fodraszat — Marczi Adridn ev. fodrasz
Philen-Plenty Kft. - Zagyva-Olah Eniké ev. fodrasz

Semsey Diana ev. fodrasz

Kozma Timea Margit ev. fodrasz

Szépségsziget — Kacsora Monika Piroska ev. fodrasz

Szakmai vizsgak

Szakmai vizsgat februar-marcius, majus-jinius és oktober-november honapokban szerveziink.
A szakmai vizsgdk szervezésének koordinalasat 2023. februar-marciusi vizsgaiddszaktol
kezdédéen a Debreceni Regiondlis Filiggetlen Vizsgakozpont végzi. Az akkreditalt
vizsgakozpont fontossaga abban rejlik, hogy biztositja a vizsgak egységes, megbizhatd és
objektiv lebonyolitdsat, amely alapvetd az oktatds mindségének megdrzéséhez. A kdzpont
jelenléte garantélja, hogy a vizsgdk megfeleljenek a torvényi eldirdsoknak, szabvanyoknak és
szakmai kovetelményeknek. A vizsgakdzpont szigori szabalyrendszere és az akkreditacios
kotelezettségek biztositjak a vizsgak korrekt értékelését €s az eredmények hitelességét.

A vizsgakdzpontok szerepe:

Az egységes vizsgakovetelmények és modszerek alkalmazdsa eldsegiti a tanulok
tudasanak ¢és képességeinek igazsagos mérését.

Fliggetlenek az oktatd intézményektdl, igy biztositjak a vizsgak partatlansagat.

A vizsgék mellett segitik a vizsgahoz sziikséges technikai, szakmai és szervezési
feltételek biztositasat.

Az akkreditaciojuk révén garantélt a vizsgak szakmai szinvonala és az atlathatdsagat.
Kimenetszabalyozas a felnéttképzésben.

A jelentkezési lapok benyujtasanak hatarideje:

a februar-marciusi vizsgaidészak esetén a vizsgaidészakot megel6z6 év december
honapjanak elsé napja

a majus-juniusi vizsgaiddszak esetén a vizsgaiddszak éve februar honapjanak 15. napja
az oktoberi-novemberi vizsgaiddszak esetén a vizsgaiddszak éve augusztus honapjanak
utolsé6 munkanapja.

A jelentkezd a szakmai vizsga kezdetéig igazolja, hogy a szakmai vizsgara bocsatashoz
sziikséges, a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik.
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Ha jelentkez0 a szakmai vizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy megfelel
a szakmai vizsgara bocsatas feltételeinek, a jelentkezését torolni kell.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységei aldl a jogszabalyban, vagy a KKK-ban meghatarozott
kivételtdl eltekintve felmentés nem adhato.

A mentességeket igazold dokumentumokat a szakmai vizsgara jelentkezéssel egyiitt kell
benyujtani.

Mentesiil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele alol az a vizsgédzo, aki orszagos
szakmai tanulmanyi versenyen a versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt,
szintet ér el. Ezen feltételek megléte esetén a vizsgatevékenyég eredménye jelesnek mindsiil.
Szkt. 93.§

A szakmai vizsga szervezése: az Szkt. 93. § (29) bekezdése és a Szkr. 265-287. § alapjan
torténik.

4.1. Szakmanként a megtanitando és elsajatitando tananyagelemek

A szakmanként megtanitandd ¢és elsajatitandd tananyagelemeket részletesen a 2. szamu
mellékletben talalhato szakmajegyzékes nappali képzési programok és a 4. szami mellékletben
talalhato felndttek szakmai oktatdsara vonatkozo képzési programok tartalmazzak.

4.1.1. Képzési és kimeneti kdvetelmények

A vonatkozo részletes 0j szakmai programok:

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol, és A szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos
hatasvizsgalatabol adodo torvénymodositasokrol szolo 2023. évi XXXIII. torvény, valamint A
szakképzésben lezajlott atalakitds utdlagos hatdsvizsgalatabol adédd kormanyrendelet
modositasokrol szold 292/2023. (VIIL. 6.) Kormanyrendelet altal szabalyozott technikumi és
szakképzd iskolai szakmai oktatds képzési és kimeneti kovetelményei a szakképzd
intézményiinkben oktatott szakmakra vonatkozdan az 3. szamu mellékletben talalhatoak.

4.1.2. Képzési programok

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl altal szabalyozott technikumi és szakképzd iskolai
szakmai oktatds helyi programtantervei a 2020-ban indult &4gazatokra ¢és szakmdkra
vonatkozoan az elmélet és a gyakorlat oOratervi bontdsainak és a szabad Orakeret
felhasznalasanak a megjelolésével a 2. szamu mellékletben talalhatoak. A 2020-ban indult,
2022-ben modositott helyi programtantervek kifutd jelleggel, a 2023-ban késziilt 0 helyi
képzési programok a tantargyi racionalizast kovetden felfutd rendszerben a keriiltek
bevezetésre.

A szakképzés és felnOttképzés megujitasa elengedhetetlenné valt a gyors technoldgiai fejlodés
¢s a munkaerd-piaci elvarasok folyamatos valtozasa miatt. A gazdasagi novekedés csak akkor
tarthatd fenn hosszu tavon, ha a fejlesztések hatékonysag-novekedést eredményeznek, és ehhez
elegendé szamu, megfeleld6 kompetencidkkal rendelkezd szakember all a munkaerdpiac
rendelkezésére. Ehhez a gazdasdg mindenkori igényeihez jobban alkalmazkodni képes
szakképzésre és felnottképzésre van sziikség.
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Ezt a rugalmassagot szolgalja tobbek kozott, hogy a szakmai képzés keretében megszerezhetd
szakképesitések kore nem keriilt jogszabalyban rogzitésre. Szakmai képzés, a megszerezheto
szakképesités a Képzési és Kimeneti Kovetelmények alapjan indithato.

A szakmai program strukturaja

A vonatkozo6 részletes 1j szakmai programok:

e a 2020-ban, 2023-ban, 2024-ben ¢és 2025-ben induld agazatokra és szakmakra
vonatkozoan a szakmai teriileten a képzési és kimeneti kdvetelmények az 5. szamu
mellékletben talalhatoak

e a 2020-ban, 2023-ban induld agazatokra és szakmakra vonatkozodan a helyi képzési
programok és oratervi halok, az elmélet és a gyakorlat dratervi bontasai, a projektoktatas
vonatkoz6 szabalyozasai €s a kimeneti kovetelmények a 6. szamu mellékletben
talalhatoak.

e 2023-ban, 2024-ben és 2025-ben induld felndttképzési programok képzési programjai a
7. szaml mellékletben talalhatok.

A szakképz6 intézményiink szakmai programja tartalmazza az dgazatonként egységes alapozo
ismereteket tartalmazo tantargyakat és tananyag egységeket.

A szakmai programjainkat kozosen alakitottuk ki a minden dudlis partneriinkkel. A szakmai
programunkat minden tanévben feliilvizsgaljuk, aktualizéljuk, amely folyamatba bevonjuk
dudlis partnereinket is, mert a programok teljes mértékben tartalmazzak az adott gazdasagi
partner egyéni igényeit. Programot minden augusztusdban kozosen feliilvizsgaljak. A
sziikséges modositasokat elvégzik az el6zd év tapasztalatai, €s a vizsgaeredmények alapjan.
Duadlis partnereinkkel értékelési rendszeriinket kozosen, Osszehangoltan dolgoztuk ki. Az
értékelések  évkozi  szdmonkérésék, projektfeladatok formdjdban valdsulnak meg.
Tantargyanként havonta minimum 1 érdemjegyet adnak a képzdok a duélis tanuloknak. Félévkor
¢és evvégeén a képzOhely és az iskola egyeztet a tanulok érdemjegyeirdl. Az értékelés objektiv,
rendszeres ¢és motivald ereji kell, hogy legyen, sokoldalu értékelési rendszert és valtozatos
értékelési formak alkalmazésara toreksziink.

A felndttek szakmai oktatasa soran kiilonds gondot forditottunk a helyi programunk kialakitasa
soran megjelend vallalati igényekre. A Nyomdaipari gépmester és a Nyomtatvanyfeldolgozo
képzések (szakmairanyok) iranti jelentds vallalati kereslet miatt gy készitettiik el a helyi
Nyomdaipari technikus és Nyomdasz programjainkat, hogy a képzés azonos tartalmu orakeretei
biztositsak az atjarhatosagot és a kozos felkésziilést, igy alkalmazkodni tudunk a cégek altal
beiskolazott 1étszdmokhoz, ill. az oktatas gazdasdgossagat is szem eldtt tatjuk. A
tananyagtartalmak szinkronizalasa és a KKK-k megfelelésének egyedi biztositdsa szintén a
dualis partnereinkkel kdzosen keriiltek kidolgozasra. A vallalati, szakemberek ¢és vallalkozok,
mint oktatok nagyobb aranyu bevonasa a szakmai képzésbe, hozzajarul ahhoz, hogy a dualis
képzésben résztvevd tanuldok jobban megismerhessék az altaluk tanult szakmat, gyakorlati
tapasztalatokat szerezhessenek mar a képzés ideje alatt.

4.1.3. Felndttek szakmai oktatasa

A felnéttek szakmai oktatasa intézményiinkben kiemelt fontossagl teriilet, ezért folyamatos
figyelemmel kisérjiik, és az igényeknek megfelelden folyamatosan alakitjuk.
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Rovidebb idejii  képzésekkel, a képzési id6 csokkentésével a felndttoktatasban ¢és
felndttképzésben, az elézetesen megszerzett végzettség vagy gyakorlatban szerzett tudas
beszamitasaval célunk az, hogy a felnottoktatasban, felndttképzésben résztvevok szamat
noveljik.

Roviditett programjaink a felndttek szakmai oktatdsaban:
e A Bortermékkészitd (Bordiszmiives) képzést 1 évre roviditettiik.

o A Kéz- és 1abapolo (Kézapold és koromkozmetikus) képzést 1 évre roviditettiik.

A gazdasag igényeire fokuszald, hatékonyabb, rugalmasabb tanuldsi lehetdséget kinald
felndttoktatast és felnOttképzést alakitottunk/alakitunk ki. Blended és e-learning képzések
elotérbe helyezése a felndttoktatasban és felndttképzésben jo stratégia lehet a jovoben. A
blended learning integralja az online tananyagot ¢€s a személyes konzultaciokat, igy a tanulok
onalldan, rugalmas iddbeosztassal tanulhatnak, ténylegesen személyes tdmogatast és gyakorlati
tapasztalatot is kapnak. Alkalmas azoknak a feln6tteknek, akik munka mellett képzik magukat,
mivel a tananyagokhoz barmikor hozzaférhetnek, a tanulds idobeosztasa személyre szabhato.
Ez az oktatasi modszer eldsegiti a rugalmas, hatékony, koltségtakarékos €s motivalo tanulési
kornyezet kialakitasat a feln6tt tanulok szdmara, akik gyakran dolgoznak, sajatitjak el az uj
ismereteket. Ezek a képzési formdk egyre inkabb el6térbe keriilnek a hazai felnottképzési
stratégidkban, a Szakképzés 4.0 stratégia részeként. Ehhez kapcsolhat6 a szakmai képzettséget
szerzettek nyomon kovetése a Digitadlis Munkaerdpiaci Program segitségével, amelybdl
kideriilhet, mennyire hatékony és piacképes az a tudas, amelyet a képzésben résztvevok
szereztek az képzés soran.

A képzési programjaink oratervi haldiban megjelenitettiikk az alapozé és a szakmai oktatds
oraszamait, a szabad oOrakeret felhasznalasanak a modjat, az elméleti és a gyakorlati oktatas
Oraszamait.

A dualis képzShelyek KRETA elektronikus naplét vezetnek. A KRETA Duélis Képzés Modul
lehetdséget biztosit a dualis képzéhelyeknek a dualis képzés helyszinei, Osszerendelései,
csoportjai, oktatoi és adminisztratorai kezelésére. Az elektronikus napldé megfeleld kitoltése,
napi szintli vezetése, ellendrzése a képzohelyi adminisztrator feladata, amelyhez az intézményi
felelds minden szakmai segitséget biztosit.

A szakképz6 intézményilinkben oktatott szakmak képzési €s kimeneti kovetelményeit a 3. sz.
melléklet tartalmazza.

A feln6ttképzési programok képzési programjai a 4. szami mellékletben talalhatok.

41.4. A tanulok felvételének, atlépésének, vizsgara bocsathatosaganak
feltételei, felmentések, beszamithatésagok

Szakképzési alapelvek, célok:
e Rugalmas alkalmazkodés a munkaer6 piaci igényekhez.

e Az ¢lethosszig tarto tanuléds képességének erdsitése.

e (Gyakorlatorientalt, kompetencia alapt képzés.

e Az elso két allam altal elismert szakma megszerzése az iskolai rendszerti szakképzés
keretein beliil - a szakképzési torvény eldirasainak megfeleldéen - ingyenes a tanuldk
szamara
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o A szakképzés teljes folyamataban érvényesitendd az egyenlé banasmod kovetelménye
o A szakképzés szereplOi (tanuld, sziild, szakképzést folytatd intézmény, gazdalkodo
szervezet, kamara) a képzés soran kotelesek egytittmiikodni
o A szakképzést a hatékonysag, a szakszerlis€g, magas szintli mindség és az egyenld
es¢lyli hozzaférés elvének megfelelden kell megszervezni
Az iskolai rendszerli szakképzés feladata a szakmai vizsgara torténd felkészitésen kiviil az

¢letben valo6 sikeres boldogulasra torténd felkészités €s a tanuld életkori sajatossagahoz igazodo
nevelés is.

A szakképzés kiterjed a tanulni tudas megalapozasara, az egyiittmikddéshez sziikséges emberi
kapcsolatok, a viselkedésmodok, a kommunikacié formdinak megismerésére, fejlesztésére,
valamint olyan szakmai és praktikus ismeretekre, amelyek a jogi, a vallalkozoéi és az idegen
nyelvi ismereteket is magukba foglaljadk. A szakképzés f6 torekvése, olyan tartalmak
kivalasztasa ¢€s kozlése, amelyek segitséget jelentenek a tanuldknak az ismeretek
megszerzésében, a folyamatos tanulasban, a végzetteknek a gyors munkahelyvaltasban.
Eldtérbe keriil a személyes jartassag, a problémaval vald megbirkozas képessége. Olyan tudas
kialakitasa a c¢l, amellyel a jelen €s a kozeljovo igényeinek meg lehet felelni, amellyel a tudas
¢s az ismeret konvertalhat6 és magaban hordozza a tovabblépés lehetdségét.

Szakmai célok:

Elsédleges szempont a végzds tanuld elhelyezkedési esélyeinek ndvelése, melyet a korszerii
szakmai tudés ¢és az alkalmazkodo képesség kialakitasaval kivanunk elérni.

Uj, hatékony, rugalmas szakképzés miikodtetése, fenntartasa.

Megfelel6 humaneréforrasok biztositasa a feladatellatdshoz — oktatéink folyamatos
tovabbképzésével, onképzésével célunk a folyamatosan megijuld technologidk kovetése €s
beépitése a tananyagba.

A szakképzésben részt vevo tanulok a szakképzd évfolyam (évfolyamok) befejezése utan
legalabb egy szakmat szerezzenek.

A szakmai képzés technikai feltételrendszerének fejlesztése, miikodtetése a lehetdségeknek
megfelelden.

Az intézményben, a képzOhelyeken és a gazdalkodoknal folyd gyakorlati képzések
0sszehangolasa.

Célunk a jo egylittmiikddés fenntartdsa és folyamatos bovitése a kiilsé képzohelyekkel és a
gazdasag szerepldivel, akik képzési igényeihez, elvardsaihoz a torvényi keretek adta
lehetdségek szerint igazodni kivanunk.

Intézményiink nem hirdet kozponti irasbeli és szobeli vizsgat. A jelentkezési lapok beérkezését
kovetden értesitjiik a sziiloket és a gondviselOket az egészségiligyi vizsgalatok, és az oktatasi
szakasszisztens, az Oovodai neveld, a dekoratdr, valamint a grafikus képzések esetében a
palyaalkalmassagi felmérés modjarol és idépontjarol.

A felvételi pontszamitds modja:
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Technikumban a 7. osztaly év végi €s a 8. osztaly félévi tantargyi eredményei-magyar nyelv és
irodalom, matematika, torténelem, idegennyelv, technika és életvitel vagy rajz és vizualis
kultara — a rangsorolas alapjat adé pontszamként jelennek meg (max 50 pont).

Szakképzd iskolaban a 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi tantargyi eredményei- magyar
nyelv és irodalom, matematika, torténelem, technika ¢€s életvitel vagy rajz és vizudlis kultra- a
rangsorolas add pontszdmként jelennek meg (maximum 50 pont)

Azonos teljesitményli felvételizok esetében elényben részesitjilk a halmozottan hatranyos
helyzeti, SNI, BTMN-s tanuldkat, amennyiben az errdl sz6l6 igazolast a felvételi eljaras
keretében az intézmény szamara megkiildik.

Korabbi tanulmanyokkal megszerzett tudas, felmentés beszdmithatosdganak feltételei

Az elbzetes tanulmanyok és az azokkal megegyezd tartalmii kdvetelmények teljesitésének
egyidejli igazolasdval a beszamitas irdnti kérelmet a szakképzd iskola vezet6jéhez kell
benyujtani. A beszadmithatd eldzetes tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl a
szakképz6 iskola vezetdje hatarozattal dont. (2019.évi LXXX.tv. a szakképzésrol 36.§ 62.§)

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése elott foglalkoztatasra irdanyuld
jogviszonyban eltoltott szakiranyG gyakorlati id6 - a szakképzd iskola vezetdjének egyedi
dontése alapjan kérelemre beszdmithato.

A technikumban foly6 szakképzésre vonatkozo kiilonds szabalyok:

A szakmara torténd felkészitéskor a tanuld eldzetes szakirdnyt szakmai képesitése a
tanulmanyokba beszamithat6, amelynek mértékérél és tartalmarol a kerettantervben
meghatarozottak figyelembevételével az iskola igazgatdja kérelemre hataroz.

A magasabb évfolyamba lépés feltételei:

A tanul6 év vég osztalyzatat az oktatoi testiilet félévente osztalyozo értekezleten attekinti, és az
oktatd, az osztalyfonok, illetve a dualis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont
a tanuld magasabb évfolyamba Iépésérdl. A tanulé magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az
évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket teljesitette.

4.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye ellendrzésének
¢s értekelésének, illetve mindsitésének modja
4.2.1. Bels6 mérések

A tanulok tudésanak mérése valamennyi évfolyamon sziikséges és folyamatos.

A szakmai képzésben a felkészitést a Képzési és Kimeneti Kovetelmények teljesitéséhez
szlikséges elméleti és gyakorlati tudds megvaldsitasa a cél. Az 5 éves és a 2 éves képzési
ciklusokba allando ellendrzési, mérési pontokat épitettiink be annak érdekében, hogy a tanulok
¢s a felkészitd oktatok redlis visszajelzést kapjanak az addig elért tudasrol.

A tanuldk értékelésében azok a kollégak vesznek részt, akik az adott csoportot, osztalyt nem
oktatjak. A beosztas elkészitésére a mérés eldtt kertiil sor, €s ez alapjan elkészitik az értékeld
lapokat.
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A hazi vizsgéan kapott osztalyzat duplan beszamit az év végi értékelésbe. Akinek az osztalyzata
elégtelen lenne, megismétli a hazi mérést.

A végz0s osztalyokban az iskola altal szervezett méréseken a dualis partnerrel egyeztetve a
szakképzési munkaszerzOdéssel rendelkezd tanulok is részt vesznek. A dualis képzdk
tajékoztatast kapnak a tanulok teljesitményérérél €s a mérések eredményeit bevezetik az
elektronikus naploba.

A szakmai, bels6 mérések iitemezését és feladatait a 10. szama melléklet tartalmazza.

4.2.2. A kimenet mindségének mérése (vizsgak)

Az agazati alapoktatds és a szakmai oktatds folyamatdban is fontos szdmunkra, hogy az
oktatashoz biztositsuk a digitalis oktatasi kornyezetet és infrastrukturat, amely tdmogatja az
online tanulasi és vizsgaztatasi folyamatokat is. A vizsgadk sikeres teljesitéséhez sziikséges
digitalis tudastartalmak tobb teriiletet foglalnak magukban, amelyek az oktatds és a tanulasi
folyamat digitalis eszkdzeinek és mddszereinek haszndlatara épiilnek. Ezek a tudastartalmak
magukban foglaljak az alapvetd informatikai ismereteket, a szakmai dgazathoz k6t6do digitalis
hardverek ¢€s szoftverek ismeretét, valamint a digitalis tananyagok felhasznalasat és fejlesztését.
Oktatasi rendszeriinket ugy alakitottuk ki, hogy a tanuldk ezen ismeretek, informaciok,
tudastartalmak birtokaba kertiljenek, mire eljutnak a vizsgakhoz. Ide tartozik az alapvetd
informatikai eszk6zok hasznalata, az szakmai teriilethez kapcsolddo digitalis hardverek és
szoftverek gyakorlati alkalmazasa, online tanulasi eszk6zok €s digitalis tananyagok kezelése, a
digitalis technologidk és modszerek hasznalata a tanulasban és vizsgakra valo felkésziilésben,
a vizsgak digitalis kornyezetének ismerete. Mindezek a digitalis tudastartalmak biztositjak a
vizsgék sikeres teljesitését, kiillondsen az agazati alap- €s szakmai vizsgdk esetében, ahol a
digitalis kompetencidk alkalmazasa elengedhetetlen.

Az iskolai folyamatokban fontos tanari feladat a tanulok tudéasanak, fejlédésének mérése,
értekelése. Barmilyen hétkdznapi tandran szamtalan esetben végziink ilyen tevékenységeket. A
szakmai és érettségi vizsgakra torténd folyamat szerves részét képezi a folyamatos mérés
minden évfolyamon. Ezek jellemz6i a targyszerliség (objektivitds), a megbizhatosag
(reliabilitas) és az érvényesség (validitas).

A tanulmanyi eldmenetel folyamatos ellendrzése, értékelése az oktatd torvényben rogzitett
kotelessége. Az értékelés szaktargyi és pedagogiai kifogastalansagaért az oktato felel, viszont
az alapelvek tekintetében az intézményen beliil egységes. Az értékelés {6 alapelve a visszajelzés
¢s a fejlesztd tamogatds, valamint az értékekés minden esetben elfogulatlan és konkrét legyen,
a mindsités hitelesen tiikkrozze a tanuloi teljesitményt.

Az értékeléshez sziikséges legalabb havonta 1 db, félévente minimum 4 db, a Kréta elektronikus
naploba beirt érdemjegy.

Az évkozi mérések eredménye témazard dolgozatként keriil bevezetésre az osztalyozonaploba,
¢s a tobbi osztalyzathoz viszonyitva kétszeres sullyal szamitando.

Szakmai tudas mérésének tipusai:

a) Bemeneti mérések: pl. alkalmassagi tesztek, szintfelmérd tesztek
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b) Evkozi mérések: belsé mérések
C) Kimeneti mérések: szakmai komplex vizsgak, érettségi vizsgdik
Szakmai tudas mérésének formatumai:

rasbeli forma: pl. teszt, feladatlap, esettanulmany, essz¢, hazi dolgozat, zarédolgozat, Az
irasbeli forma — bar tartalmazhat képesség ¢és attitlid jellegti feladatokat is — els6sorban tudas
jellegli elemek felmérésre alkalmas.

Szébeli forma: 0Onallo vagy kérdésekkel iranyitott felelet, beszamold, beszélgetés
(munkaszituacidoban vagy azon kiviil), magyarazat, tanul6i kisel6adas/prezentacio. A szobeli
moddszerek adnak legtobb teret a szubjektivitasnak, de ha az eldzetesen ¢s jol megfogalmazott
tanuldsi eredmények mentén torténik a szobeli értékelés, akkor az az értékelést végzod ¢és a
tanuld szdmara is egyarant kijeloli és lathatova teszi a célokat.

Gyakorlati forma: szimulalt vagy valos helyzetgyakorlat, szerepjaték, tényleges munkavégzés
kozbeni megfigyelés (az értékeld személy(ek) eldre kidolgozott szempontok szerinti végzi(k)
az értékelést, a feladathoz értékelési szempontrendszer, értékeld lap és értékelési utmutatod
késziil), vizsgaremek, valamilyen produktum/alkotas létrehozésa és bemutatasa/elemzése egy
,»zslri” jelenlétében, egyéni vagy csoportos kutatasi vagy probléma/tevékenység alapi munka,
projektmunka.

Ugy kérik szamon t6liik, ahogyan azt megtanitottak. A hibas mindsités alapvetéen befolyasolja
a diakok tanuldshoz val6 viszonyat, az egész iskola l1égkorét.

A tanulok értékelése torténhet szamokkal (mennyiségi), osztalyzatokkal. A napi gyakorlatban
tobbnyire becslésen alapuld skalahoz probaljak a tanarok illeszteni a teljesitményt. A skala
azonban nem rogzitett, tantargyanként és tanaronként valtozo, igy az osztalyzatok esetlegessé
valhatnak.

Az osztidlyzatokkal szemben tdmaszthaté kovetelmények Alapvetd elvarasunk az
osztalyzatokkal szemben, hogy kiilonbségeik jol tiikrozzEék a tudasban meglevo kiilonbségeket,
ezért a jegyeknek is meg kell felelnie a mar mas kérdéssel kapcsolatban is emlitett hdrmas
kovetelménynek:

o Targyszerliek (objektivitas) legyenek, ne fliggjenek az értékeld (tandr) személyétol.

e Megbizhatoknak (reliabilitds) kell lenniiik, ugyanarra a tudasra mindig ugyanazt az
osztalyzatot kell kapniuk a tanulonak.

e Ervényesnek (validitas) kell lenniiik, azt a tudast mindsitsék, amelynek jellemzésérére
az osztalyzatot hasznalni akarjuk.

Az osztalyozas funkcioi
e atanulok motivalasa

e atanulasi folyamat iranyitdsa

e visszajelzés az oktatas résztvevoi szdmara
e atanulok tudasanak mindsitése

e atanuldk szelekcioja

e ateljesitmények dokumentalasa
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Az értékelések eredményeinek beszamitasa:

Félévkor és a tanév végén a tanuldt mindsitik, minden tantargybol kiilon-kiilon osztalyzatot
kap, melyet — az évkozi érdemjegyek alapjan — a féléves, illetve az éves munkat figyelembe
véve kell meghatirozni. A félévi osztalyzatok tdjékoztatd jellegliek, az év végi osztilyzat
azonban a tovabbhaladas eldfeltétele.

Alapelv, hogy az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa nem lehet fegyelmezési eszkoz:
azoknak a tanul6 valos tudasat, teljesitményét kell tiikrozniiik. Ennek a kritériumnak igen nagy
aranyban megfelelnek az iskolak és az oktatok. Az osztalyzatok az évkozi érdemjegyekhez
hasonléan egy otfokozata skala értékei (jeles — 5, jo — 4, kozepes — 3, elégséges — 2, illetve
elégtelen — 1), mig a szorgalom €s magatartds mindsitésére egy négyfokozata skala (példas —
5, j6 — 4, valtozo — 3, illetve rossz/hanyag — 2) szolgal. Az érdemjegyeket az oktatd allapitja
meg, az év végi osztalyzatra pedig javaslatot tesz, és a dontés az oktatotestiileté. A tanulo
magasabb évfolyamba 1€pésérdl az év végi osztalyzatok attekintése utan szintén az iskola
oktatotestiilete dont.

A tanuld az iskola magasabb ¢évfolyamdba akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket a tanév végére sikeresen teljesitette, azaz — évkozi teljesitménye, érdemjegyei
vagy az iskolai vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan — minden tantargybol legalabb elégséges

(2) osztalyzatot szerzett. A félévi, évkozi szakmai belsé mérések eredményei a féléves jegybe
szamitanak be, mig a proba vizsgak eredményei az év végi jegyet erositik.

4.3. A szakmai vizsgahoz kapcsolddoan szervezett egybefiiggd felkészités rendje

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld mentesiil az Szkr. 252/B. § (c) bekezdése
alapjan a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a szakmat
tanul6 vizsgéja napjan, és az azt kozvetleniil megel6z6 3 munkanapon.

Ezen kiviil kizarolag tanuldi jogviszony esetén, a tanuld kérésére a szakképzd intézmény a
szakmai vizsga elott — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal legaléabb
5 munkanap egybefliggd felkészitést szervez. A szakképzd intézmény és a dudlis képzohely
kozosen kialakitott képzési programja tartalmazza a szakmai vizsgdhoz kapcsoldddan
szervezett egybefiiggd felkészités rendjét is. A mentesiilés iddtartaméara a szakmat tanulo
tavolléti dijra jogosult.

Miutan az egybefiiggd 5 munkanap mentesiilési 1d6 a szakmai vizsgara valo felkésziilést
szolgélja, amelynek az irasbeli és a szobeli alkalom is része, a vizsgafolyamatot megkezdd
irasbeli vizsga napja el6tt kell kiadni a jogszabalyban eldirt idétartamot.

5. Teljes korii egészségfejlesztési program
A megvalosulé atfogd prevencids programok kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy
egyeb egészségfejlesztési €s prevencios tevékenység keretében

A szakképz0 intézményben megvalosulo teljes korii egészségfejlesztés modszertani ttmutatdjat
az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

5.1.1. A teljeskorti egészségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatok
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A teljes kort egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,
amely az iskola k6zosségének aktiv részvételére épit.

Célunk:

Az iskolédra nagy feladat és felel6sség harul a felnovekvo nemzedékek egészségfejlesztésével
kapcsolatosan. Célunk, hogy minden tanuld részesiiljon a testi-lelki jolétét, egészségét,
egészségi allapotat hatékonyan fejleszté rendszeresen miikodd egészségfejlesztd
tevékenységekben.(20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 128. § (1) bekezdés) Személyi és targyi
kornyezetével az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek, képességeinek
¢s viselkedésének  fejlesztésére  hivatott, segitse a  pozitiv  bedllitdédasoknak,
magatartasformaknak és szokdsoknak a kialakulasat, amelyek a fiatalok egészséges ¢letvitellel
kapcsolatos szemléletét €s magatartasat fejlesztik.

Valljuk, hogy az egészségkulturaltsag maga az életmod és hogy az iskolai egészségfejlesztés
az iskola életébe, mindennapjaiba beépiil6 tevékenység, amely egyardnt iranyul:
e az oktatok ¢és tanulok egészséggel kapcsolatos ismereteinek  bdvitésére,
korszerUsitésére,
e afizikai és pszichoszocialis kornyezet egészségtamogato jellegének erdsitésére,
e az oktatdi — neveldi tevékenységben a személykozponti megkdzelitésre a tanuldk
személyiségfejlesztése érdekében,
e a beteg, sériilt és fogyatékkal él6 embertarsak iranti elfogado és segitokész magatartas
kialakitasara.

Els6sorban szemléletvaltasra és a prevenciora helyezve a hangsulyt:
e cgészséges ¢letmad iranti igény kialakitasara
e abeallitodasok és a magatartas pozitiv mintakhoz valé fokozatos formalasara
e atanulok kommunikacids, cselekvési képességeinek javitasara
e az egészségveédelem, a mentalhigiénia kérdéseivel kapcsolatos ismeretek kozlésére,
pontositasara
e asziikséges kornyezeti valtoztatasok (fizikai, szocialis) végrehajtasara.

A teljes korl iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését

jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplok ésszerti

bevonasaval:

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgas beépitése a mindennapi
¢letbe (tartasjavitod torna, relaxacid €s tanc);

e a tanulok érett személyiséggé valdsdnak eldsegitése személykodzpontu pedagogiai
modszerekkel és a milivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagh alkalmazasaval;

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre
nevelést is magéaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megérzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkalasira, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.
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5.1.2. Egészségnevelés tartalma, alapelvei az iskoldnkban:

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegOrzésében valod szerepének a felismerése,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben, a szexualis
felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS-prevencio,

a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az iddével valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez vald viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a betegség ¢és a gyogyulast segitdé magatartas (els6segélynytjtas, gydgyszerhasznalat),
a testi higiénia,

a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,

a stressz- és fesziiltségoldo gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki
fejlodésben €s az interperszonalis kapcsolatokban.

Kapcsol6do szakanyagok:

modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,
modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

A vonatkoz6 agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai
egészségvédelem fobb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet miikodésének €s a természeti, tdrsadalmi, pszichés
kornyezet kdlcsonhatdsanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Szorgalmazza a testmozgés, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.
Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexualis kultaraval €s a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatdsait €s a raszokas elkeriilésének maodjat.
Ismertesse meg a tanulokkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit
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¢s lehetdségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az
elsdsegélynyujtas elemi tennivaldit.

Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak irdnti elfogadd és segitokész
magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:

Iskolan beliili foglalkozasok feladatai
Iskolan kiviili foglalkozéasok feladatai

5.1.3. Kotelezo foglalkozasi keretben végzett egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfénoki ora, testnevelésora, bioldgiaora,
stb. Kiemelt jelent0ségli a bioldgia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az
egészseéges ¢letmdddal kapcsolatos problémak, prevencio €s megoldas tertiletét.
,»Egészségora” (a védond vagy meghivott eldado foglalkoztatd eléadésa).

Tanoran Kkiviili foglalkozasok:

délutani szabadidds foglalkozasok,

sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

sportrendezvények, kulturalis programok,

kirandulasok, sportprogramok,

egylttmiikddés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:

testnevelés orakon,

tomegsport-foglalkozasokon,

szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportoléasi
részvételét,

sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

A teljes koru egészségfejlesztés megvalosulasa:

Az egészségfejlesztési stratégia Egészségfejlesztési csoport miikodtetése

Az egészségnevelési program megvalositasat az egészségnevelési csoport (ENCS) irdnyitja,
koordindlja.

Tagjai:

igazgatd vagy megbizottja, iskolaorvos, védond
egészségnevelési feleldsok (oktatok)
iskolai szocialis segitd
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e didkonkormanyzatot segitd oktato
e osztalyfonoki munkakozosség vezetdje
¢ iskolapszichologus

A munkaterv alapjan az oktatotestiilet barmely tagja bevonhat6. A csoport vezetdjét a csoport
tagjai valasztjak €s az iskola igazgatdja bizza meg. Az iskola blinmegeldzési tanacsadodja is
segiti a csoport munkajat.

Helyzetfelmérés

A felmérés kiterjed az allapotfelmérésre. A felmérést és annak értékelését az adott tanév
szeptember 30-ig (illetve egyes esetekben a tanév végéig) kell elvégezni.

Feleldosok: iskolaorvos, gyogypedagogus, testneveldk, ifjusdgvédelmi felelds ¢€s az
osztalyfonokok. Az allapotfelmérés fliggden kiterjed:

e amentalisan veszélyeztetettek korére (magatartaszavarok, beilleszkedési nehézségek),

e akronikus betegek, sulyosan vagy kismértékben fogyatékosok korére (pl. cukorbetegek,
allergiasok, intoleranciak),

o cgészséget karositd, kialakult vagy kialakuloban 1évé szokasokra (pl. dohanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitoszer-fogyasztas)

e az egészséget varhatdan veszélyeztetd tényezdkre (tulsuly, tartashiba, mozgasszegény
¢letmdd, csaladi halmozddo betegségek).

e aveszélyeztetett tanulok felmérésére Az allapotfelmérés modszerei: teszt, interju.

Adott tanévre vonatkozo egészségnevelési program kidolgozasa
A helyzetfelmérés eredményére tdmaszkodva, a feltételrendszer elemzése alapjan az
egészségnevelési csoport (ENCS) elkésziti a programot, melynek részei:

Felvilagosito, megel6z6 tevékenység
Tematika 0sszedllitasa: eldadasok, adott témaban csoportfoglalkozasok, iskolai egészség nap,
versenyek szervezése, felvilagositd anyagok kézbeadasa.

Diaksegitok képzése

A tanulok képzésiik utan vallaljak, hogy kozvetitik az egészségfejlesztés lizenetét kortarsaik
felé, és arra probaljak megtanitani 6ket, hogy képessé valjanak nemet mondani a karos
szenvedélyekre.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Az egészségnevelési program megvaldsitasanak, hatékonysaganak értékelését minden tanév
végén elvégezziik, az eredményeket a kovetkezd év tervezéséhez beépitjiik. Az értékelés
modszerei: kérddiv — trendvizsgalat, dokumentumelemzés.

Foglalkozasi keretben megvalosulé fejlesztés

A tananyaghoz kapcsoldddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandd ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy
az ¢életvitelszeriien rogzitendd elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.

Tanoran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalésulo fejlesztés
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A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulo €s a
csaladja napi életviteli kultirajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran
versenyeztetéssel valésulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

Visszacsatolas:

A programok €s az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési iddszak szakmai alapjat. Az elsajatitand6d ismeretek fejlddnek, a diakok
tudasa elmélyiil. Az iskola €s a tanarok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet
készit.

Az 4ltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriiletén mutatkoz6 hianyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiinduldsi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényti €s barhol végrehajthato
teszteket hasznéalunk.

5.1.4. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv
Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
e ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,
e ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
e ismerjé¢k fel a vészhelyzeteket,
e tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit,
e sajatitsék el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat,
¢ ismerkedjenck meg a mentdszolgalat mikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell
ment6t hivni.
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
e a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,
e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynytjtas alapismereteit,
e atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — az iskolan beliili és kiviili foglalkozasok
keretében
o foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.
Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében
e aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,
e tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe,
e tamogatjuk az oktatok részvételét 30 ords, elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.
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o Az elsésegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezd tantargyakba épiilnek be:

e Biologia: rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérias ¢€s iitderes vérzés, komplex Gjraélesztés.

e Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések, forrazas,
szénmonoxid mérgezés.

o Fizika: égési sériilések, forrazas.

e Testnevelés: magasbol esés.

Az elsdsegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a pedagogiai program mellékletét képezd tantervek tartalmazzak.

5.1.5. Komplex intézményi mozgasprogram

e A komplex intézményi mozgésprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves
munkaterv melléklete.

e Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek
altal meghirdetett sport- és egészségnapokon.

e Az alternativ ¢s szabadidds mozgésrendszerek keretében az alabbi sportdgakat a helyi
tantervben feltiintetett tomegsport draban beépitettiik az oratervi 6rakeretbe: labdartigas
(ndi, feérfi)

e Az alabbi sportagakbdl hazibajnoksadgot szerveziink: tollaslabda, labdartgas,
kosarlabda, roplabda

e Napkozben, ill. délutan tanari feliigyelet mellett sporteszkozoket biztositunk a sportolni
kivan6 didkok szamara.

e Az iskolai sportkoriink az alabbi szakagakkal rendelkezik: labdartgés

e Az ¢évszak sajatossdgainak megfelelden a kovetkezd mozgasos tevékenységeket
végezziik:

o Osszel: futas, labdajatékok, séta;
o Télen: futas, szankdzas, hogolyozas, séta; tavasszal: futas, labdajatékok, séta

A tanuldk fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek a
tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelés orak fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél,
a sportkori foglalkozasokon és a tomegsport drakon.

6. Az elérheto palyaorientacios szolgaltatasok

A pélyaorientacié szerepe kiemelten fontos intézményiinkben, hiszen a valaszthatd szakmak
olyan tanuloi tudast, képességet céloznak meg, ahol a kreativitas, az egyéni készségek, valamint
a technikai tudés oOtvozete elengedhetetlen. A palyaorientacids tevékenység két iranyu,
szolgalja a beiskolazast és a segiti a felvett tanuldinkat a palyavalasztasban.

Beiskolazas tamogatasa

Minden olyan eseményen, rendezvényen jelen voltunk, ahol megismertethettiik,
népszerisithettiik intézményiinket. az itt folyo oktatdi munkat, a valaszthaté szakmainkat.

Bels6 rendezvények:
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e nyiltnapok,
e nyitott mihely.

Kiild6 rendezvények:

e Hello Szakma,
e Szakmafesztival,
e varosi, varosrészi rendezvények.

Bar a beiskolazasi mutatoink évrol évre novekvo tendenciat mutatnak, nem szalasztottunk el,
nem utasitottunk el egyetlen lehetdséget, felkérést a megjelenésiinkre.

Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy az intézményrdl sz6lo hirek, torténések, események
megjelenjenck a kozosségimédia-platformokon. Célunk nemcsak a belsd és kiilsé partnereink
elérése, tajékoztatdsa, informalasa, hanem a minél aktivabb intézményi marketing. Lankadatlan
terv az aktivitadsok és a kovetdk szdmat ndvelni.

Feleldsok: munkakori leirds alapjan az igazgatohelyettesek, szakmai oktatok
Palyaorientdcio, karriertamogatas

A palyaorienticié az intézményben nem csupan az els6 1épés a palyavalasztasban, hanem
folyamatos tamogatast nyajt abban, hogy a didkok tudatosan, a sajat erdsségeikre é€pitve
valasszanak maguknak hivatast. Segit abban is, hogy eligazodjanak a gyorsan véaltozo
munkaerd piacon, tudjanak ahhoz alkalmazkodni és sikeresen induljanak el a szakmai €letben.

A tevékenység kiemelt szinterei, alkalmai:
1. Onismeret fejlesztése kiemelten az osztalyfénoki 6rak keretében

e Segit a didkoknak felismerni sajat erdsségeiket, érdeklddési koreiket, kreativ
hajlamaikat.
e Téamogatja a tudatos palyavalasztast.

Feleldsok: osztalyfonokok és az iskolapszicholdgus.
2. Karrierhét, palyaorientacids nap
A tervezett programok célja, tevékenységi korei:

e Palya- és szakmaismertetés: segit eligazodni abban, hogy melyik szakteriilet milyen
kompetencidkat igényel, és milyen képzések vezetnek oda.

e Motivacid ¢és célkitlizés: tudatos felkésziilés az 0nalld6 munkara ¢és vallalkozoi
szemléletet fejlesztése.

e Inspiralo példaképeken, €letutakon keresztiil segiti a didkokat abban, hogy hosszu tava
célokat tlizzenek ki.

e Palyakép és valosag Osszekapcsolasa: valos munkaerdpiaci visszajelzéseken keresztiil
mutatja be a szakmdk elhelyezkedési lehetdségeit, keresletét, szakmai gyakorlatok,
mithelymunkak, vallalati egytittmiikodések révén gyakorlati tapasztalatokat kinal.
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e Tovabbtanuldsi lehetdségek feltérképezése: tdmogatja a didkokat a felsdoktatasi vagy
egyéb szakirdnyll tovabbtanuldsi dontések meghozataldban, bemutatja, hogy mely
egyetemek, foiskolak kindlnak szakiranyt képzéseket (pl. oktatds, miivészetkozvetités
képzési teriiletei)

e Palyamoddositas és rugalmassag: napjainkban sokszor jellemzd a palydk kozotti atjaras,
segit ennek megértésében, kezelésében.

Felel6sok: munkakori leirds alapjan az igazgatohelyettesek, osztalyfénokok, szakmai oktatok.

7. A magasabb évfolyamba 1épés feltétele

Az iskola magasabb évfolyamara léphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek
meglétét és az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. A szakképzésben
alkalmazni kell a szakképzési torvény szabdlyait is.

A tanuldk tovabb haladdsanak minimum kovetelményeit tantdrgyanként a kerettantervek és a
képzési programok tartalmazzak.

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztialyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo €s javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga) alapjan kell megéllapitani.

Magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak
osztalyoz6 vizsgat kell tennie.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja
tanulmanyait az a tanul6 is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév
folytatasatol.

Ha a tanul6 a kdvetkez6 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére az oktatotestiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hatarido
lejartaig tanulményait felsobb évfolyamon folytathatja.

A kozépiskola befejezd évfolyaméanak elvégzésével a tanuld bekapcsoldodhat az érettségi
végzettséghez kotott szakmaéra torténd felkészitésbe azzal a feltétellel, hogy legkésébb a
tizenharmadik (elsd szakképzési) évfolyam els6 félévének utolso tanitasi napjaig megszerzi az
érettségi végzettséget.

8. Egyéb szakmai programok

8.1. A beilleszkedési, tanuladsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuld és a sajatos
nevelési igényli vagy fogyatékossaggal ¢16 személy szakmai programja
8.1.1. Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai fejlesztd programja

Az Eurdpai Unios projektekben kdzponti szerepet foglal el a tdrsadalmi méretii integracid, mely
szerint hatranyos helyzete, specidlis problémai miatt semmilyen csoport vagy egyén ne legyen
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a tarsadalomban hatranyosan megkiilonboztetve, valamilyen modon kirekesztve. Ezért a
hagyomanyos oktatéasi folyamatot fel kell valtania az integralt oktatasnak.

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,
integraltan torténik.

Intézménylink tanuloi lehetnek azok a tanulok, akik az alapit6 okirat szerinti sajatos nevelési
igényli csoportba tartoznak, és integralt nevelését a szakértoi bizottsag javasolja, valamint a
palyaalkalmassagi vizsgan megfeleltek.

Intézményiinkben a leggyakrabban eléfordulé SNI diagndzisok:

o diszlexia

e diszgrafia

o diszkalkulia,

o iskolai készségek kevert zavara,

e beszédzavar,

e tanulasi zavar,

e kevert, specifikus fejlddési zavar.
Az egészségi alkalmassagi, palyaalkalmassagi, fogyatékkal €16 emberek egyenld erejli
hozzaférésének figyelembevételével, a Korméanyrendeletben meghatarozott kedvezmények
utjan kell biztositani:

e SNI igényt

o fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést
o fogyatékossag jellegéhez igazodo vizsgaztatast
e SNI biztositotta kedvezményeket.

Az SNI-s tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozd jogszabalyi
eléirdsok szerint torténik. A  hasznalt moddszerek igazodnak hianyossagaikhoz,
fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo szabalyozok altal
megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

»A sajatos nevelési igényli tanulok nevelésében, oktatasaban kozremiik6dd intézményekben a
minden iskola szdmara meghatarozott iskolan beliili foglalkozasokon tul kitelez6 egészségligyi
¢s pedagogiai céli rehabilitaciés iskolan beliili foglalkozasokat, BTMN esetén pedig
fejleszto foglalkozasokat szervezni.

Az SNI-s tanulok ellatasat gyogypedagogus végezheti.

A gyogypedagogus a megyei szakért6i bizottsag altal kiadott szakértéi véleményben megjelend
diagndzis, terapias javaslat alapjan egyéni fejlesztési tervet készit.

A sajatos nevelési igényl gyermeknek/tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmaod keretében
allapotanak megfeleld pedagodgiai, gydgypedagogiai ellatdsban részesiiljon. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltaknak
megfelelden kell biztositani.
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A gyogypedagogus a szakértdi véleményben leirt fejlesztendd teriileteket figyelembe véve
végzi a foglalkozéasokat, ez kiegésziil a sajat tapasztalataival, a gyermek személyiségével.

Ezek a fejlesztendd teriiletek a kovetkezOk lehetnek a teljesség igénye nélkiil:

kognitiv funkciok: - percepciofejlesztés (auditiv rendszer, vizudlis rendszer, taktilis,
kinesztetikus rendszer ), figyelemfejlesztés, emlékezetfejlesztés, gondolkodésfejlesztés.

Ezek a foglalkozéasok a tanul6 egyéni sziikségleteinek timogatéasara, az akadalyok lekiizdésére,
Uj funkciok kialakitasara és a kornyezeti feltételek optimalizalasara iranyulnak.

A gybdgypedagogus a szakértdi véleményben leirtak alapjan, valamint az altala végzett

allapotfelmérés alapjan egyéni fejlesztési tervet, a nevelési €v végén pedig a tanuld fejlodésérol
részletes értékelést készit. A teljesitmények értékelésében is az egyéni szintekhez viszonyitja a
haladas mértékét. A gyogypedagogus tevékenységét dokumentalja, amelyben szerepel a
tevékenység, a tevékenység megkezdésének és befejezésének ideje, a taldlkozasok torténése,
1d6pontja €s id6tartama, szakvélemények.

A gybégypedagdgus kapcsolatot tart a sziilokkel, oktatokkal, tajékoztatja Oket a gyermek
fejlodésérol. Sziikség esetén a gyogypedagdgus nemcsak terapids feladatokat végez, hanem
azzal is foglalkozik, hogy az akadalyozott fejlodésti személy fejlodését, élethelyzetét a
legkedvezdbben befolyasolja a csaladban, az oktatési intézményekben. Hozzajarul a kiilonleges
banasmodot igénylok szembeni elditéletek, megbélyegzés csokkentéséhez, ill. a kedvezdtlen
hatasok enyhitéséhez és megeldzéséhez.

A fejlesztés alapelvei:

o A részképesség-zavar tlineteit mutatd tanulok sajatos nevelési igényeinek kielégitése
gyogypedagogus kozremiikddésével torténik. A rehabilitacios céla foglalkozaskeretben
a tanulok fejlesztése egyéni terapias terv alapjan torténik.

o A részképesség-zavar tiineteit mutatod tanulok egyéni, kis 1étszamu csoportban torténd
fejlesztése.

e A kialakulatlan részképesség jellegének megfeleléen az iskolai oktatasban
érvényesiteni kell a szakért6i bizottsag javaslata alapjan — az egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités aloli mentesitési lehetdséget.

e Egészséges énkép és onbizalom kialakitasa

o Kudarctiiré képesség novelése

e Onallésagra nevelés

Egyéni sajatossagok figyelembe vétele:
e Lassabb haladési tempd, egyéni haladasi litem

e Hosszabb felkésziilési 1do6.

e Egyéni banasmadd, differencialt feladatnyujtas, eszkozhasznalat.

e Szamonkérés (a sajatossagtol fiiggéen szobeli vagy irasbeli szamonkérés elonyben
részesitése), értékelés.

e Specidlis tanulasi segédletek, eszkdzok, eljarasok, modszerek.

e Szocidlis képességek fejlesztése.
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Tantargyi tartalmak modosulasai:

Beszédészlelés, értelmezés.

Passziv és aktiv szokincsgazdagitas.

Onismeret erésitése, vélemény nyilvanitasa.

Informacid gytijtése a fejlettségnek megfeleld forrasanyagokbdl iranyitottan, majd
onalloan.

Szovegértd és —elemzOképesség fejlesztése.

Evente egy alkalommal a fejlesztési eredményt rogziteni kell, és a tanuld képviselsjét
tajékoztatni. {2019. évi LXXX. térvény, 12/2020.11.7. Korméanyrendelet, 249.§ (1)}

Az SNI-s tanulé fejlesztésének kiemelt feladatai, céljai:

A nevelés, oktatas, fejlesztés célja, hogy a sériilésbol adodod hatranyos kovetkezmények
csokkentése, ellensulyozasa

Egyénre szabott tanulds modszerek tanitasa,valasztasa.

Lehetové tessziik €s segitjlik a tanuldt segitd specialis eszkozok alkalmazasat.

Az esélyegyenléség alapjainak megteremtése, hogy a gyerekek az iskolai tananyagok
adott pontjan felkésziiltek legyenek az 6nallo ¢€letvitelre.

Egészséges énkép kialakitasa, onbizalom fejlesztése

Az egyéni sikereket segitd egyéni tulajdonsagok, funkciok fejlesztése

A kiilonféle tulajdonsagok, funkciok egyensulyanak kialakitasa

A hianyzo vagy sériilt funkciok helyreallitasa, Gjak kialakitasa, a meglévo ép funkciok
bevonasa, a hianyzok potlasa érdekében.

A kudarctiiré képesség novelése

A sajatos nevelési igényll tanulok képességfejlesztése a hianyosan miikodd pszichés
funkciok terapias jellegii korrekcidjaval.

A differencialt sziikségletekhez igazod6 felzarkoztatas a habilitacios €s rehabilitacios
eljarasokkal.

Az altalanos miiveltség megalapozasa a fogyatékossag, életkor és osztalyok figyelembe
vételével. Az alapdokumentumok altal szabalyozott ismeretanyag elsajatitasa az
évfolyamok, osztalyok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek figyelembe
vételével.

A fejlesztési szakaszoknak megfeleld sziird és diagnosztikus eljarasok kidolgozasa.
Felkészités a feln6tt 1€t szerepeire.

Fejlesztés, egyéni tantargyi megsegités biztositdsa tanuldinknak, figyelembe véve a
szakértoi bizottsagok altal javasolt fejlesztési teriileteket.

Az intézményi fejlesztés teljes idétartama alatt kiemelt feladat a komplex rehabilitacios
tevékenység, egylittmiikodés az egyes gyogypedagogiai és modszertani kozpontokkal.

A fejlesztés megvalosulasanak szinterei:

Tanora
Habilitacios fejlesztd foglalkozas
Tanodran kiviili foglalkozas
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e Iskolapszichologusi ellatas igénybevétele

SNI-s tanulékat megilleté kedvezmények:
Az SNI-s tanulok a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesiilhet. A

meghatarozott kedvezményekrdl az igazgatd dont az Nkt. szerint, a megyei szakértdi bizottsag
szakértéi véleményétdl nem térhet el. {2019. évi LXXX. torvény, 12/2020.11.7.
Kormanyrendelet, 293.§ (3)}

A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulméanyok alatti vizsgékon, érettségi vizsgakon
biztositottak. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet, 295.§ a 293.§ (3) alapjan, 296.§ (1.a, b, 2, 3)}

A tanulok diszlexia, diszgrafia vagy diszkalkulia részképesség-zavar esetén részleges vagy
teljes érettségi vizsga aloli mentességet kérhetnek. Ehhez figyelembe kell venni, hogy a tanulo
tanulmanyai idején milyen mentesitésben részesiilt. A tanulé kizarélag akkor valaszthat mas
vizsgatargyat a kovetelményben megjeldlt helyett, ha mentesitése az adott tantargybol az
értékelés €és mindsités aloli teljes mentesitésre vonatkozik.

A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakozpont, az Nkt. és a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan a kovetkezd kedvezmények adhaték meg:

e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegen
nyelv alol

e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz,
segédszemély, jeltolmacs igénybevétele

e interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd felvaltasa, vagy szoban torténd részének
interaktiv tevékenységgel torténd felvaltasa

e avizsga hosszabb id6 alatt torténd teljesitése. {12/2020.11.7 Kormanyrendelet 297.§ "(1.

2.3.)}

SNI dokumentalasa:
Az egészségiigyi és pedagdgiai célu rehabilitaciot, a fejlesztd foglalkozast kdzpontilagkiadott,
egyéni fejlodési lapon és a Kréta rendszerben kell dokumentélni.

SNI feliilvizsgalat:

A megyei szakértd bizottsdg altal kiadott szakértdi véleményben megjeldlt kotelezo
feliilvizsgalatot az iskolanak a sziild hozzajarulasaval kell kezdeményezni, részletes pedagdgiai
jellemzéssel. {15/2013. (I1.26) EMMI rendelet 22.§}

A tanulo kotelezo feliilvizsgalata a 16. €letévének betdltése utan megszinik {15/2013. (I1.26)
EMMI rendelet 22.§ (3).}

Allapotvaltozas esetén, az utolso vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérhetd soron kiviili
vizsgélat.

SNI adatkezelés:
A {2019.évi LXXX. torvény, 115.§ (2/4/a)} alapjan az SNI-s didkok adatait a pedagdgiai
szakszolgalatok intézményei részére, és a szakképzd intézmények kozotti adatszolgaltatasra
lehet felhasznalni.
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8.1.2. BTMN fejlesztési program

A BTMN-s tanuldk integraltan oktathatok egyiitt a tobbségi tanulokkal, ezaltal
intézményeinkben integralt oktatas folyik.

A BTMN-s didk {Nkt. 4.§ (3)} olyan kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, {Nkt.
4.§ 13.} aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitotta:

alulteljesit,

tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, hidAnyosagokkal,

magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,

kozosségbe valo beilleszkedése,

személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytlinek. {2011. évi, CXC. torvény}

A gyermek/ tanuld vizsgalatat a pedagogiai szakszolgalatok végzik, és a jardsi szakértdi
vélemény tartalmazza annak megallapitasat, hogy BTMN-s a tanul6. Ez a szakértdi vélemény
tartalmazza tovabba:

kedvezményeket

tanuldsszervezési, modszertani, pedagogiai javaslatot

fejlesztési javaslatot

a fejlesztopedagogus altal biztositott fejlesztd foglakozas 6raszamat, modjat.

A Dbeilleszkedési, tanulasi ¢és magatartasi zavarok enyhitését az aldbbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

a belépd évfolyam év eleji felmérése, mely egységes valamennyi intézményiinkben,
kiilonos tekintettel a figyelemre, emlékezetre, percepciora, analizalo- szintetizalo-
szerialis- absztrakt gondolkodasra, szovegértésre, verbalis matematikai, idegen nyelvi
¢s informatikai kompetenciakra,

a belépd évfolyam év eleji felmérése tanuldsmodszertan tekintetében,

a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

tanulds modszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rakon,

szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, pedagogiai szakszolgéalatokkal ¢és a
gyermekjoléti szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodo foglalkozason torténd tanulds megszervezése,
meghatdrozott kedvezmények biztositasa,

az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

a felsdfokl tovabbtanulas irdnyitasa, segitése,

a szllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanit6 oktatok egylittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa,
az osztalykozosség segitd erejének mozgositasa,
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a k6z0s iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetli tanulok bevonasa,

a sziilok tajékoztatdsa a pedagogiai szakszolgalatrol, csaladsegitd és a gyermekjoléti
szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,

iskolapszichologus, ifjisagvédelmi felelds segitd tevékenysége

Az osztalyfonok az ifjusagvédelmi felelds kozremiikddésével kiilsé szakember
segitségét 1is igényelheti (pedagdgiai szakszolgalat, gyermekjoléti szolgalat,
iskolapszichologus).

Intézményiinkben a torvényben eldirt végzettségii fejlesztopedagogus, gyogypedagdgus
a jarasi szakértéi véleményben megjelolt formdban és oOraszdmban egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztd foglakozast tart a tanulonak.

A fejlesztd foglalkozas célja, hogy segitse a tanul6 felzarkozasat.

A szakértdi javaslat alapjan a fejleszté pedagogus egyéni fejlesztési tervet készit, a
tanulo fejlodését a tanitasi év végén értékeli, rogziti és a tanulo képviseldjét tajékoztatja.
Tajékoztatja és felhivja az oktatok figyelmét a tanulasi nehézséggel kiizdé tanuldk
jellemzdire, segitséget nyujt az oktatoknak a szakértdi véleményben megjelend
tanuldsszervezési javaslatok alkalmazasahoz.

Kedvezmények:

A BTMN-s tanul6 a Kormanyrendeletben meghatirozott kedvezményekben
részestiilhet. A meghatarozott kedvezményekrdl az igazgatd dont.

A kedvezmények a tanulményok sordn, tanulmanyok alatti vizsgakon, érettségi
vizsgakon biztositottak.

Mentestilhet egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol. Az
érettségi vizsgdn az érintett tantargyak helyett a tanuld — a vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

Hosszabb felkésziilési id9 illetheti meg,

Lehetdveé kell tenni szdmara az iskolai tanulméanyok soran alkalmazott segédeszkoz
hasznalatat,

Az irasbeli beszamold szobeli beszamoloval, illetve a szobeli beszamold irasbeli
beszamoloval torténd kivaltasat.

A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakozpont, a Nkt. és a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan a kovetkez6 kedvezmények adhatok meg:

idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatds sordn is mentes volt
idegennyelv alol

interaktiv vizsgatevékenységben a tanulméanyok soran alkalmazott segédeszkdz,
segédszemély, jeltolmacs igénybevétele

interaktiv vizsgatevékenység szdban torténd felvaltasa, vagy szoban torténd részének
interaktiv tevékenységgel torténd felvaltasa

a vizsga hosszabb idd alatt torténd teljesitése.

BTMN feliilvizsgalat:
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A jarasi szakértd véleményben megjelolt kotelezd feliilvizsgdlatot az iskolanak a sziild
hozzajarulasaval kell kérvényeznie, részletes pedagdgiai, fejlesztépedagdgiai jellemzéssel.

A tanulo kotelezo feliilvizsgalata a 16. €letévének betdltése utan megsziinik {15/2013. (11.26)
EMMI rendelet 22.§ (3)}

Allapotvaltozas esetén, az utolsd vizsgalatot kovetd, 6 honap elteltével kérheté soron kiviili
vizsgélat.

A szakértéi vélemény a tanuld nappali rendszerli, kozépfoku oktatdsanak befejezéséig
érvényes.

BTMN adatkezelés:

A {2019. évi LXXX. torvény 115.§ (2/4/a)} alapjan a BTMN-s diakok adatait a pedagdgiai
szakszolgalatok intézményei részére, ¢s a szakképzo intézmények kozotti adatszolgaltatiasra
lehet felhasznalni.

8.1.3. Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmoddot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban, magasabb intelligencidval, magas foku
kreativitassal rendelkezik. Jellemz6i a kovetkeztetés képessége, 6nalld ttkeresés, szorgalom és
kitartds, kivancsisag, érdeklddés, elditéletektdl vald mentesség, bizonytalansag, becsvagy,
kockazatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos kommunikacié. Mindemellett felkelthet6
benne a feladat iranti erds motivacid, elkotelezettség.

Kiemelt fontossadgu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Meg kell felelniink a sziildk és
tanulok azon elvardsainak, hogy didkjaink képességeinek és érdeklédésének megfeleld
programokat kinaljunk, s ehhez megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresniink
azokat a szinteket, forumokat, melyek hatékonyan segitik a tehetség kibontakozasat. Minden
oktatd, szakoktatd ¢és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges
tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrdl. E tevékenység kiterjed
az iskolan beliili és kiviili foglalkozasokra egyarant, és a legszorosabb egyiittmikddést igényli
a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és szakemberekkel.

A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutatd tanulok fejlesztése a gyakorlati
képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel valo egyiittmiikodés keretében folyik.

A tehetséggondozas modszereiben célirdnyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk,
0sztondzziik az oktatok szakirdnyl tovabbképzéseit (tanuldsmodszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei intézményiinkben:

e kapcsolat a sziilokkel (a tehetség korai jegyeit tapasztaltadk-e) kiilonos tekintettel a
motivaciora

e a tehetséggondozashoz értd, felkésziilt oktatok biztositasa akkreditalt, szakiranyt
tovabbképzéssel,

e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, intelligenciatesztekre, ill. ezek
értékelése

e azegyéni képességekhez igazodo foglalkozéason torténd tanulds megszervezése,
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o tehetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drdma, vizualis
kulttra, szakmai diakkorok),

o tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon vald
részvételre,

e iskolai sportkor,

o vetelkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanuladsra, ennek iranyitasa, segitése,

e személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel6 formainak megkeresése,

e kiugro tehetségek ~ szakemberhez valé  iranyitasa,  aki  gondoskodik

megfteleld fejlesztésiikrol,

e versenyeztetés,

o részvétel a Szakmai Erettségi Tantargyi Versenyen és az OSZTV-n,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti ¢és komplex versenyek
megszervezeése, €s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

Eredményes munkavégzésiinkhdz ezen a teriileten arra kell torekedniink, hogy vegyiik
figyelembe ¢s kezeljik eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejléddési, valamint a
sajatos adottsagbeli, érdeklddési, tanulasi kiilonbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle,
valtozatos szervezeti és modszerbeli megoldasokat alkalmazzunk, amelyek eldsegitik, hogy
minden tanuld elsajd titsa a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges szinvonalt altalanos
felkésziiltséget, ugyanakkor e minimum f6l6tt minden didk optimalis alkalmat és segitséget
kapjon, hogy adottsagbeli lehetdségeinek legfelsé hataraig eljuthasson, hogy felismerje,
kiprébalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korhoz van leginkabb tehetséges.

8.2. Sajatos pedagdgiai modszerek
8.2.1. Tantermen kiviili digitalis oktatés

A tantermen kiviili digitalis oktatas olyan oktatasi forma, amelyben a nevel6-oktaté munka nem
hagyomanyos iskolai jelenléttel, hanem online, digitdlis eszk6zok segitségével zajlik. A
digitalis oktatdsnak van kiegészitd szerepe is a jelenléti tanitasban, és tamogatja a diakok
digitalis kompetencidjanak fejlodését. Ez az oktatasi mod lehetdséget ad a tanulédsi folyamat
folytatasara rendkiviili helyzetekben is.

A tantermen kiviili digitalis oktatasban alkalmazott feliiletek:

e Kiréta DKT
e Classroom
¢ Redmenta
e Wordwall
e Kahoot

e Google trlapok
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8.2.2. Konyvtarpedagogiai program

Bevezetés

,»A konyvtarostanar a nevel6-oktatod tevékenységet konyvtar-pedagogiai program alapjan
végzi” 20/2012. EMMI rend.165.§(4) alapjan, amely természetesen a nemzeti alaptanterv
¢s a valasztott kerettantervek alapjan késziil, és szerves részét képezi az iskolahelyi
pedagbgiai programjanak.

Konyvtar-pedagogia meghatarozasa

A konyvtarban  vagy  konyvtari  dokumentumok = felhasznaldsaval  vald,
ismeretszerzéssel, ismeretkozvetitéssel, informacidkereséssel foglalkozé pedagdgiai
elmélet és gyakorlat.

A konyvtar gylijteménye, szolgaltatisa és a koOnyvtar hasznaldi kozotti kozvetitd
tevékenység.

Kozvetlen célja a konyvtari dokumentumok és szolgaltatasok sokoldalt, gyakorlatias és
¢lményszerii. megismertetése. Hosszi tava célja a konyvtarak, a konyvtari
dokumentumok, szolgaltatasok és az informalddas sziikségletének felkeltése €s ezaltal
a konyvtarhasznalova nevelés

Az a tudomanyteriilet, ami a konyvtarhasznalo, a tanuld személyiségének az olvasas,

a konyvtarhasznalat, informalodas sordn valo eldmozditasaval foglalkozik.

A konyvtarhaszndlat tantargy tanitdsanak-tanuldsanak és a kapcsolatos nevelési
feladatok ellatasanak modszereivel foglalkozd pedagogiai tudoméanydg. Egyfajta
tantargy-pedagogia, melynek feladata az is, hogy a konyv- és konyvtarhasznalati
ismeretek a tanitasi-tanulasi folyamatban elhelyezze.

A konyvtari munkafolyamatok nevelési céloknak ¢és/vagy nevelési-oktatasi
intézmények tevékenységének alarendelt tervezése, szervezése, végzése.

Oktatok és konyvtarosok felkészitése a konyvtarhasznélat tanitdsara és a konyvtar
hasznalatara mind szakmai, mind médszertani szempontbol.

A konyvtar-pedagogia az a tudomany, amely a konyvtari nevel6 hatasok alapjaival és
modjaval foglalkozik.

A konyvtar-pedagogia metodikai szintjén harom elem alkotja a rendszert:

Nevelési program: kiildetésnyilatkozatot, jovoképet és a nevelési célrendszert fogalmaz
meg

Oktatasi program: kotelezd tananyagtartalom, az informacidszerzési és feldolgozasi
technikék, az informacidkezelési a jogi és etikai szabalyok megfogalmazasa,
Kerettanterv — Helyi tanterv: a tananyag (mely nem a konyvtartudomany kivonata,
kivalasztasat gyakorlati szempontok motivaljak: hasznosithatosag, a nevelési és oktatasi
céloknak valo megfelelés)

Konyvtar-pedagogiai munkat végez:

Csalad

Iskoléan kiviili konyvtarosok
Iskolai konyvtarosok
Oktatok
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Az oktatoi testiilet felelossége
e konyvismeret és konyvhasznalat szakérdkon: ez a szaktargyi tanarok feleldssége (a

konyvtarban ismétlédo feladatok sziikségesek);

e konyvtari ismeretek és konyvtarhasznalat teriilete — ez egyértelmiien a kdnyvtaros tanar
felelossége (a konyvtarban osztalyfonoki ora és a gyakorlat érdekében néhany szakora
sziikséges);

e olvasasi igényesség, irasbeliség szintjének emelése, személyiségfejlesztés — ez a teljes
oktatoi testiilet kozos felelossége, kiilondsen az osztalyfonokeé (a konyvtaros tanar
feladata a kezdeményezé€s és a tanarok, tanulok munkajanak tdmogatésa).

A kényvtarostanar a felelos azert, hogy az adott iskola évfolyamai részére elkésziiljon a
konyvtari program, az, melyet az oktatoi testiilet kozosen valosit meg.

A konyvtaros tanar a mindennapi gyakorlatban az osztalyfodnokkel tud els6dlegesen kapcsolatot
tartani egy osztaly érdekében.

Az osztalyfonok tart szoros kapcsolatot a tanulokkal, az osztdlyban tanitd tandrokkal és a
sziilékkel. O tudja tovabbitani direkt vagy indirekt modon a konyvtarostanar jelzéseit — s 6 tudja
tajekoztatni a konyvtarban dolgozot az eredményekrdl és megoldandoé problémairol.

Konyvtaros felelds:

e rendszeres tajékoztatasaért, tudasuk és igényiik emeléséért,

e atanuldcsoportok konyvtarhasznalati készségének fejlodéséért,
o a fejlodés-I¢lektani kérdések figyelemmel kiséréséért.

»--.Az egyén érdeke, hogy idében hozzajusson a munkéjdhoz, az ¢letvitele alakitdsidhoz
sziikséges informaciokhoz, képes legyen azokat céljainak megfelelden feldolgozni és
alkalmazni. Ehhez el kell sajatitania a megfelelé informacidszerzési,- feldolgozasi és —atadasi
technikakat, valamint az informaciokezelés jogi és etikai szabalyait...” (NAT, 1995.)

Helyzetelemzés
A konyvtar kapcsolatai, kornyezete
A konyvtar mint az iskolai konyvtarhalozat tagja, az alabbi szakma szervezetekkel tart szakmai
kapcsolatot:
e Debrecen iskolai konyvtarai
e Benedek Elek Varosi Konyvtar
o  M:¢éliusz Juhéasz Péter Megyei Konyvtar és fiokkonyvtarai
e Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont Konyvtara
e Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara

A konyvtar jellege: zart iskolai konyvtar

A kényvtar elhelyezése: az iskola alagsoraban (110 m2, 20 {6 befogadast) olvasdteremben ¢€s a
kolesonzd teremben mitkodik. A konyvraktar kozvetleniil kapcsolodik. A konyvtarral egy
folydson talalhato a tankdnyvraktar. /15m2,10 féréhellyel/

Az allomany elrendezése
A konyvek szabadpolcon vannak elhelyezve. Az olvasoteremben talalhato:
o A kézikonyvtar / lexikonok, enciklopédiak, szotarak/.
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Kotelez6-¢s ajanlott olvasmanyok

Versek

Unnepek /forgatokdnyvek, miisorfiizetek/

Sorozatok: Populart, Buvar-zsebkonyvek, Sh-atlaszok, Hatarozé kézikonyvek,
Utikalauzok

Multimédids dokumentumok CD, CD-Rom, DVD stb./ részben zart helyen/ A
kolesonzo térben talalhato:

Szépirodalom/ betlirendben/

Ismeretk6z16 irodalom / ETO szerint/

Fels6 polcon: VIDEOK / filmadaptaciok és miivészfilmek/ Folyoiratolvasd

Szakmai folyéiratok tanaroknak/pl. Koznevelés, Divatmarketing, Nyomdavildg, BOCI
stb.(régi szamok)

Folyoiratok didkoknak/pl. Historia, Tudas faja stb./ Konyvraktar

Duplon példanyok

Selejtezésre vardé dokumentumok

Konyvritkasdgok Tankdnyvraktar

Tantargyanként és évfolyamonként elhelyezett tankonyvek

Segédkonyvek

Az iskolai konyvtar hasznalata ingyenes.
Az iskolai kdnyvtar dokumentumainak szdmat 24.035 dokumentumban hatarozom meg. Az
allomany 98% szabadpolcon van elhelyezve.

A konyvtar a SZIREN integralt konyvtari rendszert és szoftvert hasznilja.
A konyvtar allomanyanak a fele van elektronikusan feldolgozva.

A konyvtarhasznalék kore:
Az iskoldban tanitd oktatok, az alkalmazottak és az iskolai didkjai veszik igénybe a konyvtar
szolgéltatasait. A diakok nagy szazaléka hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii.

A konyvtar szolgaltatasai:

kolcsonzés
helyben hasznalat
tajékoztatas
internet-hozzaférés
rendezvények
kiallitasok
szakkorok

Nevelési program

A konyvtar-pedagogiai program célja:

A konyvtar forraskozpontként” vald felhasznalasaval meg kell alapoznia az
onmiiveléshez sziikséges attitlidoket, képességeket, tanuldsi technikakat.
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o Felkésziteni és ébren tartani az irott betii, a szellemi munka iranti tiszteletet, az elmult
korok értékeinek megbecsiilését, az donmiivelés irdnti igényt.- Felkésziteni a tanulokat
az 6nallo konyvtarhasznalatra, ismeretszerzésre.

o Kialakitani és fejleszteni azokat a magatartdsmodokat és képességeket, amelyek a
konyvtar mindennapos hasznalataban elengedhetetleniil sziikségesek.

e A tanuld joga az informécidhoz vald hozzaférés, képes legyen azokat céljainak
megfelelden feldolgozni és alkalmazni

e Az iskola feladata felkésziteni a tanulokat a megfeleld informécidszerzési, tarolasi,
feldolgozasi és atadasi technikakra, valamint megismertetni veliik az informaciokezelés
jogi ¢és etikai szabalyait, azok képes legyen az informacidszerzés kritikai szelekcidjara

e A konyvtarhasznalat azon IlehetOségeinek megismertetése, amelyek elosegitik
valamennyi miveltségi teriilet ismereteinek feltarasat.

e Megismertetni a tanulokat azon alapvetd informacidohordozok fajtaival, szerepével és
felhasznalasaval, amelyek eldsegitik az 6nallo szellemi alkotas 1étrehozasat.

e Az iskolai és mas tipust konyvtarak, kdnyvtari forrasok, eszkdzok megismertetésével,
valamint a veliik végzett tevékenységek gyakoroltatasaval tudatos és biztos hasznaloi
magatartas kialakitasa

e A modernkor kovetelményeinek figyelembevételével az 0ndlld gondolkodas, a
kreativitas fejlesztése, az onmiivelés igényének felkeltése és megszilarditasa.

Informécids tarsadalom, informatika és konyvtar-pedagdgia szemléletében nem az eszk6zok
iranyitjdk a tananyag Osszeallitdsat, hanem az informécids helyzetek, informaciot igénylo
problémdk, ¢és ezek keretében jelennek meg az egyes informaciokozld miifajok és azok
hordozdi, vagyis a konkrét eszk6zok, dokumentumtipusok ¢€s felhasznalasi technikak.

A hagyomanyok és a ma mar hagyomanyosnak nevezett eszk6zok, forrasok hordoznak olyan
értekeket, melyekre a tarsadalomnak €s a modern eszkozoket hasznaloknak is sziikségiik van.
Ilyen példaul az értd olvasas, az 6nallo kritikus gondolkodas, az esélyegyenldség, a kulturalis
orokség. Hangsulyt kell fektetni az informécid tarsadalmanak értékviszonyaira és az
informéacioban rejlé lehetdségek felhasznalasanak tanitdsdra. Olyan tanitdsi-tanuldsi
problémahelyzetek elé kell allitani tanuldinkat, melyek megoldasan keresztiil minél tobbféle
tartalma, mifaja és tipust informacidforras felhasznalasat tudjuk kolcsonhatasukban
bemutatni. A problémahelyzetek legtermészetesebb tanulasi tere az iskolai konyvtar.

Az iskolai konyvtar mint a konyvtar-pedagogia szintere

e Korszerl forraskozpont (szolgalat helyett szolgaltatas, dokumentum helyett — mellett
ismeretek)

e A tanulas-tanitas helyszine (kdnyvtarhasznalati 6rak, szakorak szintere)

o Ko6zosségi tér az iskoldban

e Mindenki szdmara biztositja, és tartalommal t6lti meg az informacidhoz, a tanulashoz,
miivelddéshez vald jogot, esélyegyenldséget biztosit

e Az iskola legdemokratikusabb, legintelligensebb, legnyitottabb, legegyénre szabottabb
tanulasi tere
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»A konyvtar legyen informécios bazisa az Onallé tanuléi munkanak, szolgaltasson
forrasjegyzéket a tanulok szamara a kiilonb6z6 témakorokhoz.”

»A konyvtarhasznalat tanitasa Iényegében arra iranyul, hogy a hasznalo eljusson a kiilonb6zo
dokumentumokban 1évd informacidkhoz, azokat feldolgozza és segitségiikkel 1) ismeretekhez
jusson, 6nallo szellemi terméket hozzon 1étre, vagyis megtanuljon tanulni.”

Infrastrukturalis kovetelmények:

e fogaddképes iskolai kdnyvtar

e korszerl kézikonyvtari allomany

e médiatari szamitogépes hattér (internet, adatbazis) Részletesen:

e Az iskolai kdnyvtar teljes eszkoztara, szolgaltatasai.

e Konyvtari eligazito és informacids tablak, demonstracios eszk6zok.

e Audiovizudlis anyag, szamitogépes infrastruktira (adatbéazis, internet, multimédia,
interaktiv tananyag).

e Nemzeti alaptanterv.

o Az eclkészitett vagy adaptalt konyvtar-pedagogiai helyi tanterv.

e Az oktatdk és a tanulok altal felhasznalt taneszk6zok.

Az iskolai konyvtar fejlesztésének sziikségességét a kovetkezok indokoljak: A tanulasi
kultaraban bekovetkezett valtozasok: a tarsadalomban

e megvaltoztak a tudassal és a tanuldssal kapcsolatos elvarasok;

e megvaltozott a tanulds és a tanitas kozotti viszony;

e sokkal tobb informaci6 all rendelkezésre a tanulasi stratégiakrol;
e tanui lehetiink a tanulési kdrnyezet expanzidjanak;

A kozosségi érzés erdsodése is Uj kihivasokat jelent az iskolanak. A tanuldk elsajatit(hat)jak a
legkorszeriibb informacios szolgaltatdsok hasznalatat, az 6nallo tanulas modszereit, az oktatok
pedig értékes szakmai tdamogatast kap(hat)nak a munkajukhoz, emellett a jo iskolai konyvtarnak
kozosségformalod szerepe is van. Egyfajta ,,taldlkozasi pont” funkciojat tolti be; lehetdveé teszi
ugyanis a kultirdk és a nyelvek, a tandrok és a tanuldk, a tantargyi és a tantargyon kiviili
ismeretek €s egyaltalan a mult €s a jelen taldlkozasat is.

Pedagogiai célok:
e minden tanuldban alakuljon ki az olvasas, a kdnyv és a konyvtar iranti pozitiv attitiid
¢ mindennapi sziikségletté valjon az olvasis 6rome
o személyiségfejlesztés, személyiségformalas
o alapkészségek kialakitasa (0ndllo ismeretszerzés, a tanulas készsége)
o alapértékek, alapismeretek és Osszefiiggések kozvetitése
o teljesitményképes tudds megalapozasa
e cgész €leten at tartd tanulds és az informéciods tarsadalom kihivasaira valé felkészités
e a gépek vilagadban egyre fontosabb a személyes kapcsolat
e nem elég a technikat megtanitani, a tanuldk itéloképességét is fejleszteni kell
e atanulok életének természetes részévé tenni az informacids miiveltséget
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A konyvtar szolgaltatasaival az iskolai tevékenység szerves részévé kell valnia, az elérhetd
informaciok, dokumentumok hasznalataban az oktatoknak kell példat mutatni a didkok felé.

Az 0nallo ismeretszerzés képességének fejlesztése és az izlés, olvasdi igényesség formalasa az
egyik legOsszetettebb, legtobb atgondolast igényld pedagdgiai munka.

Fontosak a tanuloi jelzések, észrevételek. Cél:

e a tanulod jol érezze magat a kornyezetében (jobban kedvelik a technika nyujtotta
lehetdségeket; a konyvtarban betartando szabalyok az iskola szigorat idézi eld)

o ¢rdeklodésiik alapjan belso igénnyé valjon az ismeretszerzeés

e a didkok jobban megismerjék Onmagukat, képességeiket (palyavalasztds) A
konyvtarhasznalati nevelés és oktatas altalanos célkitlizései:

o felkészités az informacios tarsadalom kihivasainak fogadasara, az informacidszerzés
kiboviilo lehetdségeinek hasznalatara, az informaciok elérésére, kritikus szelekcidjara
¢s feldolgozasara

e a konyvtarra alapozott onmiivelés képességének kialakitasa, fejlesztése a konyvtari
informacios rendszer, a konyvtar ,,forraskozpontként” térténd hasznalataval

e a forrasokat komplex és alkoté médon alkalmazo tanulasi technikdk és modszerek
kifejlesztése

e az iskola és mas tipusu konyvtarak, konyvtari forrasok, eszkdzok megismertetésével,
valamint a velilk végzett tevékenységek elsajatittatdsaval tudatos, biztos hasznaloi
magatartas kialakitasa

e a konyvtarhasznalati tudas eszkozjellegli beépitése a tanulok tantargyi képzésébe, a
mindennapi problémak megoldasédhoz sziikséges informacidszerzésbe ¢és feldolgozasba

e a forrashasznalds etikai szabalyainak elsajatittataisa ¢és a normakdvetés
kovetelményének elfogadtatasa

e atanuld ismerje meg ¢és tartsa be a szamitogépes munka szabalyait

Oktatasi program
A konyvtar-pedagogia feladatai

1. Konyvtarhasznalati kompetenciak kialakitasa
Ismerje meg a tanuld és hasznalja az iskolai vagy mas (kozmiivelddési, szak-) konyvtar
allomanyat ¢és szolgaltatsait. Igazodjék el a médiatdrak, informacidés kdzpontok
gyljteményében. Gyakorolja a konyvtari eszkoztarra épitett 6nalld ismeretszerzést, fejlessze
beszédkultarajat, miiveltségét, tanuldsi-onmiivelési szokdsait, rendszeres olvaséassal ¢s
konyvtarhasznalattal. Vegye igénybe a tomegmédiumok adta Snmiivelési lehetdségeket.

2. Dokumentumismeret,- és hasznalat
Ismerje meg a tanuld és rendszeresen hasznalja az adott miiveltségteriilet nélkiilozhetetlen
alapdokumentumait (4ltalanos és szaklexikonok, enciklopédidk, kézikonyvek, szotarak,
Osszefoglalok, gylijtemények, gyakorlokonyvek) és modern ismerethordozokat (AV,
szamitogépes programok, CD, multimédia). Tanulméanyozza a kdnyvtarban talalhaté gyermek-
¢és felndtt lapok, magazinok és szakfolyoiratok rovatait (sajtofigyelés). Tudja hasznélni a

126



NSZFH/dszc-konnyuipari/003 Il

megismert dokumentumok tajékoztatd apparatusat (tartalom, elész6, mutatok). Ismerje €s
hasznalja a kozhasznll informécios eszkozoket és forrasokat (internet, fax, cim- és adattarak,
statisztikdk, menetrendek, telefonkonyvek, névtarak). Figyelje a kiilonbozé médidkban
megjelent konyv-, video-, CD-ujdonsagokat, tajékozodjon hagyomanyos ¢és modern
informacids csatorndk ajanlataibol. Az eszkoztudas az 6nallo ismeretszerzés €s az elsajatitott
tudés alkalmazasat teszi lehetove.

3. A konyvtari tajékozodas segédeszkozeinek ismerete és hasznalata

Ismerje meg és rendszeresen hasznalja a szaktargyi kutato-gylijté munkahoz nélkiilézhetetlen
kézikonyvtari forrasokat (lexikonok, szotarak, adattarak, forrasgylijtemények, 6sszefoglalok).
Gyakorolja a lexikonok ¢és kézikonyvek hasznalatat olvasas kozben (szocikk, €él6fej, mutatok).
Készségszinten tajékozodjon tankonyvekben, munkafiizetekben, forras- és
szemelvénygytjteményekben, antologidkban, a tartalomjegyzék, a fejezetek és a mutatok
alapjan. Gyakorolja a konyvtari eszkoztarra ¢épitett irodalomkutatist, anyaggytijtést
(Jegyzetelés, 1ényegkiemelés, cédulazas), forraselemzést, 6nallo informacidszerzést.

Irodalomkutatashoz, anyaggyiijtéshez bibliografia, tanulmany, kiseldadas Osszeallitasahoz
hasznalja a konyvtar katalégusait, bibliografidit és szamitogépes adatbazisat. Legyen képes
tobblépcsos referenskérdések megoldasara a teljes konyvtari eszkoztar felhasznalasaval.

4. Onmiivelés, a szellemi munka technikaja

Iskolai feladatai €s egyéni problémai megoldasahoz tudja 6nalldan kivalasztani és felhasznalni
a konyvtar tijékoztatdé segédeszkozeit. Legyen képes hagyomanyos dokumentumokbdl és
modern ismerethordozokbdl informacidt meriteni, felhasznalni és a forrasokat megjeldlni.
Tudjon tobb forras egylittes felhaszndlasdval a konyvtari eszkoztar igénybevételével
(katalogusok, bibliografidk, kézikonyvek) kisel6adast, tanulmanyt, irodalomajanlast,
bibliografiat 6sszeallitani. A megszerzett informacidkat legyen képes elemezni, rendszerezni €s
roluk irdsban vagy szoban beszamolni. Ismerje a szellemi munka technikdjanak etikai normait
(idézetek, hivatkozasok, utaldsok, forrasmegjelolés). Iskoldban szerzett ismereteit, tanulési-
onmiivelési kulturajat rendszeresen bdvitse iskolan kiviili informacidszerzési csatornak utjan
(konyvtar, médiak, miivel6dési, miivészeti, tudomanyos intézmények). Gytijtse ssze konyvtari
dokumentumok felhasznélasaval alkotoi életutak legjellemzObb allomasait. Tudja hasznélni
kiilonb6zé dokumentumok tdjékoztatd apparitusait (mutatok, tartalomjegyzek, képek,
fejezetcimek)

5. Az eszkoztudas
Az eszkoztudas a teljes tuddsnak az a része, amely az 6nallo ismeretszerzés €s az elsajatitott
tudas alkalmazasat teszi lehetoveé.

Az eszkoztudas — tantargyi értelemben — tantargyak kozotti vagy tantargyak feletti tudas; ilyen
a NAT-ban a konyvtarhasznalati ismeretek is, amely 4 téemakor koré csoportosithato:

Altalanos konyvtarhasznalati ismeretek:

e akonyvtar  rendje, hasznalata, a konyvtari rendszer; dokumentum-
ismeret, a dokumentumtipusok tartalmi és formai megismerése, az ezzel
kapcsolatos technikdk elsajatitasa;

e a konyvtari tajékoztatd eszk6zok hasznalatanak elsajatitasa a dokumentumok gyors
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eléréséhez;
e a szellemi munka technikdja: a kiilonb6z6 forrasokbol szerzett informaciok
feldolgozasanak, alkalmazasanak miiveletsora.

Az ismeretanyag legfontosabb teriiletei:

e Az altalanos konyv- és konyvtarhasznalati ismeretek, amelyek segitik a kiilonb6zd
informaciohordozdkban, illetve a konyvtarban valo tajékozodast, eligazodast. Ezen
ismeretek megszerzését a konyvtarostanar segiti.

e Az ismeretanyag specidlis része az egyes tantargyakhoz, szakteriiletekhez kapcsolodo
ismeretek, szakmai informaciok megszerzése, melyben a mindenkori oktatd nyujt
segitséget.

A konyvtarhasznalati tudas megszerzésekor a tanitas-tanulas kiemelt preferenciai a
kovetkezok:

e 0nall6 ismeretszerzésre, forrasalapu tanulasra nevelés,

e viltozatos tevékenységformak alkalmazasa (tanulasszervezés, motivalas, jaték),

e eszkoztudas, gyakorlati technikak elsajatitasa (konyvtarhasznélat, szaktargyi
ismeretszerzes),

e cgyénhez igazitott differencialt tanuldsszervezés (tanuldcsoportok, haladasi {item,
tananyag, valtozatos munkaformak),

o ¢letkori sajatossagok figyelembevétele (fokozatossag, folyamatossag, motivacio, jaték).

A konyvtari ismeret az elsajatitasa soran eszkozzé alakul, lehetdvé teszi barmely tantargy aktiv
elsajatitasat, ha az azokat tanitdé kollégak ismerik, ezeket a képességeket és alkalmazzak
tantargyuk tanitasa sordn. Ilyen értelemben a konyvtarhasznalat tanitasa tantargykozi feladat is,
megvalosul benne a kommunikacids kultira fejlesztése és a tanulas tanitasa egyarant.

Kerettanterv — Helyi tanterv

Konyvtarhasznalati orak

A kerettanterv alapkovetelményeit figyelembe véve épithetjiik be a konyvtar-hasznalattani
ismereteket ¢s kovetelményeket, a konyvtarhaszndlatra €épiild megoldasokat és modszereket a
szaktargyakba €s az osztalyfonoki ordkba. A konyvtarhasznalat tanitasa szerepel mint befogado
tantargyakban a digitalis kultra €s a magyar szaktantargyban alkalmazas szintjén és az
osztalyfonoki orakban.

Az alapozas a konyvtarostanar feladata, az 6nalld informacioszerzés, tanulds képességének
kialakitasa, a kommunikacios kulttra fejlesztése a nevel6kozosség, az egész iskola feladata.

Az adott foglalkozasi keretben fel kell késziteni a tanuldkat arra, hogy konyvtarhasznalokka
valjanak, életmodjukba természetesen illeszkedjék az 6nalld ismeretszerzes.

Oraterv a konyvtarhasznalat 6rakhoz:

9. évfolyam 10. évfolyam
Osztalyfonoki ora keretébdl 1
Digitélis kultura 6ra keretébdl 3
Magyar ora keretében 2 2
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A tananyag szerkezete:

A konyvtarhasznalati ismeretanyag a NAT egészét atfogja, a képességfejlesztésre és a tanulasi,
onmiivelési kultira megalapozasara teszi a hangsulyt. A miiveltséganyag —jellegébdl adodoan
elsdsorban spiralis, masodsorban linearis elrendezésii.

Spiralis szerkezetii ismeretek:
Eszk6ztudas jellegébdl adoddan elsdsorban ily modon épitkezik a kdnyvtarhasznalati tananyag,
s az évek folyaman egyre gazdagabb tartalommal telitddik.

Linearis szerkezetii ismeretek:
Stlyponti ismeretkorok évfolyamonkénti fogalmi kifejtése.

e Viselkedés a konyvtarban. Koényvek csoportositasa tartalom és funkcio szerint

e Konyvtarhasznalati szabalyok. A konyv szerkezete és tartalma

e A konyvtari dllomany raktari rendje. Betiirend. Dokumentumtipusok

e Konyvtartipusok, lakohelyi, gyermekkdnyvtar. Raktarirend. Dokumentumtipusok.
Segédkonyvek.

o Kézikonyvtar

e Informdacidkeresd nyelvek

e Kataldgus, bibliografia.

e Szakmai t4jékozodas (informacids kdzpont, adatbank, szakkonyvtar).

o Szamitogéppel elérhetd informacioszolgaltatasok, adatbazisok, elektronikus
adathordozok

Taneszkozok:

A torvény eldirasainak megfeleld konyvtar: a szakmai kovetelményeknek megfeleld osszetétel
¢és feltaras, jol fejlesztett kézikonyvtar), applikacios tablak, videofelvételek, kazettak, CD-
lemezek, tankdnyv, feladatgyiijtemény, munkafiizet, tanari kézikonyv.)

Megfeleld példanyszamu, gyermekek részére késziilt segédkonyv, folyodirat.

Integralt konyvtari szoftver megfeleld technikai hattérrel, fénymasolo, fénymasoldpapir, festék,
oktato-programok, adatbazisok, Internet kapcsolat és megfeleld szamitdégépek, interaktiv
tananyag

Konyvtari szakorak
Konyvtari ordkat az oktatok igényei szerint tart a konyvtaros, ill. az oktato, ill ketten tartjak.

Magyar oran a szokincsbOvités, szokincsfejlesztés torténik a konyvtarban szoétdrak és
kézikonyvek segitségével.

Tervezési gyakorlat keretében a néprajz és néphagyomany témakort konyvtari 6rdk keretében
dolgozzuk fel a kollégaval a forraskutatdstol kezdve a prezentacio elkészitéséig.

Rajz-és vizualis technika orak keretében a miivészeti albumok nytjtanak segitséget.

A nyomdaszok szakmai targyaiban megjelenik az irastorténet, a nyomtatott €s nem nyomtatott
dokumentumok torténete, a konyv felépitése stb.
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Osztalyfénoki orak keretében az illemtan, a szenvedélybetegségek feldolgozasa is a konyvtari
kutatdmunkéra épiil.

Tanoran kiviili foglalkozasok
e Drama szakkor:
Ennek keretében késziiliink a jeles napokra, iskolai tinnepségekre.
e Tehetséggondozas:
Bekapcsolodas az és az Olvass tobbet! Vetélkedokbe, Képzeld el! Illusztracidos verseny
hirdetése
e Rendezvények:

Vetélkedok, konyvtari vilagnap szervezése

Konyvtarhasznalati orak

9-14. évfolyam Technikum

A kozépfoku nevelésben-oktatdsban a digitdlis kultira oktatasanak alapvetd célja, hogy
felkészitse a tanulokat a megfeleld informacidszerzési, tarolasi, feldolgozasi €s atadasi
technikdkra, valamint megismertesse veliikk az informacidkezelés jogi és etikai szabalyait.
Ennek leghatékonyabb modjat a tobb éven keresztil tanult informatika tantargy

(szamitastechnika és konyvtarhaszndlat) és az iskolai élet egészét athatd informatikai
(konyvtarhasznalatra) nevelés biztosithatja.

Ceélkitlizések

e A tanuldk felkészitése az informdacios tarsadalom kihivasainak fogadéasara: az
informdcioszerzés kiboviild lehetdségeinek felhasznalasara, az informéciok elérésére,
kritikus szelekcidjara, feldolgozasara és a folyamat értékelésére.

e A konyvtarra alapozott dnmiivelés képességének kialakitasa, fejlesztése a konyvtari
informécios rendszer lehetdségeinek felhasznalasaval.

e A forrasokat komplex ¢és alkot6 modon alkalmazd tanuldsi technikak és modszerek
kifejlesztése.

e Az iskolai és mas tipusu konyvtarak, konyvtari forrasok, eszkozok megismertetésével,
valamint veliik végzett tevékenységek elsajatittatdsaval tudatos, biztos hasznaloi
magatartas kialakitésa.

e A konyvtarhasznalati tudas eszkoz jellegli beépitése a tanulok tantargyi képzéséhez,
iskolai fejlodéséhez ¢és a mindennapi problémak megolddsahoz sziikséges
informacioszerzésbe, - és feldolgozasba.

e A forrasfelhasznalds etikai szabalyainak elsajatittatisa és a normakdvetés
kovetelményének elfogadtatasa

e A kiilonboz6é tarsadalmi szerepekbe beilleszkedni képes, azokat sziikség szerint
valtoztatni €s benniik hasznosan tevékenykedni tudé személyek nevelése.

Altalanos fejlesztési kovetelmények
e A tanul6 ismerje meg €s igényelje a konyvtarak szolgaltatasait. Rendszeres, sokoldala
konyvtari tevékenységével alakuljon ki biztos hasznéldi magatartasa.
e Legyen tisztdban a kiilonb6zo dokumentumtipusok (hagyomanyos ¢és legujabb
technologidkon alapul6d ismerethordozdk), tomegkommunikacios és haldzaton elérhetd
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forrasok sajatos kozlésmodjaval, informéacios és esztétikai értékével. Tanulmanyaihoz
¢és érdeklodése szerint tudja szelektalni és alkot6 modon felhasznalni a kiilonbzo
informdcios forrasokat.

e Az iskolai és mindennapi problémahelyzeteknek megfeleléen tudja kivalasztani a
megoldast jelenté konyvtari tajékoztaté segédleteket (kézikonyvtar, a konyvtar
katalogusok, hagyomanyos, elektronikus €s héalézaton elérhetd, bibliografiai, illetve
egyéb adatbazisok), és legyen képes informdcidohordozdkat, informaciokat keresni
beldliik.

e Legyen képes feladatdhoz a probléma ¢és az ismeretkor jellegének megfeleld
konyvtartipust, tdjékoztatd eszkozt, dokumentumtipust kivalasztani. Tudja alkalmazni
a szelektiv anyaggytjtés teljes miiveletsorat, €s eredményérdl tudjon forrasjegyzéket
késziteni. Tudjon feladata megolddsarol beszdmolni a kiillonboz6 forrasokbdl szerzett
informdciok elemezése ¢és rendszerezése alapjan Ondllban megvalasztott
kozlésformaban. Munkaja kozben tegyen eleget a forrasfelhasznaldssal kapcsolatos
etikai kovetelményeknek.

e Frtse meg a kilonbozd konyvtartipusoknak az onmiivelésben, a felséfoki
tanulmanyokban a szakmai ismertszerzésben, a kozhasznl tdjékozddasban betdltott
szerepét és tudja igénybe venni szolgaltatasaikat. Ismerje a korszerli technoldgidkon
alapul6 konyvtari ismerethordozokbol, adatbazisokbdl, szadmitdgépes haldozatokbol valo
informacioszerzés lehetOségét, modjat. Legyen felkésziilt arra, hogy a konyvtari
rendszerben és a szamitogépes vilaghalozaton hozzaférhetd informacids forrasokat
sziikségleteinek ¢és érdekeinek megfelelden tudja hasznalni.

Tevékenységi formak, eljarasok, modszerek:

A konyvtari munkat igényld tantargyi témak feldolgozasa kdzben a didkok megismerik az adott
szaktdrgy intézményes, dokumentumok forrasait, és megtanuljadk az informdciok
Osszegyljtésének, szelekcidjanak, rendszerezésének ¢és bemutatasdnak technikait &s
modszereit. Mindebbdl az kdvetkezik, hogy a konyvtar eszkozi felhasznaldsa nemcsak €s nem
elsdsorban a megtanult tantargyi ismeretek tovabbi bovitését, hanem a tudashoz vezeto kreativ,
fejlesztd célu modszerek, a szellemi munka technikai elsajatitasat szolgalja.

Tanuloi tevékenységtipusok:
e szaktargyi tematikus gylijtdmunka — egyéni €s csoportos
e irodalom-, illetve forrasjegyzék dsszeallitasa megadott témahoz
o kiseldadas tartasa vagy irasbeli beszamolo készitése egy-egy komplex, tobb tantargyat
e ¢rintd problémarol
e egy-egy neves kutato, ird, miivész €letitjanak feldolgozéasa konyvtari dokumentumok
segitségével
e sajtofigyelés aktualis tdrsadalmi problémakrol, iskolaujsag stb.
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Befogado targy: osztalyfénoki 9. osztaly

Evi 6raszam: 1

Tanegységek

Tartalom

Fejleszteni kivant

nyomtatott dokumentumok

képességek
e A konyvtar fogalma o [egyen képes tajékozodni
e Az iskolai konyvtar e Konyvtari terek alaprajz a kozépiskolai konyvtar
bemutatésa. e Konyvtarhasznalati szabalyzat tér-¢s allomanyrészeiben
o Tajékozodas e Kérddiv a kdnyvtarhasznalati | e Ismerje a konyvtar
a kozépiskolai ¢s olvasasi szokasokrol hasznalatanak szabalyait,
konyvtar tér- s e FElvarasfa készitése a konyvtar tereit, azok
allomany részeiben e Motivaciok megfogalmazésa a funkcioit
tanulasban e [smerje a raktari rendet
Befogado targy: digitalis kultura
Evi 6raszam: 3
Tanegységek Tartalom Fejle’szten} Kivant
képességek
e Konyvtartipusok
A tudas szintere: a -kézmiivel6dési konyvtarak
konyvtar -kOzséei ko A .
Y k9zseg1 konyvtarak e Ismerje a konyvtar
-varosi o .
. g fogalmat, tipusait:
-févarosi h . .
“megyei agyomanyos €s
“nemzeti elektronikus konyvtarakat.
.. , e Tudjon keresni az egyes
-szakonyvtarak , . .
. < , allomanyrészek kozott
-elektronikus konyvtarak . .
R 112 e Ismerje és tudja
o Konyvtari halozat A .
o Kénvvtari lloms hasznalni a gyakoribb
1. .Konyvtartipusok . H((e)lnyk:;r?rklla Orfllini’, konyvtari
2. Konyvtari dllomany 0l ¥11’n /E§Z?lf_ 'na 0 K szolgaltatasokat
3. Dokumentumtipusok ?‘d,f’ ak‘yk' eg 0 y\lz(e Vil e Ismerje a legfontosabb
! O,,S.f:mlénlaelj anyok, kulon dokumentumok
gyujtemenyek - . fogalmat,
o Kolcsondzhetd allomany et .
o . . 1x felépitését, tudja
/szépirodalom, ismeretk6z16 s
! hasznalni azokat
irodalom,/
e A nyomtatott €s nem

Befogado targy: magyar 9. osztaly

Evi 6raszam:2

Tanegységek

Tartalom

Fejleszteni kivant
képességek
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[ J
[}
[}
[}
[}
e A magyar nyelv
egynyelvil szotarai °
e A szellemi munka
e technikgja o

Magyar értelmez6 kéziszotar
Magyar szinonima szotar
Helyesirasi kéziszotar
Idegen szavak szotara
Informaciofeldolgozas idézés,
hivatkozés

technikai szabdlyai és etikai
normainak

ismerete, alkalmazasa
Dolgozat elkészitésének
szakaszali

Jegyzetelés technikdja

A dolgozat formai
kovetelményei

Tudja haszndlni a
szoOtarakat.

Ismerje jol a betlirendet

A hivatkozas etikai és jogi
szabalyainak ismerete,
gyakorlasa

Pontos forrashasznélat
elkészitése

A dolgozatiras tartalmi és
formai kdvetelménye

Befogado targy: magyar nyelv 10. osztaly

Evi 6raszama:2

Tanegység Tartalom Fejleszteni kivant
képességek
oo Lodon
yviarban. | e enciklopédiak Ismerjék és tudjak
1. Kézikonyvtar ros e 1s e ,
N . e szotarak hasznalni a kézikonyvtarat
2. A konyvtar és f - . .
szémitogép szerepe az e monografidk Ismerjék a forrashaszna_lat
. A . e Elektronikus konyvtarak: etikai normait és formai
informécioszerzésben. sl
\ , e MEK, kotottségeit
A forrashasznalat N iits T .
o e FEuropai Digitalis Konyvtar,
szabdlyai

A drama szakkor titemterve

Oktober 6. Aradi vértanuk tinnepe
Oktober 23. 1956-0s forradalom iinnepe
December 21. Karacsony
Januar 22. A Magyar Kultira Napja
Februar A kommunista diktatira dldozataira emlékeziink
Marcius 15. Az 1848/49-es forradalom ¢€s szabadsagharc linnepe
Aprilis 11. A koltészet napja
Aprilis 16. A holokauszt emléknapja
Aprilis Képzeld el! dijkiosztoja
Junius Pedagdgusnap
Junius 4. Trianon emléknapja
Ajanlott konyvek

Rendelkezésre a1l ajanlott tankonyvek, segédletek:

Konyves-Toth Lilla: Informacié - Konyv - Konyvtar 1. Alapfoku informacidkeresi gyakorlatok
a konyvtarban 8-12 éveseknek.- Bp.: Typotex,1998.
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Katsanyi Sandor, Konyves-Toth Lilla: Informacié - Konyv - Konyvtar 2. Informéciokeresi
gyakorlatok a konyvtarban 12-18. éveseknek.- Bp.: Typotex,1998.

Homor Tivadar- Mészaros Antal: az informacio és az ember. Konyvtarhasznalati ismeretek 13-
18 éves tanulok szamara TK.- Szeged: Mozaik, 1999.

Homor Tivadar- Mészaros Antal: az informacio és az ember. Konyvtarhasznalati ismeretek 13-
18 éves tanulok szamara Mf.- Szeged: Mozaik, 1999.

Rozgonyi-Borus Ferenc: Informatika 9.- Szeged: Mozaik, 2005.

Antalné Szabé Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikacié Tk. 9-10. évf.- Bp.:
NT.,2006.

Antalné Szabo Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikacié Mf. 9. évf..- Bp.: NT.,2006.

Antalné Szabé Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikacié MTf.10. évf.- Bp.:
NT.,2006.

Antalné Szabé Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikacio Tk.11-12. évf..- Bp.:
NT.,2006.

Antalné Szabd Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikacio Mf 11. évf.- Bp.:
NT.,2006.

Antalné Szabé Agnes- Raatz Judit: Magyar nyelv és kommunikacio Mf. 12. évf..- Bp.:
NT.,2006.

Frater Adrienne: Magyar nyelv a kozépiskoldk szamara 9. Szeged, Mozaik Kiado, 2011

Frater Adrienne: Magyar nyelv a kozépiskolak szamara 10. Szeged, Mozaik Kiad6,2012
Horvath Tibor- Papp Istvan: Konyvtarosok kézikonyve 1.- Bp.: Osiris Kiado, 1999.

Horvath Tibor- Papp Istvan: Konyvtarosok kézikonyve 2..- Bp.: Osiris Kiadd, 2000. Horvath
Tibor- Papp Istvan: Konyvtarosok kézikonyve 3.- Bp.: Osiris Kiadd, 2003. Horvath Tibor- Papp
Istvan: Konyvtarosok kézikonyve 4.- Bp.: Osiris Kiadd, 2003.. Horvath Tibor- Papp Istvan:
Konyvtarosok kézikonyve 5.- Bp.: Osiris Kiadd, 2003. Celler Zsuzsanna: Az iskolai
konyvtarak.- Bp.: OPKM,1998.

(A konyvek az iskolai konyvtarban megtalalhatok.)
8.2.3. Projektoktatas

2020. szeptember 1-jét6él felmend rendszerben bevezetésre kerilt a Szakképzés 4.0
koncepcidjan alapuldé megljult képzési program, mely a szakképzés és a felndttképzés
rendszerszintli modernizalasat célozza. Ahhoz, hogy ez az 4talakulas meg is valosuljon, oktatoi
kultarankat, szemléletiinket at kell formalni, a XXI. szazad elvarasaihoz kell igazitani

Magyarorszag kormanya a 1168/2019. (II1. 28.) Kormanyhatarozataval elfogadta a Szakképzés
4.0 — A szakképzés és felnottképzeés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégiaja cimi
koncepcidt, mely szerint a szakképzési rendszer megujuldsaval valaszol a negyedik ipari
forradalom kihivasaira. Mivel a XXI. szdzadra megvaltozott a munkaerdpiac
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kompetenciaelvarasa a munkavallalok irdnydban, azért olyan szakképzési rendszerre van
sziikség, amely az ujfajta, megvaltozott elvarasoknak megfelelé szakmai kompetenciaval
rendelkez6 fiatalokat bocsat ki az iskolabdl.

A valtozas igényét targyiasitotta a 2019. november végén megjelent LXXX. térvény a
szakképzésrdl (a tovabbiakban Szkt.) és az ehhez kapcsolodo 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet
a szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasardl (a tovabbiakban Szkr.). E két jogszabaly olyan
szakképzési rendszer kialakitasat célozza, amely jelentds valtozasokat kivan a szakmai oktatas
eddigi rendszerében, szemléltében, mddszereiben, szervezésében, és egyuttal megfelel a XXI.
szazadi kihivasoknak.

Tanévkezdés eldtt a képzési program Osszeallitdsakor a kimeneti kovetelményekre kell
koncentralni, az ott megnevezett kompetencidkra alapozva olyan projekteket beilleszteni az
oktatas menetébe, amelyek a mar meglévd képességekre, elézetes ismeretekre épitenek,
tovabbfejlesztik, és bovitik azokat. A cél a diakok aktivitasa révén egy-egy helyzetre
megkeresni a megoldast csapatban, kozés munka altal, hiszen egymastol is tanulnak, kdzdsen
fejlédnek, megismerik egymashoz, a munkahoz vald viszonyukat. fgy a siker is, a felel6sség is
kozos lesz. Meg kell hatarozni a végterméket €s az ehhez kapcsolodo értékelést is. A tervezés
oktatéi részrdl, az intézmény vezetése, az drarendkészitok részEérdl is atgondolast igényel,
emellett az oktatok egyiittmiikodését (Oktatasi segédlet a kreativ d4gazatban IKK.)

Az oktatasi, a kreativ és a szépészet szakmai munkakozosségek a  KKK-K
vizsgakdvetelményeinek a figyelembe vétele alapjan kidolgoztak azokat a tobb éven ativeld
szakmai projekteket, melyeken végig haladva a sikeresebbé valik a felkésziilés a szakmai
vizsgara.

A projektfeladatok a 11. sz. mellékletben talalhatok.
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9. Mellékletek

N

. szamu melléklet — Szakmajegyzékes nappali képzési programok
. szamu melléklet — Képzési és kimeneti kdvetelmények

. szamu melléklet — Feln6ttek szakmai oktatasa

[©) N > NS

. szami melléklet — Agazati alapvizsga dokumentumok
8. szamu melléklet — Oratervi halok

9. szamu melléklet — Helyi oktatasi programok

10. szamu melléklet — Tanulméanyok alatti mérések

11. szama melléklet — Projektfeladatok

A szakmai program mellékletei az alabbi linken keresztiil elérhetdk:

https://drive.google.com/drive/folders/1V7bmiO0OHFSSFQ7 YTBgWKwGutr-
KN4Vw?usp=sharing
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Z.aro rendelkezések

Jelen szakmai program 2026. marcius 13. napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a kordbbi
szakmai program hatalyat veszti. A szakmai program tartalmaért, aktualizaldsaért az igazgatd

a felelds.

A szakmai programot a képzési tandcs a szakképzésrdl szolo a szakképzésrdl szo6lo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (11 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdése altal biztositott jog
alapjan Debrecen, 2026. év marcius honap 11. napjan tartott iilésén véleményezte és
elfogadasra javasolta.
iy oA Ve
\G%W@{%M%wﬂ ...............

a képzési tanacs hitelesitd tagja

A szakmai programot a szakmai munkakozosség a szakképzésrél szol6 a szakképzésrol szolo
torvény végrehajtasarél szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. § (3) a) pontja altal
biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év marcius honap 11. napjan tartott tilésén véleményezte

és elfogadasra javasolta.
a szakmai munkakozosség hitelesito tagja

A szakmai programot az oktatoi testiilet a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény 51. §
(2) bekezdésének 1. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év marcius honap 11.

napjan tartott oktatdi testiileti értekezletén elfogadta.

o Quﬁ)?ﬂabw Sounio Bkl

hitelesité oktatoi testiileti tag
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Zaradék

A Debreceni SZC Kreativ Technikum szakmai programjat a szakképzésrol szolod torvény
végrehajtasardl szolé 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontja altal

biztositott hatdskéromben eljarva jévahagyom.

Debrecen, 2026. év mércius hdnap 13. nap

A szakmai program jovahagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2026. év marcius honap 13. nap

kancellar
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